Gobierno Regional de Junin

RESOLUCION DEL ORGANO INSTRUCTGR N ()

Huancayo,

VISTOS:

El Informe de Precalificacién N° 186-2025-GRJ-ORAF/ORHISTPAD del 26 de mayo
del 2025, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Junin y;

CONSIDERANDOG:

Que, es politica del Estado y del Gobiemno Regional de Junin, adoptar las
medidas correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores
civiles de la Administracion Publica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia
del servicio a la sociedad, en el &mbito de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante

Decreto Supremo N° 040 2014-PCM, establecié un nuevo Régimen Disciplinario y

Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas

en los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y Decreto Legislativo 728, Ley

de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que regula

Régimen Labaral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, asi como para

aquellas personas que estan encargadas de su gestién, las cuales se rigen bajo las

reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas afribuidas a los

7= servidores civiles seran las que corresponden en el momento en que ocurrieron los
phiida |y hechos;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen
disciplinario y procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuentra
vigentes desde el 14 de setiembre del 2014,

Que, por otro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSQ "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley de!
Servicio Civil", fue aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PE, modificado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR-
PE, que desarrolla la aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedimiento
administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento;

Que, conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC,
aprobada mediante Resolucién N° 101-2015-SERVIR/PE, la presente resolucién se
estructura conforme a lo establecido en el Anexo D: Estruciura del acto que inicia el PAD
de la referida norma;
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Que, con Reporte.N° 170 — 2023-GRJ-ORAF-ORH/UC, la Bach. Maribel Reyes
Ruiz, personal adscrito a la Unidad de Control de Personal, remite las tardanzas durante

el mes de
siguiente d

mayo det 2024; de dofia: LESLIE NICOLASA ORIHUELA PRETEL, bajo el
etalle: 1) 03/05/2024: 08:01 a.m., 2) 07/05/2024: 08:03 a.m., 3) 22/05/2024

~ 08:04 a.m., 4) 24/05/2024: 08:01 a.m., §) 28/05/2024 - 08:02 a.m.

Con Memorando N° 47-2024-GRJ/ORAF/ORH/CEP de fecha 08-07-2024, se
remite el INFORME ESCALAFONARIO N° 56-2024-GRJ/ORAF/ORH/CEP de fecha 30-
06-2024, mediante el cual se remite la informacién necesaria para indivualizar a dofia:
LESLIE NICOLASA ORIHUELA PRETEL.

I.  IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS Y PUESTOS DESEMPENADOS

AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA:
CONDICION DE
Ne ﬁggﬁggg D.N.L CARGO VINCULO LABORAL DIRECCION
O CONTRACTUAL
LESLIE Decreto |legislativo
1 NICOLASA 49015916 Asistente N° 1057 Jr. Miguel Grau N° 720
ORIHUELA Administrativo \ Reincorporada por - Pilcomayo
PRETEL Mandato judicial

. DESCRIPCION DE LOS HECHOS RELACIONADOS CON LA FALTA
PRESUNTAMENTE COMETIDA

Que, con Reporte N° 170 — 2023-GRJ-ORAF-ORH/UC, la Bach. Maribe! Reyes
Ruiz, personal adscrito a la Unidad de Control de Personal, remite las tardanzas
durante el mes de MAYO DEL 2024; de dofia; LESLIE NICOLASA ORIHUELA
PRETEL, bajo el siguiente detalle:

Fecha Hora Minutos Tarde
03/05/2024 08:01 a.m 01 min ]
0710512024 08:03 a.m 03 min
22/05/2024 08:04 a.m | 04 min -
24/05/2024 | 08:01 a.m 01 min

| 28i05/2024 | 08:02 a.m. 02 min
| Total | 11 min

iil. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

a)

Que, de la revisién de la descripcién de los hechos antes vertidos se tiene
que la investigada dofia; LESLIE NICOLASA ORIHUELA PRETEL en su
condicion de Asistente Administrativo del Consejo Regional del Gobierno
Regional Junin, habria cometido la presunta falta de caracter disciplinario
tipificada en el literal n) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, “Son faltas de caracter disciplinarios que, segln su gravedad pueden
ser sancionados con suspension temporal o con destitucion, previo proceso
administrativo:
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Articulo 85: literal | Son faltas de caracter disciplinario que, segln su
n) de la Ley 30057, | gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
'Ley de Servicio |temporal o con destitucién, previc proceso
Civil administrativo: n) El incumplimiento injustificado
del horario y la jornada de trabajo.

e En Concordancia al Reglamento Interno de los Servidores
Civiles del Gobierno Regional Junin':

Articulo 10, - Horario de trabajo

Ef horario de trabajo es el siguiente:

De LUNES a VIERNES

Hora de Ingreso:  08:00 horas

Articulo 14. - La asistencia

la asistencia es la concurrencia diaria y debidamente
uniformados, de los servidores civiles al centro de trabajo y la
permanencia en el puesto de trabajo durante el horario de trabajo,
o enconfrase en comision de servicio previamente autorizado., A
tal efecto, deben registrar puntual y personalmente su
ingreso y salida mediante los sistemas establecidos.

Articulo 25. — Tardanzas
Constituye tardanza el ingreso ai centro de trabajo hasta diez
(10) minutos posteriores a la hora de ingreso.

Articulo 126.- Faltas de cardcter disciplinario

b=

b) Incurrir en exceso de tardanzas, por mdas de tres (3} veces
al mes calendario.

NN

Articulo 191. ~ Constituye tardanza el ingreso al centro de
trabajo fuera del horario establecido por ia entidad hasta diez
(10) minutos posteriores a la hora de ingreso {...).

IV. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD

a) Que, dentro de la Administracién Publica, el procedimiento administrativo
disciplinario tiene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por
medios coactivos, aquellas conductas contrarias a las politicas del este
estatal. Un sector de fa docirina define el poder sancionador dado a la
Administracion como aguel en virtud def cual “pueden imponerse sanciones
a quienes incurran en la inobservancia de las acciones u omisiones que le
son impuestas por el ordenamiento normativo administrativo, o el que sea
aplicable por la Administracion Puablica en cada caso.

b) Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquelia
que exige el estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley que
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cometen en el gjercicio de sus funciones o de la prestacién de servicios,
debiendo entenderse para tal efecto que las faltas de caracter disciplinario.

c) En ese sentido se observa que de conformidad a las piezas documentales
que acompafan al expediente administrativo se puede colegir que dofa
LESLIE NICOLASA ORIHUELA PRETEL, estaria inmersa en presunta
responsabilidad administrativa disciplinaria sobre: “Ef incumplimiento
injustificado del horario y la jornada de trabajo”, dado que y de
conformidad al Reporte N° 170 — 2023-GRJ-ORAF-ORH/UC, habria tenido
las siguientes TARDANZAS INJUSTIFICADAS: 1) 03/05/2024: 08:01 a.m.,
2) 07/05/2024: 08:03 a.m.. 3) 22/05/2024 — 08.04 a.m., 4) 24/05/2024: 08:01
a.m., 5) 28/05/2024 ~ 08:02 a.m, ya que de conformidad al Reglamento
Interno de los Servidores Civiles del Gobierno Regional Junin®, se establece
que: “El horario de trabajo es el siguiente: De LUNES a VIERNES: Hora de
ingreso: 08:00 horas”, “La asistencia es la concurrencia diaria %
debidamente uniformados, de los servidores civiles al centro de trabajo y la
permanencia en el puesto de trabajo durante el horario de trabsjo, o
encontrase en comisién de servicio previamente autorizado. A tal efecto,
deben registrar puntual y personalmente su ingresc v salida mediante
fos sistemas establecidos”, “Constituye tardanza el ingreso al centro de
trabajo hasta diez (10) minutos posteriores a la hora de ingreso”, “Faltas
de caracter disciplinario: “Incurrir en exceso de tardanzas, por més de tres
(3) veces ail mes calendario (..) “Constituye tardanza ef ingreso al
centro de trabajo fuera del horario establecido por la entidad hasta diez
{10) minutos posteriores a la hora de ingreso (...)", por lo que ¥ &n base
a la normativa antes citada dofia LESLIE NICOLASA ORIHUELA PRETEL,
estaria inmersa en presunta responsabilidad administrativa disciplinaria
sobre: “El incumplimiento injustificado del horario y la jornada de frabagjo”, al
presentar 05 tardanzaes presuntamente injustificadas que suman 11
minutos de incumplimiento injustificado del horario v fa jornada de

trabajo.

Consecuentemente, no se ha salvaguardado los derechos e intereses de la
Entidad, por cuanto con el exceso de tardanzas acumuladas por la
administrada al centro de trabajo, hubo una reduccién proporcional de la
contraprestacion de la servidora, por el incumpiimiento de las horas de
servicios semanales pactadas en las jomadas de trabajo institucional; en el
presente caso, ésta infraccion laboral supone el quebrantamiento de una
regla esencial en la Entidad, que no es mas que iniciar ias labores a ia hora
que se haya fijado.

V. LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Por lo expuesto, considerando que los hechos sefalados ameritarian ser pasibles
de sancién, se procedid a analizar la proporcionalidad de a misma en la gue se evalud
cada uno de las condiciones, antecedentes, medios de pruebas y documentos que
contienen el presente expediente administrativo, asi como, bajo los fundamentos de
hecho y de derecho expuestos en la presente, el suscrito en calidad de Secretario
Técnico en uso de sus facultades prescritas en el numeral 8.2 de la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GPGSC, propone que la posible sancién que corresponderia a la
servidora investigada dofia: LESLIE NICOLASA ORIHUELA PRETEL en su condicién
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de Asistente Administrativo del Consejo Regional del Gobierno Regional Junin, al
presentar 05 tardanzas presuntamente iniustificadas que suman 11 minutos de
incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo, por lo que esie
despacho es del criterio de recomendar que la sancion més idonea, €s la de
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES de conformidad al art. 88 literal b)
de la Ley N° 30057°.

Vi. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 92° de la Ley N° 30057-Ley
del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral 93.1. literal b) y el articulo
106° del reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
el érgano que inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario es el Organo nstructor
y para el caso de autos se detalla:

Ol E
I;Eg‘?gog% CARGO mgﬁsl?cNT%R SASEE?J:%OR
FUNCIONARIO
Secretario . ,
LESLIE MICOLASA . ; . Sub Direccion de
ORIHUELA Adﬁﬁ:se;t?;?ivo Ejg%lﬁ;\’: ode s
PRETEL 15€] Humanos
Regional.

.| VI SOBRE LA MEDIDA GAUTELAR

Que, del andlisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por el articulo 108° del

' Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, esta Secretaria Técnica no considera
necesaria la imposicion de medida cautelar alguna contra dofia: LESLIE NICOLASA
ORIHUELA PRETEL en su condicion de Asistente Administrativo del Consejo Regional
del Gobierno Regional Junin, al momento de los hechos que se le imputan.

Vill. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO;

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 98° del Decreto Supremo N°® 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los
siguientes derechos e impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el
servidor civil tiene derecho al debido proceso Y la futela jurisdiccional
efectiva y al goce de sus compensaciones.

b) El servidor civit puede ser representado por abogado ¥y acceder al
expediente administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento
administrativo disciplinario.

3 Ley de! Servicio Civil




mx s - ]
Lol il

Goblerno Regional de Junin

¢) Mientras dure dicho procedimiento no se le concedera licencias por interés
del servidor civil, a que se refiere el litera! h) del articulo 153° del Reglamento
mayores a cinco (05) dias Habiles.

d} En los casos en que la presunta comision de una falta se derive de un
informe de control, las autoridades de! procedimiento administrativo
disciplinario son competentes en tanto la Contraloria General de Ia
Republica no notifique la Resolucion que determina el inicio del
procedimiento sancionador por responsabilidad administrativa funcional, con
el fin de respetar los principios de competencia y non bis in idem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas
por la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO  PRIMERO: INICIAR  PROCEDIMIENTO  ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO contra dofia: LESLIE NICOLASA ORIHUELA PRETEL en su
condicion de Asistente Administrativo del Consejo Regional del Gobierno Regional
Junin, al momento de los hechos, por la presunta responsabilidad administrativa descrita
en el literal n) del articulo 85° de la Ley N.° 30057 - Ley del Servicio Civil, conforme a
los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del Gobierno
Regional Junin, [a presente Resolucién a dofia: LESLIE NICOLASA ORIHUELA
PRETEL asi como copia de los antecedentes que dan lugar al presente procedimiento;
en concordancia al Art. 20° del TUO de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General; otorgandole el plazo de cinco (05) dias habiles, computados
desde el dia siguiente de notificado la presente; a fin de que presente su descargo vy
anexen las pruebas que crea por conveniente para su defensa, haciendo de su
conocimiento que el presente acto no es impugnable.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la SecretariaTécnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucién con
el cargo de notificacion debidamente diligenciado a dofia; LESLIE NICOLASA
ORIHUELA PRETEL y todos sus antecedentes, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

C.c. w IERNG REGIONAL JUNIN

Archivo LGaOSE:relaria aneral que suscribe, Certifica

STPAD/EQR gue |a presentf|es copla fiel de su eriginal.
HYO.

N

“Abg. Ena M. Bonilla Pérez
SECRETARIA GEN ERAL



