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RESOLUCION GERENGIAL REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
N° 452  -2025-G.R.-JUNIN/GRI.
Huancayo, :

El. GERENTE REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA DFEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTOS:

El Informe de Precalificacion N° 256-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de 17 de julio
del 2025, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional de Junin y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las
medidas correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores
civiles de 1a Administracion Publica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia
del servicio a la sociedad, en el &mbitc de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley de! Servicio Civil, y su Reglamento mediante
Decreto Supremo N° 040 2014-PCM, establecic un nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas
en los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Adminisirativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y Decreto Legislativo 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que regula
Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las
reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a los
servidores civiles seran las gue corresponden en el momento en que ocurrieron los
hechos;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, seiiala que el régimen
disciplinario y procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuentra
vigentes desde el 14 de setiembre del 2014,

Que, por otro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Adminisirativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", fue aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PE, modificado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR-
PE, que desarrolla la aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedimiento
administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento;

Que, mediante MEVORANDO N° 1449-2023-GRJ/ISG, de fecha 01 de agosto
del 2023 se remite la Resolucién Gerencial Regional de Infraestructura N° 338-2023-



Gobierno Regional de Junin
GRJ-JUNIN/GRI, que APRUEBA, el expediente de liquidacion técnica del contrato de
obra n® 101-2020-GRJ/ORAF de fecha 21 de octubre del 2021 para la ejecucion de la
obra: “Mejoramiento de pistas v veredas de la avenida & de agosto, tramo Jr.
Comandante Espinar ~ Jr. Arenales del distrito de Junin, Provincia de Junin —
Junin®;

Que, mediante Resolucién Gerencial Regional de Infraestructura N° 338-
2023-GRJ-JUNIN/GR!, que APRUEBA, el expediente de liquidacién técnica del
contrato de obra n® 101-2020-GRJ/ORAF de fecha 21 de octubre del 2021 para la
ejecucion de ia obra: “Mejoramiento de pistas y veredas de Ia avenida 6 de agosto,
tramo Jr. Comandante Espinar — Jr. Arenales del distrito de Junin, Provingia de
Junin — Junin”, y al haber este sido aprobado sin cumplir con el procedimiento
establecido en la Ley y Reglamento de las Contrataciones con el Estado, dispone la
remision de copias del expediente administrativo a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios para conocimiento y deslinde de las
responsabilidades en contra del Ing. Javier Martinez Espinoza, en su calidad de Sub
Gerente de Supervision y Liquidacion de Obras;

Que, se tiene el Informe Escalafonario n° 187-2025-GRJ/ORAF/ORH/CEP de
fecha 08 de julio del 2025, perteneciente al ahora investigado JAVIER MARTINEZ
ESPINOZA;

. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADC Y PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

VINCULO
ﬁggﬁjﬁgg CARGO LABORAL O DIRECCION
CONTRACTUAL
sUB
JAVIER GERENTE DE DECRETO JR. ALEXANDER
" SUPERVISION | LEGISLZATIVO N°
MARTINEZ ¥ 276 - GARGO DE | FLEMING N° 261 - EL |
ESPINOZA | | 1quiDACION | CONFIANZA. TAMBO - HUANCAYO -
DE OBRAS

La persona antes determinada, es sujetos del procedimiento disciplinario dado
que ostento la calidad de servidor plblico y mantenia vinculo con el Gobierno Regio_r‘xél
Junin (entidad estatal) en la gue ejercia funciones publicas, al momento de los hechos
por el cual se le imputan las faltas, esto es mediante la Resolucién Gerencial Regional
de Desarrollo Econdmico n°® 037-2022-GR-JUNIN/GRDE, cual fuera designado como
Sub Gerente de Supervision y Liguidacién de Obras del Gobierno Regional Junin desde
el 08 de agosto del 2022;

La individualizacién del imputado, permite asegurar los siguientes aspectos de orden
procesal;
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a) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persena cierta y
determinada y no contra personas ajenas & los hechos o eventuales
homénimos.

b} Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
o durante el proceso disciplinario, asf como las sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil.

¢) Y finalmente, la debida individualizacion del imputado permite garantizar el
derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que s
pasible de ser investigado y/o procesado.

. DESCRIPCION DE LOS HEGCHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA
FALTA. IDENTIFICACION DE LOS HECHOS SENALADOS EN LA DENUNCIA
Y/O REPORTE. LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LAS
INVESTIGACIONES REALIZADAS Y  MEDIOS PROBATORIOS
PRESENTADOS Y OBTENIDOS DE OFICIO:

Que, de autos se tiene el Informe Téchico n° 875-2023/GRJ/GRI/SGSLO de fecha
05 de julio del 2023, de cuyos antecedentes se tiene que con fecha 17 de junio def 2020,

O\ mediante RESOLUCION GERENGIAL REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA N° 080-

2] 2020-G.R.-JUNIN/GRI, se aprueba [a Modificacién del Expediente Técnico de proyecto:
“MEJORAMIENTO DE PISTAS Y VEREDAS DE LA AVENIDA 6 DE AGOSTO,
TRAMO JR. COMANDANTE ESPINAR — JR. ARENALES DEL DISTRITO DE JUNIN,
PROVINGIA DE JUNIN - JUNIN”- CUE N° 2325939", con un plazo de gjecucion de 240
dias calendario, por modalidad de contrata y un presupuesio General vigente al mes de
junio del 2020;

Que, con fecha 21 de octubre de 2020, se suscrive el CONTRATO N° 101-
2020/GRJ/ORAF, por una parte, por el Gobierno Regional Junin, y de [a ofra parte, por
el CONSORCIO MONTERRICO, para la ejecucién de la obra: MEJORAMIENTO DE
PISTAS Y VEREDAS DE LA AVENIDA 6 DE AGOSTO, TRAMO JR. COMANDANTE
ESPINAR — JR. ARENALES DEL DISTRITO DE JUNIN, PROVINCIA DE JUNIN -
JUNIN®- CUI N° 2325939, por el monto de S/ 8,086,928.49, con un plazo de ejecucion
de 240 dias calendarios, siendo preciso mencionar que a este monto incluye IGV;

Que, mediante Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura N° 474-2022-
GRJ/GRI, de fecha 16 de agosto del 2022 se designa el Comité de Recepcién de Obra
y con fecha 13 de setiembre del 2020, el Residente mediante cuaderno de obra, Asiento
N°420, comunica culminacion al 100% de las actividades contempladas en el pliego de
observaciones suscritas por el comité de recepcion de obra: “MEJORAMIENTO DE
PISTAS Y VEREDAS DE LA AVENIDA 6 DE AGOSTO, TRAMO JR. COMANDANTE
ESPINAR — JR. ARENALES DEL DISTRITO DE JUNIN, PROVINCIA DE JUNIN -
JUNIN“ CUI N° 2325939";

Que, con fecha 27 de setiembre de 2022, el Comité de Recepcion de Obra, hace la
recepcion de la obra, constatando que [a obra ha sido ejecutada (salvo vicios oculios),
de acuerdo a planos y especificaciones técnicas v que el contratista ha cumplido con
ejecutar el expediente contractual;
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Que, mediante CARTA N° 24-2022/G-MONTERRICO-CM, de fecha 09 de
noviembre de 2022, el contratista CONSORCIO MONTERRICO, presenta la
LIQUIDACION TECNIGA FINANCIERA DE CONTRATO DE OBRA, a la Enﬂdad
Gobierno Regional Junin, conforme se desprende de la siguiente imagen:
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Que, conforme a los actuados, mediante CARTA N° 1271-2022-
GRJ/GRISGSLO, de fecha 10 de noviembre del 2022, el Ing. Javier Martinez Espinoza,
Sub Gerente de Supervisién y Liquidacién de obras. remite la LIQUIDAGION TECNICA
FINANCIERA, a la Consultoria de supervision el Consorcio Junin, representado por el
Senor Nilton Cesar Hinostroza Camarena, para la revision, evaluacién y
pronunciamiento sobre la Liquidacién Técnica de Contrato de Obrg, entregai_:!o
por el CONTRATISTA CONSORCIO MONTERRICO; ‘

Que, mediante CARTA N° 051-2022-GRJ/SO/CONSORCIO JUNIN, de fecha 12
de diciembre del 2022, el Sefior Nilton Cesar Hinostroza Camarena, Representante
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Comtn del Consorcio Junin, remite al Ing. Anthony G. Avila Escalante, Gerencia
Regional de Infraestructura, para la revision y evaluacion a la liquidacion y financiera de
ejecucion de obra y con fecha 12 de diciembre 2022, la Gerencia Regional"de
Infraestructura  remite  mediante  proveido la CARTA N°  051-2022-
GRJ/SO/CONSORCIO JUNIN, el cual contiene el Expediente de Liquidacion de
Contrato de Obra revisado y observado por el Consultor Supervisor Consorcio Junin, a
la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras, Ing. Javier Martinez Espinoza
para su revision y evaluacién de la Liquidacién Técnico Financiero de Contrato de Obra;

Que, en esa medida, el 12 de diciembre del 2022, la Sub Gerencia de
Supervision y Liquidacién de Obras, remite la CARTA N° 051-2022-
GRJ/SO/CONSORGCIO JUNIN, con proveido al Coordinador de Liquidaciones Técnica
C-14 (Ing. Percy Escobar Ccasani), donde quedo el expediente de Liquidacién de
Contrato de Obra, el cual hasta el 31 de diciembre no hubo un pronunciamiento
respecte a la Liguidacion Técnico Financiero de Contrato de Obra y tampoco hubo
un informe aclaratorio donde se haga conocimiento la proximidad del
tonsentimiento de la mencionada liguidacion;

Que, siendo que con la CARTA N° 01-2023/G.MONTERRICO-CM, de fecha 24
de enero del 2023, Jorge Luis Garcia Porras, Representante Comun del Consorcio
Monterrico, solicita aprobacion de liguidacién de obra por silencio administrativo
positivo de acuerdo a ley N°27444 Ley de Procedimiento Administrativo General,
por estos hechos y las consideraciones expuesias, se atribuye responsabilidad, al
servidor civil JAVIER MARTINEZ ESPINOZA en su condicion de Sub Gerente de
Supervisién y Liquidacién de Obras del Gobierno Regional Junin, al momento de
los hechos, por haber INCUMPLIDO con emitir pronunciamiento final a la solicitud de
liquidacién de obra;

Hl. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la revisién de la descripcién de los hechos antes vertidos se tiene que el
investigado JAVIER MARTINEZ ESPINOZA en su condicion de Sub Gerente de
Supervision y Liquidacion de Obras del Gobierno Regional Junin; al momento de
los hechos por el que se le imputa, habria cometido [a presunta falta de caracter
disciplinario tipificada en el iiteral q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, “Son faltas de caracter disciplinarios que, segun su gravedad pueden ser
sancionados con suspensién temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

Articulo 85: literal q)
de [a Ley 30057, Ley
de Servicio Civil

g) Las demas que sefiale la
ley. £

Que, en atencion a la imputacion realizada a través de la Resolucion Gerengcial
Regional de Infraestructura N° 336-2023-GR. JUNIN/GRI, del 24 de junio del 2023, &l
investigado habria incurrido en a siguiente falta administrativa disciplinaria:

s Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
"Articulo 85.- Faltas de cardcter disciplinario




a’*‘“‘% _
Gohlerno Regional de lunin

Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad,
pueden ser sancionadas con suspension temporal o con
destitucién, previo proceso administrativo:

(...)

q) Las demés que sefiale fa ley",

Que, el investigado JAVIER MARTINEZ ESPINOZA en su condicién de Sub
Gerente de Supervision y Liquidacién de Obras del Gobierno Regional Junin,
habria incurride en la siguiente infraccién, derivada de la presunta falta regulada en el
literal q) det articulo 85° de la LSC: ello al haber infringido Ia:

DIRECTIVA N° 002-2017-GR-JUNIN-GRJ/GRISGSLO, aprobada el 07 de marzo del
2017.
Numeral 6.1.5. LIQUIDACION DEL CONTRA TO DE OBRA:
Literal e,
Ef Gobierno Regional de Junin, a través de la Sub Gerencia de Supervision y
Liguidacion de Obras, dentro del plazo méximo de sesenta (60) dias de recibida
fa liquidacién del contrato de obra def contratista, debera pronunciarse con los
calculos detallados, ya sea observando fa liguidacion, de considerado pertineite
elaboraréd una nueva liquidacion o de lo contrario de estar conforme y no tener
observacidn consentird la liquidacién def contrato de obra y fo aprobara mediante
acto resolutivo, ef mismo que seré notificado al contratista. 3

Por lo expuesto, se encuentran indicios suficientes para instaurar Procedimiento
Administrativo Disciplinario a don. JAVIER MARTINEZ ESPINOZA en su condicion de
Sub Gerente de Supervision y Liguidacidn de Cbras del Gobierno Regional Junin.

V. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD

Que, dentro de la Administracién Publica, el procedimiento administrativo disciplinario
tiene como finalidad mantener el orden del sistema vy reprimir por medios coactivos,
aquellas conductas contrarias a las politicas del este estatal. Un sector de la doctrina
define el poder sancionador dado a la Administracién como aquel en virtud del cual
“pueden imponerse sanciones a quienes incurran en la inobservancia de las acciones u
omisiones que le son impuestas por el ordenamiento normativo administrativo, o el que
sea aplicable por la Administracién Piblica en cada caso;

Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquelia que exﬁge
el estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley que cometen en el
ejercicio de sus funciones o de la prestacion de servicios, debiendo entenderse para tal
efecto que las faltas de caracter disciplinario;

Que, respecto a lo prescrito en el literal o) del Articulo 85° de la Ley N° 30057, la
misma que no prevé propiamente una conducta tipica, sino gue constituye una clausula
de remision a través de la cual se puede subsumir, como falta pasible de suspension o
destitucion en el régimen del procedimiento administrativo disciplinario de la LSC,
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aquella conducta prevista como tal en otros cuerpos normativos con rango de Ley, que
califiquen como falta una determinada conducta;

En el caso de autos, al investigado JAVIER MARTINEZ ESPINOZA en su condicién
de Sub Gerente de Supervision y Liquidacién de Obras del Gobierno Regional
Junin, se le atribuirfa responsabilidad, porque habria incurrido en la siguiente falta
regulada en el literal q) del articulo 85° de la LSC: ello al haber infringido la: DIRECTIVA
N° 002-2017-GR-JUNIN-GRJ/GRI/'SGSLO, aprobada el 07 de marzo del 2017. Numeral
6.1.5. LIQUIDACION DEL CONTRA TO DE OBRA: Literal e. “El Gobiernao Regional
de Junin, a través de la Sub Gerencia de Supervision y Liguidacién de Obras, dentro
del plazo méximo de sesenta (60) dias de recibida /a fiquidacién del contrato de obra def
contratista, deberd pronunciarse con los célculos detallados, ya sea observando fa
liquidacién, de considerado pertinente elaborard una nueva liquidacion o de lo conirario
de estar conforme y no tener observacién consentira la fiquidacion del contrato de obra
y lo aprobara mediante aclo resolutivo, el mismo que seré notificado al confratista”.

Teda vez que, mediante CARTA N° 24—2022!G—MONTERRICO—CM;=de'fedha 09
de noviembre de 2022, el confratista CONSORCIO MONTERRICO, presenta la
LIQUIDACION TECNIGA FINANCIERA DE CONTRATO DE OBRA, a la Entidad
Gobierno Regional Junin, conforme se desprende de la siguiente imagen:

COMNSORCIO MONTERERICO
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Que, mediante CARTA N° 1271-2022-GRJ/GRI/SGSLO, de fecha 10" de
noviembre del 2022, el investigado Javier Martinez Espinoza, Sub Gerente de
Supervision y Liguidacion de obras, remitié la LIQUIDAGION TECNICA FINANCIERA,
a la Consultoria de supervision el Consorcio Junin, representado por el Senor Nikon
Cesar Hinostroza Camarena, para la revisién, evaluacin ¥y pronunciamiento sobre fa
Liquidacion Técnica de Contrato  de Obra, entregado por el CONTRATISTA
CONSORCIO MONTERRICO;

Que, mediante CARTA N° 051-2022-GRJ/SO/CONSORCIO JUNIN, de fec&'_ajz
de diciembre del 2022, el Sefior Nilton Cesar Hinostroza Camarena, Representante
Comdn del Consorcio Junin, remite al Ing. Anthony G. Avila Escalante, Gerencia
Regional de Infraestructura, para la revision y evaluacion a la liquidacion y financiera de
ejecucion de obra y con fecha 12 de diciembre 2022, la Gerencia Regional de
Infraestructura  remite  mediante proveido la CARTA N°  051-2022-
GRJ/SO/CONSORCIO JUNIN, el cual contiene el Expediente de Liguidacién - de
Contrato de Obra revisado y observado por el Consultor Supervisor Consorcio Junin, a
la Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacion de Obras, ing. Javier Martinez Espincza
para su revision y evaluacion de la Liquidacién Técnico Financiero de Conirato de Obra;

En esa medida, el 12 de diciembre del 2022, la Sub Gerencia de Supervision Vi
Liquidacién de Obras, remite la CARTA N° 051-2022-GRJ/SO/CONSORGCIO JUNIN,
con proveido al Coordinador de Liguidaciones Técnica C-14 (ing. Percy Escobar
Ccasani), donde quedo el expediente de Liquidacién de Contrato de Obra, el cual
hasta el 31 de diciembre no hubo un pronunciamiento respecto a la Liguidacidn
Técnico Financiero de Contrato de Obra y tampoco hubo un informe aclaratorio
donde se haga conocimiento la proximidad del consentimiento de la mencionada
liguidacion;

Siendo que con la CARTA N° 01-2023/G.MONTERRICO-CM, de fecha 24 de
enero del 2023, Jorge Luis Garcia Porras, Representante Comln del Consorcio
Monterrico, solicita aprobacion de liquidacion de obra por silencio administrativo
positive de acuerdo a ley N°27444 Ley de Procedimiento Administrativo Genergl
por estos hechos y las consideraciones expuestas, se atribuye responsabilidad’ al
servidor civil JAVIER MARTINEZ ESPINOZA en su condicion de Sub Gerente. de
Supervisién y Liguidacion de Obras del Gobierno Regional Junin, al momento de
los hechos, por haber INCUMPLIDG con emitir pronunciamiento final a la solicitud-de
liquidacién de abra;

A ello, transgredié también normas complementarias que determinarian su
responsabilidad, pues seglin RLCE corresponde a la entidad el Gobierno Regional de
Junin observar la liquidaci6n de contrato de obra correspondiente en el plazo de 60 d?as
calendarios contabilizados a partir del 27 de septiembre del 2022, segun el numeral
209.4, def articulo 209 del RLCE, La liquidacion queda consentida a aprobada,
segdn corresponda, cuando, practicaba por una de las parfes, no es observada
por lo ofra dentro del plazo establecido, esta norma complementaria también habria
sido inobservada, puesto que considerando el articulo precedente, y teniendo en cuanta
que después de notificada la carta mencionada Iineas arriba, por lo que habiendo
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del 2022, presenta el Expediente de Liquidacion Técnica y Financiera a la entidad , en
ese sentido, a partir del 10 de noviembre del 2022, 1a entidad contaba con 60 dias
calendario que se cumplian el 08 de enero del 2023, para emitir su pronunciamiento al
respecto, ya sea aprobando, observando u elaborando ofra liquidacion, debiendo
nofificar al contratista, por ende dicha liguidacién queda consentida;

V. LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Por lo expuesto, considerando que los hechos sefialados ameritarian ser pasibles
de sancién, se procedi6 a analizar la proporcionalidad de la misma en la que se evalud
cada uno de las condiciones, antecedentes, medios de pruebas y documentos que
contienen el presente expediente administrativo, asi como, bajo los fundamentos-de
hecho y de derecho expuestos en la presente, el suscrito en calidad de Secretario
Técnico en uso de sus facultades prescritas en el numeral 8.2 de la Directiva N° 002-
'2015-SERVIR/GPGSG, propone que la posible sancion que corresponderia al servidor
investigado don a JAVIER MARTINEZ ESPINOZA en su condicion de Sub Gerente de
Supervision y Liquidacion de Obras del Gobierno Regional Junin, quien habria
incumplido lo" dispuesto por la DIRECTIVA N° 002-201 7-GR-JUNIN-GRJ/GRI/SGSLO,
aprobada el 07 de marzo del 2017; por lo que este despacho. es del criterio de
recomendar que la sancion mas idonea, eS la SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES de conformidad al art. 88 literal ¢) de la Ley N° 30057%;

La sancion gue se opta por recomendar este despacho se basa en que don a
JAVIER MARTINEZ ESPINOZA, tenia plena capacidad de decisién frente a su accion
que puedan entenderse como perjudiciales para la entidad y en consecuencia para el
estado, pero NO cumpli6 con los plazos establecidos por ia DIRECTIVA N° 002-2017-
GR-JUNIN-GRJ/GRI/SGSLO, aprobada el 07 de marzo del 2017.

Vvi. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD

Que, de conformidad con 1o establecido en el articulo 92° de la Ley N° 30057-Ley
del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral 93.1. Literal b) y el
articulo 106° del reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, el érgano que inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario es el
Organo instructor y para el caso de autos se detalla:
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Vil. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del analisis de los hechos, asf como de lo dispuesto por el articulo 108° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, esta Secretarfa Técnica no considera
necesaria la imposicion de medida cautelar alguna contra & JAVIER MARTINEZ
ESPINOZA en su condicion de Sub Gerente de Supervisién y Liguidacién de Obras
del Gobierno Regional Junin; al momento de los hechos que se les imputan.

VIl. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme al articulo 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, el investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que
crea conveniente el cual lo hara al formular su descargo por escrito v presentarlo al
organo instructor deniro del plazo de cinco (05) dias habiles, el que se computa desde
el dia siguiente de la comunicacién que determine el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor; ia prorroga del plazo, el instructor
evaluara la solicitud presentada para ello adoptando el principio de razonabilidad y
establecera el plazo de prorroga. Si el Organo Instructor no se pronuncia en el plazo de
dos (02) dias habiles, se entendera que Ia prorroga ha sido otorgada por un plazo
adicional de cinco (05) dias habiles contados a paitir del dia siguiente del vencimiento
del plazo inicial;

Que, si el servidor ¢ivil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no
podré argumentar que no pudo reelizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacién
de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto;

IX. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD
O PRORROGA

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015-
SERVIR-PE, corresponde al Gerente Regional de Infraestructura, por ser autoridad
instructiva del presente procedimiento:

X.  DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO
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Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 6° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los
siguientes derechos e impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor
civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones.

b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualguiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

c) Mientras dure dicho procedimiento no se le concederd licencias por interés del
servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamento
mayores a cinco (05) dias Habiles.

d) En los casos en que [a presunta comisién de una falta se derive de un informe
de control, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son
competentes en tanto la Contraloria General de la Republica no notifique la
Resolucion que determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de
competencia y non bis in idem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las afribuciones conferidas por
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demas normas conexas;,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario en
contra de don: JAVIER MARTINEZ ESPINOZA en su condicion de Sub Gerente de
Supervisién y Ligquidacién de Obras del Gobierno Regional Junin, al momento de
los hechos, porque habria incurrido en presunta falta adminisirativa de caracter
disciplinario tipificada en el Articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, literal
q), que indica “Las demas que sefiale la Ley” por haber infringido la: DIRECTIVA N°
002-2017-GR-JUNIN-GRJ/GRISGSL.O, Numeral 6.1.5. Literal g}, asi como por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a fravés de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin, la presente Resolucion a don: JAVIER MARTINEZ
ESPINOZA, asi como copias de sus antecedentes que dan lugar al presente
procedimiento; en concordancia al Art. 20° del TUO de la Ley N° 27444-Ley del
Procedimiento Administrativo General, otorgandole el plazo de cinco (05) dias habiles,
computados desde el dfa siguiente de notificado el presente; a fin de que presente su
descargo y anexen las pruebas que crea por conveniente para su defensa, haciendo de
su conocimiento que el presente acto no es impugnable.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobiemo Regional Junin, la presente resolucién con
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el cargo de notificacién debidamente diligenciado a don: JAVIER MARTINEZ
ESPINOZA y todos sus antecedentes, para los fines correspondientes.
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