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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N.° -2025-GR-JUNIN/GGR
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EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

VISTO:

El Memorando n.° 1111-2025-GRJ/GGR de fecha 18 de julio de 2025, Reporte n.°
1276-025-GR]/ORAF/ORH de fecha 03 de julio de 2025, Reporte n.° 384-2025-GR}/ORA]
de fecha de fecha 04 de julio de 2025, Reporte n.° 310-2025-GR]/GRRNGMA/SGDC de
fecha 01 de julio de 2025, Reporte n.° 348-2025-GR]/ORA] de fecha 27 de junio de 2025,
Reporte n.° 363-2025-GR]/ORAJ de fecha 30 de junio de 2025, Memorando n.° 917-2025-
GR]/GGR de fecha 20 de junio de 2025, Reporte n.° 295-2025-GR]/ORA] de fecha 13 de
junio de 2025, Reporte n.° 270-2025-GR}/GRRNGMA/SGDC de fecha 10 de junio de 2025,
informe n.° 95-2025-GRJ-ORA] de fecha 05 de junio de 2025, Informe n.° 03-2025-GR]J-
2\ GRRNGMA/SGDC de fecha 23 de mayo de 2025, Acuerdo Regional n.° 073-2025-GR]/CR,
+J| de fecha 15 de abril de 2025, mediante el cual el Consejo Regional de Junin reconoce
institucionalmente al Equipo Técnico de la Sub Gerencia de Defensa Civil del Gobierno
Regional Junin por su destacada labor en respuesta a las situaciones de emergencia
ocasionado por las inclemencias de la naturaleza en el departamente de Junin en lo que va
del presente afio; y,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 191 de la Constitucidn Politica del Peru de 1993,
medificada por la Ley N.° 30305 - Ley de la Reforma Constitucional del Capitulo XIV
respecto a la descentralizacién, establece que: “Los Gobiernos Regionales tienen autonomia
;{ﬁ“’"%\ olitica, econdmica y administrativa en los asuntos de su campetencia {...)";

% Que, conforme al articulo 26 de la Ley n.° 27867, Ley Organica de Gobiernos

O\ e’ /2' egionales, el Gerente General Regional es responsable administrativo del Gobierno

\\\;eﬁ-ﬁﬁl@@b' Regional; asimismo, lo sefialado en el articulo 41 de la norma citada “Las resofuciones
regionales norman asuntos de cardcter administrativo {...})"

Que, el literal i) de articulo 18 del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF)
" del Gobierno Regional Junin, en cuanto a las funciones de la Gerencia General Regional,
< esta el expedir resoluciones administrativas de acuerdo a sus competencias;

Que, el literal ¢) del articulo III de la Ley n.° 30057 - Ley del Servicio Civil, establece
como principio rector la meritocracia, por el cual se reconoce y valora el mérito como
factor clave en el desarrollo del servidor piiblico;

Que, el literal e) del articuiilo 131 del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
aprobade por D. 5. n.” 040-2014-PCM, faculta a las entidades ptiblicas a emitir actos
administrativos de reconccimiento individual a servidores por su participacién destacada,
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logros institucionales o conductas ejemplares, con la finalidad de registrar dichos
reconocimientos en el legajo personal y hoja de vida del servidor;

Que, conforme a lo sefialado en el articulo 119 del Reglamento Interno de los
Servidores Civiles del Gobierno Regional Junin aprobado con Resolucion General Gerencial
Regional n.° 027-2021-GR]/GGR de fecha 03 de febrero de 2021, "(..) el desempefio
excepcional del servidor civil serd reconocimiento mediante acto administrativo y otros”;

Que, en mérito a lo' sefialado mediante Resolucion General Gerencial Regional n.°
002-2022-GRJ/GGR de fecha 10 de enero de 2022, se aprobd la conformacién de la
Comisién Especial para el otorgamiento de reconocimientos y distinciones de los
servidores civiles del Gobierno Regional de Junin;

Que, con Acuerdo Regional n.° 073-2025-GRJ/CR, de fecha 15 de abril de 2025, se
constituye un acto institucional que reconoce el desempefio meritorio de los servidores
integrantes del equipo técnico de la Sub Gerencia de Defensa Civil por su destacada labor
en respuesta a las situaciones de emergencia Qcasionados por las inclemencias de Ia
naturaleza en el departamento de Junin en lo que va del presente aiio, por lo que resulta
procedente formalizar dicho reconocimiento mediante el presente acto administrativo,
para efectos de su incorporacion en sus respectivos legajos personales;

Que, a través del Informe n.° 03-2025-GRJ/GRRNGMA/SGDC de fecha 23 de mayo
de 2025, suscrito por el Sub Gerente de Defensa Civil solicita reconocimiento a los
integrantes del equipo técnico de la sub gerencia de Defensa Civil, quienes durante la
temporada de lluvias intensas del afio 2025, ha demostradg un alto nivel de operatividad,
capacidad técnica y compromiso institucional, atendiendo a mas de 2,000 personas entre
damnificadas y afectadas, a través del despliegue oportuno de bienes humanitarios del
almacén central; se articuld con diversas entidades como el Ministerio de Vivienda,
7k, Construccién y Saneamiento, permitiendo activar 12 frentes de trabajo con maquinaria
pesada, atendiendo emergencias en multiples distritos de la region; se ejecutd la dotacion
estratégica de mas de 15,600 galones de combustible; acciones que no hubieran sido
posible sin la intervencidn técnica y operativa directa del equipo humano que integra la
Subgerencia de Defensa Civil, cuyas funciones fueron ejecutadas en condiciones de riesgo,
alta presién y exigencia, demostrando un compromiso y profesionalismo que va mas alld
de sus responsabilidades ordinarias;

Que, segtin Informe n.° 95-2025-GRJ-0ORA] de fecha 05 de junio de 2025, la Oficina
Regional de Asesoria Jurfdica sefiala que atendiendo al analisis precedente corresponde al
Gerente General emitir Resolucion con la finalidad de reconocer y felicitar de manera
individual a los servidores del Gobierno Regional Junin, integrantes del Equipo Técnico de
f@éﬁﬁ} la Sub Gerencia de Defensa Civil por su destacada labor en respuesta a las situaciones de
' ' emergencia ocasionados por las inclemencias de la naturaleza en el departamento de Junin
en lo que va del presente afio, en mérito al Acuerdo Regional n.° 073-2025-GR]/CR;

Que, con Reporte n.® 270-2025-GR]/GRRNGMA /SGDC de fecha 10 de junio de 2025,
suscrito por el Sub Gerente de Defensa Civil solicita reconocimiento a los integrantes del
equipo técnico de la Sub Gerencia de Defensa Civil, hacer efectivo el reconocimiento
individual mediante acto administrativo de una resolucién;
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Que, seglin Memorando n.° 917-2025-GR]/GGR y Reporte n.° 363-2025-GR]/ORA]
se remiten y subsanan observaciones; asimismo, con Reporte n.° 348-2025-GRJ/ORA] se
solicita a la Sub Gerencia de Defensa Civil y la Oficina Regional de Recursos Humanos
precisar la condicién laboral del equipo técnico de la Sub Gerencia de Defensa Civil;

Que, en fecha 01 de julio mediante Reporte n.° 310-2025-GR]/GRRNGMA/SGDC y
Reporte n.° 1276-2025-GR]/ORA]/ORH se remite informacion de la condicién laboral de
cada uno de losintegrantes del equipo técnico de la Sub Gerencia de Defensa Civil, la misma
que fue comunicada a la Gerencia General Regional a través del Reporte n.° 384-2025-
GR]/ORAJ de fecha 04 de julio de 2025;

Que, por dltimo, con Memorando n.° 1111-2025-GRJ/GGR de fecha 18 de julio de
2025, suscrito por el Gerente General Regional solicita efectuar las coordinaciones y
acciones pertinentes para la proyeccién de Resolucién Gerencial General para el
reconocimiento a los integrantes del equipo técnico de Ia Sub Gerencia de Defensa Civil y
continuar con los tramites correspondientes;

Que, en virtud a lo expuesto y de conformidad con las facultades conferidas a la
Gerencia General Regional en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno
Regional de Junin, aprobado mediante Ordenanza Regional n.° 385-2023-GR]/CR, de fecha
04 de octubre de 2023; estando a los documentos que conforman el expediente
administrativo, que dio origen a la presente resolucién, ademds de la visacién de la
Gerencia Regional de Recursos Naturales Gestidon Medio Ambiente, la Sub Gerencia de
Defensa Civil y la Oficina Regional de Asesoria Juridica; ésta tltima en mérito a dar
formalidad legal del acto, mas no del contenido, basados a los principios juridicos de
veracidad, presuncién de validez, buena fe procedimental y principio de confianza;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER y FELICITAR de manera individual a los
servidores del Gobierno Regional de Junin, integrantes del Equipo Técnico de la Sub
ﬁ%ﬁm Gerencia de Defensa Civil por su destacada labor en respuesta a las situaciones de
/\G’—"‘ ~ie\emergencia ocasionados por las inclemencias de la naturaleza en el departamento de Junin
& 4 1§~ \adn el presente afio, en mérito al Acuerdo Regional n.° 073-2025-GR]/CR, a favor de los
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= /}94*{10[119:1&5 funcionarios y servidores:
U e

) .
\“@ N.° e Nombres ¥y Apelhdas - DNi Cargo
1 lbse Augusto Vasquez Loaiza 44095471 Sub Gerente de Defensa Civil
2 German Adrin Saco Vertiz Barrera 73435844 Técnico en Ingenieria
3 ;\shley Joseph Chamorro Lépez 70282265 Técnico Administrativo 11l
4 Eimee Keﬂy Alhuay Quichca 47313936 Técnico Administrativo 111
5 Jean Carlos Martinez Huamanlazo 70117730 Técnico Administrativo
6 Leidy Fiorela Mercado Mosquera 76300619 Técnico en Ingenieria I11
7 Luz Aquino Mosquera 20421866 Analista en Defensa Civil
8 Pablo Adoifo Mitierhofer Rubianes 20034223 Conductor
9 José Luis Castillo Rios 42078648 Conductor
10 Patricia Fiorella Terrones Vidalon 046351 98 Secretaria
11 Luis Albarto Laguna Trujille 1695836 Técnico Administrativo I
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la-Oficina de Recursos Humanos proceda
a registrar el presente acto de reconocimiento en el legajo personal y hoja de vida de cada
servidor mencionado, conforme a lo dispuesto por el articulo 121 del Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil. <

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resoluciéon a los servidores
reconocidos, a la Oficina de Recursos Humanos y demas dependencias que corresponda.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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