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OFICINA REGIONAL DE
ADMINISTRACIGN Y FINANZAS

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N.e 1301 -2025-GRJ/ORAF

Huancayo, 1, ;»_-‘E
LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTO:

El Informe N.° 200-2025-GRJ/ORAF/ORH de fecha 16 de julio del 2025,
Informe N.° 746-2025-GRJ-GRPPAT/SGPT de fecha 01 de julio del 2025, Informe
N.2 0192-2025-GRJ/ORAF/ORH con fecha 23 de junio del 2025, y demas recaudos
gue forman parie del presente acto administrativo;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 82° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa sefiala que el encargo es
RN temporal, excepcicnal y fundamentado. Sélo procede en ausencia del titular para el
JoG =8, S"desempeno de funciones de responsabilidad directiva compatibles con niveles de
‘carrera superiores al del servidor. En ningiin caso debe exceder el perfodo
p’aresupuestal

Que, de acuerdo al Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
“Desplazamiento de Personal’, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-
\, INAP/DNP, los encargos de puestos de funciones que excedan de treinta (30) dias
. \ dan derecho a percibir la diferencia entre la remuneracién total del personal
-/ encargado y el monio (inico de remuneracién total de la plaza materia del encargo,
efectivizandose ¢! pago a partir -del segundo mes- de encargatura, pero
considerandose el mismo desde el primer dia de haber asumido las funciones. Se
formaliza la encargatura con resolucién del Titular de la Entidad.

Que, con fecha 23 de junio del 2025, mediante INFORME N.° 0192-2025-
GRJ/ORAF/ORH, fa Sub Direccion de Recursos Humanos solicita la disponibilidad
presupuestal para la designacion de la plaza 000291 de Director de Sistema
Administrativo Il en estado vacante bajo el decreto legislativo N.° 276 perteneciente
a la Sede Junin del Gobierno Regional de Junin.
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Que, con fecha 01 de julio del 2025 mediante INFORME N.° 746-2025-GRJ-
GRPPAT/SGPT la Gerencia Regional de Planeamienio, Presupuesto vy
Acondicionamiento Territorial informa sobre fa dispeonibilidad presupuestal para la
contratacion de la plaza.

viue, medianie informe N.° 200-Z025-GII/ORAFORH de fecha 16 de julio del
2025, la Sub Direccion de Recursos Humanos habiendo revisade los antecedentes
mencionados y realizado la evaluacién de cumplimiento de periil establecidos en el
Manual de Clasificador de Cargos de la Institucion y “NO SE ENCUENTRA”
impedido/a o inhabilitado/a para el ejercicio de la funcion ptiblica; la servidora CPC
Nery Huaman Castro CUMPLE con los requisitos minimos establecido por lo que
Resulta procedente encargar el puesto de Director de Sistema Administrativo [l de
nivel F-2 de la Sub Direccion de Recursos Humanos, con eficacia anticipada del 01
de enero del 2025 af 31 de diciembre del 2025.

, Que, la servidora CPC Nery Huaman Castro tiene ia condicion de contratada
permanente en el cargo de Asistenie Administrativo en la Coordinaciéon de
Remuneraciones de la Sub Direccién de Recurses Humanos: regulado por el
Decreto Legislativo N.° 276.

= \z) Que, la plaza de Director de Sistema Administrativo Il de la plaza 000291 de

O\ SRE ) nivel F-2 de la Sede Junin del Gobiemo Regional de Junin, materia de encargo, se

NS ol " encuentra vacante por vencimiento de contrato del ex servidor Angel Yashinko
' Guerreros Avellaneda.

Que, de lo detallado en ios parrafos precedentes, resulia procedente
-\ encargar a la servidora CPC. Nery Huaman Castro el puesto de Director de Sistema
= Administrativo |l de nivel remunerativo F-2 de la Sub Direcciéon de Recursos
" Humanos del Gobierno Regional Junin, con eficacia anticipada del 01 de enero del
2025 al 31 de diciembre del 2025, a razén que cumpie con los requisitos minimos
establecidos en el Manual de Clasificader de Cargos de la entidad para asumir la
encargatura del puesto.

Que, en contando con las visaciones de la Oficina Regional de Administracion
y Finanzas, Oficina de la Sub Direccién de Recursos Humanos y la Oficina de
Asesoria Juridica;

En uso de las facuitades y atribuciones conferidas en el numeral 5.2.9. de |a
Resolucién Ejecutiva Regional N° 0333-2023-GRJ/GR delegacién de facultades del
Gobierno Regional de Junin;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - ENCARGAR, a la servidora CPC Nery Huaman Castro el
puesto de Director de Sistema Administrativo 1l de nivel remunerativo F-2 de la Sub
Direccién de Recursos Humanos, con eficacia anticipada del 01 de enero del 2025
al 31 de diciembre del 2025, precisandose que el referido. servidor percibira la
remuneracion diferencial de acuerdo a Ley.

ARTICULO SEGUNDOQ. — DEJAR SIN EFECTO, todo acio administrativo que se
oponga a la presente.

ARTICULO TERCERO. ~ ENTREGUESE Y RECIBASE, el inventario general de los
bienes y acervo documentario del cargo sefialado precedentemente.

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR, a !a Secretaria General del Gobierno
Regional de Junin notificar copia de la presente al interesado, a la Oficina Regional
de Asesoria Juridica, Oficina Regional de Administracién y finanzas y a la Sub
Direccién de Recursos Humanos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
La Secretaria Genoralque-susenbe, C

que la presentsies copia fiol de su oﬁgrnal.
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Abg Ena M. Bonilla Pérez
SECRETARIA GENERAL




