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RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N? 216 -2025-GR-JUNIN/ORAF/ORH '

Huancayo, 075 JUN. 2025

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN

VISTOS:

Informe del Organo Instructor N.° 002-2025-GRJ-ORAF/OASA, de fecha 14 de mayo de
2025:; Resolucion Sub Directoral de Abastecimiento y Servicios Auxiiiares No. 01-2025-
GRJ/ORAF/OASA, de fecha 18 de marzo de 2025; Informe de Precalificacion N.° 074-
2024-GRJ-ORAF/ORH/STPAD, de fecha 17 de marzo de 2024; y deméas documentos
gue obran en el expediente; vy,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo disefio
del régimen disciplinario y del procedimiento sancionador en el sector publico. Respecto
a su vigencia, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento
General de la referida Ley, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM,
establece lo siguiente: “El titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicade el presente reglamento,
* con el fin de que las entidades adecuen internamente el procedimiento.” En ese sentido,
considerando que el mencionado reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el
régimen disciplinario y el procedimiento sancionador, conforme a la Ley del Servicio
Civil, entraron en.vigencia a partir de! 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde
. actuar conforme a [as reglas establecidas en dicho procedimiento;

. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL:

Servidor civil Marco Cotera Richard Maximo, en su condiciéon de Técnico
Administrativo Il de la Subdireccion de Abastecimiento y Servicios Auxiliares
del Gobierno Regional Junin;

L ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

Que, Reporte N.° 11-2024-GRJ-ORAF-ORH/UC Que, con Reporte N°11-
2024-GRJ-ORAF-ORH/UC, la Bach. Maribel Reyes Ruiz — (¢} Unidad de Control de
Personal, remite la relacién de los servidores que incurrieron en excedo de
tardanzas durante el mes de enero del 2024; en el documento sefala; MARCO
COTERA RICHARD MAXIMO, en el mes de enero registra 4 tardanzas los dias:
04, 12, 16, y 29 del 2024.
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Que, mediante informe de Precalificacion N° 74-2025-GRJ-
ORAF/ORH/STPAD, de fecha 17 de marzo del 2025, mediante el cual se
recomienda el Inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario. en contra de
MARCO COTERA RICHARD MAXIMO, en su condicion de Técnico Administrativo

. lll de la Subdireccién de Abastecimiento y Servicios Auxiliares del Gobiemno
Regional Junin, por presunta responsabilidad administrativa descrita en el literal n)
del articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

Que, con Resolucion Sub Directoral de Abastecimiento y Servicios
Auxiliares N° 1-2025-GRJ/ORAF/OASA, de fecha 18 de marzo dél 2025, se instaura
el Procedimiento Administrativo Disciplinario contra el servidor MARCO COTERA
‘ RICHARD MAXIMO, en su condicion de Técnico -Administrafivo iH de la
Subdireccién de Abastecimiento y Servicios Auxiliares del Gobierno Regional Junin,
por presunta responsabilidad administrativa descrita en el fiteral n) del articulo 85°
de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

DESCARGO DEL INVESTIGADO:

Que, a través del escrito de fecha 26 de marzo de 2025, el procesado solicitd
prorroga de plazo para presentar sus descargos; sin embargo, hasta la emision de
la presente resolucién, el investigado no presenté descargo alguno.

PLAZO PARA PRESENTAR LOS DESCARGOS:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 111° del Reglamento de la Ley
del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, “el
servidor civil tendra derecho a acceder a los antecedentes que dieron origen a la-
imputacién en su contra, con la finalidad de que pueda ejercer su derecho de
defensa y presentar las pruebas que considere convenientes, Podra formular su
descargo por escrito y presentarlo al 6rgano instructor dentro del plazo de cinco (05)
dias habiles, computados desde el dia siguiente de ia comunicacion que determina
el inicio del procedimiento administrativo disciplinario. A solicitud del servidor,
corresponde-la prérroga del plazo. £l instructor evaluara la solicitud presentada y
establecera el nuevo plazo de prérroga. Si el servidor civil no presenta su descargo
dentro del plazo mencionado, no podra alegar que no tuvo la oportunidad de ejercer
su derecho de defensa.”;

AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR LOS DESCARGOS:

Que, estando a lo sefialado en el articulo 106° del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, es fa
autoridad del érgano instructor la encargada de conducir la fase instructiva del
procedimiento, la cual comprende las actuaciones conducentes a la determinacién
de la responsabilidad disciplinaria del servidor, asi como Ila recepcion de los
descargos, solicitudes de prérroga v demds actuaciones hasta la emisidn del
informe final,
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Que, con INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N°002-2025-GRJ-
ORAF/OASA, de fecha 14 de mayo del 2025; el ORGANC INSTRUCTOR
recomienda al 6rgano Sancicnador imponer al mencionado servidor la sancidn de
amonestacion escrita;

. FALTA IMPUTADA:

LA FALTA INCURRIDA Y NORMA JURIDICA VULNERADA:

Que, de la revision de la descripcion de los hechos antes vertidos se tiene
que el investigado MARCO COTERA RICHARD MAXIMO, en su condicién de Técnico
Administrativo Il de a Subdireccidn de Abastecimiento y Servicios Auxiliares del Gobierno
Regional Junin, habrfa cometido la presunta falia de caracter disciplinario tipificada
en el literal n) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, “Son faltas
de caracter disciplinarios que, segiin su gravedad pueden ser sancionados con
suspension temporal o con destitucién, previo proceso administrativo:

Articule 85: literal n) de la
Ley 30057, Ley de Servicio
Civil

“El incumplimiento injustificado del
horario y Ia jornada de trabajo”

En concordancia con el articulo 25° del Reglamento Interno de los servidores civiles
del Gobierno Regional Junin aprobada mediante Resolucién Gerencia General
Regional N° 027-2021-GRJ/GGR, que estipula “Tardanzas: Constituye tardanzas
el ingreso al centro de trabajo hasta diez (10) minutos posteriores a la hora de
ingreso” y el Reglamento Interno de Trabajo;

» Reglamento Interno de Trabajo.

Articulo 126°. — Faltas de carécter Disciplinario

b} Incurrr en exceso de tardanzas, por mas de fres (3) veces al mes
calendario;

Iv. HECHOS QUE CONFIGURAN LA FALTA:

SOBRE LA ACREDITACION DE LA COMISION DE LA FALTA:

Que, Reporte N.° 11-2024-GRJ-ORAF-ORH/UC Que, Bach. Maribel Reyes
Ruiz — (&) Unidad de Control de Personal, remite la relacién de los servidores que
incurrieron en excedo de tardanzas durante el mes de enero del 2024; en el
documento sefiala; MARCO COTERA RICHARD MAXIMO, en el mes de enero
registra 4 tardanzas los dias: 04, 12, 16, y 29 del 2024;

Que, en este contexto, se imputa al exservidor MARCO COTERA RICHARD
MAXIMO, en su condicion de Técnico Administrativo [l de la Subdireccién de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares del Gobierno Regional Junin, la comisién de la
falta consistente en "incurrir en exceso de tardanzas, por mas de tres {3) veces en
un mes calendario”, conforme lo establece el literal n) del articulo 85° de la referida
Ley;
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Que, el INFORME DE ASISTENCIA DE MARCO COTERA RICHARD
MAXIMO durante ENEROQ del 2024:

ENERO DEL 2024 registra: TARDANZAS 04
1. 04/01....... 08:03 am.
2. 12/01....... 08:09 a.m.
3. 16/01....... 08:08 a.m.
4. 29/01....... 08:02 a.m.
Acumulando 22 minutos de tardanza

Queda corroborado que, durante el mes de enero del 2024, el Técnico

Administrativo |l

minutos.

MARCO COTERA RICHARD MAXIMO, llegé tarde por 22

V. LA SANCION IMPUESTA.

Que, las faltas de caracter disciplinario pueden ser sancionadas, previo
proceso sancionador, con amonestacion escrita, suspensién o destitucion. La
sancion sera graduada teniendo en consideracion lo dispuesto en el articulo 87° de
la Ley N.° 30057 — Ley del Servicio Civil. En ese sentido, y en atencién al principio
de razonabilidad —segUn el cual las autoridades deben prever que la comision de
la conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el infractor que cumplir las
normas’' o asumir la sancibn—, asi como al principio de proporcionalidad —por el
cual las sanciones deben ser propercionales al incumplimiento calificado como
infraccién, observando la gravedad del dafio al interés publico y/o bien juridico
protegido—, se concluye que la sancién debe ser equivalente a la finalidad que
persigue; prevenir la falta administrativa;

ICONSIDERANDOS Art 87° - LSC

MARCO COTERA RICHARD MAXIMO

ﬁﬁr@é‘fig;ggg&g?&;%% Se aprecia afectacion a los intereses publicos de parte de MARCO COTERA RICHARD
LS BENES JUReAmene | MAXIMO Técnico Administrativo Il de la Subdireccion de Abastecimiento y Servicios
PROTEGIDOS POR EL | Auxiliares del Gobiermo Regional Junin; por la responsabilidad administrativa descr_lta en el
ESTADO literal n) “El incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo”

OCULTAR LA COMISION DE
LA FALTA O IMPEDIR SU
DESCUBRIMIENTO

No se svidencia el ocultamiento o impedimente del descubrimiento de la falta.

FALTAS

E;EE%ES[?EDJEE}?RQUIAY Se evidencia que ostentaba el cargo Técnico Administrativo Il de la Subdireccion ‘de
SERVIDOR QUE COMETE LA Abastecimiento y Seivicios Auxiliares del Goblemo Regional: Junin, por lo que- tema pleno
FALTA “congcimiento de su horario laboral. ) > ]
CIRCUNSTANCIAS EN QUE SE

Er e Se evidencia incumplimiento mjustn‘”cado del horario Iaborar

CONCURRENCIA DE VARIAS

No se evidencia la concurrencia de varias faltas.

PARTICIPACION DE UNO ©
MAS SERVIDORES EN LA
FALTA

No se evidencia.

LA REINCIDENCIA EN LA
. COMISION DE LA FALTA

LA CONTINUIDAD EN LA
COMISION DE LA FALTA

No se e\ndencm que, Ia falta se ha consumado en varios actos.

EL BENEFICIO ILICITAMENTE
OBTENIDO

| No Se evidencia que exista algtin beneficio o provecho obtenido por parte del servidor civil, '

Asimismo, conferme al principio de culpabilidad, como requisito para la aplicacién
de la sancidén, esta debe estar sustentada en la capacidad de imputacion, el
conocimiento de la antijuridicidad y la exigibilidad de una conducta conforme a
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derecho. En este nivel se evallan las causales de exclusion de culpabilidad,
conocidas como eximentes de responsabilidad, las cuales estan comprendidas en
el articulo 104° del Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, Reglamento General de
la Ley del Servicio Civil — Ley N.° 30057;

Que, conforme a lo analizado por este drgano sancionador, se ha
determinado la existencia de responsabilidad administrativa por parte del servidor
civii MARCO COTERA RICHARD MAXIMO, en su condicion de Téchico
Administrativo Ill de la Subdireccion de Abastecimiento y Servicios Auxiliares del
Gabierne Regional Junin, por haber incurrido en el incumplimiento del literal n) del
articulo 85° de Ia Ley N.° 30057 — Ley del Servicio Civil, referido al “incumplimiento
injustificado del horario y la jornada de trabajo”, configurandose asi la infraccion
administrativa tipificada en el articulo 126, inciso b), del Reglamento Interno del
Servidor Civil del Gobierno Regional Junin;

Que, cabe sefalar que, mediante el Reporte N.° 11-2024-GRJ-ORAF-
ORH/UC, |a Bach. Maribel Reyes Ruiz, en su calidad de encargada de la Unidad de
Control de Personal, remitio la relaciéon de servidores que incurrieron en exceso de
tardanzas durante el mes de enero de 2024. En dicho documento se consigna que
el servidor Marco Cotera Richard Maximo habria incurrido en cuatro (04)
tardanzas, registradas los dias 04, 12, 16 y 29 de enero de 2024, lo cual supera el
limite de tolerancia previsto por la normativa interna y constituye una conducta
reiterada de incumplimiento del horario laboral.

Que, por tanto, se corrobora de manera objetiva y fehaciente el
incumplimiento injustificado del horario de trabajo por parie del servidor Marco
Cotera Richard Maximo, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 85°,
literal n) de la Ley N.° 30057 — Ley del Servicio Civil, y en el articulo 126, inciso
\ b) del Reglamento Interno del Servidor Civil del Gobiernc Regional Junin,
configurandose asi la infraccién administrativa materia de analisis.

Que, en consecuencia, para la determinacion de la sancién correspondiente,
debe aplicarse lo previsto en el articulo 87° de la citada Ley, que establece que la
sancion debe ser proporcional a Ia falta cometida, evaluandose en funcién de
criterios como el grado de jerarquia y especialidad de! servidor civil. En ese
sentido, corresponde valorar la conducta funcional del servidor, el cargo que
desempeiia y las responsabilidades inherentes al mismo, a fin de imponer una
sancién proporcional que cumpla con el fin preventivo del régimen disciplinario y
garantice el respeto a los principios de la funcién publica;

Que, se concluye que el servidor civii MARCO COTERA RICHARD
MAXIMO, en su condicion de Técnico Administrativa Ill de la Subdireccion de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares del Gobierno Regional Junin, habria incurrido
en el incumplimiento del literal n) "incumplimiento injustificado dsl horario y la
jornada de trabajo" del articulo 85° de la Ley N.° 30057 — Ley del Servicio Civil,
configurandose asi la infraccidon administrativa tipificada en el articulo 126, inciso
b}, del Reglamento Interno del Servidor Civil del Gobierno Regional Junfn. Por



Gobierno Regional Junin

lo tanto, se debe imponer a la mencionada servidora ia sancidoh de amonestacion
escrita.

VL. RECURSOS ADMINISTRATIVOS, PLAZOS PARA IMPUGNAR Y
AUTORIDADES COMPETENTES:

Que, en concordancia con el articulo 117° del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, “el
servidor civil podra interponer recurso de reconsideracion o de apelacién contra el
acto administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de primera instancia,
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su notificacion, y dicho recurso
debe resolverse en un plazo de treinta (30) dias habiles. El recurso de apelacion
serd resuelto por la Direccién de Recursos Humanos, de conformidad con lo
establecido en los articulos 89° y 95° de [a Ley del Servicio Civil, Ley N.° 30057, y
de manera concordante con los articulos 117°, 118° y 119° de su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM. La interposicion de los medios
impugnatorios no suspende la ejecucién del acto impugnado (...).”

POR LO TANTO:

En aplicacion del articulo 88° literal a) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
concordante con el articulo 102° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, reglamento
General de la Ley del Servicio Civil.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ: IMPONER LA SANCION DE AMONESTACION ESCRITA al
servidor civii MARCO COTERA RICHARD MAXIMO, en su condicion de Técnico
Administrativo 1ll de la Subdireccion de Abastecimiento y Servicios Auxiliares del Gobierno
Regional Junin, ha incurridc en el incumplimiento del literal n) "“/ncumplimiento
injustificado del horario y la jornada de trabajo" del articulo 85° de la Ley N.° 30057 —
Ley del Servicio Civil, configurdndose asi la infraccién administrativa tipificada en el
articulo 126, inciso b}, del Reglamento Internc del Servidor Civil del Gobierno
Regional Junin.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que, a través de la Secretaria General, se
notifique la presente Resolucién al servidor civik MARCO COTERA RICHARD

MAXIMO y deméas drganos estructurados para su conocimiento y fines consiguientes.

ARTICULO TERCERO: OFICIALIZAR la sancién impuesta al servidor civil, mediante
la comunicacién del presente acto resolutivo y el correspondiente registro en su legajo
personal, conforme a lo dispuesto en el articulo 89° de la Ley N.® 30057, concordante
con el articulo 93°, numeral 93.1, literal a), del Decreto Supremo N.° 040-2014-FCM, vy
con el numeral 17.2 de la Directiva N.° 02-2015-SERVIR-GPGSC.

ARTICULO CUARTO: REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional Junin,
a fin de gue, previo diligenciamiento de la notificacién correspondienie, se disponga la
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custodia y archivo del expediente, de conformidad con lo sefialado en la Directiva N.°
02-2015-SERVIR-GPGSC, “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la

Ley N.° 30057 — Ley del Servicio Civil", modificada mediante Resoiucién de Presidencia
Ejecutiva N.° 092-2016-SERVIR-PE.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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