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RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Ne. 2 1 1 -2025-GRJ/ORAF/ORH

Huancayo, 04 JUN 205

EL SUB DIRECTOR DE LA OFfCINA DE RECURSOS HUMANOS DEL
GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

VISTOS:

Informe de Organo Instructor N° 07-2025/C.R.JUNIN/GGR, de fecha 26 de mayo de
2025, RESOLUCION GERENCIAL GENERAIL REGIONAL N°073-2024/GR-
JUNIN/GGR de fecha 16 de mayo de 2024, que instaurd el proceso administrativo
disciplinario en contra de los servidores civiles SILVIA CARMEN TICSE
HUAMAN en su condicién de Directora Regional de Asesoria Juridica;
LUIS ANGEL RUIZ en su condicién de Gerente Regional de
Infraestructura; BERTONE CHAVEZ VELA en su condicién de Sub Gerente
de Defensa Civil, Informe de Precalificacién N°035-2024-GRJ-ORAF/ORH/STPAD,
de fecha 09 de mayo de 2024, y demis documentos obrantes en el expediente; y,

CONSIDERANDO:

s gQue, Ia ley N° 80057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V, el nuevo disenio

/j de régimen disciplinario y procedimiento sancionador en el sector publico, en cuanto
" a su vigencia, la Undécima disposicion complementaria transitoria del reglamento
general de referida Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
gefiala que: “el titulo correspondiente al régimen disciplinaric y procedimiento
: sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado el presente
i\ reglamento con el fin gue las entidades adecuen internamente al procedimiento”; ast
y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de junio de 2014, el
régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la ley del servicio civil,
entrd en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que corresponde
accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento;

1. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL:

+ SILVIA CARMEN TICSE HUAMAN en su condicién de Directora
Regional de Asesoria Juridica.

¢ LUIS ANGEL RUIZ ORE en su condicién de Gerente Regional de
Infraestructura.

« BERTONE CHAVEZ VELA en su condiciéon de Sub Gerente de Defensa
Civil

II. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

De la revisién y analisis de la informacién, remitida con INFORME DE ACCION
DE OFICIO POSTERIOR N°025-2023-OCI /5341-A0P de fecha 27 de setiembre
de 2023, contra los imputados SILVIA CARMEN TICSE HUAMAN en su
condicién de Directora Regional de Asesoria Juridica; LUIS ANGEL RUIZ
ORE en su condicion de Gerente Regional de Infraestructura; BERTONE
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CHAVEZ VELA en su condiciéon de Sub Gerente de Defensa Civil, DEL
GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN, en la cual se EVIDENCIO
INCUMPLIMIENTO, POR PARTE DE LOS SERVIDORES CIVILES. que de
acuerdo al INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N°025-2023-OCI
/5341-A0P de fecha 27 de setiembre de 2023, funcionarios del Gobierno Regional de
Junin no presentaron DECLARACION JURADA de conflicto de intereses en el 2021.
Que en relacién con los hechos reportados mediante Informe de Accién de Oficio
Posterior N° 025-2023-0CI/5341-A0P, el funcionario en mencién ha vulnerado el
articulo 2° Obligatoriedad de la presentacién de la declaracién jurada de
intereses de la Ley N°31227— Ley que transfiere a la Contraloria General de la
Repiblica la competencia para recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancién
respecto a la declaracién jurada de intereses de autoridades, servidores (...), y del
articulo 11° del Reglamento. El uso del SIDJI es obligatorio para los sujetos
obligados sefialados en el articulo 3 de la Ley N° 31227, y aquellos identificados en
el articulo 8° y 23° del presente Reglamento.

Que con Informe de Precalificacion N°035-2024- GRJ-ORAF/QRH/STPAD, emitido
por, la Secretaria Técnica de los Organos instructores de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, recomendé al Organo Instructor, la instauracién de
procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores civiles, SILVIA
CARMEN TICSE HUAMAN en su condicion de Directora Regional de
Asesoria Juridica; LUIS ANGEL RUIZ ORE en su condicién de Gerente
Regional de Infraestructura; BERTONE CHAVEZ VELA en su condicion de
Sub Gerente de Defensa Civil, DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN, por la
presunta comisién de falta administrativa disciplinaria, y como posible sancién la
“Suspensidn sin goce de remuneracion”.

Que con RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N°073-2024/GR-
JUNIN/GGR de fecha 16 de mayo de 2024, se instaura el Procedimiento
Administrativo disciplinario, contra los servidores civiles, SILVIA CARMEN
TICSE HUAMAN en su condicion de Directora Regional de Asesoria
Juridica; LUIS ANGEL RUIZ ORE en su condiciéon de Gerente Regional de
Infraestructura; BERTONE CHAVEZ VELA en su condlcmn de Sub Gerente
de Defensa Civil, DEL GOBIERNOC REGIONAL DE JUNIN,

Que con Informe de Organo Instructor N°07-2025-G.R. JUNIN/GGR de fecha 26 de
mayo de 2025; el ORGANOQ INSTRUCTOR recomienda declarar la prescripeién al
érgano Sancionador

III. FALTA IMPUTADA:

3.1 LA FALTA INCURRIDA Y NORMA JUR{DICA VULNERADA:

Que, en el presente procedimiento administrativo disciplinario los servidores civiles,
SILVIA CARMEN TICSE HUAMAN en su condiciéon de Directora Regional
de Asesoria Juridica; LUIS ANGEL RUIZ ORE en su condicién de Gerente
Regional de Infraestructura; BERTONE CHAVEZ VELA en su condicién de
Sub Gerente de Defensa Civil, DEL, GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN,
omitieron remitir su declaracién jurada de intereses en concordancia al articulo 11°
del Reglamento. Siendo de uso del SIDJI, obligatorio para los sujetos obligados
sefialados en el articulo 3 de la Ley N° 31227, y aquellos identificados en el articulo
8° y 23° del presente Reglamento, por lo que tal falta administrativa por OMISION
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es prevista en el inciso 98.3 del Art. 98° del Reglamento de la Ley N° 30057 - Ley del
Servicio Civil, que sefiala: “La falta por omision consiste en la ausencia de una
acciéon que el servidor o ex servidor civil tenia obligacion de realizar y que
estaba en condiciones de hacerlo”;

FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS QUE SE ARCHIVA.
ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS Y EN GENERAL DE LOS MEDIOS
PROBATORIOS QUE SIRVEN DE SUSTENTO PARA LA DECISION

En principio, debemos sefalar que la prescripcién limita la potestad punitiva del
Estado, puesto que tiene como efecto que la autoridad administrativa deja de tener
competencia para perseguir al servidor Civil, lo cual implica que al vencimiento del
plazo establecido sin que se haya instaurado el procedimiente administrativo
disciplinario, prescribe la facultad de la entidad para dar inicio al procedimiento
correspondiente, debiendo consecuentemente declarar prescrita dicha accién
administrativa.

Que, el articulo 94° de la Ley 30057- Ley del Servidor Civil, establecen los plazos de
prescripeién para el inicio del procedimiento disciplinario a los servidores civiles y
ex servidores, En ¢l caso de los servidores el plazo de preseripcion es de tres (3)
anos contados a partir de la comisién de la falta y uno a partir que la oficina
de Recursos Humanos de la entidad o la que haga sus veces; haya tomado
\ conocimiento del hecho.

e Por su parte, el Reglamento General de la Ley del Servidor Civil, aprobado con

" Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, en su articulo 97°, precisa que el plazo de
prescripeion de tres afios calendarios de cometida la falta, salvo que,
durante ese periodo, la Oficina de Recursos Humanos de la Entidad, o la
que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la misma. En este
Gltimo supuesto; es decir, si la Oficina de Recursos Humanos hubiera tomado
conocimiento de los hechos que generan la supuesta comisién de la falta, se aplicara
al caso en evaluacién, el plazo de un afio a que se hace referencia la Ley del Servicio
Civil y su Reglamento General.

Asi_ el maveo normativo de 1a Ley del Servir Civil prevé dos plazos de prescripcion;
El primero es el plazo de inicio y se relaciona con el periodo entre la comisién de la
infraccién o la fecha que tomé conocimiento la autoridad y el inicio del procedimiento
disciplinario. El segundo, la prescripcién del procedimiento; es decir, que no puede
transcurrir mé4s de un afio entre el inicio del procedimiento y el acto de sancién. De
transcurrir dicho plazo sin que se haya instauracién del respectivo procedimiento
administrativo disciplinario al presunto infractor, fenece la potestad punitiva del
Estado (entidades piblicas) para perseguir al servidor civil; en consecuencia, debe
declarar prescrita la accién administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles o penales que por el mismo hecho se hubiesen generado.

Cuando la denuncia proviene de una autoridad de control, se entiende que la entidad
conoce de la comisién de la falta cuando el informe de control es recibido por el
funcionario ptblico a cargo de la conduceién de la entidad, a partir de ese momento
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empieza el computo del plazo de prescripcidn, caso contrario debe declarar prescrita
la accidn administrativa, como tal indica en el Informe Técnico N° 469-2019-
SERVIR/GPGSC de la Gerencia de Politicas de Gestién del Servicio Civil, Autoridad
Nacional del Servicio Civil-SERVIR.

En ese orxden la Autoridad Nacional del Servicio Civil-SERVIR, establece
precedentes administrativos de observancia obligatoria para determinar la correcta
aplicacién de las normas que regulan la prescripcién de la potestad disciplinaria en
el marco de Ia Ley N° 30057 y su Reglamento, segéin la RESOLUCION DE SALA
PLENA N° 001-2016-SERVIR/TSC, sobre la prescripcién en el marco de la Ley N°
80057, Ley del Servicio Civil.

Por su parte, el numeral 10) “La prescripcién” de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
300567- Ley del Servicio Civil”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
101-2015-SERVIR-PE, y modificado con Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-
2016-SERVIR-PE sefiala que:

“De acuerdo con lo prescrito en el articulo 97.3 del Reglamento, corresponde a la
maxima autoridad administrativa de la entidad declarar la prescripcion de
oficio 0 a pedido de parte.

Si el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucién o comunicacion
que pone fin al PAD al servidor o ex servidor civil prescribiese, la Secretaria Técnica
eleva el expediente a la méxima autoridad administrativa de la entidad,
independientemente del estado en que se encuentre el procedimiento.

Dicha autoridad dispone el inicio de las acciones de responsabilidad para identificar
las causas de la inaccién administrativa.

DECISION DE ARCHIVO

Que, el literal b) del articulo 106° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, establece que el Organo Sancionador se encuentra a cargo de la
fase sancionadora del procedimiento administrative disciplinario y tiene como
funcién la imposicién de la sancién o la determinacién de la declaracién de no ha
lugar que conlleva a declarar el archivo del procedimiento correspondiente;

Que, el inicio del PAD, se dio con la notificacién de la Resolucién gerencial general
regional N° 073- 2024-GR-JUNIN/GGR de fecha 16 de mayo de 2024, por lo que el
6rgano instructor recomienda al érgano sancionador se declare la prescripeién del
presente proceso.

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 80057, Ley de Servicio Civil; y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado v su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 056-2017-EF; y, la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, "Régimen Disciplinario y Procedimiente Sancicnader de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil", aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
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101-2015 -SERVIR-PE y modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-
2016-SERVIR-PE;

Que, asimismo, corresponde adoptar las acciones conducentes a determinar la
responsabilidad administrativa ante la omisién de trimite del presente expediente
dentro del plazo legalmente establecido, la cual ccasiond que la potestad disciplinaria
de la entidad prescriba por el transcurrir del tiempo; y, a su vez, determinar si existe
algiin motivo que justifique el retraso en su atencién del presente proceso

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR el presente proceso administrativo
disciplinario instaurado en contra de los servidores civiles: SILVIA CARMEN
TICSE HUAMAN, LUIS ANGEL RUIZ ORE, BERTONE CHAVEZ VELA, de
acuerdo a los fundamentos expuestos en la presente Resolucidon.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que, a través de la Secretaria General, se
notifique la presente Resolucién al servidor civil: SILVIA CARMEN TICSE
HUAMAN, LUIS ANGEL RUIZ ORE, BERTONE CHAVEZ VELA, y demés
drganos estructurados para su conocimiento y fines consiguientes

ARTICULO TERCERQ: REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica de los
Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno
Regional Junin, previo diligenciamiento de la notificacién sefialada, proceda a
disponer su custodia y archivo del expediente, de acuerdo a lo sefialado en la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, cuya modificacién ha sido
formalizada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-
PL.

Comuniquese y Cimplase.
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