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Gobierno Regional Junin

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINSITRATIVA
N°1 9 3 -2025-GRJ/ORAF/ORH

Huaneayo, 17 Mav 202

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL
GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

VISTOS:

Informe de Organo Instructor N° 08-2025/C.R.JUNIN/GGR, de fecha 09 de mayo de 2025,
RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA N° 815- 2024/GRJ/ORAF, de fecha 12 de
junio de 2024, que instaura el proceso administrativo disciplinario en contra del servidor civil
LUIS ANGEL HINOSTROZA BASTIDAS ecn su calidad de SUB DIRECTOR DE
ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES DEL GOBIERNO REGIONAL DE
JUNIN,, Informe de Precalificacién N°036-2024-GRJ- ORAF/ORH/STPAD, de fecha 12 de
junio de 2024, y demés documentos obrantes en el expediente; v,

CONSIDERANDO:

Que, la ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V, ¢l nuevo disefio de
régimen disciplinario y procedimiento sancionador en el sector pablico, en cuanto a su
vigencia, la Undécima disposicién complementaria transitoria del reglamento general de
referida Ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM sefiala que: “el
titulo correspondiente al régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia
a los tres (3) meses de publicado el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen
internamente al procedimiento”; asi y estando a que el referido reglamento fue publicado el
13 de junio de 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la ley
del servicio civil, entré en vigencia a partir del 14 de septiembre de 2014, por lo que
corresponde accionar conforme a las reglas establocidas en dicho procedimiento;

IDENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL:

MAXIMO ISAC BUENDA PAYANO, en su calidad de DIRECTOR GENERAL DE
COMERCIO EXTERIOR Y TURISMO DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN.

ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

De la revisién y anilisis de la informacién, remitida con INFOEME DE ACCION DE
QFICIO POSTERIOR N2025-2023-0C1 15341-A0P de fecha 27 de sstiembrede 2023,
confra el imputado LUIS ANGEL HINOSTROZA BASTIDAS en su calidad de SUB
DIRECTOR DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES DEL GOBIERNO
REGIONAL DE JUNIN, en Ia cual se EVIDENCIO INCUMPLIMIENTO, POR PARTE
DEL SERVIDOR CIVIL., que de acuerdo al INFORME DE ACCION DE OFICIO
POSTERIOR N°025-2023-0OCI /5341-A0P de fecha 27 de setiembre de 2023, funcionarios
del Gobierno Regional de Junin no presentaron DECLARACION JURADA de conflicto de
intereses en el 2021,

Que en relacién con los hechos reportados mediante Informe de Accién de Oficio Posterior N°
025-2023-0CL/5341-A0P, el funcionario en mencibn ha vulnerado el articulo 2°.
Obligatoriedad de la presentacién de la declaracién jurada de intereses de la Ley
N°31227-- Ley que transfiere a la Contraloria General de la Republica la competencia para
recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancién respecto a la declaracién jurada de intereses
de autoridades, servidores (...), y del arficulo 11° del Reglamento. El uso del SIDJI es
obligatorio para los sujetos obligados sefialados en el articulo 3 de la Ley N° 31227, y aquellos
identificados en el articulo 8° y 23° del presente Reglamento.
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Que con Informe de Precalificacién N®036-2024-GRJ-ORAF/ORH/STPAD, emitido por, la
Secretaria Técnica de los Organos instructores de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios, recomendd al Organo Instructor, la  instauracién de procedimiento
administrativo disciplinario contra el servidor civii LUIS ANGEL HINOSTROZA
BASTIDAS en su calidad de SUB' DIRECTOR DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS
AUXILIARES DEI GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN, por la presunta comisién de falta
administrativa disciplinaria, y como posible sancién la “Suspensién sin goce de
remuneracién”.

Que con RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA N° 815- 2024/GR.J/ORAF, de
fecha 12 de junio de 2024, se instaura el Procedimiento Administrative disciplinario, contra
el servidor civil LUIS ANGEL HINOSTROZA BASTIDAS en su calidad de sSUB
DIRECTOR DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES DEL GOBIERNO
REGIONAL DE JUNIN

Que con Informe de Organo Instructor N°08-2025-G.R. JUNIN/GGR de fecha 09 de mayo de
2025; el ORGANQ INSTRUCTOR recomienda al érgano Sancionador la sancién DE
AMONESTACION ESCRITA al servidor civil LUIS ANGEL HINOSTROZA BASTIDAS
en su calidad de SUB DIRECTOR DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS
AUXILIARES DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN.

FALTA IMPUTADA:

3.1.LA FALTA INCURRIDA Y NORMA JURIDICA VULNERADA:

Que, en el presente procedimiento administrativo disciplinario el servidor civil LUIS
ANGEL HINOSTROZA BASTIDAS en su calidad de SUB DIRECTOR DE
ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES DEL GOBIERNO REGIONAL DE
JUNIN, omitié remitir su declaracién jurada de intereses en concordancia al articulo 11° del
Reglamento. Siendo de uso del SIDJI, obligatorio para los sujetos obligados sefialados en el
articulo 3 de la Ley N° 31227, y aquellos identificados en el articulo 8° y 23° del presente
Reglamento, por lo que tal falta administrativa por OMISION es prevista en el inciso 98.3
del Art. 98° del Reglamento de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, que sefiala: “La falta
por omisién consiste en la ausencia de una accién que el servidor o ex servidor
civil tenia obligaciéon de realizar y que estaba en condiciones de hacerlo™;

3.2.HECHOS QUE CONFIGURAN LA FALTA:

3.2.1. Sobre la acreditacion de la Comision de la falta:

En el presente procedimiento administrativo disciplinario en contra de servidor civil LUIS
ANGEL HINOSTROZA BASTIDAS en su calidad de SUB DIRECTOR DE
ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES DEL GOBIERNO REGIONAL DE
JUNIN, se evidencio el INCUMPLIMIENTO, POR PARTE DEL servidor civil, que
por los hechos reportados mediante Informe de Accién de Oficio Posterior N° 025-2023-
0CI/5341-A0P, el servidor civil en mencién habria vulnerado el articulo 2°.
Obligatoriedad de la presentacion de la declaracion jurada de intereses dela Ley
N°31227— Ley que transfiere a la Contraloria General de la Reptiblica la competencia para
recibir y ejercer el control, fiscalizacién y sancidén respecto a la declaracién jurada de
intereses de autoridades, servidores (...), y del articulo 11° del Reglamento. El uso del
SIDJT es obligatorio para los sujetos obligados sefialados en el articulo 3 de la Ley N°
31227, y aquellos identificados en el articulo 8° y 23° del presente Reglamento.

Por 1o que, el servidor civil OMITIO lo prescrito en el articulo 11° Obligados del
uso del SIDJI que, cita a los obligados de toda entidad publica El uso del SIDJI es
obligatoria para los sujetos obligados sefialados en el articulo 3° de la Ley N° 31227, y
aquellos identificados en el articulo 8° y 23° del Reglamento. El registro y envio de la DJI
debe efectuarse solo por dicho medio.
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Que los hechos expuestos respecto de la conducta del procesado, configuraria la falta por
OMISION de 1a presunta falta administrativa disciplinaria prevista o tipificada en el
inciso 98.3 del Art. 98° del Reglamento de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, que
sefiala: “LA FALTA POR OMISION CONSISTE EN LA AUSENCIA DE UNA
ACCION QUE EL SERVIDOR O EX SERVIDOR CIVIL TENIA OBLIGACION DE
REALIZAR Y QUE ESTABA EN CONDICIONES DE HACERLQ”

IV. LA SANCION IMPUESTA

Las faltas de caracter disciplinario pueden ser sancionadas previo proceso sancicnador, con
Amonestacién escrita, suspensién o destitucién. La sancién serd graduada teniendo en
consideracién el articulo 87° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil;

Por ello, que en atencién al Principio de Razonabilidad, por el cual las autoridades deben
prever que la comision de la conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el infractor
que cumplir las normas infringidas o asumir la sancidn, asi como el Principio de
Proporcionalidad, por el cual las sanciones deben ser proporcionales al incumplimiento
calificado como infraceién, para lo cual deben observarse la gravedad del dafio al interés
ptiblico y/o bien juridico protegido, la sancién debe ser equivalente a la finalidad que persigue
prevenir la falta administrativa y al Principio de Culpabilidad como requisito para la
aplicacién de la sancién, la culpabilidad en su acepcién juridica incluye los elementos de
capacidad de imputacién, conocimiento de antijuridicidad y la exigibilidad de la conducta
conforme a Derecho; siendo en este nivel donde se evaliian las causales de exclusién de
culpabilidad, conocidos como eximentes de responsabilidad, comprendidos en el articulo 104°
del D.S. 004-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, Ley N° 30057.

CONSIDERANDOS Art 87°- LSC LUIS ANGEL HINOSTROZA BASTIDAS
GRAVE AFECTACION A LOS | Siseaprecia afectacién por laomisidn. = i

INTERESES GENFRALES O A
LOS BIENES JUR[DICAMENTE
PROTEGIDOS POR EL ESTADO
OCULTAR LA COMISION DE LA

FALTA O IMPEDIR SU N I . . . &
DESCUBRIMIENTO o0 se evidencia el scultamiente o impedimento del desenbrimiento de 1a falta.

i EL GRADG DE JERARQUIAY | LUIS ANGEL HINOSTROZA BASTIDAS en su calidad de SUB DIRECTOR DB

» ESPECIALIDAD DEL SERVIDOR | ABASTECIMIEN : 0I0S A EL GOBIERNO RE AT,
- QUE COMETE L4 FALTA _ DEAJ%II\‘IEI;S MIENTO ¥ SERVIOIO 3 AUXILIARES DEL GOB REG!OI\IIA_ ;
CIRCUNSTANCIAS EN QUE SE Se evidencia omisién.

COMETE LA INFRACCION

CONCURRENCIA DE VARIAS

FALTAS | Nose evidencia la concurrencia de varias faltas.
PARTICIPACION DE UNO O MAS | No se evidencia, la participacion de une o més servidores
SERVIDORES EN LA FALTA
- LA REINCIDENCIA EN LA | No se ha advertido la reincidencia en la comisién de la falta imputado,
-, COMISION DF. LA FALTA P s EESEEIR s s s e e >
LA CONTINUIDAD EN LA No se evidencia; que, Iz falta se ha consumado en varios actos.
COMISION DE LA FALTA
|\ EL BENEFICIO ILICITAMENTE | No se evidencia que exista algin beneficio o provecho obtenide per parte del servidor
FOBTENIO o il -

En consecuencia, el drgano sancionador Ilevé a cabo el analisis o indagaciones necesarias
para la aplicacién de sancién al procesado, determinando que:
Que el servidor civil, LUIS ANGEL HINOSTROZA BASTIDAS en su calidad de SUB
DIRECTOR DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES DEL GOBIERNO
REGIONAL DE JUNIN, se evidencio el INCUMPLIMIENTO, en concordancia a los
! hechos reportados mediante Informe de Accién de Oficio Posterior N° 025-2023-0CI/5341-
AQP, el funcionario en mencién habria vulnerado el articulo 20, Obligatoriedad de la
presentacion de la declaracién jurada de intereses de la Ley N°31227- Loy que
transfiere a la Contraloria General de la Reptblica la competencia para recibir y ejercer el
control, fiscalizacién y sancidn respecto a la declaracién jurada de intereses de autoridades,
servidores (...), y del articulo 11° del Reglamento. El uso del SIDJI es obligatorio para los
sujetos obligados sefialados en el articulo 3 de la Ley N° 31227, y aquellos identificados en ol
articulo 8° y 23° del presente Reglamento.

Por 1o que, el servidor OMITIO lo prescrito en el articulo 11° Obligados del uso del
SIDJI que, cita a los obligados de toda entidad publica El uso del SIDJI es obligatoria
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para los sujetos obligados sefialados en el articulo 3° de la Ley N° 31227, y aquellos
identificados en el articulo 8° y 23°.del Reglamento. El registro y envio de la DJI debe
efectuarse sole por diche medio.

De acuerdo a lo analizado por esta autoridad del PAD, se le imputa por la falta administrativa
por OMISION prevista en el inciso 98.3 del Art. 98° del Reglamento de la Ley N° 30057 - Ley
del Servicio Civil, que sefiala: “La falta por omisiéon consiste en la ausencia de una
accién que el servidor o ex servidor civil tenia obligacion de realizar y que estaba
en condiciones de hacerlo”;

Entonces para determinar la sancién a la falta cometida, se debe tener en cuenta lo regulado
en el articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Sevvicio Civil, el cual establece que la sancién
debe ser proporcional a la falta y se determina en base a condiciones, dentro de las cuales
tenemos “c) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta,
entendiéndose gque cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y méis especializadas sus
funciones, en relacién con las faltas, mayor es su deber de conocerlas vy apreciarlas
debidamente.

 RECURSOS ADMINISTRATIVOS, PLAZOS PARA IMPUGNAR Y AUTORIDADES
COMPETENTES:
En concordancia con el articulo 117° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; “El servidor civil podré interponer recurso
de reconsideracién o'de apelacién contra el acto administrativo que pone fin al procedimiento
. disciplinario de primera instancia, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes de su
notificacién y debe resolverse en el plazo de treinta (30) dias hébiles.
El Recurso de Apelacién serd resueclto por la oficina de Recursos Humanos del Gobierno
regional de Junin, de conformidad a los articulos 89° y 95° de la Ley del Servicio Civil, Ley
N° 30057, concordante con el articulo 117°, 118 y 119 de su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

POR 1.0 TANTO

En aplicacién del articulo 88° literal a) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante
con el articulo 102° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, reglamento General de la Ley
del Servicio Civil. '

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: IMPONER LA SANCION DE AMONESTACION ESCRITA al
servidor LUIS ANGEL HINOSTROZA BASTIDAS en su calidad de SUB DIRECTOR DE
ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES DEL GOBIERNO REGIONAL DE
JUNIN; FALTA TIPIFICADA por OMISION prevista en el inciso 98.3 del Art. 98° del
Reglamento de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, que sefala: “LA FALTA POR
OMISION CONSISTE EN LA AUSENCIA DE UNA ACCION QUE EL SERVIDOR O
EX SERVIDOR CIVIL TENiA OBLIGACION DE REALIZAR Y QUE ESTABA EN
CONDICIONES DE HACERLQ”

ARTICULQ SEGUNDO: DISPONER, que, a través de la Secretaria Gieneral, se notifique
la presente Resolucién a la servidora civil: LUIS ANGEL HINOSTROZA BASTIDAS, v
demé4s érganos estructurados para su conocimiento y fines consiguientes.

ARTICULO TERCERO: OFICIALIZAR LA SANCION IMPUESTA al servidor civil,
mediante la comunicacién del presente, acto resolutivo y el registro de la sancién en su
LEGAJO PERSONAL, conforme a lo dispuesto en el articulo 89° de la Ley N° 30057,
concordante con el articulo 93°, numeral 93.1) item a) del Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, concordante con el numeral 17.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC.

ARTICULO CUARTO: REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrative Disciplinario del Gobierno Regional Junin,
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previo diligenciamiento de la notificacién sefialada, proceda a disponer su custodia y archivo
del expediente, de acuerdo a lo sefalado en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
“Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil”, cuya modificacién ha sido formalizada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N° 092-2016-SERVIR-PE.

Registrese, Comﬁniquese y Clmplase.
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