GOBIERNO REGIONAL JUNIN

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N° " 710 -2025-GR-JUNINJORAF

Huancayo, § 5 {8, 7025

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN

VISTOS:

El informe de Precalificacion N°192-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha 04 de junio
del 2025, por el cual se recomienda la apertura de Procedimiento Administrativo
Disciplinaric, emitido por el Secretario Técnico de Procedimientos Adminisirativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Junin; v,

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar tas medidas
correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores civiles de la
Administracion Publica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia del servicio a la
sociedad, en el ambito de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y su Reglamento mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establecido un nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas en
los regimenes laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico y Decreto Legislativo 728, Ley de
_Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen
Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, asi como para aquellas
personas que estdn encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las reglas
procedimentales del régimen de la Ley N° 30057, Las faltas atribuidas a los servidores
civiles seran las que correspondan en el momento en que ocurrieron fos hechos;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen Disciplinario y
Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, fue
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, que
desarrolla la aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedimiento
Administrativo Sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento;
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Que, conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC,
aprobada mediante Resolucién N° 101-2015-SESRVIR/PE, la presente resofucion se
estructura conforme a lo establecido en el Anexo D: Estructura del acto que inicia el PAD
de la referida norma; -

fecha 25 de junio del 2024;

Que, con el memorando N°698-2025-GRJ/GGR, de fecha 23 de mayo del 2025, el
Gerente General Regional, requiere a la Secretaria Técnica, informacién respecto a la
Implementacién de recomendaciones contenida en el Informe de Control Especifico N° 031-
2024-2-534. L.a misma que no fuera comunicada a la STPAD, por lo que se revisado el
buscador de Informes de Contro! de la Contraloria General de la Republica, se pudo obtener
el citado Informe, donde de acuerdo al apéndice 01, se pudo identificar a un servidor, con
posible responsabilidad administrativa disciplinaria, correspondiendo a esta STPAD, su
implementacion;

I.  IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO AL

MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

TR ‘ j " CONDICION DE T
N° .,':ggfﬁgg;( | DNL | CARGO  |VINCULOLABORAL|  DIRECCION
: ' _ QCONTRAGTUAL | | e i s
SUB DIRECTOR AV. ALAMEDA LA

PEDRO ABEL DE CARGO DE MARGI N° 312 - MZ.
1| CONDOR | 42180179 |ABASTECIMIENTO|  CONFIANZA 26

CANCHANYA Y SERVICIOS D. L. 276 RIO NEGRO- SATIPO

AUXILIARES

L.a persona antes determinada, es sujeto del procedimiento disciplinario dado que
ostenta la calidad de servidor publico y mantuvo vinculo con el Gobierno Regional Junin
(entidad estatal) al momento de los hechos, en la que ejercid funciones publicos, (desde el
09 de enero del 2023 al 02 de marzo del 2024);

La individualizacién del imputado, permite asegurar los siguientes aspectos de orden
procesal:
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a) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta y determinada y
no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homénimos.

b} Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes o
durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil.

¢) Y finalmente, la debida individualizacién del imputado permite garantizar el derecho
constitucional de defensa, que io ampara como a todo sujeto que es pasible de ser
investigado y/o procesado.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGUREN LA PRESUNTA FALTA
IDENTIFICACION DE LOS HECHOS SENALADOS EN LA DENUNCIA YIO
REPORTE. INFORMES DE AUDITORIA, LOS HECHOS IDENTIFICADOS
PRODUCTO DE LAS INVESTIGACIONES REALIZADAS Y MEDIOS
PROBATORIOS PRESENTADOS Y OBTENIDOS DE OFICIO:

Que, de Conformidad al Informe de Control Especifico N° 031-2024-2-5341-SCE se
establece que los hechos que configurarian la presunta falta que habria incurrido don:
Pedro_Abel Céndor Canchanya al hber ejercido el cargo de Sub_ Director de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares:

ARGUMENTOS DEL HECHO ESPECIFICO PRESUNTAMENTE IRREGULAR

Que, de las indagaciones correspondientes se tiene que FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN CONTRATARON UN PERSONAL
POR LOCACION DE SERVICIOS PARA LABORES EN OBRAS POR ADMINISTRACION
INDIRECTA DURANTE LOS ANOS 2019, 2020, 2021 Y 2023, CON UN PERFIL QUE NO
SE AJUSTA AL OBJETO DEL SERVICIO, Y SIN QUE EXISTA LA NECESIDAD DE SU
CONTRATACION, DEBIDO A QUE LAS OBRAS SE ENCONTRABAN PARALIZADAS, NO
HABIAN INICIADO O YA CONTABAN CON OTROS LOCADORES PARA REALIZAR
SIMILAR LABOR; ASIMISMO, EN LA CONFORMIDAD DE SERVICIO, EL AREA USUARIA
NO ADVIRTIO QUE LOS ENTREGABLES NO SUSTENTAN LA LABOR REALIZADA'Y
CONTIENEN INFORMACION SIMILAR CON INFORMES DE OTROS LOCADORES,
OCASIONANDO PERJUICIO A LA ENTIDAD POR S/69, 920,00, soles;

En efecto, conforme se desprende de las actuaciones y medios probatorios del
Informe de Contro! Especifico N° 031-2024-2-534, Funcionarios del Gobierno Regional
Junin contrataron al Sr. Oscar Alexis Zarate Misayauri, en su condicion de “Locador” para
labores en obras durante los afios 2019, 2020, 2021 y 2023 suscribiendo veinticuatro (24)
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ordenes de servicio y contratos de locacion, en el que se detallan los alcances de los
pedidos y fas funciones a realizar, sin embargo, se evidencié la falta de necesidad de
servicio, debido a que se suscribieron contratos de locacion de servicios en periodos en
que algunas de las obras en cuestién se encontraban paralizadas o que ya existirian
servicios similares que fueron contratados para las mismas obras, Asi también se evidencia
que se contratd al locador para realizacion de labores en obras por administracion indirecta
habilitandose para el gasto, presupuesto para la partida de obras por administracién directa;

En el caso que nos viene ocupando, se podria evidenciar que el Sr. Oscar Alexis
Zarate Misayauri, fue contratado en forma consecutiva desde el mes de febrero del 2019
hasta el afio 2023 para doce obras: Adicionalmente se evidencié que se contraté al locador
para realizar servicios de Asistente de coordinador de obra y de Asistente técnico en dos
.bras de manera paralelas, aun cuando las funciones encomendadas observaciones;
incluso se para tales contrataciones son de caracter continuo y estos cargos estéan
contemplados para el personal que forma parte de los equipos técnicos de las empresas

gjecutoras de las mencionadas obras;

Asimismo, se ha evidenciado que la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de
Obras, érea usuaria de todos los servicios solicitados y contratados, otorgé la conformidad
de servicios a favor de Oscar Alexis Zarate Misayauri, a través de diversos reportes, sin que
se haya efectuado la verificacion del cumplimiento de las condiciones contractuales, mas
por el contrario no se realizd ningun tipo de tramitaron conformidades antes de cumplir el
plazo de contratacién: asi como haber otorgado conformidades de labores similares a favor
de otros profesionales afectados al mismo presupuesto de la obra;

Asi también, de la revision a la documentacion del sustento de los comprobantes de
pago, se ha evidenciado que el contenido de los entregadles presentados por el locador
contenian informacién de caracter histérico y anterior a los periodos en los que fue
contratado, incluso uno de sus enfregadles presenta informacién transcrita de otra obra en
la que el locador habia participado previamente, también se evidencia que los periodos en
los que se contratd al locador denotan la falta de necesidad toda vez que las obras no
iniciaban, se encontraban paralizadas, no tenian contrato de ejecucion vigente, entre otros
aspectos; con lo cual se evidencia que la contratacion del locador no resulté relevante y no
fue necesaria para el desarrollo de las obras en las que habia sido contratado y que a pesar
de dicha situacién, se emitieron los reportes de otorgamiento de conformidades que
permitieron el pago de acuerdo a los Contratos de lLocacién de Servicios suscritos,
generando perjuicio econdémico a la entidad por S/69 920,00; los citados contrafos se
detallan en el cuadro siguiente:
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En el caso de autos conforme al Apéndice N° 1 del Informe de Control Especifico N°
031-2024-2-5341-SCE - Relacién de Personas Comprendidas en la liregularidad
determina al ahora investigado Pedro Abel Condor Canchaya con presunta
responsabilidad administrativa funcional, correspondiendo a la Entidad - Gobierno Regional
Junin por medio de la STPAD implementar dicha recomendacion; por tantc en el caso de
citado funcionario nos remitidos a fas conductas descritas en el Informe Especifico 031-
2024, donde se detalla los hechos con presunta responsabilidad administrativa esto del 03
de _mayo del 2023 al 02 de julio del 2023, cual habria significado un prejuicio
econémico _en _contra_del Estado por un monto aproximado de S/ 7920.00 Soies,

conforme se evidencia del siguiente cuadro:
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Por tanto, el investigado Pedro Abel Condor Canchaya, seria pasibles de
responsabilidad administrativa, pues se identifica su participacién en los presuntos hechos
donde estaria comprendido, siendo identificado en el punto 1.12: CONTRATACION
INJUSTIFICADA DEL SERVICIO ESPECIALIZADO EN DIBUJO TECNICO PARA LA
OBRA: “MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA DEPARTAMENTAL JU-108 TRAMO:
PALIAN - VILCACOTO - ACOPALCA - ABRA 1 HUAYTAPALLANA - PARIAHUANCA,
PROVINCIA DE HUANCAYO, DEPARTAMENTO DE JUNIN™;
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Al respecto, estando a la formulacion de requerimiento, para la mencionada obra, €l
Ing. Billy Ornar Ledn Alanya, subgerente de Supervision y Liquidacién de Obras requirié los
servicios de un Servicio Especializado en Dibujo Técnico, por un plazo de contratacion
de 90 dias calendarios contados desde el 03 de mayo de 2023 al 01 de agosto de 2023,
mediante el Pedido de Servicio n.° 1049 de 12 de abril de 2023 obrante en el (apéndice n.°
144), siendo este requerimiento suscrito también por el Ing. Rony Paolo Vejarano Pérez,
gerente Regional de Infraestructura y por la Directora Regional de Administracion vy
Finanzas; '

Cabe mencionar que los Términos de Referencia (apéndice n.° 144) para la
contratacion del Servicio Especializado en Dibujo Técnico, estuvo suscrito por €l Ing Billy
Ornar Ledn Alanya. Subgerente de Supervision y Liquidacion de Obras, y establecian que
el locador deberia cumplir con [a siguiente formacién académica’;

« Estudio técnico en topografia o bachiller en Ing. Civil.
Se requiere que el proveedor cuente con |a siguiente experiencia.

« Experiencia minima de dos (02) afios, habiéndose desempefiado como: asistente
de supervision y/o inspector y/o asistente de campo y/o asistente de residente
y/o asistente de supervisor y/o asistente de coordinador y/o asistente de monitor
y/o similar al objeto del servicio.

» Se acreditara mediante: (i) copia simple de contrato y conformidad, (i)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que de
manera fehaciente demuestre la experiencia.

Se establece que el proveedor presente las siguientes capacitaciones.

e Curso y/o capacitacion en residencia y supervision de obras y/o afines.
e Curso y/o capacitacion en Ley de Contrataciones con el Estado

Después se emite la Orden de Servicio n.° 1265 del 02 de mayo de 2023
(apéndice n.° 144, folio 185), suscrita por el Ing Franco Javier Pineda De La Cruz, Sub
Gerente de Supervision y Liquidacion de Obras y por el — ahora investigado Lic. Adm.
Pedro Abel Condor Canchanya, Sub Director de Abastecimiento y Servicios
Auxiliares, con un plazo de ejecucién del servicio de 90 dias calendarios contados desde
un dia después de la recepcion de la misma, es decir desde el 03 de mayo de 2023 al 01
de agosto de 2023, y teniendo como objeto de la locacién de servicio obtener el Servicio

* Para esta contratacion el locador presenta su Curriculo Vitae (apéndice n.” 144) Recepcionada por el
locador el 02 de mayo de 2023,
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Especializado en Dibujo Técnico, siendo que el locador debe presentar un informe
detallando las actividades realizadas en los Términos de Referencia (apéndice n.® 144) EN
TRES (03) entregadies de un intervalo de 30 dias entre cada uno,

Revision de la necesidad de la contratacion.

En la contratacién del locador para el Servicio Especializado en Dibujo Técnico
por el periodo de 90 dias calendarios contados desde 03 de mayo de 2023 al 01 de agosto
\de 2023, se ha evidenciado que simultdneamente se requirié los servicios de un topégrafo
imediante Pedido de Servicio N° 001044 de 12 de abrii de 2023 (apéndice n.° 157),
contratado para tal cargo al Sr. Mauro Diyulfor Santiani Ortiz con orden de servicio n.® 1317
de 04 de mayo de 2023 (apéndice n.° 149), por el periodo desde el 05 de mayo de 2023 al
03 de agosto de 2023 para el Servicio de Topografia en la misma obra, sin embargo, el
Ing. Billy Ornar Ledn Alanya, subgerente de Supervision y Obras establecio servicios
similares para ambos locadores, lo cual representa duplicidad de funciones evidenciandose
en los términos de referencia para la contratacién del servicio de topografia (apéndice n.°
156) y que se advierte en el cuadro siguiente:
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Por lo que, no correspondid la contratacion del locador como Servicio
Especializado en Dibujo Técnico, debido a que paralelamente se contraté a otro locador
gue cumple funciones similares;
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Procedimiento para la contratacion del locador

Después mediante Memorando n.° 1408-2023-GRJ/SGSLO de 20 de abrii de 2023
{apéndice n.° 144) suscrito por el Ing Billy Ornar Leén Alanya, Sub Gerente de Supervision
y Liguidacion de Obras, se remite el requerimiento de servicio a la Sub Direccién de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares el cual adjuntaba los Términos de Referencia
(apéndice n.° 144);

Después mediante Carta n.° 981-2023-GRJ-ORAF/OASA-ADQ de 21 de abril de
2023, se solicita al locador que presente su propuesta econémica posteriormente, mediante
Cartan.® 001-2023-CAZM de 24 de abril de 2023, el locador remite su propuesta econdémica
la cual adjuntaba su Curriculo Vitae, Ficha RUC, copia de DNI, Declaracion Jurada del
Proveedor - Anexo 06, Declaracién Jurada para Prevenir Casos de Nepotismo - Anexo 07,
;' suspension de renta de 4ta categoria, Carta de autorizacion de pago y la constancia de
estar inscrito en el Registro Nacional de Proveedores (RNP) todos ellos obrantes en el
(apéndice n.° 144)%

Posterior a la aprobacion de la propuesta, se emite la Certificacion de Crédito
Presupuestario Nota n ® 1679 de 02 de mayo de 2023, suscrito por el Gerente Regional de
Planeamiento. Presupuesto y Acondicionamiento Regional y por el subgerente de
Presupuesto y Tributacion;

Después se emite la Orden de Servicio n.° 1265 del 02 de mayo de 2023, suscrita
por el Ing. Franco Javier Pineda De La Cruz, Sub Gerente de Supervisién y Liquidacion de
Obras y por el Lic. Adm. Pedro Abel Condor Canchanya, Sub Director de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares, con un plazo de gjecucion del servicio de 90 dias
calendarios contados desde un dia después de la recepcion de la misma, es decir desde el
03 de mayo de 2023 al 01 de agosto de 2023, y teniendo como objeto de la locacion de
servicio obtener el Servicio Especializado en Dibujo Técnico siendo que el locador debe
presentar un informe detallando las actividades realizadas en los Términos de Referencia
en tres (03) entregadles de un intervalo de 30 dias entre cada uno;

Revision de la prestacion del servicio y su utilidad

El locador presenta sus informes de labores correspondientes al primer entregadle
a través de la Carta n.° 003-2023/GAZM de 01 de junio de 2023 (apéndice n.° 144), la cual
contiene los Informes n.° 001, 002. 003 y 004-2023/GAZM, de la misma fecha, y del
segundo entregadle a través de la Carta n.° 004-2023/GAZM de 01 de julio de 2023
(apéndice n.° 145) la cual contiene los Informes n.° 005, y 006-2023/GAZM de |la misma
fecha (apéndice n.° 145), los cuales son dirigidos al Ing Franco Javier Pineda De La Cruz,

2|Informe de Conftrol Especifico N° 031-2024-2-5341-SCE.
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Sub Gerente de Supervisién y Liquidacién de Obras, segin se aprecia de los cuadros
adjuntos en el Informe de Control Especifico N° 031-2024-2-5341-SCE, a folios del 101 al
106);

Fuera de evidenciarse que el contenido de los informes presentados por el locador
El SR. ZARATE MISAYAURI OSCAR ALEXIS, también es presentado por el Sr Mauro
Diyufor Santiam Ortiz quien fue contratado mediante la Orden de Servicio n.° 1317 de 04
de mayo de 2023 (apéndice n.° 149) y presenté los Informes n.° 008- 2023-MDSO/ESP-
TOPOGRAFIA de 17 de mayo de 2023 (apéndice n.° 148), n.° 003-2023- MDSO/ESP-
TOPOGRAFIA de 10 de mayo de 2023 (apéndice n.° 147) y n.° 006-2023- MDSO/ESP-
TOPOGRAFIA de 15 de mayo de 2023 (apéndice n.° 146). El Ing. David Abel Zurita Puente:
mediante Carta N° 001-2024- GRJ/GRI/SGSLO/DAZP de 01 de abril de 2024 (apéndice n.®
151). sefiala en relacién a que el locador presentara informacién con el mismo contenido’
del entregable del Sr. Mauro Diyufor Santiani Ortiz, que, “(...) Debo aclarar que por su
funcion de especialista en dibujo técnico el recopila fos datos emitidos por cada focador
especialistas y asistentes de las diferentes especialistas que interviene en la gjecucion de
la obra, y es por ello que adjunta copias de los informes de los olros locadores.”, sin
embargo, el locador en su primer entregable presentado mediante Carta n." 003-
2023/0AZM de 01 de junio de 2023 (apéndice n.° 144, folio 175), ia cual contiene los
Informes n.® 001, 002. 003 y 004-2023/0OAZM (apéndice n.° 144, folios 174,161, 142y 125)
de la misma fecha, y del segundo entregable a través de la Carta n.® 004-2023/0AZM de
01 de julio de 2023 (apéndice n.° 145, folio 83) la cual contiene los Informes n.” 005, y 006-
2023/0AZM de la misma fecha (apéndice n.° 145, folios 82 y 51) de la misma fecha; solo
incluye dentro de sus entregadles, fragmentos de los informes presentados por el Sr. Mauro
Diyufor Santiani Ortiz, adjuntar alguna copia de esos informes o mencionar al Sr. Mauro
Diyufor Santiani Ortiz como autor del contenido copiado;

Recepcién de informe y procedimiento de otorgamiento de conformidad y pago.

El locador presenta sus informes de labores correspondientes al primer entregable
a través de la Carta n.° 003-2023/0AZM de 01 de junio de 2023 (apéndice n.° 144), la cual
contiene los Informes n.° 001-2023/GAZM (apéndice n.° 144), 002-2023/0AZM (apéndice
n.° 144), 003-2023/0AZM (apéndice n.° 144) y 004-2023/0AZM (apéndice n.” 144) de la
misma fecha, y del segundo entregable a través de la Carta n.* 004- 2023/0AZM de 01 de
julio de 2023 (apéndice n.° 145) la cual contiene los Informes n.” 005-2023/0AZM (apéndice
n.° 145) y 006-2023/0AZM (apéndice n.° 145) de la misma fecha, los cuales son dirigidos
al Ing. Franco Javier Pineda De La Cruz, subgerente de Supervision y Liquidacion de Obras;

Después de la recepcion los entregables, estos fueron remitidos por el Ing. Franco
Javier Pineda De La Cruz, subgerente de Supervision y Liquidacion de Obras al inspector
de obra, al Ing David Zurita Puente mediante los Memorando n.° 2233-2023-
GRJ/GRI/SGSLO de 06 de junio de 2023 (apéndice n.° 144) y Memorando n.* 2912-2023-
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GRJ/GRI/SGSLO de 04 de julio de 2023 (apéndice n.° 145), en los cuales se indica que
(...jse traslada el documento para su evaluacion y pronunciamiento en concordancia al Art.
176 - FUNCIONES DEL INSPECTOR O SUPERVISOR DE OBRA del Reglamento de la
Ley DE Contrataciones del Estadof...)". (El énfasis es afiadido);

En relacion al tercer entregable, los Términos de Referencia (apéndice n.° 144),
establecian que el locador deberia remitir fres entregables, por lo que se realizd el
requerimiento mediante Oficio n.® 000006-2024-CG/QC5341 de 03 de enero de 2023,
dirigido al Ing. Franco Javier Pineda De La Cruz en la que se solicité el estado situacional
de la Orden de Servicio n.” 1265 del 02 de mayo de 2023 (apéndice n.° 144), con la
finalidad de conocer el motivo por el cual no se tiene registro del tercer entregable. Dicho
\requerimiento fue respondido mediante Oficio n.° 09-2024-GRJ/GRI de 16 de enero de 2024
apéndice n.° 153), suscrito por el Ing. Rony Paolo Vejarano Pérez. Gerente Regional de
-/Infraestructura, dicho documento adjuntaba el Informe n.® 360-2023-GRJ-GRI/SGSLO-
DAZP de 03 de noviembre de 2023 (apéndice n.® 153), suscrito por el Ing David Abel Zurita
Puente, el cual sefiala: “la entidad en coordinacién la empresa contratista, con fecha
07 de julio de 2023 suspenden el plazo de ejecucion de la obra, por la causal de caso
se resuelva el Contrato de supervision, las partes pueden acordar suspenden el plazo
de ejecucién del contrato de obra, hasta que se contrate un nuevo supervisor (...)".
Afiadiendo "(...) en mi calidad de ex inspector de la obra, revise la documentacién
correspondients, y debo informar a la entidad, que dicho profesional dejo de laborar
en obra, a partir del 01 de julio de 2023, por indole personal”;

Sin embargo, el locador mediante CARTA N.° 005-2023/CAZM de 31 de julio de
2023 (apéndice n.° 153), remitid a la entidad el informe de labores para el tercer entregable,
y que posteriormente dicho documento se remitié al Ing. David Abel Zurita Puente mediante
el Memorando n.° 3379-2023-GRJ/GRI/SGSLO de 03 de agosto de 2023 (apéndice n.°
153), suscrito por el Ing Franco Javier Pineda De La Cruz, subgerente de Supervision y
Liguidacion de Obras, por lo que resulta incongruente la afirmacion en relacion a que el
locador dejara de prestar servicios el 01 de julio de 2023. Mas al contrario, se permitié que
el locador prestara servicios y presentara su tercer informe, el cual no recibié la conformidad
€n su revision, tal como sefiala el Ing. David Abel Zurita Puente en el Informe n.® 360- 2023-
GRJ-GRI/SGSLO-DAZP de 03 de noviembre de 2023 (apéndice n.° 153). “Se concluye
que el profesional contratado para brindar el SERVICIO ESPECIALIZADO EN DIBUJO
TECNICO, no ha cumplido los frabajos encomendados correspondientes al tercer
Entregable, debido a la renuncia por Indole personal, dejando de laborar en obra a
partir del 01 de julio de 2023";

Sin embargo, ante el incumplimiento por parte del proveedor, en el caso que nos
viene ocupando respecto a la responsabilidad funcional del investigado Sr Pedro Abel
Condor Canchanya, Sub director de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, este no ha
cumplido con el procedimiento descrito en la Directiva General N.° 001-2023-
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GRJUNIN/GGR de 20 de enero de 2023% en el numeral 6 11 que sefiala que: "En caso ef
proveedor incumpla las condiciones de entrega del bien o de la prestacion del servicio
dentro del plazo establecido en la Orden de Compra o Servicio, la Oficina de
Abastecimientos y Servicios Auxiliares o quien haga sus veces, requerira mediante carta
notarial suscrita, el cumplimiento de sus obligaciones, otorgéandoles un plazo no mayor a
cinco (05) dfas (salvo casos complejos susfentada por el drea usuaria): en caso de persistir
el incumplimiento, se dispondré la anulacién de la orden de compra u orden de servicio
previo informe por parte del Almacén o del area usuaria, segtn corresponda: en tal sentido,
se podré lfamar ai proveedor que ocupé el segundo lugar de acuerdo al cuadro comparativo,
en caso este no acepte se procedera a cotizar y adjudicar a un nuevo proveedor;

Finalmente se evidencié que posterior a la entrega del informe del locador, no se
emitié ninguna observacion de parte del Ing Franco Javier Pineda De La Cruz, subgerente
de Supervisién y Liquidacién de Obras, ni por el Ing David Abel Zurita Puente, inspector de
Obra: en relacién a que la informacién presentada por el locador es de caracter historico y
de fecha anterior a sus periodo de confratacién, asi también que sus entregables
presentados contienen la informacién copiada de los informes presentados previamente por
el locador Ing. Mauro Diyufor Santiani Ortiz. Asi también el Sr Pedro Abel Condor
Canchanya, Sub director de Abastecimiento y Servicios Auxiliares no ha cumplido
con el procedimiento;

A pesar de dichas imregularidades se otorgé la conformidad de servicio,
contraviniendo la Directiva General n.° 001-2023-GRJUNIN/GGR - “Normas para la
Contratacion de Bienes y servicios, cuyos montos sean iguales o inferiores a ocho (8)
Unidades Impositivas Tributarias en et Gobierno Regional de Junin® en su numeral 5.1.6
que sefiala que la "conformidad de la Prestacion: Documento emitido por la/el funcionario/o
responsable del drea usuaria, previa verificacién, que establece la_calidad, cantidad y
cumplimiento de las condiciones contractuales, Juego de realizar las pruebas necesarias,
de corresponder” en su numeral 6.9.5. que sefala que 7a prestacidn de servicios, ia
conformidad serd de responsabilidad del drea usuaria luego de finalizado el servicio 'y el
numeral 6.10. que sefala que 'Cuando existan observaciones en la gjecucion de [as
orestaciones, estas serdn consignadas en un acta, informe u otro documento, indicando
claramente el sentido de las mismas, siendo_remitidas a la Oficina de Abastecimiento y
Servicios Auxiliares o quien haga sus veces, para la notificacién al contratista ", asi también
se incumplié lo establecido en el articulo 17° del Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Tesoreria - Decreto Legislativo n.° 1441 de 1 de enero de 2019, que sefiala.
"Ef devengado reconace una obligacion de pago, previa acreditacion de la existencia del
derecho del acreedor, sobre la base del compromiso previamente formalizado y registrado
en el SIAF-RP. luego de haberse verificado el cumplimiento de (...) Efectiva prestacion de
Jos servicios contratados”, permitiendo el pago por servicio innecesario para la obra, a favor
del locador, lo cual generd perjuicio a la entidad por el monto de S/7 920.00;
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Los hechos expuestos han sido originados por el accionar de los sefiores — entre otros
— por los que suscribieron los pedidos de servicio, los términos de referencia y los reportes
de conformidad, mediante los cuales se permitid la contratacion del locador en obras
durante los afios 2019, 2020, 2021 y 2023, con un perfil que no se ajusta al objeto del
servicio, y sin que exista la necesidad de su contratacion debido a que las obras se
encontraban paralizadas, no habfan iniciado o ya contaban con otros locadores para
realizar similar labor: asimismo, al momento de otorgar las conformidades de servicios, el
area usuaria no advirtié que los entregadles no sustentan la labor encomendada, mas aun
contienen informacion copiada de informes presentados por ofros locadores: asimismo al
locador se e asignd funciones relacionadas a la supervisién y control de la obra, a pesar
que dichas funciones ya se estaban a cargo por la consultoria de supervisién contratada
para las obras correspondientes. Aunado a ello se verificd que las obras materias de
ontratacion se ejecutaron por contrata (administracién indirecta). También con la
zdctuacion del sefior Pedro Abel Condor Canchanya, quien en su calidad de Sub
director de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, no realizo el procedimiento
administrativo ante el incumplimiento contractual de parte del locador Los hechos
expuestos ocasionaron perjuicio econémico a la Entidad:

, v\o '

.  NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la revisién de la descripcion de los hechos antes vertidos se tiene que el
investigado don: Pedro Abel Condor Canchanya, responsable del Organo Encargado de
las Contrataciones al ser Sub Director de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, habria
cometido la presunta falta de caracter disciplinario tipificada en el literal q) del articulo 85°
de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, “Son faltas de caracter disciplinarios que, segtin
su gravedad pueden ser sancionados con suspensién temporal o con destitucién, previo
proceso administrativo:

Articulo 85: literal q)
de la Ley 30057, Ley | “Las demas que sefiale Ia ley”
de Servicio Civil

En su condicion de Sub Director de Abastecimiento y Servicios Auxiliares no realizé
el procedimiento administrativo ante el incumplimiento contractual del Sr Oscar
Alexis Zarate Misayauri quien realiz6 el Servicio Especializado en Dibujo Técnico en el
proyecto “Mejoramiento de la Carretera Departamental JU-108 tramo: Palian - Vilcacoto -
Acopalca - abra 1 Huaytapallana - Pariahuanca, provincia de Huancayo. Departamento de
Junin®; dado que a dicho locador, postetior a que no se le otorgara la conformidad por el
tercer entregadle presentado mediante CARTA N.° 005-2023/GAZM de 31 de julio de 2023.
No se le reguirié el cumplimiento de sus obligaciones mediante carta notarial, o ante
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su_negativa proceder con la anulacién de Ia orden de servicio;

En los hechos advertidos, el sefior Pedro Abel Condor Canchanya, en su
condicién de Sub Director de Abastecimiento y Servicios Auxiliares habria vulnerado la Ley
del Gédigo de Etica de la Funcion Publica Ley n.° 27813, publicada el 13 de agosto de 2002
v ta disposicion complementaria, Ley n.° 28496, publicada el 16 de abril de 2002 que
establece en su articulo 6° numeral 2. "Probidad: Actila con rectitud, honradez y honestidad,
procurando satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal,
obtenido por si o por interpésita persona” y el numeral 7. "Justicia y Equidad Tiene
permanente disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo
que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con ef Estado, con el
administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general”,
en el articulo 7° en el numeral 6. ‘Responsabilidad Todo servidor publico debe desarrollar
sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funci;c'in
publica”;

IV. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE RECOMIENDA
EL INICIO DEL PAD:

Que, dentro de la Administracién Publica, el procedimiento administrativo
disciplinario tiene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por medios
coactivos, aquellas conductas contrarias a las politicas del este estatal. Un sector de la
doctrina define el poder sancionador dado a la Administracién como aquel en virtud del cuai
“pueden imponerse sanciones a quienes incurran en la inobservancia de las acciones u
omisiones que le son impuestas por el ordenamiento normativo administrativo, o el que sea
aplicable por la Administracion Publica en cada caso;,

Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aguella que exige el
estado a los servidores civiles por faltas previstas en ta Ley que cometen-en el ejercicio de
sus funciones o de la prestacion de servicios, debiendo entenderse para tal efecto que las
faltas de caracter disciplinario;

En ese orden, Martinez Barroso en “Diligencia y buena fe en el cumplimiento de las
obligaciones laborales”, prescribe que:

El deber de diligencia cumple una ‘doble funcién: positiva, en cuanto
garantia de una actividad conforme a determinadas reglas de
comportamiento Gtil y eficaz (...), ¥ negativa, en cuanto hipétesis
necesaria para la verificacion de la cuipa negligencia. No existe un deber
de trabajar independiente al de ser diligente, sino que la obligacién del
trabajador es conjuntamente la de trabajar con diligencia. El trabajo
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prestado sin la misma, hace incurrir al trabajador en el incumplimiento o
cumplimiento defectuoso de su prestacién laboral.

En el caso de autos el investigado don: Pedro Abel Condor Canchanya, en su
condicion de Sub Director de Abastecimiento y Setvicios Auxiliares, no realizé el
procedimiento administrativo ante el incumplimiento contractual del Sr Oscar Alexis Zarate
Misayauri quien realizé el Servicio Especializado en Dibujo Técnico en el proyecto
"Mejoramiento de la Carretera Departamental JU-108 tramo: Palian - Vilcacoto - Acopalca
- abra 1 Huaytapallana - Pariahuanca, provincia de Huancayo. Departamento de Junin™
dado que a dicho locador, posterior a que no se le otorgara la conformidad por el tercer
entregadle presentado mediante CARTA N.° 005-2023/GAZM de 31 de julio de 2023. NO
se le requirid el cumplimiento de sus obligaciones mediante carta notarial, o ante su
negativa proceder con la anulacién de ia orden de servicio;

.En los hechos advertidos, el sefior Pedro Abel Condor Canchanya, en su:
condicidén de Sub Director de Abastecimiento y Servicios Auxiliares habria incumplido las
funciones previstas en el Manual de Organizacién y Funciones Plaza 174 en cuyo literal:
"a) fuera el de ejecutar las actividades del Sistema de Abastecimiento y las
correspondientes a Servicios Auxiliares, con lo que habria vulnerado la Ley del Cobdigo de
Etica de la Funcidén Publica Ley n.° 27815, especificamente el articulo 6° numeral 2.
Respecto a la Probidad, cual determina con actuar con rectitud y honestidad procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por
si o por interpésita persona, concordante con el numeral 7. "Justicia y Equidad Tiene
permanente disposicion para ef cumplimiento de sus funciones, oforgando a cada uno lo
que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general”,
ademas del articulo 7° en el numeral 8. ‘Responsabilidad Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su
funcién pablica”;

Se determina ello en razén que durante la recepcion de informe y procedimiento
de otorgamiento de conformidad y pago. El locador Sr Oscar Alexis Zarate Misayauri, al
presentar sus informes de labores correspondientes al relacion al tercer entregable, los
Términos de Referencia, en ella se establecian que el locador deberia remitir tres
entregables, por lo que se realizd el requerimiento mediante Oficio n.° 000006-2024-
CG/QC5341 de 03 de enero de 2023, dirigido al Ing. Franco Javier Pineda De La Cruz en
la que se solicité el estado situacional de la Orden de Servicio n.° 1265 del 02 de mayo
de 2023, con la finalidad de conocer el motivo por el cual no se tiene registro del tercer
entregable. Dicho requerimiento fue respondido mediante Oficio n.° 09-2024-GRJ/GRI de
16 de enero de 2024, suscrito por el Ing. Rony Paolo Vejarano Pérez. Gerente Regional de
Infraestructura, dicho documento adjuntaba el Informe n.° 360-2023-GRJ-GRI/SGSLO-
DAZP de 03 de noviembre de 2023, suscrito por el Ing David Abel Zurita Puente, el cual
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sefiala: “la entidad en coordinaci6n la empresa contratista, con fecha 07 de julio de
2023 suspenden el plazo de ejecucién de la obra, por la causal de caso se resuelva
el Contrato de supervisién, las partes pueden acordar suspenden el plazo de
ejecucion del contrato de obra, hasta que se contrate un nuevo supervisor (...)".
Anadiendo "(..) en mi calidad de ex inspector de la obra, revise la documentacién

correspondiente, v debo informar a la entidad, que dicho profesional dejo de laborar
en obra, a partir del 01 de julio de 2023, por Indole personal”;

Sin embargo, el locador mediante CARTA N.° 005-2023/CAZM de 31 de julio de
2023, remiti6 a la entidad el informe de labores para el tercer entregable, y que
posteriormente dicho documento se remitié al Ing. David Abel Zurita Puente mediante el
Memorando n.° 3379-2023-GRJ/GRI/SGSLO de 03 de agosto de 2023, suscrito por el Ing
Franco Javier Pineda De La Cruz, subgerente de Supervision y Liquidacion de Obras, por
2\ lo que resulta incongruente la afirmacién en relacion a que el locador dejara de prestar
servicios e! 01 de julio de 2023. Mas al contrario, se permitid que el locador prestara
servicios y presentara su tercer informe, el cual no recibié 1a conformidad en su revision, tal
como sefala el Ing. David Abel Zurita Puente en el Informe n.° 360- 2023-GRJ-GRI/SGSLO-
DAZP de 03 de noviembre de 2023. “Se concluye que el profesional contratado para
brindar el SERVICIO ESPECIALIZADO EN DIBUJO TECNICO, no ha cumplido los
trabajos encomendados correspondientes al tercer Entregable, debido a la renuncia
por Indole personal, dejando de laborar en obra a partir del 01 de julio de 2023";

Sin embargo, ante el incumplimiento por parte del proveedor, en el caso que nos
viene ocupando respecto a la responsabilidad funcional de! investigado Sr Pedro Abel
Condor Canchanya, Sub director de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, este no ha
cumplido con el procedimiento descrito en la Directiva General N.° 001-2023-
GRJUNIN/GGR de 20 de enero de 2023% en el numeral 6 11 que sefiala que: "En caso el

- proveedor incumpla las condiciones de entrega del bien o de la prestacién del servicio

" dentro del plazo establecido en 1a Orden de Compra o Servicio, fa - Oficina de
Abastecimientos y Servicios Auxiliares o quien haga sus veces, requeriré mediante carta
notarial suscrita, el cumplimiento de sus obligaciones, oforgandoles un plazo no mayor a
cinco (05) dias (salvo casos complejos sustentada por el 4rea usuaria): en caso de persistir
el incumplimiento, se dispondra la anulacién de la orden de compra u orden de servicio
previo informe por parte del Almacén o del area usuaria, segin corresponda: en tal sentido,
se podré llamar al proveedor que ocupé el segundo lugar de acuerdo al cuadro comparativo,
en caso este no acepte se procederd a cotizar y adjudicar a un nuevo proveedor;

Con ello se colige haber vulnerado la Ley del Cddigo de Etica de 1a Funcién Publica
Ley n.° 27815, publicada el 13 de agosto de 2002y la disposicion complementaria, Ley n.°
28496, publicada el 16 de abril de 2002 que establece en su articulo 6° numeral 2.
"Brobidad: Actiia con rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita
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persona" y el numeral 7. "Justicia y Equidad Tiene permanente disposicion para el
cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que fe es debido, actuando con
equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con sus superiores, con sus
subordinados y con la ciudadania en general”, en el articulo 7° en el numeral B.
‘Responsabilidad Todo servidor pablico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en
forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pablica™

Finalmente se evidenci6 que posterior a |la entrega del informe del locador, no se
emitié ninguna observacion de parte del Ing Franco Javier Pineda De La Cruz, subgerente
de Supervision y Liquidacién de Obras, ni por el Ing David Abel Zurita Puente, [nspector de
Obra; en relacién a que la informacién presentada por el locador es de caracter histérico y
de fecha anterior a sus periodo de contratacién, asi también que sus entregables
presentados contienen la informacién copiada de los informes presentados previamente por

e el locador Ing. Mauro Diyufor Santiani Ortiz. Asi también el Sr Pedro Abel Condor
Canchanya, Sub director de Abastecimiento y Servicios Auxiliares no ha cumplido
Fon el procedimiento, observandose la vulneracién de la Ley del Cédigo de Etica de la
uncion Plblica Ley n.° 27815, publicada el 13 de agosto de 2002 y la disposicién
complementaria, Ley n.° 28496, publicada el 16 de abril de 2002 que establece en su
articulo 6° numeral 2. “Probidad: Actiia con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por
si o por interpésita persona” y el numeral 7. "“Justicia y Equidad Tiene permanente
disposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo gue le es
debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con
sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general”, en el articulo 7° en
el numeral 6. ‘Responsabilidad Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a
cabalidad y en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion publica”

A pesar de dichas imregularidades se otorgé fa conformidad de servicio,
contraviniendo la Directiva General n.° 001-2023-GRJUNIN/GGR - “Normas para la
Contratacion de Bienes y servicios, cuyos montos sean iguales o inferiores a ocho (8)
Unidades Impositivas Tributarias en el Gobierno Regional de Junin” en su numeral 5.1.6
que sefala que la "conformidad de la Prestacién: Documento emitido por lafel funcionario/o
responsable del drea usuaria, previa verificacién, que establece la calidad. cantidad v
cumplimiento de las condiciones contractuales, luego de realizar las pruebas necesarias,
de_corresponder”, en su numeral 6.9.5. que sefiala que 7a prestacién de servicios, la
conformidad serd de responsabilidad del érea usuaria luego de finalizado el servicio 'y el
numeral 6.10. que sefala que ‘Cuando existan observaciones en la ejecucion de las
prestaciones, estas serén consignadas en un acta, informe u otro_documento, indicando
claramente el senfido de las mismas, siendo remitidas a la Oficina de Abastecimiento v
Servicios Auxiliares o quien haga sus veces, para la notificacién al contratista * -asi también
se incumplié lo establecido en el articulo 17° del Decreto Legislativo del Sistema
MNacional de Tesoreria - Decreto Legislativo n.° 1441 de 1 de enero de 2019, que sefiala:




GOBIERNO REGIONAL JUNIN

"El devengado reconoce una obligacion de pago, previa acreditacion de la existencia del
derecho del acreedor, sobre la base del compromiso previamente formalizado y registrado
en el SIAF-RP. Luego de haberse verificado el cumplimiento de (...) Efectiva prestacion de
los servicios contratados”, permitiendo el pago por servicio innecesario para la obra, a favor
del locador, lo cual generd perjuicio a la entidad por el monto de S/7 920.00;

Los hechos expuestos han sido originados por el accionar de los sefiores — entre
otros — por los que suscribieron los pedidos de servicio, fos términos de referencia y los
repottes de conformidad, mediante los cuales se permitid la contratacion del locador en
obras durante los afios 2019, 2020, 2021 y 2023, con un perfil que no se ajusta al objeto
del servicio, y sin que exista la necesidad de su contratacién debido a que las obras se
encontraban paralizadas, no habian iniciado o ya contaban con otros locadores para
realizar similar labor: asimismo, al momento de otorgar las conformidades de servicios, el
area usuaria no advirtié que los entregadies no sustentan la labor encomendada, mas aln
zEontienen informacion copiada de informes presentados por otros locadores; asimismo al
ocador se le asigné funciones relacionadas a la supervisién y control de la obra, a pesar
que dichas funciones ya se estaban a cargo por la consultoria de supervision contratada
para las obras correspondientes. Aunado a ello se verificé que las obras materias de
contratacién se ejecutaron por contrata (administracion indirecta). También con la
actuacion del sefior Pedro Abel Condor Canchanya, quien en su calidad de Sub
director de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, no realizo el procedimiento
administrativo ante el incumplimiento contractual de parte del locador Los hechos
expuestos ocasionaron perjuicio econémico a la Entidad;

V. LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Por lo expuesto, considerando que los hechos sefialados ameritarian ser pasibles
de sancin. se procedio a analizar la proporcionalidad de la misma en la que se evalud cada
uno de las condiciones, antecedentes, medios de pruebas y documentos que contienen el
presente expediente administrativo, asi como, bajo los fundamentos de hecho y de derecho
expuestos en la presente, el suscrito en calidad de Secretario Técnico en uso de sus
facultades prescritas en el numeral 8.2 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC,
propone que la posible sancion que corresponderia del servidor investigado don: Pedro
Abel Condor Canchanya, en su condicion de Sub Director de Abastecimiento y Servicios
Auxiliares, es la de SL!SPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, de conformidad
al art. 88 literal b) de la Ley N° 30057%

La sancién que se opta por recomendar este despacho se basa en que don: Pedro
Abel Condor Canchanya, en su condicion de Sub Director de Abastecimiento y Setrvicios

* Ley del Servicio Civil
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Auxiliares, en consecuencia, tenia capacidad de decisién frente acciones que puedan
entenderse como perjudiciales para la entidad Y en consecuencia para el estado, pero NO
tuvo el cuidado debido ni previsién de observar los documentos que pasaron y se generaron
en su despacho;

VI. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD

Que, en ese sentido de conformidad con fo establecido en el articulo 92° de la Ley
N® 30057-Ley del Servicio Civil, en concordancia con ¢l articuio 93°, numeral 93.1. Literal
b) y el articulo 106° del Reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, el érgano que inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario es el Organo
Instructor y para el caso de autos se detalla:

Ns(éll\an\?:;%g% CARGO OHGANO . | - ORGANO
. \FUNCIONARIO , INSTRUQTOR | SANQIONADOR
-.“:f'/ PEDRO ABEL Sub Director de Rl:"ieocnca::):e Sub Direcciéon
CONDOR Abastecimiento y o dm?nistracién de Recursos
CANCHANYA Servicios Auxiliares Y Humanos
y Finanzas

VII. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del analisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por el articulo 108° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, esta Secretaria Técnica no considera
necesaria la imposicién de medida cautelar alguna contra de don: Pedro Abei Céndor
Canchanya, en su condicién de Sub Director de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, al
momento de los hechos que se le imputan:

VIl.  PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 111°* del Reglamento de Ia Ley del
Servicio Civil, los descargos se presentan dentro del plazo de cinco (5) dias habiles. La
solicitud de prérroga se presenta dentro de dicho plazo; caso contrario, el Organo Instructor
contintiz con el procedimiento hasta la emisién de su informe;
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Que, por su parte el numeral 17.1° de ia Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015-SERVIR-PE, regula ia
solicitud de informe oral, el cual debe efectuarse con el escrito de descargos;

X. LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O LA
SOLICITUD DE PRORROGA:

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 16.2° de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015-
SERVIR-PE, en caso de presentarse la solicitud de prérroga, corresponde al Organo
Instructor evaluar la solicitud.

XL LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR
JERECIG, . CIVIL EN EI;. TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO, CONFORME LO DETALLAN
&QS\ S EN EL ARTICULO 96° DEL REGLAMENTO.

i)

a]

Q@

g Que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 93.2 del articulo 93 de la Ley de Servicio
g “*ﬁ Civil, previo al pronunciamiento de las autoridades de! proceso administrativo disciplinario
de primera instancia y luego de presentado los descargos, el servidor civil procesado puede
ejercer su derecho de defensa a través de un informe oral, efectuado personalmente o por
medio de un abogado, para lo cual se sefiala fecha y hora Unica;

Que, asimismo, conforme a lo sefialado en el articulo 96° del Reglamento de la Ley de
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo n° 040-2014-PCM, referido a los
derechos e impedimentos del servidor civil en el procedimiento administrativo disciplinario,
sefiala que:

96.1. {...). El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario.
96.3. Cuando una entidad no cumpla con emitir el informe al que se refiere el segundo
parrafo de la Segunda Disposicion Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil en un
plazo maximo de diez (10) dias habiles, la autoridad competente formulara denuncia sin
contar con dicho informe

s Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC 17.1 Unc vez que el Srgane Sancionador recibe el informe del Srgano Instrucior, el primero
comunica tal hecho al servidor ¢ ex servidor civil en un plazo mdximo de dos (2) dios hdbiles, a efscics de que este pueda -de
cansiderarlo necssario solicitar un Informe oral ante el Organo Sancionador. La selicitud de informe orai debe ser presentada deniro
del plaze de fres {3) dias habiles de nofificado al servidor o ex servidor civil. Bl Grgano Sancionador atignde el pedido sefialando
luger, fecha y hora, de conformidad con o astablecide en el arlficuio 112 del Reglamento, debiende tener en cuenta que el plazo
para emitr pronunciamienio sobre la comisidn de la falta es de diez (10) dias hdbites, prorogables porigual periodo de fiempo,
debidamente sustentado. awa o

& Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC 16,2 En caso de presentarse la soliciiud de prérroga, corresponde al Organo Instructor evaluar
Iy solicitud v adoptande el principio de razonabilidad, conferir el plazo que considers necasaro parg que e imputade ejerza su
derecho de defensa, §i et Organo Instrucior no se prenunciara en el plazo de dos (2) cios hébiles. se entenderd que la préfroga ha
sido otergada por un plaze adicional de cinco (5) dicis habiles coniados o partir del dia sigulente dal vencimienio del plazo inicial
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96.4 En los casos en que la presunta comisioén de una falta se derive de un informe de
control, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son competentes en
tanto la Contraloria General de la RepUblica no notifique la Resolucién que determina ef
inicio del procedimiento sancionador por responsabilidad administrativa funcional, con el fin
de respetar los principios de competencia y non bis in idem;

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por la
Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC, y demas
normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra de
don:, Pedro Abel Céndor Canchanya, en su condicion de Sub Director de
Abastecimiento y Servicios Auxiliares del Gobierno Regional Junin, al momento de los
hechos por el cual se le imputan, porque habria incurrido en presunta falta administrativa
tipificada en el artfculo 85°.de la ley 30057, Ley del Servicio Civil, literal (g), esto es “las
demas que sefiale la Ley”, asi como por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del Gobierno
Regional Junin, la presente Resolucion a don: Pedro Abel Céndor Canchanya, asi como
copias de sus antecedentes que dan lugar al presente procedimiento y los contenidos en
un CD; en concordancia al Art. 20° del TUO de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General, otorgandole el plazo de cinco (05) dias habiles, computados desde
el dia siguiente de notificado el presente; a fin de que presente su descargo y anexen las
pruebas que crea por conveniente para su defensa, haciendo de su conocimiento que el
presente acto no es impugnable.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a I|a Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, ia presente resolucién con el
cargo de notificacién debidamente diligenciado a don: Pedro Abel Céndor Canchanya y
todos sus antecedentes, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

..........

Co C.P.C. Mgl Ui Guispe Sains
Archivo : DIRECTORA RES < . ]
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