“ANO DE LA RECUPERAGION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA™

Oficina Regional da Admnistracion y Finanzas

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
NIG0 -2025-GR-JUNINIORAF

Huancayo’ ;'1 3 %’%ﬁ%ﬁa 2@25

LA DIRECTORA REGIONAL. DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTO:

El recurso de apelacién de fecha 02 de abril de 2025, interpuesto por la
ciudadana LUCY CARMEN GOMEZ POMACHAGUA, contra [a Resolucién Sub

Directoral Administrativa N° 131-2025-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 27 de marzo
de 2025,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del
Perdi, concordante con el articulo 1°, articulo 5° de Ia Ley Organica de Gobiernos
Regionales, Ley N° 27867, Los Gabiernos Regionales son personas juridicas de
derecho publico con autonomia politica, econdmica y administrativa en asuntos
de su competencia.

Que, el numeral 1.1 del articulo IV del Titulo Preliminar del T.U.0. de la
Ley N° 27444 ley de Procedimiento Administrativo General, sefiala que
conforme al Principio de Legalidad “/as auforidades administrativas deben actuar
con respeto a la Constitucion, la Ley y el Derecho, dentro de las facultades que
le estan atribuidas y de acuerdo a los fines para los que le fueron conferidos™
asi también, el numeral 1.5 del citado articulo, el cual regula el Principio de
Imparcialidad, establece que “fas autoridades administrativas actian sin ninguna
clase de discriminacion entre Ios administrados, oforgandoles tratamiento y
tutela igualitarios frente al procedimiento resolviendo conforme al ordenamiento
juridico y con atencion al interés general™

Que, el TU.O. de la Ley 27444 — Lay-de Procedimiento Administrativo

General en su articulo 217° establece “Conforme a lo sefialado en el articulo 120,

.. frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un

- derecho o interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa

mediante 10s recursos administrativos sefialados en el articulo siguiente,
inicidndose el correspondiente procedimiento recursivo’.

. Que, el Articulo 220 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General, prescribe que “El recurso de
apelacion s€' interpondra cuando la impugnacién se sustente en diferente
interpretacion de la prueba producida o cuando se lrate de cuestiones de puro
derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidio el acto que se
impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico”,
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Que mediante Reporte N° 760-2025-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 09 de
abril de 2025 el Sub Director de Recursos Humanos traslada la apelacion a este
despacho a fin de que como superior jerarquico séa resuelta.

Que mediante Memorando N° 451-2025-GRJ/ORAF, de fecha 21 de abril
de 2025, la Direccién de Administracién y Finanzas Solicita opinién Legal.

Que mediante Informe Legal N° 286-2025-GRJ/ORAJ, de fecha 06 de
m 2025, el Directar de. A 2 Juridi ite Opinidn | L

Que, mediante la Resolucién Sub Directoral Administrativa N° 131-2025-
GRJ/ORAF/ORH, de fecha 27 de marzo de 2025, la Oficina de Recursos
Humanos declara improcedente el recurso de reconsideracion.

Que, con fecha 02 de abril del 2025, la administrada interpone recurso de
apelacion contra la Resolucién Sub Directoral Administrativa N° 131-2025-
GRJ/ORAF/ORH, de fecha 27 de marzo de 2025.

Que, de la revision del recurso se advierte dos puntos controvertidos: (i)
el memorando N° 380-2025-GRJ/ORAF/ORH no cumple con los requisitos
minimos de motivacion administrativa; y i) se causé agravio al emitirse el acto
administrativo sin considerar la labor de secretaria de la Sub Gerencia de
Desarrollo de la Provincia de Junin; y que también se encuentra desempefiando
e cargo de registrador RUV parte de la Politica Nacional de Reparaciones del
Ministetio de Justicia y Derechos Humanos y el Gobierno Regional de Junin.

Que, dentro de ese contexto, cabe precisar que el articulo 1° del Texto
Unico Ordenado de la Ley 27444- Ley de Procedimientos Administrativos, sefiala
que “son actos administrativos, las declaraciones de las entidades que, en el
marco de norma de derecho publico, estan destinadas a producir efectos
juridicos sobre los intereses, obligaciones o derechos de los administrados
dentro de una situacidon concreta, no son actos administrativos; los actos de
administracion interna de las entidades destinados a organizar o hacer funcionar
sus propias actividades o servicios, estos actos son regulados por cada entidad,
con sujecion a las disposiciones del Titulo Preliminar de esta ley, y de aquellas
normas que expresamente asi lo establezcan y los comportamientos vy
actividades materiales de las entidades. “siguiendo esa linea el articulo 7° del
cuerpo normativo antes indicado, precisa que ‘los actos de administracion
interna se orientan a la eficacia y eficiencia de los servidores y a los fines
permanentes de las entidades. (...).". e memorando N° 380-2025-
GRJ/ORAF/ORH, de fecha 20 de marzo de 2025, emitido por el Sub Director de
Recursos Humanos, no es un acto administrativo sino es mas bien un acto de
administracion interna. Por lo que, en los actos de administracién interna la
motivacion es facultativa cuando los superiores jerarquicos impartan las ordenes
a sus subalternos en la forma legalmente prevista.

Que, la rotacion de la servidora Lucy Carmen Gomez Pomachagua,
personal nombrado en la Sub Gerencia de Desarrollo de la Provincia de Junin,



Oficira

“ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONDOMIA PERUANA”

de A i icn y 25

como personal Técnico | del nivel remunerativo ST-F, bajo el régimen del Decreto
Legislativo N 276, mediante memorando N° 380-2025-GRJ/ORAF/ORH, de
fecha 20 de marzo de 2025, la servidora fue rotada a la Direccion Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo — Zonal de la Provincia de Junin del Gobierno
Regional de Junin.

Sobre el particular, corresponde indicar que el articulo 78° del Reglamento
del Decreto legislativo N° 276, establece que la rotacién consiste en la
reubicacion del servidor al interior de la entidad para signarle funciones seguan el
nivel de carrera y grupo ocupacional alcanzados”. Asimismo, establece que
dicha rotacién se efectua por decisién de la autoridad administrativa cuando es
dentro del lugar habitual de trabajo o con el consentimiento del interesado en
caso contrario. ;

Que, la rotacién del. personal se realizé dentro de la misma entidad
conforme la norma antes citada, cumpliendo las siguientes condiciones: a) se
debe tratar de una servidora de carrera; b) se debe asignar funciones segun el
nivel de carrea y grupo ocupacional alcanzado; y c) se debe realizar por
necesidad institucional.

Ademas, el Manual Normativo del Personal N° 002-92-DNP, en su numeral 3.2
establece respecto a la rotacion lo siguiente:

a) Es una accion administrativa que permite la reubicacién de un servidor
al interior de [a entidad para asignarle funciones segun su grupo
ocupacional y categoria remunerativa alcanzada.

b) Se efectla por decision propia de la autoridad administrativa, cuando
es dentro del lugar habitual de frabajo o con el consentimiento del
interesado en caso contrario.

c} Supone el desempefio de funciones similares, acordes con el grupo
ocupacional en que se encuentra ubicado el servidor.

d) Para efectuarse, debe verificarse que la persona retina los requisitos
minimos exigidos por el nuevo cargo, que los estudios del servidor
sean compatibles con el nuevo puesto de trabajo y que exista prevision
de cargo de los documentos de gestién interna de la entidad (CAP o
PAP previsional).

Que, en ese sentido el empleador tiene la facuitad de disponer la rotacion de su
personal por necesidad institucional, dentro de las exposiciones establecidas en
el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, como en el manual normativo de
personal N° 002-92-DNP. Por lo que, en el caso de autos, se le ha rotado a la
servidora dentro de los parametros legales, cumpliendo con las determinadas
condiciones; siendo una de ellas; [a necesidad institucional y aquellas ofras
determinadas en el decreto legislativo.
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) Que, en uso de las facultades otorgadas por el articulo 218° del Texto
Unico Ordenado de la Ley 27444,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar IMPROCEDENTE el recurso de
apelacion interpuesto por LUCY CARMEN GOMEZ POMACHAGUA, contra la
Resolucion Sub Directoral Administrativa N° 131-2025-GRJ/ORAF/ORH, de
fecha 27 de marzo de 2025, expedida por el Sub Director de Recursos Humanos,

quedando firme el acto en todos sus extremos, por los fundamentos expuestos
en la parte considerativa.

ARTICULO SEGUNDO. - Con la notificacién de la presente resolucién a
la impugnante se da por agotada la via administrativa.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin notificar copia de la presente resolucion a LUCY
CARMEN GOMEZ POMACHAGUA, 2 la Direccién Regional de Administracion
y Finanzas y Sub Direccién de Recursos Humanos, dé conformidad con lo

establecido en el numeral 21.1 y 21.3 del articulo 21° del TUO de la Ley N°
27444,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

"C.P.C. Mafiantla Liz Quispe Selas
DlREGTORAREGlONALDEADMINlSTRAB@WFNANZAS
aOBIERNO REGIONAL JUNIN

GOBIERNO REGIONAL JUNIN
La Secretaria General que suscribe, Certifica
que |a presente es copia flal del original.
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