Goblerno Regional Junin

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
Neﬂ 20 -2025-GRI/GGR

Huancayo, 2 0 MAYD 2025
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
VISTOS:

Expediente Administrativo Disciplinario N°023-2024-GRJ-ORAF/ORH/STPAD, el Informe
de Precalificacién N°23-2024-GRJ-ORAF/ORH, de fecha 23 de abril def 2024, emitidos al
interior del Procedimiento Administrativo Disciplinario seguido contra la servidora
EDITHA ROSARIO VILCHEZ VARGAS, quien es desempefia como Asistente Administrativo
de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional
Junin,

CONSIPERANDO:

PRIMERO: Las disposiciones sobre el Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador
_ previsto en |a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, asi como en su Reglamento General aprobado
\ por Decreto Supremo N°040-2014-PCM, se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del
| 2014, de conformidad con lo establecido en la Undécima Disposicidn Transitorio del citado
5/ Reglamento General.

SEGUNDO: En dicho contexto normativo, la Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2025-SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo de 2015,
aprob6 la Directiva N°002-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de [a Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, la misma gue, mediante Resolucidn
Ejecutiva N°092-2016-SERVIR-P, de fecha 21 de junio de 2016, formalizé su modificacién y
aprobd su versidn actualizada.

TERCERO: Con la dacién de la Ley de Servicio Civil, se ha establecido un régimen (nico y exclusivo
para el personal que presta servicios en las entidades puablicas del Estado, cuyos deberes y
derechos se regulan por los Decretos Legislativos N°276, N°728 y N°1057, en concordancia con
lo regulado en el Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobada por Decreto Supremo N°040-
2014-PCM; siendo asi, corresponde su estudio y andlisis del presente caso a luz de la Ley del
Servicio Civil, su Reglamenio General y normas conexas, en lo que resulte aplicable, en virtud de
los considerandos citados y en aplicacién de la estructura del acto de sancion disciplinario
previsto en el Anexo F de la Directiva.

CUARTO: POSTULACION DEL ORGANO INSTRUCTOR Y SERVIDOR

4.1. Viene para resolver la solicitud del Subdirector de Recursos Humanos (en adelante, érgano
instructor) de esta entidad, que recomienda la imposicién de sancién de DESTITUCION a la
servidora EDITHA ROSARIO VILCHEZ, identificada con DNI N°70150789, en su condicién de
ASISTENTE ADMINISTRATIVO de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del
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Gobierno Regional Junin {(en adelante, la investigada), al presuntamente haber incurrido en la
falta tipificada en el literal j) del articulo N°85 de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

QUINTO ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL PROCEDIMIENTO
5.1. Que, mediante Reporte N® 28-2023-GRI/ORAF/ORH/CUC con fecha 13 de febrero del 2023

del Sub director de Recursos Humanos, Luis Enrique Rivera Pizarro, remitié el reporte en el cual

NAICO mprocedencla e &n N goCe . Jge erviado Slncorpo » advierte

inasistencias en el reloj biométrico de la investigada desde el mes de enero del 2023.

5.2. Que, mediante Reporte N° 279-2023-GRI/GRDS/DRTPE/OTA- Asistencia del Personal
Reincorporado, de fecha 05 de mayo del 2023, por el cual se da cuenta de su registro de
asistencia del periodo 01 al 30 de abril del 2023,

5.3. Que, mediante Reporte N° 79-2023-GRJ/ORAF/ORH/CUC con fecha 10 de mayo del 2023 el
Sub director de Recursos Humanos Luis Enrique Rivera Pizarro, remitié el reporte en el cual
advierte inasistencias en el reloj biométrico de la investigada desde el mes de abril del 2023.

« 5.4.0ue, mediante Reporte N° 044-2024-GRJ/ORAF/ORH/CEP con fecha 19 de abril del 2024 del

Sub director de Recursos Humanos Ranald Félix Bernardo, remitié el Acta de Reincorporacion
Provisional (Exp. Judicial N°0066-2019-0-1501-JR-LA-06 de fecha 24 de abril del 2020) y el
4 Informe Escalafonario N° 028-2024-GRJ/ORAF/ORH/CEP de fecha 18 de abril del 2024 de |a
investigada en su condicidén de Personal Reincorporado de la Direccion Regional de Trabajo y
Empleo del Gobierno Regional Junin.

5.5. Que, se tiene del informe de Precalificacién N° 023- 2024-GRJ-ORAF/ORH/SIPAD de fecha
23 de abril del 2024, en el que se recomendé el inicio del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, por la presunta responsabilidad administrativa descrita en el literal j) del articulo
85° de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil. '

5.6. Que, mediante la Resolucién Directoral Administrativa N® 112-2024-GRJ/ORAF/ORH del 24
de abril del 2024, se resolvié Iniciar Procedimientoc Administrativo Disciplinario en contra de
dofia Editha Rosario Vilchez Vargas, en su condicién de Personal Reincorporado de la Direccidn
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional de Junin, por la presunta
responsabilidad administrativa contemplado en ef literal j} del articulo 85° de la Ley N° 30057-
Ley del Servicio Civil

5.7. Que, mediante Informe de Organo Instructor N°03-2025-GRJ-ORAF/ORH del 10 de marzo
del 2025, el Organo Instructor recomend6 sancién de DESTITUCION estando a la graduacién de
la sancién prevista en el articulo 87° y 91° de la Ley N°30057 — Ley del Servicio Civil.

SEXTO: DE LA FALTA INCURRIDA, DESCRIPCION DE LOS CARGOS, RESPONSABILIDAD DEL
SERVIDOR(A) CIVIL RESPECTO A LA FALTA COMETIDA

6.1. DE LA FALTA INCURRIDA Y NORMA JURIDICA VULNERADA
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Que, de la revisién de la descripcion de los hechos antes vertidos se tiene que la investigada
EDITHA ROSARIC VILCHEZ VARGAS, en su condicidn de Personal Reincorporada de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional, habria cometido Ia presunta
falta de caracter disciplinario tipificada en el literal j) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, "Son faltas de cardcter disciplinarios que, segln su gravedad pueden ser
sancionados con suspension temporal o con destitucién, previo proceso administrativo:

Articulo 85: literal j) de | Son faltas de caracter disciplinario que, segln su gravedad, pueden
la Ley 30057, Ley de | ser sancionadas con suspensién temporal o con destitucién, previo
Servicio Civil proceso administrativo:

i} Las ausencias injustificadas por més de tres (3} dias consecutivos
0 por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un perfodo de treinta
(30) dias calendario, o més de quince (15) dias no consecutivos en
un periodo de ciento ochenta dias (180) calendario.

6.2. DE LA DESCRIPCION DE LOS CARGOS

6.2.1. Que, del estudio y andlisis de los documentos {Relacién de tardanzas y el célculo de
asistencias) de enero dei 2023, se deduce que la procesada identificada en el humeral anterior,
habria incurrido en presunta falta de caracter administrativo tipificado como incumplimiento
injustificado del horario y la jornada de trabajo.

6.2.2. Que, la servidora civil, EDITHA ROSARIO VILCHEZ VARGAS durante el periodo del 01 de
enero del 2023 al 30 de marzo del 2023, incurrié en la falta que contraviene lo prescrito en el
Inciso ¢} del Articulo 126 del Reglamento Interno de los Servidores y Servidores Civiles del
Gobierno Regional Junin, la misma que sefiala "Las ausencias injustificadas por mas de (3) dias
no consecutivos o por mas de (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias o mas
de quince {15) no consecutivos en un periodo de ciento ochenta (180} dias calendario, serd
sujeto a procedimiento administrativo disciplinario de acuerdo a lo dispuesto por la ley N° 30057
y su reglamento aprobado por D.S. N° 040-2014-PCM, a los trabajadores v servidores bajo la
modalidad del Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo N° 1057 y Decreto Legislativo N°
728, y sus reglamentos”;

6.2.3 Que, en ese sentido, antes de evaluar la presente falta incurrido por el presunto infractor.
Tipificado como faltas de cardcter disciplinario de acuerdo a lo establecido en el articulo 85
literal (i) de la ley 30057, el cual habria incumplido en ausentarse de forma injustificada a su
centro de labores para efectos de poder contabilizar y establecer los dias de ausencia por parte
de la investigada se tiene 83 dia habiles de inasistencias injustificadas, la misma que se
contabiliza desde el 01/ 01/2023 al 30/04/2023, linea del tiempo por el cual se ausento a su
ceniro laboral en el Gobierno Regional Junin; conforme se tiene del grafico siguiente;

MES Y ARO DIAS EN QUE INASISTIO FALTAS INJUSTIFICADAS
ENERO - 2023 2,3,4,5,6,9,10, 11, 12, 13, | 22 dias

16, 17, 18, 19, 20, 23, 24, 25,
26, 27,30y 31
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FEBRERO —2023 1,2,3,6,7,8 9 10, 13, 14, | 20dias
15, 16, 17, 20, 21, 22, 23, 24,
27y 28

MARZO - 2023 1,2,3,6,7,8,9, 10, 13, 14, | 23 dias

15, 16, 17, 20, 21, 22, 23, 24,
27,28,29,30y 31

ABRIL — 2023 1,2,3,6,7,8, 9, 10, 13, 14, | 18 dias
15,16, 17,1819, 20,21 24,
25, 26, 27, 28
TOTAL 83 DiAS

6.2.4. Que, a través del Reporte N° 30-2024-GRJ/ORAF/ORH/CUC, de fecha 15 de abril del 2024
suscrito por la {e) Unidad de Control de Personal, quien adjunté la relacién de tardanzas y el
calculo de asistencias en enero del 2023 a marzo del 2023;

6.2.5. Que, de lo descrito lineas arriba y con medios probatorios que obran en el expediente,
como es, la relacién de tardanzas y el cdlculo de asistencias del mes de enero del 2023, de la
Sede de! GORE Junin, se habria corroborado que la presunia infractora, ha incumplido
injustificadamente conforme se indica en el articulo 85° literal j) de la Ley N° 30057, Ley'de
Servicio Civil, e cual indica que son faltas de caracter disciplinario que segin su gravedad,

pueden ser sancionados con suspensién temporal o destitucién "Las ausencias injustificadas por

més de tres (3)dias consecutivos (...).

6.2.6. En ese sentido, la servidora civil EDITHA ROSARIO VILCHEZ VARGAS, en su condicién de
Asistente Administrativo de 1a Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del
Gobierno Regional, bajo el régimen del Decreto legislativo 276, por su propia voluntad
determiné ausentarse de su centro labores no marcando su asistencia en su centro de labores
(falto al centro de labores) desde el 01/01/2023 al 30/04/2023, sin justificacion alguna,
conforme se corrobora del Reporte N° 30-2024-GRJ/ORAF/ORH/CU, de fecha 15 de abril del
2024, Reporte N° 79-2023-GRJ/ORAF/ORH/CUC de fecha 10 de mayo del 2023 y Reporte N° 28-
2023-GRI/ORAF/ORH/CUC, de fecha 13 de febrero del 2023; que para efectos de poder
contabilizar y establecer los dias de ausencia por parte de la investigada se tiene ochenta y tres
(83) dias hébiles de inasistencia injustificada, la misma que se contabiliza desde el 01/01/2023
al 30/04/2023, linea del tiempo por el cual se ausento o su centro laboral;

Por lo tanto, estando a las pruebas antes sefialadas, se encuentra fehacientemente acreditado
gue la servidora incurrié en inasistencias Injustificadas, incurriendo en falta prevista;

SEPTIMO: ANALISIS DE LOS DESCARGOS

Que, de autos se observa que la servidora civil EDITHA ROSARIO VILCHEZ VARGAS, NO ha
presentado descargo aiguno a la fecha, a pesar de estar debidamente notificada mediante
Reporte N° 163-2025-GRI/ORAF/STPAD de fecha 20 de marzo del 2015 con el Informe de Organo
Instructor; por lo cual no corresponde mayor analisis.

OCTAVO: SOBRE LA SANCION IMPUESTA
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8.1, En principio, en estricta observancia del principio de razonabilidad, el cual es uno de los
principios del procedimiento sancionador establecido en el articulo 248° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 04-2019-1US, describe que la aplicacién de sanciones debe ser
proporcional al incumplimiento calificado como infraccion.

8.2. Constituyendo estos Ultimos presupuestos, la razonabilidad y proporcionalidad, en un limite
a la potestad sancionadora del empleador, que garantiza que la medida disciplinaria impuesta
guarde correspondencia con los hechos, pues, el Tribunal Constitucional en el fundamento 15
en el Expediente N° 2192-2004- AA/TC, ha sefialado que:

“{...) el principio de razonabifidad parece sugerir una valoracién respecio del resuftado del
razonamiento del juzgador expresado en su decisién, mientras que el procedimiento parg
llegar o este resultado serifa la aplicacion del principio de proporcionalidad con sus tres
subprincipios: de adecuacién, de necesidad y de proporcionalidad en sentido estricto o
ponderacion {...)”

8.3. Es conveniente destacar que, el principio de razonabilidad establecido en el numeral 1.4 del
articulo 4 del Titulo Preliminar del TUO de la Ley N° 27444, Ley dei Procedimiento Administrativo
General establece los siguiente: “Las decisiones de la autoridad administrativa, cuando ereen
obligaciones, califiquen infracciones, impongan sanciones, o establezcan restricciones a los
administrados, deben adaptarse dentro de los limites de la facultad atribuida y manteniendo la
debida proporcion entre los medios a emplear y los fines publicos que deba tutelar, a fin de que
respendan a lo estrictamente necesario para la satisfaccion de su cometido”.

8.4. Ademds, el Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo General Ley
N° 27444, en su articulo 248° establece que la potestad sancionadora de todas las entidades
estd regida adicionalmente por los principios especiales (...} Razonabilidad, el cual expresa lo
siguiente: “Las autoridades deben prever que la comision de la conducta sancionable no resulte
mds ventajosa para el infractor que cumplir las normas infringidos o asumir la sancién, debiendo
observarse los criterios de graduacién”.

8.5, El articulo 87° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la sancién aplicable
debe ser proporcional a la falta cometida y se determina evaluando la existencia de las
siguientes condiciones: A} Grave afectacion de los intereses generales o a los bienes
juridicamente protegidos por el Estado. B) Ocultar la comisidn de la falta o impedir su
descubrimiento. C} El grado de jerarquia y especialidad del servidor que comete la falta. D) Las
circunstancias en que se cometié la infraccién. E} La concurrencia de varias faltas. F) La
participacién de uno o mas servidores en la comisién de la falta. G) La reincidencia en la comisién
de la falta. H} El beneficio ilicitamente obtenido.
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8.6. De alli, que para la imposicién de sancion, se debe considerar magnitud de la falta incurrida
por {a servidora EDITHA ROSARIO VILCHEZ VARGAS, asf como los medios probatorios en el curso
del presente procedimiento administrativo disciplinario y, encontrdndose acreditada la falta,
corresponde la imposicién de una sancién teniendo en consideracién los citados criterios en
base al principio de razonabilidad:

A) Grave afectacidn de los intereses generales o a los bienes juridicamente protegidos

por_el Estado: Se tiene que se afectd el cumplimiento de metas de la Direccién de
Trabajo y Empieo, al postergarse las labores y actividades asignadas como Asistente
Administrativo, es decir, que durante el periodo de ausencias no realizé labores propias
de su cargo que son de vital importancia relacionada a la atencién del administrado.
Ademds, afectd directamente al interés juridico protegido, que esté vinculada a proteger
el adecuado funcionamiento de la Administracién Pdblica, ni mucho menos realizdé un
debido cumplimiento de sus obligaciones al no concurrir a laborar ni justificar debida y
oportunamente su ausencia, en el caso de inasistencia injustificada al trabajo, conducta
que a todas luces hace insostenible |2 continuidad de la relacién de trabajo.

B) Ocultar la comisidn de la falta o impedir su descubrimiento. La servidora no ha
presentado documento alguno que justifique el mofivo de su inasistencia.

C) El grado de jerarquia v especialidad del servidor que comete la falta. La servidora se
desempefiaba como Asistente Administrativo, en el cual requeria idoneidad académica
y profesional para el cargo, por lo que, tenia plena capacidad de conocer que no debia
ausentarse de su centro de labores sin tener permiso y/o licencia correspondiente.

D) Las circunstancias en que se cometié la infraccién. La servidora se ausentd de su
cantro de labores cuando mantenia contrato vigente con la Direccidn de Trabajo y
Empleo.

E} La concurrencia de varias faltas. No se advierte esta condicién. Sin embargo, debe
tenerse en cuenta que el hecho detectado reviste de gravedad, sobre el efecto de su
inasistencia, esto es, no justificar su inasistencia a su centro de labores.

F) La participacién de uno o mds servidores en la _comision de la falta. La falta
administrativa de carédcter disciplinaria imputada es de cardcter personalisima, no
advirtiéndose la participacidn de mds servidores que la ya sefialada.

G) La reincidencia en 1a comisién de la falta. No se advierte esta condicidn.

H) La continuidad en Ja comisién de la falta. La servidora incurrid en falta por comision
de caracter continuado, esto es, a partir de enero del 2023 hasta abril del 2023, sin




Gobiernc Regional Junin

tener interés en justificar o subsanar, aunque sea extemporaneamente, sus inasistencias
a su centro de trabajo.
1) El beneficio ilicitamente obtenido. No se advierte esta condicién.

J)_La existencia 0 no de intencionalidad en la conducta del infractor. Se evidencia
intencionalidad en la conducta, toda vez que, como servidora, tiene conocimiento que
no puede ausentarse de su centro de labores sin tener permiso y/o licencia alguna, lo
cual es una conducta reprochabhle.

8.7. Considerando el alcance de los regulado por el articulo 103° def Reglamento de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y el articulo 91° de la citada ley, y habiéndose verificado que no
concurre alguno de los elementos eximentes de responsabilidad; teniéndose presente los
criterios sefialados en el articulo 87° del citado texto legal, para que la sancién a imponer sea
razonable y proporcional a la falta cometida y no gravosa o exagerada.

8.8. En ese sentido, conforme al analisis efectuado por este érgano sancionador, se ha
determinado responsabilidad administrativa en la servidora EDITHA ROSARIO VILCHEZ VARGAS,
Asistente Administrativo de la Direccién de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno
Regional Junin, por la presunta responsabilidad administrativa descrita en el literal j) del articulo
85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil “Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias
-consecutivos o por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de treinta (30) dias
calendario, o mas de quince (15) dias no consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias
(180) calendario”;

8.9. Por todo lo expuesto, por las consideraciones que sustenta la presente resolucién, en
particular, lo sefialado en el informe de Precalificacién y el Informe Final del Organo Instructor,
asi como que la falta cometida reviste de gravedad por la magnitud de las ausencias de su centro
de labores, corresponde imponer la medida disciplinaria de DESTITUCION, de conformidad con
lo regulado en el articulo 88°, literal C} de la Ley N° 30057; por haber incurrido en falta prevista
en el literal j) del articulo 185° de la Ley N°30057.

NOVENO: Los Recursos Administrativos que pueden interponerse contra la resolucién de
sancion y los plazos para impugnar

9.1. De conformidad con lo establecido en el artfculo 1172 del Reglamento General de la Ley
N°30057, Ley del Servicio Civil, contra el presente acto procede la interposicion de los recursos
de reconsideracion o de apelacién dentro del plazo de quince (15) dfas habiles, contados a partir
del dia siguiente de la notificacion del presente acto administrativo, los cuales deberdn ser
presentados ante fa ante la propia autoridad que impuso la sancién.

9.2. El recurso de apelacién sera resuelto por la Direccién de Recursos Humanos, en
conformidad con los articulos 89° y 95° de la Ley del Servicio Civil, Ley N°30057 y en
concordancia con los articulos 117°, 118° y 119° de su reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N°040-2014-PCM.
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POR LO TANTO

En aplicacién del articulo 88° literal a} de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante con
el articulo 102° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

SE RESUELVE:

ROSARIO VIECHEZ VARGAS, en su condicibn de ex en su condicién de ASISTENTE
ADMINISTRATIVO de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno
Regional Junin por la FALTA TIPIFICADA por INASISTENCIAS INJUSTIFICADAS prevista en el literal
j) de la Ley 30057, Ley de Servicio Civil

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que, a través de la Secretaria General, se notifique la presente
Resolucién al servidor civil: EDITHA ROSARIO VILCHEZ VARGAS, y demads drganos estructurados
para su conocimiento y fines consiguientes.

ARTICULO TERCERO: OFICIALIZAR LA SANCION IMPUESTA al servidor civil, mediante la
comunicacién del presente, acto resolutivo y el registro de la sancion en su LEGAIO PERSONAL,
conforme a lo dispuesto en el articulo 89° de la Ley N° 30057, concordante con el articulo 93°,
numeral 93.1) ftem a) de! Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, concordante con el numeral 17.2
de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC.

ARTICULO CUARTO: REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores
del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional Junin, previo
diligenciamiento de la notificacion sefialada, proceda a disponer su custodia y archivo del
expediente, de acuerdo a lo sefialado en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”, cuya
modificacién ha sido formalizada mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
“SERVIR-PE. s

Registrese, Comuniguese y Camplase.
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