Gobierno Reglonal Junin

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° ﬂ 7 5 -2025-GRJ/GGR

Huancayo, 4 [

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTOS:

Expediente Administrativo Disciplinaric N° 161-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD,
el Informe de Precalificacién N° 161-2025-GRJ-ORAF/ORH, de fecha 28 de abril del
2025, emitidos al interior del Procedimiento Administrativo Disciplinario seguido contra
la servidora BRILLYTH MITCHELLE VILLALBA MENDOIA, quien se desempefia como
Técnico Administrativo del Gobierno Regional Junin; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Tftulo V el nuevo
disefio del Régimen Disciplinario y Procedimienfo Sancionador en el Sector Publico,
encuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria
del Reglamento General de la referida Ley N° 30057 aprobado por Decreto Supremo
N°040-2014-PCM sefiala que: "El fitulo correspondiente al régimen disciplinario
y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado
el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente
el procedimiento"; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de
junio 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme ala Ley de
Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de setiembre de 2014; porlo
que, corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento;

Que, el articulo 91 ° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado con
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante Reglamento de la Ley del Servicio
Civil) expresa "La responsabilidad administrativa disciplinaria ... *; asi mismao, €l
articulo 102° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil sefiala que "Consti{uyen
sanciones disciplinarias las previstas en el articulo 88° de la Ley N° 30057- LSC( ...
)"y el articulo 115° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil establece que :
"La. resolucion del Organo Sancionador, se pronuncia scbre las existencia
o inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinario poniendo fin a la
instancia, debiendo contener, al menos: (i} La referencia a la falia incurrida, la cual
incluye la descripcién delos hechos y las normas vulneradas, debiendo expresar
con toda precision suresponsabilidad respecto de la falta que se estime cometida;
(i) Lasancién impuesta; (jii} El plazo para impugnar; vy, (iv) Laautoridad gue resuelve
el " recurso de apelacion”;

Que, el articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado: por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, ha establecido los Principios de la Potestad Sancionadora Administrativa de
todas las entidades ptblicas, que garantizan a los administrados,; un procedimiento
administrativo legal, razonable y bajo el imperio del debido procedimiento, entre otros
principios, por a tener en cuenta parte de la entidad;

I. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL:
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A continuacion, se cumple con individualizar fos datos del funcionario y/o servidor
puiblico con el respectivo cargo que venia desempefiando dentro-del Gobierno Regional
Junin, al momento de la presunta comisién y 1a falta administrativa:

NOMBRES Y

N APELLIDOS CARGO DIRECCION
BRILLYHT PSAJE. LOS

1 | MITCHELLE VILLALBA | TECNICO ADMINISTRATIVO EUCALIPTOS N°
NDOZA 130-CHILCA

La persona antes determinada, es sujeto del procedimiento disciplinario dado que
ostenta la calidad de servidor ptiblico y mantiene vinculo con la Direccion Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional Junin (entidad estatal) en laque
gjercid funciones publicas;

La individualizacion dei imputado, permite asegurar los siguientes aspectos de orden
procesal;

a) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta y determinada
y no contra personas ajenas a los hechos o eveniuales homénimos.

b) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cauielares antes
o durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones personales que
correspondan conforme a !a Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil.

¢) Y finalmente, la debida individualizacion del imputado permite garantizar el
derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es
pasible de ser investigado y/o procesado.

" iIl. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

Que, mediante Resolucion Directoral Administrativa N°1681-2025-GRJ-ORAF/ ORH de
fecha 28 de abril del 2025, el cual resuelve Iniciar Procedimiento Administrativo
Disciplinario contra dofta BRILLYHT MITCHELLE VILLALBA MENDOZA en su
condicién de Técnhico Administrativo del Gobierno Regional del Gobierno Regional
Junin, por la presunta responsabilidad administrativa descrita en el literal g) del articuio
85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil en concordancia con lo dispuesto en la
Resolucién de Sala Plena N° 007-2020-SERVIR/TSC, de fecha 26 de junio del 2020,
el Tribunal de Servicio Civil aprob6 como precedente administrativo sobre la falia
disciplinaria y el cardcter permanente de la conducta referida al ejercicio de la funcidn
publica, valiéndose de documentacién o informacidn falsa o inexacta, conforme se
detalla a continuacién:
« .Sobre la Correcta Imputacion de la falta para sancionar la conducta referida al
ejercicio de la funcién publica valiéndose de documentos o informacion falsa o
inexacta™:
23. Mientras que, en el caso del “principio de probabilidad y ética pablica” previsto en el
literal i) del articulo Iif del Titulo Prefiminar de la Ley N* 300057, es probable apreciar que
este hace una remision al cumplimiento de los principios y valores éticos establecidos en
la Constitucion y las leyes; porlo que, al estar el principio de probidad desarroflado de
manera mas especifica en la Ley N° 27815 resulta conveniente su imputacién de manera
directa...

24. Asi pues, la Ley N° 27815, establece que, de acuerdo con el principio de probidad,
el servidor publico “Acttia con rectitud, honradez y honastidad, procurando satisfacer el
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inferés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obieniendo por si o por
interpuesta persona”. La sujecion a este principio,” como es Iégico garantizard Ia
integridad do quienes tienen en sus manos la labor de atender las necesidades de los
ciudadanos lo cual finalmente redundard en la confianza de la ciudadania en las
autoridades y las instituciones del Estado.

25. Asimismo, la mencionada ley recoge el principio de idoneidad. "Enfendida cormo
aptitud técnica, legal y moral es condicién esencial para el acceso y sjercicio de la funcitn
publica. El servidor pablico. Ef servidor publico debe propender una formacion sélida
acorde a la realidad capaciténdose permanentemente también la aptitud moral de los
servidores ptiblicos”.

26. Adicionalmente, se alude al principio de veracidad, por fo cual el servidor “Se expresa
con autenticidad en las relaciones funcionales con fodos los miembros de su institucion
y con la ciudadania y contribuye al esclarecimiento de los hechos” A través del cual se
pretende garantizar también la aptitud moral de los servidores ptblicos.

27. En ese sentido, una conducta proba implicaré que el servidor actué con honradez,
rectitud e infegridad desde que es coniratado por la entidad, por ejemplo, al brindar la
informacién completa y veraz que se le solicita para el acceso al puesto y/o cargo
publico.

30. Estando a las consideraciones expuestas y teniendo en cuenta que ni la Ley N°
30057 ni su Reglamento General han regulado como falta fa conducta referida al ejercicio
de la funcién pablica o la prestacién del servicio civil bajo el influjo o valiéndose de
documentacion o informacion falsa o inexacta, este Cuerpo Colegiado considera que
dicha conducta puede ser subsumida y sancionada a través del literal q) del
articulo 85 de la Ley N° 30057, imputando a la servidora la infraccién de los
principios de probidad, idoneidad y/o veracidad de la Ley N° 27815...”

En ese sentido, resulia aplicable al presente caso lo establecido por los numerales 2,4 y
5 del arficulo 6 de la LCEFP, que establece lo siguiente:

“Articulo 6.- Principios de la Funcién Pablica El servidor piblico aciia de acuerdo a los
siguientes principios:

2. Probidad Acttia como rectitud, hanradez y honestidad, procurando satisfacer el interés
general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interposita
persona.

4. ldoneidad Entendido como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para
el acceso y ejercicio de la funcidn publica. El servidor plblico debe proponer a una
formacién sélida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido
cumplimiento de sus funciones.

5. Veracidad se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los
miembrog de su institucion y con la ciudadania y contribuye al esclarecimiento de los
hechos”;

Que, del Informe de Precalificacion N° 161-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de
fecha 28 de abril del 2025, en dicho informe se recomienda dar Inicio al Procedimiento
Administrativo Disciplinario y la Resolucion Directoral Administrativa N° 112-2024.GRJ-
ORAF/ORH, en el cual resuelve Iniciar Procedimiento Administrativo Disciplinario en
contra de dofia; BRILLYHT MITCHELLE VILLALBA MENDOZA en su condicién de
Asistente Administrativo del Gobierno Regional, por la presunta responsabilidad
administrativa descrita en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio
Civil;

Que, mediante el Memorando Multiple N° 33-2025-GRJ/GGR, de fecha 10 de
febrero del 2025, en el cual se REMITE informacién sobre el Oficio posterior 03-
20250C1/5341-AOP, Caso BRILLYHT MITCHELLE VILLALBA MENDOZA, del
Memorando N° 226-2025-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 17 de febrero del 2025, mediante
el cual se remite informacién sobre la sefiorita BRILLYHT MITCHELLE VILLALBA
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MENDOZA, del Reporte N° 414-2025-GRJ-ORAF/OASA, de fecha 18 de febrero del
2025, mediante el cual informacion respecto a las ardenes de servicio pertenecientes a
la sefiorita BRILLYHT MITCHELLE VILLALBA MENDOZA y del Reporte N° 18-2025-
GRJ/ORAF/ORH/CE, de fecha 24 de febrero del 2025, mediante el cual se remite el
informe escalafonario de la seforita BRILLYHT MITCHELLE VILLALBA MENDOZA;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 93° de a Ley N° 30057, ley del
Servicio Civil, en concordancia con los articulos 112° y 115° de su Reglamento General,

lina vez recibido el nforme del Urgano In
Sancionador comunicar al servidor procesado sobre el contenido del mismo e informarle
gque en caso considere necesario, puede solicitar un informe oral; para que, finalmente
se emita la resolucion debidamente motivada que contenga el pronunciamiento sobre la
existencia o inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinaria poniendo a fin a
esta primera instancia administrativa, situaciones que se ha cumplido en el presente
progedimiento disciplinario;

. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA:

1.1 Que, se efectud la verificacion de los documentos presentados por la sefiorita
BRILLYHT MITCHELLE VILLALBA MENDOZA para acreditar el cumplimiento
de los requisitos para el concurso CAS N° 07-2023-JUNIN-RECAS-
TRANSITORIO, cuya verificacion se detalla a continuacion:

a) EGRESADA DE TECNICA COMPUTACION E INFORMATICA:
La seforita BRILLYHT MITCHELLE VILLALBA MENDOZA, en su
curriculum vitae, indico contar con estudios supericres cursados en el
Instituto de Educaciéon Superior Tecnologico Plblico “José Maria
Arguedas”, adjuntando un “CERTIFICADO DE EGRESADQ” de
diciembre del 2020, asi como el “TITULO TECNICO EN COMPUTACION
E INFORM)‘ﬂ'}CA”, emitido el 17 de diciembre def 2021, suscrito por el
sefior Victor Javier Garcia Inga, director General de la referida Institucion,
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b)

-5in embargo se solicitd informacién al Instituto de Educacién Superior
Tecnologico Plblico “José Maria Arguedas” mediante Oficio n® 000497-
2024-CG/OC5341 de 3 de abril del 2024, sobre la seiiorita BRILLYHT
MITCHELLE VILLALBA MENDOZA, en atencion a ello remite respuesta
mediante Oficio n°® 108-2024-DG-IESTP “JAM™-S de 8 de abril del 2024,
el Director de la Institucién informo lo siguiente:
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De la imagen precedente se advierte que la sefiorita BRILLYHT
MITCHELLE VILLALBA MENDOZA n¢ habria realizado estudios en el
Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “José Maria
Arguedas”, puesto que no figura como esiudiante, egresada ni mucho
menos titulada, consecuentemente EL CERTIFICADO DE EGRESADA
y el TITULO PROFESIONAL DE TECNICO EN COMPUTACION E
INFORMATICA, emifido el 17 de diciembre del 2021, devendrian
presuntamente en FALSOS (documentos inexactos); en tal sentido la
sefiorita BRILLYHT MITCHELLE VILLALBA MENDOZA, habria
presentado los mencionados documentos teniendo pleno conocimiento
gue no eran auténticos.

EXPERIENCIA GENERAL DE 06 MESES EN INSTITUCIONALES
PUBLICAS O PRIVADAS:

En relacion a {a experiencia solicilada la seforita BRILLYHT
MITCHELLE VILLALBA MENDOZA, presento el certificado de trabajo
emitido por la Municipalidad Distrital de Llaylla de fecha 02 de noviembre
del 2021, suscriio por el sefior Nelson Toribio Veliz Untiveros, donde se
indica que laboré en el cargo de asistente administrativo en el periodo
correspondiente al 5 de abril al 29 de octubre del 2021, tal como se
muesira a continuacion;
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A fin de validar el referido certificado, mediante e! oficio N° 0475-2024-
CG/OC5341 de 26 de marzo del 2024, se solicitd a la Municipalidad
Distrital de Llaylia, informar la autenticidad del CERTIFICADO DE
TRABAJO, del 02 de noviembre del 2021, en cuya respuesta se
recepciond el oficio n® 002-2024-SGA/MDLL. del 27 de marzo del 2024,
suscrito por el sefior Diego Curi Orezano, Subgerente de Administracion,
gue informo lo siguiente:
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Segln lo manifestado en ei documento de respuesia, el CERTIFICADO
DE TRABAJC emitido el 2 de noviembre del 2021, se enconiraba
suscrito por el sefior Nelson Toribo Untiveros, quien fue alcalde en &l
periodo 2012-2014, advirtiéndose que efectivamenie en el periodo
electoral 2011 al 2014 fue designado como alcalde mediante Resolucion
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N° 0586-2012, ante la vacancia del titular, para posteriormente en e!
periodo electoral 2019-2022 el cargo de alcalde fue asumido por el sefior
Carlos Alberto Quispe Ticse, seglin “Acta General” de Proclamacion de
Resultados de Coémputo vy de Autoridades Municipales Distritales Electas
de fecha 25 de octubre del 2018, adviriiéndose que entre los regidores
del referido periodo electoral no figuraba el sefior Nelson_Toribio Veliz
Untiveros, finalmente ante el fallecimiento de la referida autoridad,
mediante Resolucion N° 006-2022-JNE del 10 de enero del 2022, el
Jurado Nacional de Elecciones designo como alcalde al primer regidor
sefior Feliciano Yauri Montafiez, con ello se evidencia que el periodo de
2019 - 2022 el sefior Nelson Toribo Untiveros NO OCUPO el cargo y
el CERTIFICADO presentado por la sefiorita fue firmada por una persona
que no tenia vinculo laboral con la Entidad. Considerado como NO
VALIDO el certificado en mencion,

¢} CAPACITACIONES EN GESTION PUBLICA:
Para acreditar la capacitacion en gestién plblica, fa sefiorita BRILLYHT
MITCHELLE VILLAILBA MENDOZA, presenté el Certificado en Gestién
Publica, emitido por el Instituto de Formacion Capacitacion y Comercio
del Pert, de julio del 2019, por su participacion en calidad de asistente al
curso de “Gestion Publica”, donde se indica que dicho curso se llevé a
cabo en la ciudad de Huancayo los dias 1 al 26 de Julio del 2019, en el
cual Los Andes ALPES de Huancayo — Huancayo, tal como se muestra
a continuacion:
A razon de elio se ha indagado informacion y forma de comunicacién con
el Instituio de Formacién Capacitacion y Comercio del Pertl, con RUC:
20604531498, es asi que a través de la pagina de Facebook se obtuvo
el nimero de contacto: 961678146 vy correo electrdnico:
ifocap@gmaii.com, segiin se muestra la siguiente imagen:
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Por consiguiente a través del correo electrénico:; ifocap@gmail.com se
remitio el oficio n® 567-2024-CG/OC5341 del 11 de abril del 2024, al
Instituto de Formacion Capacitaciéon y Comercio del Pertl, solicitando
informacién sobre la aufenticidad del Cerlificado en Gestién Publica
emitida a favor de la sefiorita BRILLYHT MITCHELLE VILLALBA
MENDOZA, cuya respuesta la efeciud el Gerente General de la
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Institucion, a través del aplicativo Whatsapp web remitieron una
Constancia de Autenticidad del 17 de abril del 2024, segin se musestra
en la siguiente imagen:
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Sobre el particular se advierte que la “Constancia de Autenticidad” no
cuenta con firma manuscrita ni digital, motivo por el cual via telefénica se
solicité al referido Gerente General de la Institucion mayor infarmacién,
quien se negd a dar mayor detalles, limitdndose a indicar gue esa es la
forma de trabajo y que ese s el tipo de documentos que ellos expiden,
asimismo, fue remitida por un medio no formal, motivo por el cual se
podria corroborar la validez del certificado otorgado a la sefiorita
BRILLYHT MITCHELLE VILLALBA MENDOZA.

Sobre el particular, de la revision del legajo personal, donde obran los
documentos presentados por la sefiorita BRILLYHT MITCHELLE VILLALBA
MENDOZA, conjuntamente con los anexos solicitados en las bases del proceso
CAS n° 07-2023-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, se advierte que para el
cumplimiento de los requisitos minimos de los Términos de Referencia para el
puesto al cual estaba postulando, presentd los mismos, documentos
presentados para su contratacion bajo érdenes de servicio n® 0441, 1061, 1572,
2283, 3326, 3764 y 4633 del 20 de marzo, 19 de abril, 22 de mayo, 20 de junio,
14 de julio, 15 de agosto y 11 de setiembre del 2023, respectivamente; es decir,
lo documentos: “CERTIFICADO DE EGRESADO” de setiembre del 2020 y el
“TITULO DE PROFESIONAL TECNICO EN COMPUTACION E
INFORMATICA”, emitido el 17 de diciembre del 2021, ios cuales de acuerdo a
lo manifestado por 'a misma entidad emisora son documentos “FALSOS8”;
asimismo, el “CERTIFICADO DE TRABAJO” emitido por la Municipalidad
Distrital de Llaylla, el cual no seria vélido puesto que fue emitido por un
funcionario que a la fecha que presuntamente presto labores la servidora y a la
fecha de su emision, no se encontraba en ejercicio del cargo de alcalde de la
mencionada Municipalidad y finalmente respecto al “CERTIFICADO DE
GESTION PUBLICA”, emitido por el Instiuto de Formacién Capacitacion y
Cometrcio del Pert, no se podria dar por valido en razén a que en atencién al
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requerimiento de confirmacion de autenticidad del referido certificado, se remitio
un “Constancia de autenticidad” la cual no se encuenira suscrita de forma
manuscrita ni digital por algin represeniante de la institucion, ademas que fue
remitida de manera informal.

En tal sentido, se evidencia que la sefiorita BRILLYHT MITCHELLE VILLALBA
MENDOZA, NO CUMPLIA, con los requisitos minimos de! perfil del puesto de
Técnico Administrativo |, establecidos en los Términos de Referencia del
Proceso CAS N° 07-2023-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, situacion de la cual
la mencionada senorita tenia pleno conocimiento, aun asi suscribié el Anexo n°
04 “Declaracion Jurada de Veracidad de documentos”, donde declaro bajo
juramento lo siguiente: Son copias fieles del original, que carecen de toda
falsedad.

DESCARGO DE LA INVESTIGADA:

Que, de autos se cbserva que la servidora civil seftorita BRILLYHT MITCHELLE
VILLALBA MENDOZA, presento su descargo de la siguiente manera:

(-..)
SEGUNDO.~ Bajo dicha premisa, resulta ser cierto que mi persona ha prestado
servicios a favor de su representada en diversos periodos, mediante contratos
de naturaleza civil y también bajo régimen CAS (Contrato Administrativo de
Servicios N° 127-2023), en este tftimo como Técnico Adminisirativo |.

CUARTO.- Sin embargo, se pretende responsabilizar sobre la presunta comisién
contenida en el literal q) del articulo 85° de la Ley N°® 30057 — Le del Servicio
Civil a saber: Al respecto debo precisar que, en el marco de la potestad
sancionadora en materia administrativa disciplinaria, debe observare
obligatoriamente la aplficacion del PRINCIPIO DE LEGALIDAD Y EL PRINCIPIO
DE TIPICIDAD para efectos de la lipificacion de las falfas de caracter
disciplinario.

Ante tales presupuestos, se advierte del inicio del PAD que:

En esta no se ha determinado, ni se ha sefialado, cual o cuales serian las
supuestas profiibiciones de habrian cometido mi persona para ser sujeta al inicio
de un procedimiento administrativo disciplinario.

No se ha indicado la supuesta infraccion incurrida por mi persona, ni menos atin
ha definido la conducta que la ley considera como falta, en la que supuestamente
ha incurrido. ‘

Ni ha preciso la vulneracion o no de los principios de la Ley N° 27815,

En tal sentido, anie tales deficiencias, evidentemente no puedo ejercer un
adecuado derecho a la defensa, pues me es imposible absolver los cargos que
se me impulan de forma adecuada, vulnerédndose por ende el debido
procedimiento administrativo.

QUINTO.- Ademés, es preciso considerar que, a la fecha mi persona viene
realizando estudios superiores los mismos que amparan y avalan mi desempefio
faboral iddneo a favor de la entidad, para lo cual adjunta Constancia de Matricula
del programa de estudios de Administracién de Empresas del Institufo de
Educacién Superior Privado Continental.

SEXTO.- En consecuencia, SOLICITO a su despacho archive el inicio del PAD
conforme a derecho.
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En ese sentido, a pesar de haber presentado descargo la servidora civil, NO HA
CONTRADECIDO, en ninglin extremo la falta que se le imputa con medios probatorios
veridicos. Siendo asi la servidora debié abstenerse de presentar documentos
adulterados para el proceso CAS N° 07-2023-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, que
violenta nuestro ordenamiento juridico, su actuar no solo ha causado un perjuicio al
beneficiarse ilegalmente con un puesto de trabajo, sino estarfa acreditada su
intencionalidad para cometer la falta administrativa que se le imputa.

El presente expediente se encuentra listo para ser resuelto, de conformidad a
los criterios exigidos por la norma, dando paso asi a la fase sancionadora, en
concordancia con el literal b) del articulo 106° del Decreto Supremo 040-2014-PCM,
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil;

» PLAZO PARA PRESENTAR LOS DESCARGOS:

Que, conforme lo establece ei Articulo 111° del Reglamento de la Ley
SERVIR, D.S. N°040-2014- PCM "El Servidor Civil tendra derecho a acceder
a los antecedentes que dieron origen a la imputacion en su contra, con la
finalidad que pueda ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas
que crea conveniente. Puede formular su descargo por escrito y
presentario al Organo instructor dentro del plazo de cinco (05) dias
habiles, el que se computa desde el dia siquiente de la_comunicacion
que determina el inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario.
Corresponde a solicitud del servidor, la prérroga del plazo. E! instructor
evaluara la solicitud presentada para ello y establecera el plazo de préiroga.
Si el Servidor Civil no presento su descargo en el mencionado plazo,
no podra argumentar que no pudo realizar su defensa.";

» AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR LOS DESCARGOS, estando
a lo sefialado en el Articulo 106° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil
D.S- 040- 2014 PCM es la autoridad del Organo Instructor el encargado de
conducir la fase Instructiva del Procedimiento que comprende las
actuaciones conducentes a la determinacion de la responsabilidad
disciplinaria del servidor, recibir los descargos, solicitud de prorroga y demas
actuados hasta la emision del Informe Final;

» CON INFORME DE ORGANO INSTRUCTOR N°13-2025-GRJ-ORAF/QRH,
de fecha 12 de mayo del 2025, el ORGANO INSTRUCTOR recomienda al

érgano Sancionador DESTITUCION;

V. LA FALTA INCURRIDA Y NORMA JURIDICA VULNERADA:

Estando a las consideraciones expuestas, y teniendo en cuenta que ni la Ley
N° 30057 ni su Reglamento General han regulado como falta la conducta
referida al “ejercicio de la funcién piblica o la prestacion del servicio civil bajo
el influjo o valiéndose de documentacién o informacién falsa o inexacta”,
dicha conducta se subsume y sanciona a través del literal q del articulo 85°
de la Ley N° 30057, imputando a la servidora BRILLYHT MITCHELLE
VILLALBA MENDOZA, en su condicién de Técnico Administrativo del Gobierno
Regional de Junin, la infraccién por la vulneracién de los principios de
probidad, idoneidad y/o veracidad de la Ley N° 27815.
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‘ Aricule 85: litercl | Son faltas de cardcier disciplinarios que, segin su
q) de la ley 30057, | gravedad pueden ser sancionados con suspensidn
Ley de Servicio Civil | femporal o con destitucién q) “las demds que sefiale
laley”

En concordancia con lo dispuesto en la Resolucidn de Sala Piena N° 007-2020-
SERVIR/TSC, de fecha 26 de junio del 2020, el Tribunal de Servicio Civil aprobé como
precedente administrative scbre la falta disciplinaria y el caracter permanente de ia
conducta referida al ejercicio de la funcion publica, valiéndose de documentacién o
informacién falsa o inexacta, conforme se detalla a continuacion:
“...Sobre la Correcta Imputacion de la falta para sancionar la conducta referida al
efercicio de la funcién pablica valiéndose de documentos ¢ informacion falsa o
inexacta™:
23. Mientras que, en ef caso del “principio de probabilidad y ética piiblica” previsto en el
literal i} del articulo ill def Titulo Preliminar de la Ley N° 300057, es probable apreciar que
este hace un remision al cumplimiento de los principios y valores éticos establecidos en
la Constitucion y fas leyes; por lo que, af estar el principio de probidad desarrollado de
i manera mas especifica en la Ley N° 27815 resufta conveniente su imputacion de manera
directa...
24. Asi pues, la Ley N° 27815, establece que, de acuerdo con el principio de probidad,
el servidor pablico “Acitia con rectifud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el
interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo por sf o por
interpuesta persona’. La sujecion a esfe principio, como es 6gico garantizard la
integridad de guienes tienen en sus manos la labor de atender las necesidades ds los
civdadanes fo cual finalmente redundard en la confianza de la ciudadania en las
autoridades y las instituciones del Estado.
25. Asimismo, fa mencionada ley recoge el principio de idoneidad. “Entendida como
aptitud técnica, legal y moral es condicién esencial para el acceso y ejercicio de fa funcion
pablica. Ef servidor piblico. El servidor piiblico debe propender un formacién sélida
acorde a la realfdad capacitandose permanentemente también la aptitud moral de fos
servidores publicos”.
26. Adicionalmente, se alude al principio de veracidad, por lo cual ef servidor “Se expresa
con autenticidad en las relaciones funcionales con todos fos miembros de su institucion
v con la ciudadania y contribuye al esclarecimiento de los hechos”. A fravés def cual se
; pretende garantizar también la aptitud moral de los servidores piiblicos.
27. En ese sentido, una conducta proba implicara que el servidor actué con honradez,
rectitud e integridad desde que es coniratado por la entidad, por efemplo, al brindar la
Informacion complefa y veraz que se le solicita para ef acceso al puesto y/o cargo
ptiblico.
30. Estando a las consideraciones expuestas y teniendo en cuenta que ni la Ley N°
300567 ni su Reglamento General han regulade como falfa la conducta referida al ejercicio
de fa funcidn publica o la prestacién del servicio civil bajo el influjo o valiéndose de
documentacion o informacién falsa o inexacta, este Cuerpo Colegiadc considera que
dicha conducta puede ser subsumida y sancionada a través del literal q) del
articuio 85 de la Ley N° 30057, imputando a la servidora la infraccién de los
principlos de probidad, idoneidad y/o veracidad de |a Ley N° 27815..."
En ese sentido, resula aplicable al presente caso lo establecido por los numerales 2,4 y
5 del articulo 6 de la LCEFP, que establece lo siguiente:
*Articulo 6.- Principios de la Funcién Publica El servidor piblico actia de acuerdo a los
siguientes pringipios;
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2. Probidad Actiia como rectitud, honradez y honestidad, procurando satisfacer el interés

general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpésita

persona.

4. |doneidad Entendido como aptitud técnica, legal y moral, es condicién esencial para

el acceso y ejercicio de la funcion publica. El servidor publico debe proponer a una

formacién solida acorde a la realidad, capacitandose permanentemente para el debido

cumplimiento de sus funciones.

5. Veracidad se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los
j instituci i i ecimiento de los

hechos”.
V1. LA SANCION IMPUESTA:

Las faltas de caracter disciplinario pueden ser sancionadas, previo proceso
sancionador, con amonestacion escrita, suspension o destitucién. La sancion sera
graduada conforme a lo dispuesto en el articulo 87° de la Ley N.° 30057 — Ley del
Servicio Civil;

En atencién al principio de razonabilidad, segun el cual las autoridades deben
prever que la comisién de una conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el
infractor que el cumplimiento de las normas o la asuncion de la sancién, y al principio
de proporcionalidad, que exige que las sanciones sean proporcionales al incumplimiento
calificade como infraccién —considerando la gravedad del dafio al interés plblico yio al
bien juridico protegido—, la sancidn debe ser equivalente a la finalidad de prevenir la
falta administrativa. Asimismo, se debe observar el principio de culpabilidad, el cual
implica la capacidad de imputacion, el conocimiento de la antijuridicidad y la exigibilidad
de una conducta conforme a derecho. En este nivel, se evalian las causales de
exclusién de culpabilidad, conocidas como eximentes de responsabilidad, conforme al
articulo 104° del Decreto Supremo N.° 004-2014-PCM, Reglamento General de |z Ley
del Servicio Civil;

Conforme al andlisis efectuado por este érgano sancionador, se ha determinado
responsabilidad administrativa en la servidora BRILLYTH MITCHELLE VILLALBA
MENDOZA, en su condicién de Técnico Administrativo del Gobierno Regional Junin, por
la presunta responsabilidad administrativa descrita en el literal g) del articulo 85° de la
Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil “Las demas que sefiale la ley™;

Para determinar la sancién correspondiente, se debe aplicar lo establecido en el articulo
87° de la Ley N.° 30057, el cual dispone que la sancion debe ser proporcional a la falta
cometida, considerando diversas condiciones, entre ellas: “¢) El grado de jerarquia y
especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiéndose que, cuanto
mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas especializadas sus funciones en
relacién con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas
debidamente.”;

Que, en tal virtud, del andlisis y evaluacion de manera integral de todos los medios
probatorios, se puede establecer que los hechos imputados se encuentran
adecuadamente acreditados, que conducen a establecer con suficiente certeza, la
responsabilidad de la servidora, al contravenir los principios de probidad, idoneidad y
veracidad, previstos en los numerales 2, 4 y 5 del articulo 6 de la Ley 27815, Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publica; bajo ese contexto, se puede concluir que la
conducta del servidor se encuentra tipificada en lo normado por el literal q) del articulo
85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil lo cual debera concordarse con &l articulo
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100° del Reglamento de fa Ley N° 30057; correspondiendo la sancion de
DESTITUCION;

VIl. RECURSOS ADMINISTRATIVOS, PLAZOS PARA IMPUGNAR Y AUTORIDADES
COMPETENTES:

En concordancia con el articulo 117° del Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM: “El servidor civil
podra interponer recurso de reconsideracion o de apelacién contra el acto
administrativo que pone fin al procedimiento disciplinario de primera instancia,
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su notificacién, y este debera
resolverse en el plazo de treinta (30) dias habiles. La interposicion de los medios
impugnatorios no suspende la ejecucién del acto impugnado (...).”;

El recurso de apelacién serd resuelto por la Direccion de Recursos Humanos, de
conformidad con los articulos 89° y 85° de la Ley del Servicio Civil, Ley N.° 30057, y en
concordancia con los articulos 117°, 118° y 119° de su Reglamento, aprobado por
Decreto Suprema N.° 040-2014-PCM;

POR LLO TANTO

En aplicacion del articulo 88° literal a) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
concordante con el articulo 102° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, reglamento
General de la Ley del Servicio Civit;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Imponer la sancién de DESTITUCION a la servidora civil
BRILLYTH MITCHELLE VILLALBA MENDOZA, en su condicion de Técnico
Administrativo del Gobierno Regional Junin por la faita TIPIFICADA en el literal j) del
Articulo 85° de la Ley de Servicio Civil N° 30057.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que, a través de la Secretaria General, se
notifique la presente Resolucién a la servidora civil: BRILLYTH MITCHELLE VILLALBA
MENDOZA VARGAS, y demas dérganos estructurados para su conocimiento y fines
consiguientes.

ARTICULO TERCERO: OFICIALIZAR LA SANCION IMPUESTA a la servidora civil,
mediante la comunicacion del presente, acto resolutivo y el registro de la sancién en su
LEGAJO PERSONAL, conforme a lo dispuesto en el arficulo 89° de la Ley N° 30057,
concordanie con el articulo 93°, numeral 93.1) item a) del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, concordante con el numeral 17.2 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR-
GPGSC.

ARTICULO CUARTO: REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario de! Gobierno Regional Junin,
previo diligenciamiento de la notificacion sefialada, proceda a disponer su custodia y
archivo del expediente, de acuerdo a lo sefialado en la Directiva N° (02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimienic Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil’, cuya modificacién ha sido formalizada mediante
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

REGISTRESE, COMUNIGQUESE Y CUMPLASE.
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