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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

Nro. (141 -2025-GRJ/GR

Huancayo, 1§ MAY 2025
EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN.

VISTOS:

El MEMORANDO N° 336-2025-GRJ/GRPPAT de fecha 14 de abril del 2025,
INFORME N° 133-2025-GRJ/ORAF/ORH con fecha de recepcion del 06 de mayo del
2025 y demas actuados.

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, modificada por la Ley
N.° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Ttulo IV sobre
Descentralizacién, en concordancia con el articulo 2° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales - Ley N° 27867, prescribe que, los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular, son personas juridicas de derecho ptblico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, €l articulo 192° de la Constitucion Politica del Estado, establece que los
Gobiernos Regionales, promueven el desarrollo y la economia regional, fomentan las
inversiones, actividades v seivicios publicos de su responsabilidad, en armonia con lag
politicas y planes nacionales y locales de desarrollo;

Que, conforme a los articulos 2° vy 4° de fa Ley N° 27867, los Gobiernos
Regionales, son personas juridicas de derecho puablico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como finalidad
esencial enfre ofras, fomentar el desarrollo regionai sostenible garantizar el ejercicio

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 0008-2025-EF/53.01 de fecha
20.02.2025, publicado en el Diario El Peruano el 23.02.2025, se aprob6 la Directiva N.°
0006-2025-EF/53.01 — “Directiva N.° 0002-2024-EF/53.01. aprobada con Resolucion
Directoral N.® 0003-2024-EF/53.01” (en adelante, la Directiva N.° 0006-2025-EF/53.01),
que tiene por objeio esiablecer los lineamientos para la formulacién, aprobacién vy
modificacioén del Presupuesto Analitico de Personal (FAP) en las entidades del Sector
Publico, con la finalidad de contribuir con la asignacién y utilizacién eficientes de los
ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, en el marco de
la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos;
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Que, segln el numeral 8.1 del articulo 8 de la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01
« Lineamientos para la formulacién, aprobacion, registro y modificacion del Presupuesto
A5 Analitico de' Personal (PAP) en las entidades del Sector Pdblico”, aprobado mediante
\e- Resolucién Directoral N° 0008-2025-EF/53.01, el Presupuesto Analitico de Personal (en
adelante PAP) es el documento de gestion institucional que sistematiza el presupuesto
/de las plazas vacantes y ocupadas que corresponden a los conceptos permanentes y
4 penodlcos de los ingresos del personal, incluyendo los aportes que por ley oorresponda

~comprendidos en el presupuesto insfitucional de’ las enfidades del Sector Pubfco_ que
cuenten con un crédito presupuastario aprobado;

Qui, el numeral 8.2 del articulo 8, concordado con el numeral 13.1 del articulo
). 13° de la Directiva N.® 006-2025-EF/53.01, el PAP se formula sobre la base de Ia
' informacién registrada en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de -
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP); siendo
responsabilidad del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces
en la entidad del Sector Publico, su formulacién y/o modificacién, asi como del
cumplimiento de sus disposiciones;

Que, los numerales 16.1, 16.2 y 16.3 del articulo 16 de la citada Directiva
disponen: “16.1 Una vez nofificada la opinion favorable de la DGGFRH a fravés del
Maédulo PAP, la entidad tiene un plazo nc mayor de diez (10} dias habiles para aprobar
el PAP mediante acto adminisirativo emitido por el Titular del Pliego, 0 a quien éste
\ delegue expresamente dicha funcién 16.2 El acto administrativo que aprueba el PAP,
-1 incluye como anexos los formatos descargados del Médulo PAP que fueron materia de
opinién favorable por la DGGFRH. 16.3 El PAP aprobado debe coincidir rigurosamente
con la opinién favorable emitida por la DGGFRH. La inobservancia de este requisito es
causal de nulidad del acto administrative que aprueba el PAP, bajo responsabilidad del
Titular del Pliego o a quien este haya delegado su aprobacién”; asimismo el Articulo 17
de la acotada Directiva establece: “El PAP aprobado es publicado en [a sede digital de
la entidad del Sector Publico, conjuntamente con &l acto administrativo que lo aprueba,

e, ST UN plazo no mayor a cinco (5) dias habiles después de su aprobacion, bajo
,r‘-')//‘ ST responsabiiidad del Titular de la Entidad™;

Que, mediante MEMORANDO N° 336-2025-GRJ/GRPPAT, de fecha 14 de abrit

/el 2025, el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento

O Territorial Solicita emisién de Acto administrativo de las 31 Unidades Ejecutoras del
pliego 450 Gobierno Regional Junin;

Que, mediante REPORTE N° 061-2025-GRJ-DRSJ-RSVM-ORRHH/UCE, de
fecha 23 de abril del 2025, la Directora Ejecuiiva de la Red de Salud Valle del Mantaro,
solicita aprobacion con Acto Resolutivo del PAP de apertura de la U.E. 408-1224 Red

S o’?@ de Salud Valle del Mantaro y OPINIGN FAVORABLE PAP N° 000290 — 2025, la
ﬁf' ey {Oplrecclon General de Gestlon Flscal de Ios Recursos Humanos - (DGGFRH) del

Unidad Ejecutora 001224 -~ REGION JUNIN — RED DE SALUD DEL VALLE DEL
MANTARO al contar con marco normativo y opinion favorable de disponibilidad
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presupuestal por parte de la Direccién General de Presupuesto Publico, por lo que se
faculta a la entidad emitir la resolucién de aprobacion de los anexos A.1, A.2, By C que
s@ obtienen del sistema de médulo PAP;

, Que, mediante REPORTE N°271-2025-GRJ-DRSJ-REDJ/D., de fecha 23 de
; abril del 2025, la Directora Ejecutive de la Red de Salud Junin, solicita aprobacién
mediante acto administrativo el Presupuesio Analitico de Personal (PAP) DE
APERTURA 2025 y ‘OPINION FAVORABLE PAP N° 000408 — 2025, la Direccion
General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de
Economia y Finanzas emite opinion favorable respeto a la propuesta de Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2025 correspondiente a la Unidad

Ejecutora 000830 —~ REGION JUNIN ~ SALUD JUNIN al contar con marco normativo y
;1" opinién favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccion General de

Presupuesto Publico, por lo que se faculta a la entidad emitir Ia resolucion de aprobacién
de los anexos A.1, A:2, B y C que se obtienen del sistema de mdédulo PAP;

Que, mediante OFICIO N° 183-2025-D-UGEL-J, de fecha 16 de abril del 2025,
el Director de la Unidad de Gestién Educativa Local Jauja, remite Informe de Recursos
Humanos N° 035-2025-UGEL-J/RR.HH.AIRHSP sobre formatos del PAP solicitando la
Resolucién de Aprobacién y OPINION FAVORABLE PAP N° 000015 - 2025, la
Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) dsi
Ministerio de Economia y Finanzas emite opinion favorable respeto a la propuesta de
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2025 correspondiente a la
Unidad Ejecutora 001602 —~ GOB. REG. DE JUNIN — EDUCACION JAUJA al contar con
marcoe normativo y opinion favorable de disponibilidad presupuestal por parte de [a
Direccién General de Presupuesto Publico, por lo que se faculta a la entidad emitir la
resolucion de aprobacién de los anexos A.1, A.2, By C que se obtienen del sistema de
modulo PAF;

Que, mediante REPORTE N° 143-2025-GRJ/DRSJ/OEGDRH/SEC, de fecha 16
de abril del 2025, el Director Regional de la Direccién Regional de Salud Junfn, Solicita
Autorizaci6n para Acto Resolutivo y OPINION FAVORABLE PAP N° 000412 — 2025, la
Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del
Ministerio de Economia y Finanzas emite opinion favorable respeto a la propuesta de
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2025 correspondiente a la
Unidad Ejecutora 000823 — REGION JUNIN — DIRECCION REGIONAL DE SALUD
JUNIN al contar con marco normativo y opinion favorable de disponibilidad presupuestal
por parte de la Direccién General de Presupuesto Publico, por lo que se faculta a la
entidad emitir la resolucion de aprobacién de los anexos A.1, A.2, By C que se obtienen
del sistema de médulo PAP;

Que, mediante REPORTE N° 0002-2025-GRJ/DIRESA/RIST/URRHH-AR, de
fecha 15 de abril del 2025, El Director Ejecutivo de la Red Integrada de Salud Tarma,
Solicita Aprobacion del PAP de apertura 2025 mediante Acto Administrativo y OPINION
FAVORABLE PAP N° 000410 - 2025, la Direccion General de Gestion Fiscal de los
Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y Finanzas emite opinion
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favorable respeto a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el
Afo Fiscal 2025 correspondiente a 1a Unidad Ejecutora 000827 — REGION: JUNIN —
SALUD TARMA al contar con marco normativo y opinién favorable de disponibilidad

- presupuestal por parte de la Dlrecmon General de Presupuesto Pliblico, por lo que se

"~ Que, mediante REPORTE N* 0031-2025-GRJ/DREJ/UEE-PKI/DIR, de fecha 15
de abril del 2025, la Directora de la- Unidad Ejecutora Educacién Pichanaki, Solicita
aprobacién mediante Resolucion Directoral del PAP de la U.E.E. PKI 2025 y OPINION
FAVORABLE PAP N° 000013 — 2025, la Direccién General de Gestién Fiscal de los
Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y Finanzas emite opinion
favorable respeto a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el
Afio Fiscal 2025 correspondiente a [a Unidad Ejecutora 001678 - GOB. REG. DE JUNIN
— EDUCACION PICHANAKI al contar con marcoe normativo y opinién favorable de
disponibilidad presupuestal por parte de la Direccién General de Presupuesto Publico,
por lo que se faculta a la entidad emitir la resolucion de aprobacién de los anexos A.1,
A.2, B y C que se obtienen del sistema de médulo PAP;

Qus, mediante OFICIO N° 47-2025-GRJ-DRSJ-UESCH/ORH, de fecha 14 de
abril del 2025, El Director Ejecutivo de la Red de Salud Chupaca, Solicita aprobacion
del PAP de apeértura de la Red de Salud Chupaca en cumplimiento al art. 16 de la
Directiva N°0006-2025-EF/53.01 y OPINION FAVORABLE PAP N° 000282 — 2025, la
Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del
Ministerio de Economia y Finanzas emite opinion favorable respeto a la propuesta de
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2025 correspondiente a la
Unidad Ejecutora 001615 — GOB. REG. DE JUNIN — SALUD CHUPACA al contar con
marco normativo y opinién favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la
Direccién General de Presupuesto Publico, por lo que se faculta a [a entidad emitir la
resolucién de-aprobacién de los anexos A.1, A2, By C que se obtienen del sistema de
madulo PAP;

2\

PAP 2025 medlante Resoluclon _Dlrectoral del Titular del Pllego ¥ OPINION
FAVORABLE PAP N° 000281 — 2025, la Direccion General de Gestién Fiscal de los
Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economfa y Finanzas emite opinién
favorable respeto a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el
Afo Fiscal 2025 correspondiente a la Unidad Ejecutora 001679 — GOB. REG. DE JUNIN
~— EDUCACION PANGOA al contar con marco normativo y opinién favorable de
| disponibilidad presupuestal por parte de ia Direccién General de Presupuesto Publico,
*~/ por lo que se faculta a la entidad emitir la resolucidn de aprobacion de los anexos A.1,
” A2, By C que se obtienen del sistema de médulo PAP;

Que, mediante QFICIO N° 1537-2025-GRJ/DREJ/UGEL-H-DIR, de fecha 08 de
abril del 2025, el Director de la Unidad de Gestién Educativa Local — Huancayo, Solicita
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Aprobacién del Presupuesto Analitico de Personal — PAP v OPINION FAVORABLE
PAP N° 000288 - 2025, la Direccion General de Gestidon Fiscal de los Recursos
Humanos (DGGFRH) del Minisierio de Economia y Finanzas emite opinion favorable
respeto a la propuesta de Presupuesio Analitico de Personal (PAP) para el Afic Fiscal
2025 correspondiente a la Unidad Ejecutora 001606 — GOB. REG. DE JUNIN —
EDUCACION HUANCAYO al contar con marce normativo y opinién favorable de
disponibilidad presupuestal por parie de la Direccién General de Presupuesto Pablico,
por lo que se faculta a la entidad emitir la resolucion de aprobacion de los anexos A.1,.
A2 B v C que se obtienen del sistema de médulo PAP;

Que, mediante OFICIO N° 426-2025-UGEL-CHYO/DG, de fecha 08 de abril del
2025 la Directora de la Unidad de Gestién Educativa Local de Chanchamayo, Solicito
aprobar el Presupuesto Analitico del Personal — PAP 2025 y OPINION FAVORABLE
PAP N° 000289 - 2025, la Direccion General de Gestidon Fiscal de los Recursos
Humanos (DGGFRH) del Ministerio de Economia y Finanzas emite opinién favorable
respeto a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAF) para el Afio Fiscal
2025 correspondiente a la Unidad Ejecutora 001459 — GOB. REG. DE JUNIN -
EDUCACION CHANCHAMAYO al contar con marco normativo y opinién favorable de
disponibilidad presupuestal por parte de la Direccién General de Presupuesto Publico,
por lo que se faculta a la entidad emitir la resolucién de aprobacién de los anexos A.1,
A.2, By C que se obtienen del sistema de modulo PAP;

Que, mediante REPORTE N° 133-2025-GRJ-DRTC/DR, de fecha 07 de abril del
2025, el Director Regional de la Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones,
Solicita Aprobacién del PAP N°00294-2025 y OPINION FAVORABLE PAP N° 000294
— 2025, la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH)
del Ministerio de Economia vy Finanzas emite opinién favorable respeto a la propuesta
de Presupuesio Analitico de Personal (PAP) pafa el Afio Fiscal 2025 correspondierite a
la Unidad Ejecutora 000821 — REGIO JUNIN — TRANSPORTES al contar con marco
normativo y opinién favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccién
General de Presupuesto Publico, por lo que se faculta a la entidad emitir la resolucion
de aprchacién de los anexos A.1, A.2, B y C que se obtienen del sistema de mddulo
PAP;

Que, mediante OFICIO N° 0127-2025-GRJ-DREJ/UGEL-CH/DR, 04 de abril del
2025, el Director de la Unidad Ejecutora 1608- Educacion Chupaca, Solicita Reselucién
de Aprobacion del PAP 2025 y OPINION FAVORABLE PAP N° 00018 - 2025, Ia
Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del
Ministerio de Economia y Finanzas emite opinion favorable respeio a la propuesia de
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para el Ao Fiscal 2025 comrespondiente a la
Unidad Ejecutora 001608 — GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION CHUPACA al contar
con marco normativo y opinion favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la
Direccion General de Presupuesto Plblico, por lo que se faculta a la entidad emitir Ia
resolucion de aprobacidn de los anexos A.1, A.2, By C que se obtienen del sistema de
madulo PAP;
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Que, mediante OPINION FAVORABLE PAP N° 000291 - 2025, la Direccion
General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de
Economfa y Finanzas emite -opinién favorable respeto a la propuesta de Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2025 correspondiente a la Unidad
.. Ejecutora 001112 — REGION JUNIN — EDUCACION SATIPO al contar con marco
. \normativo y opinién favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccion
\ .Beneral de. Presupuesto Pubhco por lo que se faculta a la entidad emitir la resolucién

ge aprobacrén de los anexos A1, A2, By C.que se obtiensn del sistema de modulo

‘Que, mediante OPINION FAVORABLE PAP N° 000016 - 2025, la Direccion
General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de
Economia-y Finanzas emite opinién favorable respeto a la propuesta de Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2025 correspondiente a la Unidad
Ejecutora 001607 — GOB. REG. DE JUNIN — EDUCACION CONCEPCION al contar con
marco normativo y opinién favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la
Direccién General de Presupuesto Publico, por lo que se faculta a la entidad emitir fa
resolucién de aprobacion de los anexos A.1, A.2, B y C que se obtienen del sistema de
maédulo PAP;

Que, mediante OPINION FAVORABLE PAP N° 000014 - 2025, fa Direccion
General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministetrio de
Economia y Finanzas emite opinién favorable respeto a la propuesta de Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2025 correspondiente a [a Unidad
Ejecutora 001610 — GOB. REG. DE JUNIN — EDUCACION YAULI - LA OROYA al
contar con marco normativo y opinién favorable de disponibilidad presupuestal por parte
1 de la Direccién General de Presupuesio Publico, por lo que se faculta a la entidad emitir
/ la resolucién de aprobacién de los anexos A.1, A.2, B y C que se obtienen del sistema
de médulo PAP;

Que, mediante OPINION FAVORABLE PAP N° 000287 - 2025, la Direccién
\ General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de
y Economia y Finanzas emite opinion favorable respeto a la propuesta de Presupuesto
/Anatmco de Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2025 correspondiente a la Unidad

Ejecutora 001611 — GOB. REG. DE JUNIN — EDUCACION PROVINCIA DE JUNIN al
contar con marco normativo y opinién favorable de disponibilidad presupuestal por parte
de la Direccién General de Presupuesto Pablico, por o que se faculia a la entidad emitir
m la resolucién de aprobacion de los anexos A.1, A.2, By C que se obtienen del sistema
T3,  de modulo PAP;

:Que, mediante OPlNl(')N FAVORABLE PAP N° 000280 - 2025, Ia Direccién

Economia y Finanzas emite opmlon favorable respeto a la propuesta de Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2025 correspondiente a ia Unidad
Ejecutora 001680 — GOB. REG. DE JUNIN — EDUCACION RIC TAMBO al contar con
marco normativo y opinion favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la
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iraccion General de Presupuesto Publico, por lo que se faculta a la entidad emitir la
resolucién de aprobacitn de los anexos A.1, A.2, B y C que se obtienen del sistema de
madulo PAP;

Que, mediante OPINION FAVORABLE PAP N° 000409 - 2025, la Direccién
General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos {DGGFRH) del Ministerio de

r

y, -*',; Economia y Finanzas emite opinion favorable respeto a la propussta de Presupueste
C ol - : .
2| Analitico de Personal (PAP) para el Afo Fiscal 2025 correspondiente a la Unidad
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7 Ejecutora 000829 — REGION JUNIN — SALUD SATIPO al contar con marco normativo
y opinidn favorable de disponibilidad presupusstal por parte de la Direccién General de
Presupuesto Publico, por lo que se faculta a la entidad emitir la resolucion de aprobacion
de los anexos A.1, A2, B v C que se ohtienen del sistama de médulo PAP;

Que, mediante OPINION FAVORABLE PAF N° 000286 - 2025, ia Direccion
General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de
Economia y Finanzas emite opinion favorable respeto a la propuesta de Presupuesio
Analitico de Personal (PAP) para el Afc Fiscal 2025 correspondiente a la Unidad
Ejecutora 001612 — GOB. REG. DE JUNIN — RED DE SALUD PICHANAKI al contar con
marco noithativo y opinion favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la
Direccién General de Presupuesto Piblico, por lo que se faculta a la entidad emiiir la
resolucién de aprobacion de los anexos A.1, A.2, B y C que se obtienen del sisiema de
modulo PAP;

Que, mediante OPINION FAVORABLE PAP N° 000284 — 2025 , |a Direccidn
General de Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministerio de
Economia y Finanzas emite opinion favorable respeto a la propuesta de Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) para el Afio Fiscal 2025 correspondienie a la Unidad
Ejecutora 001613 — GOB. REG. DE JUNIN ~ RED DE SALUD SAN MARTIN DE
PANGOA al contar con marco normativo y opinidn faverable de disponibilidad
presupuestal por parte de la Direccién General de Prestpuesto Publico, por lo que se
faculta a la entidad emitir la resolucién de aprobacion de los anexos A1, A2, By C que
se obtienen del sistema de madulo PAP;

Que, mediante INFORME N°133-2025-GRJ/ORAF/ORH, con fecha de
recepcion del 06 de mayo del 2025, la Sub Direccién solicita aprobacion mediante Acto
Administrativo del Presupuesto Analitico del Personal (PAP) 2025 de las Unidades
Ejecutoras del pliego 001-818; conforme se detallan en los Anexos del Formato A.1,
Formato A.2., Formato B y Formato G descargados del Sistema del Sistema de
Modulo PAP. Dicha aprobacion debe ser emitida por el Titular del Pliego o a quien éste
delegue expresamente dicha funcion en concordancia con lo establecido en el articuio
16° de la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01 aprobada a través de la Resolucién Directoral
N° 0008-2025-EF/53.01. En tal sentido, se detallan a continuacion la aprobacion
correspondiente de las siguientes Unidades Ejecutoras:
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UNIDAD EJECUTORA MONTO ANLIAL
001224 ?ﬁig!%I;JOUN!N ~ RED DE SALUD DEL VALLE DEL S/ 74,884,475.72
000830 | REGION JUNIN — SALUD JUNIN 8/ 14,821,681.80
001609 | GOB. REG. DE JUNIN — EDUCACION JAUJA 5/92,105,709.64
000823 TES}I{&)N JUNIN ~ DIRECCION REGIONAL DE SALUD S/18,900,704.12
000827 T REGION JUNIN =—SALUD TARMA 580,948, 20208
001678 | GOB. REG. DE JUNIN - EDUCACION PICHANAKI S/ 58,993,708.00
001815 | GOB. REG. DE JUNIN — SALUD CHUPACA S/15,120,787.68
001679 | GOB. REG. DE JUNIN ~ EDUC.AC'ION PANGOA S/ 66,323,079.63
001606 | GOB. REG. DE JUNIN ~ EDUCACION HUANCAYO 8/ 323,166,281.68
001458 | GOB. REG. DE JUNIN — EDUCACION CHANCHAMAYO 5/84,158,806.72
000821 | REGION JUNIN — TRANSPORTES 8/4,569,846.68
001608 | GOB. REG. DE JUNIN — EDUCACION CHUPACA 5/ 55,905,201.20
001112 | REGION JUNIN — EDUCACION SATIPO S/ 123,070,601.00
001607 | GOB. REG. DE JUNIN — EDUCACION CONCEPCION S/ 57,911,080.85
001610 | GOB. REG. DE JUNIN — EDUCACION YAULI- LA ORQOYA 8/ 43,802,652.72
001511 JGL?I’:NREG DE JUNIN — EDUCACION PROVINCIA DE S/32,502,702.00
001880 | GOB. REG. DE JUNIN — EDUCACION RIO TAMBO 5/ 40,803,783.36
000829 | REGION JUNIN ~ SALUD SATIPO 5/33,446,135.48
001612 | GOB. REG. DE JUNIN - RED DE SALUD PICHANAKI 5/ 13,540,289.68
e SrEJ%A ?;”:é% ADE JUNIN - RED DE SALUD SAN MARTIN S/ 13.254,551.02

Estando a los documentos que conforman al expediente administrativo y que
dieron origen a la presente resolucidn y contando con el visado de la Gerencia General
Regional, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto v Acondicionamiento
Territorial, la Oficina Regional de Administracién y Finanzas, la Sub Direccién de
Recursos Humanos y la Oficina Regional de Asesorla Juridica;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por los articulos 20 y
siguientes de [a Ley Orgdnica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 y modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal - PAP
de las Unidades Ejecutoras del Pliego 001-818, conforme se detalla en jos Anexos de
Formato A.1, Formato A.2., Formato B v Formate C, en concordancia con lo establecido
en el articulo 16° de a Directiva N.° 0006-2025-EF/53.01 aprobada a través de la
Resolucion Directoral N.° 0008-2025-EF/53.01, los cuales forman parte de la presente
Resolucidn.
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'MONTO ANUAL

UNIDAD EJECUTORA
o ﬁiﬁg\l\é éUNlN —RED DE SALUD DEL VALLE DEL P L
000830 | REGION JUNIN — SALUD JUNIN S/ 14,821,661.80
001609 | GOB. REG. DE JUNIN — EDUCACION JAUJA S/ 92,105,709.64
I ‘ﬁ\clalhm JUNIN — DIRECCION REGIONAL DE SALUD §/18,600,704.12
000827 |'REGION JUNIN — SALUD TARMA _ §140,946,202.08
001678 | GOB. REG. DE JUNIN — EDUCACION PICHANAKI $/58,993,708.00
001615 | GOB. REG. DE JUNIN — SALUD CHUPACA $/15,120,787.68
001679 | GOB. REG. DE JUNIN — EDUGAGION PANGOA S/66,323,079.68 -
001606 | GOB. REG. DE JUNIN — EDUCAGION HUANCAYO S/ 323,166,281.68
001459 | GOB. REG. DE JUNIN — EDUCACION CHANCHAMAYO | S/84,158,906.72
000821 | REGION JUNIN — TRANSPORTES S/ 4,569,846.68
001608 | GOB. REG. DE JUNIN — EDUCACION CHUPAGA $/55,905,201.20
001112 | REGION JUNIN — EDUCACION SATIPO ' §/123,070,601.00
001607 | GOB. REG. DE JUNIN — EDUCACION CONCEPCION |  §/57,911,080.85
001610 | GOB. REG. DE JUNIN — EDUCACION YAULI- LA OROYA | $743,002,652.72
e ?SrﬁNREG. DE JUNIN — EDUCAGION PROVINGIA DE S
001680 | GOB. REG. DE JUNIN — EDUCAGION RIO TAMBO S/ 40,803,783.36
000829 | REGION JUNIN — SALUD SATIPO 5/33,446,135.48

001612

GOB. REG. DE JUNIN - RED DE SALUD PIGHANAKI

5/13,540,289.68

001613

GOB. REG. DE JUNIN - RED DE SALUD SAN MARTIN
DE PANGOA

5/13,254,5651.92 -

-:*410 s
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ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, a las Unidades Ejecutoras del Pliego 001
— 818 segin lo detallado en el articulo precedente, de acuerdo al Articulo 17 de la
acotada Directiva N.° 008-2025-EF/53.01 para su publicacion en la sede digital.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR, a los 4érganos componenies Gobierno
Regional de Junin de acuerdo a las disposiciones contenidas en el Texto Unico
Ordenado de la ley N° 27444 para su conocimiento, cumplimiento y difusion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

~
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Abg. Ena M. Bonilla Péerez
SECRETARIA GENERAL



