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Gobierno Regional Junin
Sub Direccidn de Recursos Humanos

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Nro.{J 94 -2025-GRJ/IORAF/ORH

Huancayo, {7 MAR. 2025

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN:

VISTO:

El Informe Téchico n.° 006-2025-GRJ/ORAF/ORH, de 06 de marzo de 2025 y la
solicitud de 14 de enero de 2025, sobre reconocimiento de reintegro de la Compensacion
de Tiempo de Servicios - CTS en mérito a la Ley n.? 32199 y normas conexas.

CONSIDERANDO

Que, mediante solicitud de 14 de enero de 2025, signado con expediente n.°
05942284 dofia CRISTINA LAUREANO ZEVALLOS, ex servidora del Gobierno Regional
Junin, solicita pago de reintegro de compensacion por tiempo de servicio (CTS) de
acuerdo a lo establecido en el al articulo 54 del Decreto Legislativo n.° 276, modificado por
ley n.° 32199, que sefiala, entre ofros: ¢} “Compensacién de Tiempo de Servicios. se
otorga al personal una Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), al momento del
cese por el importe del 100% de su remuneracion total o integra, por cada afio o fraccion
mayor de seis meses contados desde su ingreso hasta la fecha de cese, para los que
cesan a partir del aflo 2022, mas el cien por ciento (100%) de la escala base del incentivo
unico — CAFAE;

, Que, los servidores de la administracion ptblica en general, al cesar de la
~/ administracién pablica, tienen derecho al reconocimiento de los beneficios sociales, entre
ofros, a la Compensacién de Tiempo de Servicios CTS, cuyos cdlculos se realizan acorde
a las normas legales que emite el estado, para cada oportunidad;

Que, a la recurrente se le ha cesado por limite de edad en su oportunidad de la
administracion publica en atencion al numeral 4.5, del arficulo 4° - Compensacion por
Tiempo de Servicios: del Decreto Supremo n.° 420-2019-EF, “Dictan disposiciones
_reglamentarias y complementarias para la aplicacion det Decreto de Urgencia N° 038-
52019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos correspondientes a los
= Recursos Humanos del Sector Publico”; del mismo modo, se le ha cesado, considerando
lo establecido en la Ley n.? 31585. Normas que sefialaban que el célculo se efectuaba
considerando como maximo 30 afos de servicios; asf como, considerando el MUC vy el
incentivo laboral del CAFAE Base, establecido por el MEF pagado en cada mes durante
los 36 Gltimos meses de servicios efectivamente prestados;

Que, en atencién a lo indicado lineas arriba, se le ha cesado a la ex servidora,
mediante la Resolucién Sub Directoral Administrativa n.° 025-2024-GRJ/ORAF/ORH de
26 de enero de 2024, reconaciéndole por el concepto de Compensacion por Tiempo de
Servicios — CTS por cese de la administracién publica por limite de edad, la suma de
cincuenta y ocho mil novecientos sesenta y un'y 98/100 soles (S/ 58,961.98), considerando
treinta (30) afios de servicios prestado al estado, de conformidad a las normas que
regulaban el pago de este beneficio al momento del cese.
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Que, mediante Ley n.° 32199 - ley que modifica el decreto legislativo 276, ley
de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del sector pablico, a fin
de establecer nuevos rangos para la licencia sin goce de haber, el periodo de cese
y el célculo de la compensacién por tiempo de servicios, modifica entre otros, que
sefiala, el Articulo 54 - Son beneficios de los funcionarios y servidores pliblicos:

[l

¢) Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal una Compensacion por
Tiempo de Servicios (CTS), al momento del cese por el importe del cien por ciento (100%)
de su remuneracién total o integra, por cada afio completo o fraccion mayor de seis
meses contados desde su ingreso hasta su fecha de cese.

()

Para los que cesen a partir del afio 2022, para el calculo de la Compensacién por Tiempo
de Servicios la remuneracion principal equivale al cien por ciento (100%) del promedio
mensual del monto resultante del importe del Monto Unico Consolidado (MUC), mas el
cien por ciento (100%) de la Escala Base del Incentivo Unico - CAFAE, establecido por el
Ministerio de Economia y Finanzas, y pagado en cada mes durante los Gltimos treinta y
seis (36) meses de servicio efectivamente prestado.

Japlicacién a la Ley 3219é, mediante Reporte n.° 115-2025-GRJ/ORAF/ORH, se solicitd
opinién legal a la Oficina Regional de Asesorfa Juridica, respecto a la aplicabilidad y la
vigencia de la Ley n.° 32199, para efectos del calculo CTS;

/‘g*—; | Que, mediante Informe n.° 016-2025-GRJ-ORAJ de 27 de enero de 2025, la Oficina
> % Reglonal de Asesoria Juridica, sobre la apllcabihdad de la Ley n.® 32199 sefiala entre

_bbllgatonas a partir del dia siguiente de su publicacién en el Diario Ofmal (...}, en este
_ B /. %sentldo la Ley en cuestion dado que es una norma autoaplicativa debe considerarse
'nmm\%“/ vigenie y plenamente aplicable desde el 18 de diciembre de 2024,

Que, en relacidn a trabajadores de ejercicios anteriores, en el mencionado informe,
precisa que, para aquellos que hayan cesado a partir del afio 2022 hasta la fecha de
enirada en vigencia de la ley, corresponde que esta norma sea aplicada de manera
retroactiva. (...). En consecuencia, dichos trabajadores deberian beneficiarse de la nueva
normativa para el célculo de la CTS, considerando los paréametros establecidos en la Ley,
tal como si esta hubiera estado vigente en los momentos de su cese;

Que, es necesario realizar los nuevos calculos para el pago del CTS, para los
trabajadores que cesaron a partir del afio 2022, considerando, que la ex servidora
CRISTINA LAUREANO ZEVALLOS, en merito al Informe Escalafonario N° 012-2024-
GRJ/ORAF/ORH/CEP, de fecha15 de febrero 2024, labord 35 afios, 11 meses y 16 dias
de servicios prestados al Estado al 31 de enero de 20214, lo que advierte, gue a la ex
servidora se le debe reconocer como pendiente de pago 05 afos, 11 meses y 16 dias; por
lo que, considerando lo indicado en la Ley "por cada afio completo o fraccion mayor de
seis meses contados desde su ingreso hasia su fecha de cese’, se le debe reconocer un
total de 08 afics de servicios gue no se le ha reconocido al momento del cese;
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Que, en consecuencia, considerando que a la recurrente, en su oportunidad se le
ha pagado por.concepto de Compensacién de Tiempo de Servicios — CTS, por el petiodo
de treinta (30) afios de servicios prestados al estado, la suma de S/ 58,961.98, cuyo céalcule
fue efectuado acorde a los parametros establecidos en las normas vigentes al momento
del cese;

Que, considerando que el promedio de los 36 meses antes del cese el MUC
asciende a S/ 656.51 y el promedio del CAFAE BASE asciende a S/ 1,308.88, importes
que multiplicado por 06 afios de servicios, reporia la suma de S/ 11,792.34, monto que se
le debe reconocer a la ex trabajadora, situacion que se resume en el siguiente cuadro:

VALOR Tiempo de Valor promedio Valor de (TS
. promedio de o Valar del CTS de CAFAE BASE considerando Total TS
Nivel sarvicios N
No | apellidosy nombres | Remune 36 meses pemgientas Ley 32199 de 36 meses el importe de a
rativo antes de de pago. Le pendientes de antes del cese CAFAE BASE) 5/ reconocar
cese MUC page. Ley pago. 5/ Ley n.2 32199 s/
5/ 32199
CRISTINA
1 LAUREANG ST-A £56.51 06 afios 3,39.06 1,308.88 7,853.28 11,792.34
ZEVALLOS

Que, la situacion expuesta en los parrafos de los considerandos precedentes,
advierte la procedencia del reconocimiento a la recurrente, del pago de reintegro de la
Compensacién de Tiempo de Servicios ~ CTS;

Estando a lo informado y contando con la visacion del Coordinador de Escalafon y
Pensiones y en use de las facultades y afribuciones delegadas en materia dé gestion
administrativa mediante la Resolucion Ejecutiva Regional n.° 333-2023-GRJ/GR de 21 de
octubre de 2023; asi como, las facultades conferidas en la Resolucién Ejecutiva Regional
n.® 005-2025-GR-JUNIN/GR de 09 de enero de 2025 de designacion del Sub Director de
Recursos Humanos y demas normas conexas.

SE RESUELVE:

ARTICULC PRIMERO.- Reconocer, a favor de dofia CRISTINA LAUREANO
ZEVALLOS, ex servidora del Gobiemo Regional Junin, la suma de once mil setecientos
noventa y dos mil y 34/100 soles. (S/ 11,792.34), producto de 06 afios de servicios de
reintegro del célculo de la Compensacion de Tiempo de Servicios en cumplimiento a la
Ley 32199.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion, a los 6rganos
internos del Gobiemno Regional Junin, Oficina de Recursos Humanos — Remuneraciones,
al legajo personal y a la interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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