. GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB DIRECCION DE RECURS(S HUMANOS

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N 093  _2025-GRIORAF/ORH.
HUANCAYO, }2-MAR 20%5

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTO: La solicitud de licencia sindical con goce de haberes contenida en
el Oficio N° 009-2025-SITRAPEJ, recibido con fecha 06 de marzo de 2025
(Expedientes 058967), presentado por el Sindicato de Trabajadores Contratados
Permanentes del Gobierno Regional Junin y Direcciones Regionales - SITRAPEJ;

Y,
CONSIDERANDO:

, Que, el articulo 28° de la Constifucion Politica del Peru establece que el

Estado reconoce los derechos de sindicalizacion, negociacién colectiva y huelga,
garantizando la libertad de sindicalizacion; en ese sentido, a través del Decreto
# Supremo N° 010-2003-TR, se aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley de
AadLs Relaciones Colectivas de Trabajo, sefialando que el Estado reconoce a los
/ trabajadores el derecho a la sindicacion, sin autorizacién previa, para el estudio,

Que, el articulo 6° del Convenio N° 151 de la OIT, Convenio sobre las
laciones de trabajo en la administracién publica 1978, dispone que debe
ssgoncederse a los representantes de las organizaciones reconocidas de
%~ empleados plblicos, facilidades apropiadas para permitirles el desarrollo rapido

y eficaz de sus funciones durante horas de trabajo o fuera de ellas; siempre y

cuando no se perjudique el funcionamiento eficaz de la administracién o servicio

interesado;

Que, el articulo 11° de la Ley N° 31188, Ley de Negociacién Colectiva en
el Sector Estatal, sefiala: “A falta de convenio colectivo, los representantes de
los trabajadores que integren la comisién negociadora tienen derecho a licencia
sindical con goce de remuneracion. Las licencias sindicales abarcan el periodo
comprendido desde treinta (30) dias antes de la presentacién del pliego de
reclamos hasta treinta (30) dias después de suscrito el convenio colective o
expedido el laudo arbitral. Esta licencia es distinta de la licencia sindical que la
ley o convenio colectivo otorga a los miembros de la junta directiva de la
organizacion sindical;

Que, de lo expuesto en [a citada noma, se colige que la licencia sindical
regulada en la Ley N° 31188 solo es otorgada a los miembros de la comision
negociadora, y su aplicacién es exclusivamente para el periodo previo y posterior
a la celebracion del convenio o expedicion del laudo arbitral respectivo.
Asimismo, la propia norma recalca que es una licencia distinta a la licencia
sindical que fa ley o convenio otorga;
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Que, los referidos representantes designados para la comisién
negociadora, se encuentran vinculados bajo el régimen del Decreto Legislativo
N° 276, al respecto, en los literales g) e i) dei articulo 6° de la acotada norma,
modificado por el articuto 2° de la Ley N° 29849, entre otros, se establece el
derecho a acceder a licencias a las que tengan derecho los trabajadores de los
regimenes laborales generales de la entidad, asi como el derecho a la libertad
sindical, ejercitada conforme a lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la

ey de Relaciones Colectivas de Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N™010-
2003-TR, y normas reglamentarias;

Que, de acuerdo con lo establecido en el articulo 46° de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, la suspension del servicio civil es imperfecta cuando el
empleador debe otorgar la compensacién sin contraprestacién efectiva de
labores, reconociendo de acuerdo al litera! d) del numeral 47.2 de su articulo 47°
Ncomo un supuesto de suspensién imperfecta, el permiso y licencia para el
idesempefio de cargos sindicales;

Que, mediante OFICIO N° 009-2025-SITRAPEJ, recibido con fecha 06 de
marzo de 2025, el Sindicato de Trabajadores Contratados Permanentes del
Goblerno Regional Junin y Direcciones Reglonales SITRAPEJ solicité licencia

favor de los sefiores JesUs Armando Barrera Flores, Lily Nancy Beltran
rafiez, Juan José Huaroc Adriano, Beatriz Lazo Alvarado, Héctor Augusto
ariona Arauco, Pedro Lucio Huamani Torres, Frenando Amador Marticorena
# Rodriguez respectivamente, quienes conforman la comisién negociadora del
proyecto de convenio colectivo 2025-2026;

Que, con fecha 28 de enero de 2025, se ha verificado que el Sindicato de
Trabajadores Contratados Permanenies del Gobierno Regional Junin y
Direcciones Regionales - SITRAPEJ; ha presentado a través de la Sub Direccidn
de Recursos Humanos (Sisdore Expediente N° 05867967), solicitud de
presentacion de pliegos de reclamos que contiene el proyecto de convenio

colectivo 2025-2026;

Que, conforme al Decreto Legislativo No 1023, que crea la Autoridad
Nacional del Servicios Civil - SERVIR, rectora del Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos, las Oficinas de Recursos Humanos de las
entidades o empresas del Estado, o las que hagan sus veces, constituyen el nivel
descentralizado del mencionado sistema, y son responsable de implementar las
normas, principios, métodos, procedimientos y técnicas del mencionado sistema;

Que, conforme a la Directiva N° 002-2014-SERVIR-GDSRH — Normas
para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en
las entidades publicas, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
No 238-2014-SERVIR- PE, el Subsistema gestion del empleo incorpora el
conjunto de politicas y practicas de personal destinadas a gestionar los flujos de
los servidores civiles desde 1a incorporacion hasta la desvinculacién; siendo que
el grupo de procesos afines a la administracion de personas comprende, entre
otros, la gestién de los procedimientos referentes al control de los servidores
civiles; dentro de los cuales se encuentra el de control de asistencia, por el cual
se administra la asistencia y tiempo de permanencia de los servidores civiles en
su centro de trabajo e incluye la administracion de licencias y permisos;
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Que, &l ariiculo 40° del Reglamento Interno de los servidores y servidoras
civiles del Gobierno Regional Junin, aprobado mediante Resolucion Gerencial
General Regional N° 027-2021- GRJ/GGR, de fecha 03 de febrero de 2021,
establece que la licencia es la autorizacidn para no asistir al centro de trabajo uno
0 mas dias, y que el uso del derecho a la licencia se inicia a peticion de parte y
se formaliza mediante resolucién administrativa.

Que, en ese contexto, la peticion del el Sindicaio de Trabajadores

Contratados Permanentes del Gobierno Regional Junin y Direcciones

Regionales — SITRAPEJ, en mérito a lo dispuesto en el articulo 11° de la Ley

N°31188, y a fin de no vulnerar su derecho, resulta viable otorgar la licencia

4 sindical con goce de haber a favor de los representantes titulares de la

negociacion colectiva del SITRAPEJ, los sefiores Jesls Armandoc Barrera

Flores, Lily Nancy Beliran Brafiez, Juan José Huaroc Adriano, Beatriz Lazo

Alvarado, Héctor Augusto Pariona Arauco, Pedro Lucio Huamani Torres,
Frenando Amador Marticorena Rodriguez respectivamente;

e conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31188, Ley de Negociacién
glolectiva en el Sector Estatal, Decreto Legislativo N° 276, Ley N° 30057 y su
Reglamento, Decreto Supremo N° 010-2003-TR, Ley N° 30057, Decreto
“Supremo N° 008-2022-PCM, Lineamientos para la implementacién de la Ley
N° 31188, y el Reglamenio Interno de los servidores y servidoras civiles del
Gobierno Regional Junin;

SE RESUELVE:

Articulo_1.- OTORGAR, licencia sindical con goce de remuneraciones
para la negociacion colectiva 2025-2026, a los servidores Jesls Armando Barrera
Flores, Lily Nancy Beliran Brafiez, Juan José Huaroc Adriano, Beatriz Lazo
Alvarado, Héctor Augusto Pariona Arauco, Pedro Lucio Huamani Torres,
Fernando Amador Marticorena Rodriguez; que abarca el periodo comprendido
desde los treinta (30) dias antes de la presentacion del pliego de reclamos (28 de
enero de 2025) hasta treinta (30) dias despueés de suscrito el convenio colectivo o
expedido el faudo arbitral.

Articulo 2.- NOTIFICAR la presente resolucidn al Sindicato de

Trahajadores Coniratados Permanentes del Gobierno Regional Junin vy
Direcciones Regionales - SITRAPEJ, para su conocimiento y fines pertinentes.

Articulo_3.- INCORPORAR copia de la presente resolucion al legajo
personal de los servidores antes mencionados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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