Gobierno Regional de Junin

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
4114
N° 202 2025-GRJIORAF
Huancayo, 1% MAR 2023

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN

VISTOS:

El Informe de Precalificacion N® 072-2025-GRJ-ORAF/QRH/STPAD de fecha 14
marzo de 2025, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimienios Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las
medidas correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores
civiles de la Administracién Puablica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia
del servicio a la sociedad, en el &mbiio de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante
Decreto Supremo N° 040 2014-PCM, establecié un nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas
en los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y Decreto Legislativo 728, Ley
de Productividad y Competitividad Labaral, Decreto Legislativo 1057, que regula
Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, asi como para
aquellas personas que estdn encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las
reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a los
servidores civiles serén las que corresponden en el momento en que ocurrieron los
hechos;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen
disciplinario y procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuentra
vigentes desde el 14 de setiembre del 2014;

Que, por otro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSQ "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Adminisirativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil', fue aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PE, modificade por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR-
PE, que desarrolla la aplicabilidad de las regias del régimen disciplinario y procedimienio
administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento;
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Que, conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC,
aprobaga mediante Resolucidon N° 101-2015-SERVIR/PE, la presente resolucion se
estructura conforme a lo establecido en el Anexo D: Estructura del acto que inicia el PAD
de la referida norma;
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mediante el cual se remite la Resolucién Ejecutiva Regional N° 076-2024, el cual se
resuelve DECLARA LA NULIDAD DE OFICIO del Procedimiento de Seleccién Concurso
Publico N° 019-2023-GRJ/CS-Primera Convocatoria cuyo objeto es la contratacion del
servicio de elaboracién de perfil de proyecto: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
AGUA PARA RIEGO LA CONSTRUCGION DEL CANAL DE IRRIGACION MAYOR EN
LA MARGEN DERECHA DEL VALLE DEL MANTARO, DISTRITO DE HUARIPAMPA,
MUQUIYAUYO, MUQU!, LEONOR ORDONEZ Y SINCOS EN LA PROVINCIA DE
JAUJA, DEL DISTRITO DE MITO EN LA PROVINCIA DE CONCEPCION, REGION
JUNIN; '

Que, de la Resolucién Ejecutiva Regional N° 076-2024-GRJ/GR, de fecha 25 de
marzo del 2024. DISPONE el inicio del deslinde de responsabilidad a lo sefialado en el
articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley Contrataciones del Estado y REMITIR
copias de lo actuado al 6rgano competente a fin de que procedan conforme a las normas
de contrataciones e internas de la Entidad;

. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

CONDICION DE
':ggfﬁgg; D.NL.I CARGO VINCULO LABORAL DIRECCION
O CONTRACTUAL
PEDRO ABEL ig:s?;ﬁ‘r;"i:’n"t:: Segundo Miembro |  Av. Alameda-La
CONDOR 42180179 Servicios del comité de Marginal 312- Satipo
CANCHANYA A seleccion. Rio Negro
Auxiliares

La persona antes determinada, es sujeto del procedimiento disciplinario dado que
ostentan Ia calidad de servidores publicos y mantienen y mantuvieron vinculo con el
Gobierno Regional Junin (entidad estatal) en la que ejercié funciones publicas.

La individualizacién de los imputados, permite asegurar los siguientes aspectos de
orden procesal:

a) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta y determinada
y no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homonimos.

b) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
o durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil.
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c) Y finalmente, la debida individualizacién del imputado permite garantizar el
derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es
pasible de ser investigado y/o procesado.

li. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA
FALTA. IDENTIFICACION DE LOS HEGHOS SENALADOS EN LA DENUNCIA
Y/O REPORTE. LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LAS
INVESTIGACIONES REALIZADAS Y MEDIOS PROBATORIOS
PRESENTADOS Y OBTENIDOS DE OFICIO:

Que, respecto a los hechos que configurarian la presunta falia que habria
cometido los miembros del Comité de seleccion del Concurso Publico N° 019-2023-
GRJ/CS-Primera Convocatoria cuyo objelo es la coniratacion del servicio de elaboracion
de petfil de proyecto: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO LA
CONSTRUCCION DEL CANAL DE IRRIGACION MAYOR EN LA MARGEN DERECHA
DEL VALLE DEL MANTARO, DISTRITO DE HUARIPAMPA, MUQUIYAUYQ, MUQUI,
LEONOR ORDONEZ Y SINCOS EN LA PROVINCIA DE JAUJA, DEL DISTRITO DE
MITO EN LA PROVINCIA DE CONCEPCION, REGION JUNIN™;

Que, mediante Resolucidn Gerencial de Desarrollo Econémico N°048-2023-GR-
JUNIN/GRJ de fecha 06 de julio del 2023, el Gerente Regional de Desarrollo Econdémico
resolvid en su Articulo Primero: APROBAR el Plan Operativo de Actividades-POA, para
los estudios de 02 proyectos a nivel de pre inversion, por el monto ifotal de S/
1,268.500.00 (Un millon doscientos sesenta y nueve mil quinientos con 00/100 Soles),
con un plazo de ejecucidn de 150 dias calendarios y por contrata, entre ellos el proyecto:
“Mejoramiento del Servicio de Agua para Riego la Construccion del Canal de lrrigacion,
Mayor en la Margen Derecha del Valle Mantaro, distrito de Huaripampa, Muguiyauyo,
Muqui, Leonor Ordofiez y Sincos en la provincia de Jauja y el disirito de Mito en la
provincia de Concepcién- regién Junin” por un monto de S/ 719,460.00;

Que, mediante Reporte N° 966-2023-GRJ/GRDE de fecha 05 de setiembre del
2023, el Gerente de Desarrollo Econdmico en su condicion de area usuaria solicita la
convocatoria para la elaboracion del perfil del Proyecto: Mejoramienio del Servicio de
Agua para Riego la Construccion del Canal de Irrigacién, Mayor en la Margen Derecha
del Valle Mantaro, distrito de Huaripampa, Muquiyauyc, Muqui, Leonor Ordofiez y
Sincos en la provincia de Jauja y el distrito de Mito en |a provincia de Concepcidn- regién
Junin”;

Que, mediante Memorando N° 292-2023-GRJ/GRPPAT-SGPT de fecha 18 de
octubre del 2023, el Sub Gerente de Presupuesto y Tributacién remitid al Gerente
Regional de Planeamiento y Presupuesto y A.T. la Prevision Presupuestal N° 070-
2023/GRJ-GRPPAT/SGPFT, a través del cual se garantiza la programacion de los
recursos suficientes para atender el pago de las obligaciones en el afio fiscal 2024 para
la coniratacién de la elaboracion de perfil del Proyecto: Mejoramiente del Servicio de
Agua para Riego la Construccion del Canal de lirigacion, Mayor en fa Margen Derecha
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del Valle Mantaro, distrito de Huaripampa, Muquiyauyo, Muqui, Leonor Ordofiez y
Sincos en la provincia de Jauja y el distrito de Mito en la provincia de Concepcién- region
Junin™

Que, mediante Memorando N° 1126-2023-GR/ORAF de fecha 18 de octubre del
2023 se aprueba el expedlente de contratacron del Concurso Pubhco N° 019 2023-

Elaboramon de Perfil de Proyecto Mejoramlento del Servicio de Agua para Riego la
Construccion del Canal de Irrigacién, Mayor en la Margen Derecha del Valle Mantaro,
distrito de Huaripampa, Muquiyauyo, Mugqui, Leonor Ordofiez y Sincos en ia provincia
de Jauja y el distrito de Mite en la provincia de Concepcién- regidn Junin®;

Que, mediante Resolucién Directoral Administratva N° 558-2023-GR-
JUNIN/ORAF de fecha 19 d octubre del 2023 se conforma la comité de seleccion que
tendria a su cargo la conduccion del procedimiento de seleccién del Concurso Publico
N° 019-2023-GRJ/CS- Primera convocatoria, cuyo objetivo es la contratacion de
Servicio la Elaboracién de Perfit del Proyecto: “Mejoramiento del Servicio de Agua para
Riego la Construccién del Canal de Irrigacién, Mayor en la Margen Derecha del Valle
Mantaro, distrito de Huaripampa, Muquiyauyo, Mugqui, Leonor Ordofiez y Sincos en la
provincia de Jauja y el distrito de Mito en la provincia de Concepcion- regién Junin”, el
cual esté integrada por los siguientes funcionarios:
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Que, mediante Memorando N° 1149-2023-GRJ/ORAF de fecha 23 de octubre
del 2023 se aprueba las bases del procedimiento de seleccion del Concurso Publico N°
019-2023-GRJ/CS-Primera Convocatoria cuyo objeto es la contratacién de Servicio de
Elaboracién de Perfil del Proyecto: Mejoramiento del Servicio de Agua para Riego la
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Construccion del Canal de Irrigacién, Mayor en la Margen Derecha del Valle Mantaro,
distrito de Huaripampa, Muquiyauyo, Mugui, Leonor Ordofiez y Sincos en la provincia
de Jauja y el distrito de Mito en ia provincia de Concepcion- regién Junin™;

Que, mediante Reporte N° 381-2023-GRJ-ORAF/OASA/CS de fecha 14 de
noviembre del 2023 se remite a la Gerencia de Desarrollo Econémico las consulias y
ohservaciones efectuadas por los participanies del concurso en mencién;

Que, mediante Memorando N° 1286-2023-GRJ/GRDE de fecha 17 de noviembre
del 2023 el Gerenie Regional de Desarrollo Econdémico remite la absolucion de
consultas del procedimienio de la seleccion del Concurso Pablico N° 019-2023-GRJ/CS-
Primera convocatoria;

Que, mediante Informe Técnico N° 01-2024-GRJ-CS, de fecha 06 de febrero del
2024. El presidente del comité de seleccién solicita la declaraioria de nulidad de oficio y
retrotraer a la etapa de absolucién de consultas y observaciones;

Que, se afribuye responsabilidad, al haber aprobado el Procedimiento de
Seleccion Concurso Publico N° 019-2023-GRJ/CS-Primera Convocatoria cuyo objeto es
la contratacién del servicio de elaboracién de perfil de proyecto: "MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO LA CONSTRUCCION DEL CANAL DE
IRRIGACION MAYOR EN LA MARGEN DERECHA DEL VALLE DEL MANTARO,
DISTRITO DE HUARIPAMPA, MUQUIYAUYO, MUQUI, LEONOR ORDONEZ Y
SINCOS EN LA PROVINCIA DE JAUJA, DEL DISTRITO DE MITO EN LA PROVINCIA
DE CONCEPCION, REGION JUNIN" en el extremo del item 8.5.1, del numeral 8.5
“Experiencia” dg los términos de referencia conforme se aprecia en la siguiente imagen:

| ingeniaro civilyfo

: P Minimo 2 afios, en proyectos deinfraestrices o
-5oeniALISTA EN [ ingenterd civily/o -

J-gEneral /o estidios SefSifhos em masstria o

ESTRUCTURAL _ﬁ_tm?ﬁdp,' colegtadoy | ergeneal,
: / batilfao: S

En concordante con lo establecido en el Capfiulo il de la Seleccién Especifica de fas
Bases primigenias con lo descrito en el literal:

B.1 del numeral 3.2 “Requisitos de calificacion” de las bases primigenias,; mieniras que
en primero se detalla que el personal clave (Especialista en Disefio Esfructural) debe
tener "Minimo 2 afios en proyectos de pre inversion y/o estudios definitivos en maesiria
en esfructuras y/o especialistas en disefio estructural en general’; en el segundo se
aprecia "Minimo 2 afios en proyectos de pre inversién y/o estudios definitivos en riego
v/o especialista en disefio estruciural de proyeclos de riego’;
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Esta aprobacion se realizé sin observar las deficiencias y fallas que contenia dicho
concurso, lo que representa una clara deficiencia en sus cargos. Como se aprecia de la
sigufente imagen

Que, posterior a la convocatoria del procedimiento de seleccion, los
participantes, procedieron a formular sus consultas y observaciones de ello se tiene que
el Participante: Corporacion Onki S.A.C. la misma que fue evaluada por el comité dicha
observacién fue ACOGIDA, dicha observacion se basa en el extremo de : “Con ocasion
de la integracion de bases, respecto a la EXPERIENCIA del PERSONAL CLAVE, se
reduciré el tiempo de experiencia a 01 afio para los profesionales cuestionados por el
participante”;

Que, de la revisién del Capitule Il de la Seleccién Especifica de las Bases
integradas, numeral 8.5 “experiencia del personal clave’- Especialista en Disefio
Estructural, se observa lo siguiente:
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Que, en el literal B.1 del Capitulo Il de la seleccion especifica de las Bases
Integradas menciona a la “Experiencia del personal clave’- Especialista en Disefio
Estructural, se observa lo siguiente:

pmyéctos de pre inversion vio eswdics
'en riego ylo especialista en disefio estructural
actos de riego.®

. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la revisién de la descripcion de los hechos antes vertidos se tiene gue
gl investigado don: PEDRO ABEL CONDOR CANCHANYA (Sequndo miembro del
comité de seleccién) de! Concurso Publico N° 019-2023-GRJ/CS-Primera
Convocatoria cuyo objeto es la contratacidén del servicio de elaboracion de perfil de
proyecto: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO LA
CONSTRUCCION DEL CANAL DE IRRIGACION MAYOR EN LA MARGEN DERECHA
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DEL VALLE DEL MANTAROQ, DISTRITO DE HUARIPAMPA, MUQUIYAUYO, MUQUI,
LEONOR ORDONEZ Y SINCOS EN LA PROVINCIA DE JAUJA, DEL DISTRITO DE
MITO EN LA PROVINCIA DE CONCEPCION, REGION JUNIN”. Habrian cometido la
presunta faita de cardcter disciplinario tipificada en el literal q) del articulo 85° de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, “Son faltas de caracter disciplinarios que, seglin
su gravedad pueden ser sancionados con suspension temporai o con destitucion, previo
proceso adminisirativo:

Articulo 85: [iteral | Son faltas de cardcter disciplinario gue, seglin sus
q) de [a Ley 30057, | gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
Ley de Servicio | temporal o destifucion, previo proceso administrativo:
Civil literal g} “Las demés que sefiale la ley”

En_concordancia con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado:

Articulo 9°.- Responsabilidades Esenciales:

“Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacién por
0 a nombre de fa Entidad, con independencia def régimen juridico que los vincule a
esta, son responsables, en el &mbito de las actuaciones que realicen, de organizar,
efaborar la documentacién y conducir el proceso de contratacion, asi como la
ejecucion del contrato y su conclusién, de manera eficiente bajo el enfoque de
gestién por resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicables y de los
fines publicos de cada conirato, conforme a lo establecido en al articulo 2° De
corresponder la deierminacién de responsabilidad por las personas sefialadas en
el parrafo anterior con fa Entidad, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y
pehales que correspondan”.

Como consecuencia directa de esta aprobacion uno de los Participantes como es
Corporacion Onki S.A.C. observo dicho concurso en el extremo descrito lineas arriba en
el cual se reducia 01 afto al momento de integrar fa comisién no se advirtié de la
incongruencia en la experiencia antes indicada, vulnerando asi el articulo 9° del
Reglamento de la Ley de Contratacionss N° 30225. Por lo gue le vicio originado dentro
de los términos de referencia se subsano y se declard la nulidad vy refrotrajo a la etapa
de absolucién de consuitas y observaciones generando ast un perjuicio significativo para
la entidad plblica al retrasarse la ejecucion del proyecto;

IV. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL. INICIO DEL PAD

Cue, dentro de la Administracion Plblica, el procedimiento administrativo
disciplinario tiene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por medios
coactivos, aquellas conductas contrarias a las politicas del este estatal. Un sector de la
doctrina define el poder sancionador dado a la Administracion como aquel en virtud del
cual “pueden imponerse sanciones a quienes incurran en la inobservancia de las
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acciones u omisiones que le son impuesias por el ordenamiento normativo
administrativo, o el que sea aplicable por la Administracién Publica en cada caso;

Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que
exige el estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley que cometen en el
gjercicio de sus funciones o de la prestacion de servicios, debiendo entenderse para tal

o pardatar Aimsinlizoris:
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Que, el procesado: don: PEDRO ABEL CONDOR CANCHANYA (Segundo
miembro del comité de seleccién) del Concurso Publico N° 019-2023-GRJ/CS-
Primera Convocatoria cuyo objeto es la contratacion del servicio de efaboracion de perfil
de proyecto: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO LA
CONSTRUCGCION DEL CANAL DE IRRIGACION MAYOR EN LA MARGEN DERECHA
DEL VALLE DEL MANTARO, DISTRITO DE HUARIPAMPA, MUQUIYAUYO, MUQUI,
LEONOR ORDONEZ Y SINCOS EN LA PROVINCIA DE JAUJA, DEL DISTRITO DE
MITO EN LA PROVINCIA DE CONCEPCION, REGION JUNIN", se encontrarian
inmersos a la presunta responsabilidad administrativa, haber aprobado las bases del
Concurso Pablico N° 019-2023-GRJ/CS-Primera Convocatoria, sin considerar las
incongruencias existentes concerniente al exiremo del item 8.5.1, del numeral 8.5
“Experiencia” En concordante con lo establecido en el Capitulo Il de la Sefeccion
Especifica de las Bases primigenias con lo descrito en el literal: B.1 del numeral 3.2
“Requisitos de calificacion” de las bases primigenias, del proyecto mencionado lineas
arriba;

Ademés cabe precisar que en el Articulo 9° del TUO de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones con el Estado precisa que: “Los funcionarios y servidores que
intervienen en los procesos de contratacién por o a nombre de la Entidad, con
independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son responsables, en el
ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y
conducir el proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato y su conclusion,
de manera eficiente bajo el enfoque de gestién por resultados, a través del cumplimiento
de las normas aplicables y de los fines publicos de cada contrato, conforme a fo
establecido en el articulo 2° De corresponder la determinacion de responsabilidad por
las personas sefialadas en el pérrafo anterior con la Entidad, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales que correspondan’;

Que, es fundamental destacar que la falta de cuidado en la revisién de las bases
de la convocatoria del Concurso Publico N° 018-2023-GRJ/CS, no solo pone en riesgo
la calidad y veracidad del proyecto, sino gue también infringe los principios de economia
y eficiencia esenciales en la gestion publica. De la advertencia de observaciones
generado por un postulante (respecto a las incongruencias existentes en el extremo del
ftem 8.5.1, del numeral 8.5 “Experiencia” En concordante con lo establecido en el
Capitulo Iil de la Seleccion Especifica de las Bases primigenias con lo descrito en el
literal: B.1 del numeral 3.2 "Requisitos de calificacion” de las bases primigenias) antes
mencionadas revela deficiencias y desinterés en el rol de sus funciones;
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Que, su conducta, presumiblemente comitiva funcional, esiaria generando
perjuicio en cuanto a la demora de ejecucion del proyecto, como consecuencia de su
descuido se generé la Resolucién Ejecutiva Regional N° 076-2024-GRJ/GR de fecha
25 de marzo del 2024. El cual RESUELVE DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO del
procesos de seleccidon Concurso Publico N° 019-2023-GRJ/CS-Primera Seleccion
retrotrayéndose el procedimientc administrativo hasta la elapa de absolucién de
consultas y observaciones;

En consecuencia a ello, el investigado PEDRO ABEL. CONDOR CANCHANYA
{Segundo miembro del comité de seleccidén), no habria cumplido con lo establecido
en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. En
concordancia con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Conirataciones
del Estado: Articulo 9°.- Responsabilidades Esenciales:_“Los funcionarios y servidores
que infervienen en los procesos de contratacién por o a nombre de la Enfidad, con
independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son responsables, en el
ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacién y
conducir el proceso de contratacién, asi como la efecucion del coniraio y su conclusion,
de manera eficiente bajo el enfoque de gestién por resuliados, a través del cumplimiento
de las normas aplicables y de los fines pablicos de cada coniralo, conforme a lo
establecido en el articulo 2° De corresponder la determinacion de responsabilidad por
fas personas sefialadas en el péarrafo anterior con la Entidad, sin perjuicic de las
responsabilidades civiles y penales que correspondan®;

Que, de os hechos anteriormente expuestos configuran la presunia
responsabilidad administrativa, derivada del deber incumplido previsto en la normativa
anieriormente sefialada; dando mérito al inicio del procedimienio administrativo a cargo
de la Entidad;

Que, es fundamental desiacar que la falta de cuidado en la revisién de las bases
del Concurse Publico, por parle de don: PEDRO ABEL CONDOR CANCHANYA
{Segundo miembro del comité de seleccién) del Concurso Pablico N° 019-2023-
GRJ/CS-Primera Convocatoria cuyo objeto es la contratacién del servicio de elaboracién
de perfil de proyecio: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO LA
CONSTRUCCION DEL CANAL DE IRRIGACION MAYOR EN LA MARGEN DERECHA
DEL VALLE DEL MANTARQ, DISTRITO DE HUARIPAMPA, MUQUIYAUYO, MUQUI,
LEONOR CRDONEZ Y SINCOS EN LA PROVINCIA DE JAUJA, DEL DISTRITO DE
MITO EN LA PROVINCIA DE CONCEPCION, REGION JUNIN”, no solo pone en riesgo
la calidad v viabilidad del proyecto, sino también infringe los principios de economia y
eficiencia esenciales en la gestién plblica v dada la aparicién de observaciones como
es del caso del participante (Corporacion Onki S.A.C) revela deficiencias en la
aprobacién de las bases del Concurso Publico el cual afeciarian negativamenie los
intereses del Estado;

V. LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Que, considerando que los hechos sefialados ameritarian ser pasibles de
sancion, se procedié a analizar la proporcionalidad de la misma en la que se evalud
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cada uno de las condiciones, antecedentes, medios de pruebas y documentos que
contienen el presente expediente administrativo, asi como, bajo los fundamentos de
hecho y de derecho expuestos en la presente, este despacho en uso de sus facultades
prescritas en el numeral 8.2 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, propone que
la posible sancién que corresponderfa al funcionario investigado don PEDRO ABEL
CONDOR CANCHANYA (Segundo miembro del comlte de seleccuon) del Concurso

servicio de elaboracmn de perf' il de proyecto “MEJORAM!ENTO DEL SERVICIO DE
AGUA PARA RIEGO LA CONSTRUCCION DEL CANAL DE IRRIGACION MAYOR EN
LA MARGEN DERECHA DEL VALLE DEL MANTARQ, DISTRITO DE HUARIPAMPA,
MUQUIYAUYO, MUQUI, LEONOR ORDONEZ Y SINCOS EN LA PROVINCIA DE
JAUJA, DEL DISTRITO DE MITO EN LA PROVINCIA DE CONCEPCION, REGION
JUNIN®, quienes habrian incumplido las funciones inherentes a su respectivo cargo; por
lo que este despacho es del criterio de recomendar que la sancion més idonea, es la
SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES de conformidad al art. 88 literal b)
de la Ley N° 30057 ;

Que, la sancion que se opta por recomendar este despacho se basa en que el
funcionario don: PEDRO ABEL CONDOR CANCHANYA (Segundo miembro del
comité de seleccién), tenia plena capacidad de decision frente a su accidn que puedan
entenderse como perjudiciales para la entidad y en consecuencia para el estado, pero
NO tuvieron el interés, ni prevision de observar al momento de aprobar el Concurso
Publico N° 019-2023-GRJ/CS, del cual habria generado como consecuencia la
NULIDAD del procedimiento y retroceso hasta la etapa de absolucién de consultas y
observaciones;

Vi. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD

En consecuencia y en concordancia con lo establecido en el articulo 92° de fa Ley N°
30057-Ley del Servicio Civil, en concordancia con el articule 93°, numeral 93.1. Literal
b) y el articulo 106° del reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, el érgano que inicia ¢l Procedimiento Administrativo Disciplinario es el
Organo Instructor y para el caso de autos se destalla:

ey e ORGANO |  ORGANO
R A INSTRUCTOR | SANCIONADOR
PEDRO ABEL Sub Direccién de RZ”;‘;";?ze Sub Direccion de
CONDOR Abastecimiento y " dmigistracién Recursos
CANCHANYA Servicios Auxiliares =il Y Humanos

Vil. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR
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a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor
civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones,

b} El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

c) Mientras dure dicho procedimiento no se le concedera licencias por interés del
servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamento
mayores a cinco (05) dias Habiles.

d) En los casos en que la presunta comision de una falta se derive de un informe
de control, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son
competentes en tanto la Coniraloria General de la Republica no notifique la
Resolucion que determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de
competencia y non bis injidermn.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015-
SERVIR/IGPGSC, y demas normas conexas,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario
contra don: : PEDRO ABEL CONDOR CANCHANYA (Segundo miembro del comité
de seleccion) del Concurso Pablico N° 019-2023-GRJ/CS-Primera Convocatoria cuyo
objeto es la contratacion del servicio de elaboracion de perfil de proyecto:
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO LA CONSTRUCCION DEL
CANAL DE IRRIGACION MAYOR EN LA MARGEN DERECHA DEL VALLE DEL
MANTARO, DISTRITO DE HUARIPAMPA, MUQUIYAUYO, MUQUI, LEONOR
ORDONEZ Y SINCOS EN LA PROVINCIA DE JAUJA, DEL DISTRITO DE MiTO EN LA
PROVINCIA DE CONCEPCION, REGION JUNIN", por presunta responsabilidad
administrativa descrita en el literal Q) que indica “los deméas que sefiala la ley” del
articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, en concordancia con el articulo
9° con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225 de la Ley de Contrataciones del
Estado, conforme a los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente
resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin, la presente Resolucion a PEDRO ABEL CONDOR
CANCHANYA (segundo miembro del comité de seleccion) del Concurso Pablico N°
019-2023-GRJ/CS-Primera Convocatoria cuyo objeto es la contratacion del servicio de
elaboracién de perfil de proyecto: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA
RIEGO LA CONSTRUCCION DEL CANAL DE IRRIGACION MAYOR EN LA MARGEN
DERECHA DEL VALLE DEL MANTARO, DISTRITO DE HUARIPAMPA,
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Que, del analisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por el articulo 108° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, este despacho no considera necesaria
la imposicion de medida cautelar alguna contra el funcionario don: PEDRO ABEL
CONDOR CANCHANYA {Segundo miembro del comité de seleccién) del Concurso
Plblico N° 019-2023-GRJ/CS-Primera Convocatoria cuyo objeto es la contratacion del
servicio de elaboracion de perfil de proyecto: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE

- AN -

& A’

LA MARGEN DERECHA DEL VALLE DEL MANTARO, DISTRITO DE HUARIPAMPA,
MUQUIYAUYO, MUQUI, LEONOR ORDONEZ Y SINCOS EN LA PROVINCIA DE
JAUJA, DEL DISTRITO DE MITO EN LA PROVINCIA DE CONCEPCION, REGION
JUNIN"™ al momento de los hechos que se les imputan;

VII. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme al articulo 111° del Reglamento General de ia Ley del Servicio
Civil, el investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que
crea conveniente el cual lo hard al formular su descargo por escrito y presentarlo al
érgano instructor dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el que se computa desde
el dia siguiente de la comunicacién que determine el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, la prérroga del plazo, el instructor
evaluara la solicitud presentada para ello adoptando el principio de razonabilidad vy
establecera el plazo de prorroga. Si el Organo Instructor no se pronuncia en el plazo de
dos (02) dias habiles, se entenderé que la prorroga ha sido otorgada por un plazo
adicional de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente del vencimiento
del plazo inicial;

Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no
podra argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacion
de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto;

IX. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD
O PRORROGA

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucidn de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015-
SERVIR-PE, corresponde a Direccién de Recursos Humanos, por ser autoridad
instructiva del presente procedimiento;

X. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el framite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los
siguientes derechos e impedimentos:
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MUQUIYAUYO, MUQUI, LEONOR ORDONEZ Y SINCOS EN LA PROVINCIA DE
JAUJA, DEL DISTRITO DE MITO EN LA PROVINGCIA DE CONCEPCION, REGION
JUNIN”, asi como copias de sus antecedentes que dan lugar al presenie procedimiento;
en concordancia al Art. 20° del TUO de la Ley N°® 27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General, otorgandole el plazo de cinco (05) dias habiles, computados
desde el dia siguiente de notificado el presente; a fin de que presente su descargo y
anexen las prusbas que crea por conveniente para su defensa, haciendo de su
conocimiento que el presente acto no es impugnable.

ARTICULO TERCEROQ: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, |a presente resolucién con
el cargo de notificacion debidamente diligenciado a: PEDRO ABEL CONDOR
CANCHANYA, y todos sus antecedentes, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

C.c.
Archivo
MLAOS/MAMLLijace

GOBIERINY REGiONAL JURIN
La Secrotgria G
quelam

Abg. Ena M. Bonilla Péraez
SECRETARIA GENERAL




