CONVENIO 0152-2025-GRJ/IGR

CONVENIO ESPECIFICO N° 005 DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
\, ENTRE EL PODER JUDICIAL - CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN Y EL
Z) GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

 Conste por el presenie documenio, el Convenic Especifico N° 005 de Cooperacitn
Interinstitucional, que celebian de una parte, EL PODER JUDICIAL DEL PERD -
CORTE SUPERICR DE JUSTICIA DE JUNIN, con RUC N° 205681 98272, con domicilio
legal en Jr. Parra del Riego N° 400, distrito de E} Tambo, provincia de Huancayo,
N\ depariamenic de Junin, debidamente representade por su Presidente, DR. EDWIN

\ RICARDOG CORRALES MELGAREJO, identificade con DNI N° 10470542, designado
mediante Resofucién Administrativa N° 1605-2024-P-CSJJU/P v proclamado en Sala
Plena Ordinaria de Ia Corie Superior de Justicia de Junin de fecha 5 de diciembre de
2024, & quien en adelante se le denominard “LA CORTE”; vy de ia otra parte, EL
GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN, con RUC N° 20488021 892, con domiciiio lagal en
Jr. Loreto N° 33, distrito y provincia de Huancayo, departamento de Junin, debidamente
representadc por su Gobemsdor Regional, ECON. ZOSIMO CARDENAS WIUJE,
identificado con DNI N° 20055251, reconocido como 1al a tencr de la Resolucién N°
0005-2023-JNE, a quien en adelanie se le denominara “EL GOBIERNO REGIONAL”.

&n adelante, toda referencia a LA CORTE y 2 EL GOBIERNQ REGIONAL, en forma
conjunts, se entendera como LAS PARTES. E! prasente Convenio se sujeta a los
términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: PARTES INTERVINIENTES

El PODER JUDICIAL es unoc de los tres poderes del Estado, regulado por la
rsEr, Constitucién Polftica del Perd y el Decreto Legislativo N° 787 Ley Orgénica del Pader
Sre o, Judicial, cuyo Texie Unico Ordenado fue aprobado meadiante Decreto Supremo N.° 017-
= 93-JUS. Tiene como funcion esencial la administracion de justicia, la cual ejerce afravés
.- de sus drganos jerérquices. En el desempsefio de sus funciones, el Poder Judicial es
U~ o7 Jautbnomo en los dmbitos politico, administrativo, scondmice y disciplinario, asi como
S L,,ﬂ independiente en lo jurisdiccional, actuando con sujecidn a la Constitucion y las leyes.

" Una de sus principales atribuciones es promover la mejora de la administracién de
justicia, lo que requisre coordinar y desarrollar actividades coniuntas con otras entidades
del Estado.

i 42 La CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE JUNIN es un drgano del Poder Judicial creado
spZ) ) mediante Ley N° 4049, el 29 de marzo de 1920. Tiene jurisdiccién para administrar
Sl 2or justicia a través de los diferentes drganos jurisdiccionales, conforme a la Constitucion v
las leyes. Desde el 1 de enero de 2012, en aplicacidn de lo dispuesto en ia Resolucion
Administrativa N° 117-2011-CE-PJ, se consfituyé como Unidad Ejecutora del Poder
Judicial. Su labor garantiza la seguridad juridica en esta regidn del centro del pais y vela
A por el respeto de los derechos fundameniales, contribuyendo asi al forislecimiento ds
a8 un Estade democratico.

El GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN, de acuerdo con lo establecido an &l articulo 180°

- de la Constitucién Politica dal Pent y en la Ley Nro. 27867 Ley Orgéanicas de Gobiernos

_ Regionales, tiene autonomia politica, econdmica v administrativa en los asuntos de su
~ competencia. Su misitn es organizar v conducir ja gestién publica regional de acuardo
a sus comnpetencias exclusivas, compariidas o delegadas, v sn el marco de ias politicas




s PODER JUDICIAL DEL PERU

“ Region.

La DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ - JUNIN
(DRTPE-JUNIN) es un organismo técnico especializado, responsable de formular, dirigir

\ v supervisar la implementacion de politicas vy programas en materia de trabajo,
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acciones se alinean con la politica general del gobiemo nacional y las necesidades ds
ia region, que depende jerdrquicamente de la Gerencia Regional de Desarroilo Social
del Gobierno Regional de Junin, segin el Reglamento de Organizacién y Funciones del

Gobierno Regional de Junin, aprobado con Ordenanza Regional N°385-2023-GRJ/CR.

- CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

‘ - Con fecha 09 de mayo de 2022 LAS PARTES, suscribieron el “Convenic Marco de
; Cooperacién Interinstitucional entre el Poder Judicial del Perd— Corte Superior de
Justicia de Junin y el Gobiemo Regional de Junin”, con el objetc de establecer
mecanismos de coordinacion y cooperacién interinstitucional entre LAS PARTES, en
consideracion a la interrelacion que mantienen respecto a la prestacion de servicios
plblicos reiaciones con sus respectivas competencias y &l interés que tienen ambas
entidades de contribuir a la seguridad juridica en nuestro pals, con una vigencia de 5
afios.

£l presente convenio se sustenta en los siguientes dispositivos legales:

Constitucion Palitica del Pert.

Ley N° 27783, Ley de Bases de ia Descentralizacion y sus modificatorias.

Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 017-83-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del

Poder Judicial.

Ley N° 27815 Ley del Codigo de Etica de la Funcién Plblica.

Ley N° 27658, Ley de Modemizacidn de la Gestlién del Estado.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprugba e Texto Unico Ordenado de la

Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreio Supreme N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de

Modernizacion da la Gestion Pablica.

Resolucion Administrativa N° 222-2023-CE-PJ, que delega a los/las

Presidentes/as de las Cortes Superiores de Justicia de la Repliblica la facultad de

celebrar convanios y/o adendas con: Entidadss publicas o privadas nacionales,

universidades plblicas o privadas y entidades finandieras, modificada
posteriormente madiante Resolucién Administrativa N° 479-2023-CE-PJ.

i) Resolucién Administrativa N° 513-2023-CE-PJ, que aprueba la Directiva N° 012-
2023-CE-PJ, denominada “Gestién de Convenios Interinstitucionales en el Poder
Judicial” — Versidn 002,

k) Ordenanza Regional N°385-2023-GRJ/CR, que aprueba la modificacidn del

Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Gobiermno Regional Junin.




i) Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccitn Regional de Trabajo vy
Promocién del Empleo de Junin, aprobado por Ordenanza Regionai N°322-
GRJCR.

CLAUSULA CUARTA: OBJETC DEL CONVENIO

El presente convenio fiene por objeto establecer los mecanismos y términos de
\ cooperacién y colaboracién entre la Corte Superior de Jusficia de Junin y el Gobierno
} Regional de Junin a través de la Direccién Regional de Trabajo ¥ Fromocién del Emplec
' — Junin, con la finalidad de realizar acciones ds capacitacion institucional mutus, asi
como, la difusion, orientacién v promocion de derechos en temas vinculados o

legislacion laborai.

a)

B)

d)

&)

a)

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

- EL GOBIERNO REGIONAL @ iravés de la DRTPE-JUNIN, se compromete a:

Brindar informacién y orentacién al piblico usuario de los senvicios de LA
CORTE, para promover la conciliacién administrativa laboral yio extrajudicial
sobre temas de su competencia, con la finglidad de majorar la eficacia en la
resolucion de conflictos laborales, a través del funcionamiento de un médulo de
atencion parmanente.

Designar 01 personal capacitado - especialista que brindara atencion al piblico
usuario en el médulo, duranta los dias laborales y dentro del horario laboral de
LA CORTE, debiendo svitar ia aglomeracion dentro de ia entidad.

Remitir los daios personales y iaborales de la persona designada. En casa,
exista cambio y/o rotacion del personal asignado, EL GOBIERNO REGIONAL
a través de la DRTPE-JUNIN comunicara del cambio a LA CORTE dentro ce
los diez (10) dias hébiles, antes de efectuarse la modificacion; asimismo, en
caso de ausencia del personal designado la DRTPE-JUNIN debera comunicar
oporturiamente a LA CORTE.

Brindar un reporte mensual de las atenciones realizadas por el personal
designado de la DRTPE-JUNIN, a sclicitud de L4 CORTE.

Paiticipar activamente en las campafias organizadas por LA CORTE, = través
da sus oficinas de Centro de Empleo y Formaliza Per.

Brindar charlas y/o talleres de capacitacién sobre salud v seguridad en e}
trabajo al personal administrativo y jurisdiccional de LA CORTE, en
coordinacién con la Oficina de Seguridad y Salud en e! Trabajo de LA CORTE,

Remitir ia propuesta dei plan de trabajo y cronograma de las charias vio talleres
a ser brindados por LA CORTE (para ¢! psriodo v/o afio correspondiente}, asi
como, presentara ef formato de atencidn que se brindard en las instaizciones
de LA CORTE.

Farticipar en las reuniones convocadas por LA CORTE.
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i) Otras acciones especificas en relacién al objeto del convenio, que se definan y
aprusben de comUn acuerdo entre LAS PARTES.

- LA CORTE, se compromete a:

a) Impaitir charlas y/o tiere de capacitacién en legislacién laboral dirigido al

conocimientos e la tea.
b) Brindar un espacio adecuado en las instalaciones de la sede ubicada en Prol.
Cuzco 790 de LA CORTE, para el funcionamiento de un médulo de atencién

de 1z DRTPE-JUNIN, destinado a brindar informacion y orientacion a los
usuarios de los servicios que brinda LA CORTE.

c) Evaluary aprobar iz propuesta del plan de trabajo y cronograma de ias charlas
ylo talleres a ser brindados por LA CORTE.

d) Brindar la autorizacién correspondiente para gl ingreso del personal de LA
DRTPE-JUNIN.

e) Otras acciones especificas an relacion al objeto del convenio, que se definany
aprueben de comun acuerdo entre LAS PARTES.

funcionarios como sus coordinadores interinstitucicnales:
Por parte de EL GOBIERNO REGIONAL:

Gerente (a) Regional de Desarroilo Social

Diractor (@) Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

Supdirectora de Defensa Legal Gratuita y Asesoria del Trabajador
Director de Derechos Fundamentales y Seguridad y Salud en ei Trabajo

2 ® @& &

% Por parte de LA CORTE:

s Gerente de Administracién Distrital.
4 -~ s Administrador (a) cel Madulo de la Nueva Ley Procesal de Trabajo.
’ So;_?_if_&l‘f}?; s Responsable de la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo

Los representantes designados serén responsables ante sus respactivas instifuciones
del cumplimiento del objetivc y compromisos del presente Convenio Especifico de
Coagperacién Interinstitucional.

-~ En caso de que cualquiera de LAS PARTES decida cambiar a los coordinadores
°IL 0 designados, la nueva designacion debera ser notificada mediante comunicacion escrita

an un plazo nio mayor a diez (10) dias habiles, contados a partir de! dia siguiente de ia
fnueva designacion.




~ LAS PARTES convienen an precisar que, tratandose de un Convenio Especifico de
Cooperacién Interinstitucional, el mismo no supone ni implica transferencia de recursos
econdmicos ni pago de contraprestecion alguna enire las partes. Los recursos
scondmicos que se requieran para la ejecucion de las actividades, en el marco del
\ presente convenio, serén cubiertos por las fuentes de financiamiento de cada una de
| LAS PARTES en lo que corresponde: y sujeto a la disponibilided presupuestal gue se
" gestione para tal fin.

CLAUSULA OCTAVA: DE LA VIGENCIA Y MODIFICACIONES

El presente Convenio entrara en vigencia a partir de la fecha de su suscripcidn y tendra
una duracién de dos (02) afics, pudiendo ser renovado’ previc acuerdo entre LAS
- PARTES, medianie la suscripcidn de la Adenda respectiva, salvo comunicacién de la
otra parte que exprese lo contrario con treinta (30) dias de anticipacion al vencimiento
del Convenio o se resuelva el Convenio por alguna de las causales establecidas en la
Clausula Décima Primera del presente documento.

Cualquier modificacién, restriccién o ampliacién que LAS PARTES esfimen conveniente
efeciuar en el presente documento, s& haré mediante Adenda, la misma que pasard a
formar parte del presente convenic especifico y que enirard en vigencia a partir de su
suscripcion por fos representantes de cada entidad.

5y CLAUSULA NOVENA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION

LAS PARTES, suscriben el presente Convenio de manera libre y acorde a sus
~competencias, de conformidad con lo establecido en el numeral 88.3 del articulo 88° de!

7" Texto Unico Ordenado de Ia Ley N.° 27444 - Ley de Procedimiento Administiativo

General, aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, dediarando axpresamente
que es de iibre adhesidn y separacion; en consecuencia, cualquiera de LAS PARTES
podra declarar por concluido, previa notificacion, con una anticipacion de quince (15)
dias hahiles, luego de lo cual, 1a iibre separacién surira sus efectos.

CLAUSULA DECIMA: DE LOS MECANISMOS ANTICORRUPCION

LAS PARTES daclaran gue en la ejecucidon o cumplimiento del objeto del presente
Convenioc se obligan a conducirse en todo momenio con honestidad, probidad,
veracidad e integridad; y sobre fodo a no cometer faltas administrativas, actos ilegales
asociados a delitos de corrupcidn, directo o indirectamente o a través de sus socios,
personal, integrantes de los drganos de administracién, apoderados, representantes
legales, funcionarios, asesores u olras personas vinculadas a ellas.

Asimismo, LAS PARTES no ofreceran, negociaran o efsciuarén, direcia o
indirectamente ¢ fraténdose de una persona juridica a través de su parsonal, integrantss
de fos drganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores u olros equivalentes; cualquier pago, o en general, cualquier beneficio o
incentive degal en relacién con e convenio.

4
! A fin de opiimizar sus isnmines y condiciones,



al|x] PODER JUCIAL DELPERG

7] /3hdemas, LAS PARTES se comprometen a comunicar a2 su contraparte v a las

& Autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita
# o corrupta de fa que tuvieran conocimiento, y adoptar medidas técnicas, organizativas
y/o de personas apropiadas para evitar los referidos actos o practicas.

CLAUSULA DECINA PRIMERA: DE LA RESOLUCION DEL CONVENIO

£ presente documento podré ser resuelto por cualquiera de LAS PARTES, asumiendo
2l integramente toda la responsabiiidad la parle qus ocasiond el perjuicio; sin perjuicio de
’ las responsabilidades adminisirativas, civiles y penales a que hubiera lugar, en los
siguientes casos:

a) Por acuerdo mutuo entre LAS PARTES.

b) Por caso fortuito o de fuerza mayor, debidamente comprobados, que imposibilite
el cumplimento de los compromisos establecidos.

c) Porincumplimiento injustificado del objeto y/o de cualquiera de los compromisos
asumides por LAS PARTES.

No es causal de Resolucion:

d) Cuando la demanda del piblico usuario para orientacion (brindado por el
personal capacitado — especialista de la DRTPE-JUNIN), no jusiifique su
permanencia en las instalaciones de LA CORTE, esta Ultima, podra solicitar la
desactivacion del modulo v dejar sin efecto los compromisos relacionados de
LAS PARTES en este extramo, manteniendo vigentes los deméas compromisos.

En el caso de decision unilateral, bastard cursar comunicacion formal a la otra parie,
con una anticipacion de treinta (30) dias calendario, quedando resuelic de pleno
%, derecho el presents Convenio al dia siguiente de iranscurrido dicho plazo. La decisidn
I edoptada, no fiberard a LAS PARTES de los compromisos previamente asumidos, ni
impedira la continuacion y culminacion de las aclividades iniciadas o que estuviesen
/ ’fﬁesarroliéndose. En caso de discrepancia por el motivo invocado, procede lo dispuesto

LAS PARTES acuerdan que cualquier discrepancia que pudiera suscitarse en la
interpretacién, validez o ejecucion del presente convenio, se solucionaré de acuerdo a

Zlos principios de la buena fe que inspiran a las partes en su susciipcion y el trato directo,

o\ “Wien, /- utilizando para ello la normatividad vigenie; asi como, la apreciacion critica y razonada
% U/é’ de los hgchos gue susciten ia d%vergca_ncia dejando constarncia del acuerde a través de
' la suscripcion de un Acta correspondiente, la cual pasaré a formar parte integrante el
presente convenio; recurriendo a ofras instancias solp en caso de no encontrarse

solucidn por la via antes indicada.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: SUPLETCRIED

 Entodo aquello no previsto en el presante convenio, sera de aplicacion las disposiciones
. . contenidas en el TUD de la Ley N.° 27444 - Ley de Procedimiento Adminisirativo
& & General y demas normatividad vigente que guarde relacién al presente caso.




CLAUSULA DECIMA CUARTA: DEL DOMICILIO

Todas las comunicaciones que deban cursarse entre LAS PARTES en ejecucién del
presente Convenio, se entenderén bien realizadas en los domicilios indicados en la parte

| infroductoria del presente documento. Toda variacién del domicilio de cualquiera de las

partes sl tendréa efecio una vez comunicada por escrito a la ofra parie.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFORMIDAD DE LAS PARTES

En safial de conformidad con el contenido y alcance del presente Convenio Especifico
N° 005 de Cooperacién interinstitucional, los representantes de LAS PARTES suscriben
el presenie documente en fres (03) ejemplares originales de igual tenor v validez, en la

. =

4 ciudad de Huangam,xg los .2 d% del mes de LGkl L. del aRo 2025.
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