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EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

Elinforme de Precalificacion No 073-2025-GRJ-ORAF/ORHISTPAD de fecha 14
marzo de .2025, remitido por la Secre'tan’a Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplina_rios del Gobierno Regi'onal‘.JJunfn, y; '

CONSIDERANDO:-

Administra_tiva y de Remuneraciones del Sector Plblico ¥ Decreto Legislativo 728, Ley
de Productividad Y Competitividg.d Laboral, Decreto Legislativo 1 057, que regula
Régimen Laboraj Especial de Contratacion Adminisirativa de Servicios, asi como para
aquellas personas Que estan encargadas de 8u gestion, las cuales se rigen bajo lgs
reglas procedimentales del régimen de [a Ley N° 30057, Las faltas atribuidas a los
servidores civiles seran las que corresponden en af momento en que ocurrieron los
hechos; :

Que, |a Undécima Disposicion Complementaria Transitoria dei Reglamento
General -aprobado por Decreto Supremo N° 040-201 4-PCM, sefiala que &l régimen
disciplina:jio Y procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuentra
vigentes desde e| 14 de setiembre del 2014; ;

Que, por otrg’ lado, Ia Dirécﬁva N> 002-2015-SERV] RIGPGSO "Régimen
Disciplingrio ¥ Procedimiento Admmiﬁ_straﬁvo San_c‘_:ionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", fue aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutivg N®101-2015-
SERVIR-PE, modificado por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR—
PE, que desarrollg la aplicabilidad de las regias-del_régimen disciplinario Y Procedimiento
administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley de Servicio . Civil ¥ su
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. Gie, conforme 4 lo establecido en la Directiva N° 002-2015-8ERV! BIGEGSQ;
aprobac___l;,z. mediante '!Res_oluc_ic'sn N° 1_:()'71+201':55_SER;\;{13]PE, la gres'eﬁte §_qlu-ci¢n se
estruciyra conforme a'lo establecido &én el Anexo D; Estructura"dél acto-ﬁu”e_iﬁic’ia el PAD
de la'njefggida‘-nbrma; Pl Sy i I e

Gue, del memorando N° §38-2024-GRU/SG, de fecha 96 'de ' marzo del 2024

JORGE FELIX |-

rredian ‘

Tediante_ercuat Reselueior ja Regional N° 076-2024; el cual se
resuslve DECLARA LA NULIDAD QE_‘-QFIGI.‘C_:_),'_‘t_:lei"}Procédimieht'o- de Selecci i

Pablico "_?_'0:1"_ezozs-GRJrcs—Pr'irrié'fa‘con"v'ocatdria__fcuyo objeto es la.c

se;rvicio*_;dej_ ‘ela'_t_aoracién-_ de perfil de proyecto: “MEJORAMlENTO DE#. SE 10 DE
AGUA PARA RIEGO LA CONSTRUCCION DEL CANAL DE IRRIGAGION MAYOR EN

LA MARGEN DERECHA DEL VALLE DEL MANTARO, DISTRITO DE-HU'_'AE;IPAMPA;

MUQUIYAUYO, MUQUl, LEONOR ORDONEZ Y SINCOS EN LA PROVINCIA DE

JAUJA, DEL DISTRITO DE.MITQ EN LA PROVINCIA DE QONCEPC;{ON;R’E@ON
JUNINT £ b e o R

\ Que, de la,Resolucion Ejecuitiva Regional N° 076-2024-GRJ/GR, de fecha 25 de

marzo del 2024. DISPONE el inicio del desfinde de responsabilidad. alo sefialado en el
Jarticulo'9° del Texto Unico Ordenado de la. Ley Contrataciones del Estado y REMITIR
copias delo actuado al érgano competente a finde que procedan confc')rme=a?flas normas
de conirataciones intémnas de la Entidad; : 0

L. |DENTIFICACION DEL NVESTIGADO .Y PUESTO DESEMPENADO AL

MOWMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA . S
e N CONDICION DE A
“L?,“é'fﬁggg‘ . . CARGO VINGULO LABORAL “DIRECCION
| T e ] O CONTRACTUAL &

Gerente Ré@idﬁ_al Presidente del

:I?’Iaza;lfiilé- Arméé 450-

PASSUNI | 04068604 | de Desarrolio comité de " ohihuay-Huancayo
HUAYTA : Econdémico - seleceion. ek y i y
' : B — | primer Miembro del | - Av. La Victoria
VICTOR RAUL , Director Regional . e B s
PAZCE LAZO .| 1992-4936 de Agricultura 00m|té_c'ie___ Ne571- ElTambo-
7 z . Seleccion

. Huancayo

La personé -antes detérminada, €s sujeto del procedimiento discipﬁnaﬁoﬂ"daidq_qu,ef
ostentan la calidad de ‘servidores ‘pablicos y mantienen Y antuvieron vineulo con el
Gobiernio Regional Junin (entidad estatal) en la que ejercio funciones publicas. -

La individualizacién de 10s imputados, permite asegurar los siguientes‘._;aépegtos de
orden procesal: - : 1y TR :

. 'a) Que,s8l proceso disciplinario se centre contra una persona ciertay determinada
'y no coriira personas ajenas a los hechos 0 eventuales homonimMos. ‘
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b) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
o durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones personales que
correspondan conforme & la Ley N° 30057 ~ Ley del servicio Civil.

¢) Y finalmente, la debida individualizacion: del imputado permite garantizar el
derecho constitucional de’ defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es
pasible de ser investigado y/o procesado;

ll. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA
FALTA. IDENTIFICACION DE LOS HECHOS SENALADOS EN LA DENUNCIA
Y/O REPORTE. LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LAS
INVESTIGACIONES  REALIZADAS Y MEDIOS PROBATORIOS
PRESENTADOS Y OBTENIDOS DE OFICIO:

QLie, respecto a los hechos que configurarian |a presunta falta que habria
cometido los miembros del Comité de seleccién ‘del Concurso Publico N° 019-2023-
GRJ/CS-Primera Convocatoria cuyo objeto es la contratacion del servicio de elaboracion

DEL VALLE DEL MANTARO, DISTRITO DE HUARIPAMPA, MUQUIYAUYO, MUQUI,

LEONOR ORDONEZ Y SINCOS EN LA PROVINCIA DE JAUJA, DEL DISTRITO DE
MITO EN LA PROVINCIA DE CONCEPCION, REGION JUNIN®;

Que, mediante Resolucién Gerencial de Desarrollo Econdmico N®048-2023-GR-
JUNIN/GRJ de fecha 06 de julio del 2023, el Gerente Regional de Desarrollo Econémico
resolvio en su Articuio Primero: APROBAR el Pian Operativo de Acfividades-POA, para
los estudios de 02 proyectos a nivel de pre inversion, por el monto total de S/,
1,269.500.00 (Un milldn doscientos sesenta y nueve mil quinientos con 00/1 00 Soles),
con un plazo de gjecucion de 150 dias calendarios y por contrata, entre ellos gl proyecto:
“Mejoramiento del Servicio de Agua para Riego la Construccion del Canal de Irrigacion,
Mayor en la Margen Derecha del Valie Mantaro, distrito de Huaripampa, Muquiyauyo,
Muqui, Leonor Ordofiez y Sincos en Ia provincia de Jauja y el distrito de Mito en la
provincia de Concepcion- region Junin” por un mento de S/ 719,460.00;

Que, mediante Reporte N° 966-2023-GRJ/GRDE de fecha 05 de setiembre del
2023, el Gerente de Desarrolic Econémico en su condicion de area usuaria solicita Ia
convocatoria para la elaboracién del perfil del Proyecto: Mejoramiento del Servicio de
Agua para Riego la Construccion del Canal de lrrigacion, Mayor en la Margen Derecha
del Valle Mantaro, distrito de Huaripampa, Muquiyauyo, Muqui, Leonor Ordofiez y
Sincos en la provincia de Jaujay el distrito de Mito en |a provincia de Concepcién- region
Junin”; ; :

Que, mediante Memorando N° 292-2023-GRJ/GRPPAT-SGPT de fecha 18 de
octubre del 2023, el Sub Gerente de Presupuesto y Tributacién remitié al Gerente
Regional de Planeamiento y Presupuesto y AT. la Prevision Presupuestial N° 070-
2023/GRJ-GRPPAT/SGPT, a través de! cual se garantiza ia programacion de los

de perfil de proyecto: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO LA.
CONSTRUCCION DEL CANAL DE IRRIGACION MAYOR EN LA MARGEN DERECHA -
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En concordante con lo ‘establecido-en el Capitulo lil de la Seleccion Espec;ﬁca de las
Bases pnmigemas con lo descrito en el literal:".

B.1 def niimeraf 3.2 ‘Regquisitos de cahﬁcamon” de las bases primigenias; mrentras que
en nrfmero se defalla que el oersonal clave (Esnecrahsta en Disefio. Estmctural) déebe

tener ‘Minimo 2 afios en proyectos de pre mvers:on /o estudios definitivos-en maestria
en estructuras y/o especialistas en d:seno estructural en general’; en el segundo se
aprecia “Minimo 2 afios en proyectos de pre inversion y/o estudios deﬂmtrvos en riego
y/o especialista.en disefio estructural de proyectos de riego”;

Esta aprobacién se realizé sin obsewar las deficiencias y fallas que ciontenfa dicho
concurso, 1o que representa una clara deficiencia en sus cargos. Como se aprécia de la
srgu.rente fmagen

— '_'Irr.x‘ ;_r’.:_‘ e TR

| M[nlmoﬁaﬁo&e,_p oyecios de gamwema 5 st
| ESPEC:!AUSTA definftives en riego y/o. espetxaksiz en disehn sstructural
4 | ENDISEND 3ﬁepmgﬂctnsdanego
ESWG“URAL

Que, posterior a la convocatoria del procedimiento de seleccion, los
participantes, procedieron a formular sus consulias y observaciones de ello se tiene que
el Participante: Corporacién Onki S:A.C. la misma que fue evaluada por e! comité dicha
observacion fue ACOGIDA, dicha observacion se basa en el extremo de : “Con ocasién
de la’ integracién de bases, respecto a la EXPERIENCIA del PERSONAL CLAVE, se
reduciré el tiempo de experiencia a 01 afio para los profesmnales cuestlonados por el
parﬂmpante

Que, de la revisién del Capitulo Iil de la Seleccién Especifica de las Bases
Integradas, numeral 8.5 “experiencia del personal clave’- Especialista en Disefio
Estructural, se observa lo siguiente:

dngeniere ol vio

ingemiers  civii. o il
Minimo 01 afio ert proyectos de inraestrustura en |
general ylo estudios definitives gn :masstia en
%.g\structuras y/o especialista en d:seno esfructural

: |¥8h.qeneral

N A i‘ﬁgeniero esiructural,
e irtulado cclegiado -y

- - 30Ty (AT
iﬁiblhtado g

'vmv &

g} i

Que, en el literal B.1 del Capitulo Il de la seleccién especifica. ‘dé las Bases
Integradas menciona a la “Experiencia del personal clave’- Especialista en Disefio
Estructural, se observa lo siguiente:
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fES?EcmgﬁTA
| EN DISERO

| ESTRUCTURAL negc ylo especidlista en diseio esiruciural

fos de nego “

de p'royj__'f_

li. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la revision de la descripcién de los Hiechos antes vertidos se tiene que
los invesiigados JORGE FELIX PASSUNI HUAYTA (Presidente del comité de
seleccion) y VICTOR RAUL PAZCE LAZO (Primer miembro del comité de
seleccion) det Concurso Plblico N° 019-2023-GRJ/CS-Primera Convocatoria cuyo
objeto es la contratacion del servicio de elaboracion de periil de proyecto:
"MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO LA CONSTRUCCION DEL
CANAL DE [RRIGACION MAYOR EN LA MARGEN DERECHA DEL VALLE DEL
MANTARO, DISTRITO DE HUARIPAMPA, MUQUIYAUYO, MUQUI, LEONOR
ORDONEZ Y SINCOS EN LA PROVINCIA DE JAUJA, DEL DISTRITO DE MITO EN LA
PROVINCIA DE CONCEPCION, REGION JUNIN”. Habrian cometido la presunta falta

de cardcter disciplinario tipificada en el literal q) del articulo 85° de [a Ley N° 30057,

Ley del Servicio Civil, “Son faltas de caracter disciplinarios que, segin su gravedad
pueden ser sancionados con suspensxon temporal o con destitucién, previo proceso
administrativo:

Articulo 85: literal | Son faltas de cardcter disciplinario que, segln sus
q) de la Ley 30057, | gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
Ley de Servicio | temporal o destitucién, previo proceso administrativo:
Civil literal g) “Las deméas que sefiale la ley”

En_concordancia con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contratacmnes del Estado:

Articulo 9°.- Responsabilidades Esenciales:

“Los funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de contratacion por
0 a nombre de la Entidad, con independencia del régimen juridico que fos vincule &
esta, son responsables, en ef ambito de las actuaciones que realicen, de organizar,
elaborar la documentacién y conducir el proceso de contratacién, asi como la
ejecucion del contrato y su conclusion, de manera eficiente bajo el enfoque de
gestion por resultados, a través del cumplimiento de las normas aplicables y de fos
fines publicos de cada contrato, conforme a lo establecido en al articulo 2° De
corresponder la determinacion de responsabilidad por las personas sefialadas en
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el parrafo anterior con la Entidad, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y
penales que correspondan’. '

Como consecuencia directa de esta aprobacién uno de los Participantes como es
Corporacion Onki S.A.C. observo dicho concurso en el extremo descrito lineas arriba en
el cual se reducia 01 afio al momento de integrar la comision no se advirtié de la
incongruencia en la experiencia arites indicada, vulnerando asi el articulo 9° del

Reglamento de la Ley de Contrataciones N° 30225: Por lo que le vicio originado dentro
dé los términos de referencia se subsano y se declard ia nulidad y retrofrajo a la etapa
de absolucién de consultas y observaciones generando asi un perjuicio significativo para

la entidad pablica al retrasarse la ejecucién del proyecto; P

V. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL. INICIO DEL PAD o :

Que, deniro de la Administracién Publica, el procedimiento administrativo
disciplinario tiene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por medios
coactivos, aquellas conductas contrarias a las politicas def este estatal. Un sector de la
doctrina define el poder sancionador dado-a la Administracion como aquel en virtud de!
cual “pueden imponerse sanciones a guienes incurran en_la inobservancia de las
acciones u omisiones que le son impuesias por el ordenamiento normativo
administrativo, o el que sea aplicable por la Administracion Publica en cada caso;

_ Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aguella que
I exige el estado a los servidores civiles por faltas previstas enla Ley que cometen en el
ejercicio de sus funciones o de la prestacion de servicios, debiendo entenderse para tal
efecto que las fa’ltas de caréacter disciplinario;

Que, de los procesados: JORGE FELIX PASSUNI HUAYTA (Presidente del
comité de seleccién) y VICTOR RAUL PAZCE LAZO (Primer miembfo del comité
de seleccion) del Concurso Pblico N° 019-2023-GRJ/CS-Primera Convocatoria cuyo
objeto es la -contratacion del servicio de elaboracion de perfit .de proyecto:
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARARIEGO LA CONSTRUCCION DEL
CANAL DE IRRIGACION MAYOR EN LA MARGEN DERECHA DEL VALLE DEL
MANTARO, DISTRITO DE HUARIPAMPA, MUQUIYAUYO, MuUQu!, LEONCR
ORDONEZ Y SINCOS EN LA PROVINCIA DE JAUJA, DEL DISTRITO DE-MITO EN LA
PROVINCIA DE CONCEPCION, REGION JUNIN’, se encontrarfan inmersos ala
presunta responsabilidad administrativa, haber aprobado las bases del C_oncursb
Publico N° 019-2023-GRJ/CS-Primera Convocatoria, sin considerar las incongruencias
existentes concerniente al extremo del item 8.5.1, del numeral 8.5 "Experiencia” En
soncordante con lo establecido en el Capitulo Il de la Seleccion Especifica dé las Bases
primigenias con lo descrito en el literal: B.1 def numeral 3.2 “Requisitos de calificacién”
de las bases primigenias, del proyecto mencionado lineas arriba; '

Ademas cabe precisar que en el Articulo 9° del TUC de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones con el Estado precisa que: "Los funcionarios y servidores que
intervienen en los procesos de coniratacion por o & nombre de la Entidad, con
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independencia del régimen juridico que los vincule a esta, son responsables, en el
ambito de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacién y
conducir el proceso de contratacion, asi como la ejecucion del contrato Y su conclusién,
de manera eficiente bajo el enfoque de gestion por resultados, a través de! cumplimiento
de las normas aplicables y de los fines publicos de cada contrato, conforme a lo
establecido en el articulo 2° De corresponder la determinacion de responsabifidad por
las personas sefialadas en el pérrafo anterior con la Entidad, sin perjuicio de las
responsabilidades civiles y penales que correspondan’ ,

Que, es fundamental destacar que la falta de cuidado en la revisidn de las bases
de la convocatoria del Concurso Plblico N° 019-2023-GRJ/CS, no solo pone en riesgo
la calidad y veracidad del proyecto, sino que también infringe los principios de economia
y eficiencia esenciales en la gestion publica. De la advertencia de observaciones
generado por un postulante (respecto a las incongruencias existentes en el extremo del
ftem 8.5.1, del numeral 8.5 “Experiencia” En concordante con lo establecido en el
Capitulo Hif de la Seleccién Especifica de las Bases primigenias con lo deserito en el
literal: B.1 del numeral 3.2 “Requisitos de calificacién” de las bases primigenias) antes
mencionadas revela deficiencias y desinterés en el rol de sus funciones;

Que, su conducta, presumiblemente comitiva funcional, estarfa generando

.)! Pperjuicio en cuanto a la demora de ejecucién del proyecto, como consecuencia de su

descuido se gener6 la Resolucién Ejecutiva Regional N° 076-2024-GRJ/GR de fecha
25 de marzo del 2024. Ei cual RESUELVE DECLARAR LA NULIDAD DE OFICIO del G
procesos de seleccion Concurso Publico N° 019-2023-GRJ/CS-Primera Seleccién
retrofrayéndose: el procedimiento administrativo hasta la etapa de absolucién de.
consultas y observaciones;

En consecuencia a ello, los invéstigados JORGE FELIX PASSUNI HUAYTA
(Presidente del comité de seleccién) y VICTOR RAUL PAZCE LAZO (Primer
miembro del comité de seleccidn), no habrian cumplido con lo establecido en el literal
q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil. En concordancia con el
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado: Articulo
9°.- Responsabilidades Esenciales:_“Los funcionarios y servidores que intervienen en
los procesos de contratacion por 0 a nombre de la Entidad, con independencia del
régimen juridico que los vincule a esta, son responsables, en el &mbito de fas
acluaciones que realicen, de organizar, elaborar la documentacion y conducir el proceso
de contratacion, asi como la ejecucién del contrato y su conclusion, de manera eficiente
bajo ef enfoque de gestién por resuftados, a través del cumplimiento de las normas
aplicables y de los fines ptiblicos de cada contrato, conforme a lo establecido ern el
articulo 2° De corresponder la determinacién de responsabilidad por las personas
seflaladas en ef parrafo anterior con la Entidad, sin perjuicio de las responsabilidades
civiles y penales que correspondan’:

Que, de los hechos anteriormente expuestos configuran la presunta
responsabilidad administrativa, derivada del deber incumplido previsto en la normativa
anteriommente sefialada; dando mérito al inicio del procedimiento administrativo a cargo
de la Entidad;
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_ Que, es fundamental destacar que la falta de cuidado en la revision de las bases
del Coricurso Publico, por parte de los inveéstigados: JORGE FELIX PASSUNI HUAYTA
(Presidente del comité de seleccién) y VICTOR RAUL PAZCE LAZO (Primer
miembro del comité de seleccion) del Concurso Publico N° 019-202_3-GRJ/CS-
Primera Convocatoria cuyo objeto es |a contratacion del servicio de elaboracion de perfil
de provecto: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO LA

CONSTRUCCION DEL CANAL DE IRRIGACION MAYOR EN LA MARGEN DERECHA
DEL VALLE DEL MANTARO, DISTRITO DE HUARIPAMPA, MUQUIYAUYO, MUQUE,
LEONOR ORDONEZ Y SINCOS EN LA PRQVINCIA DE JAUJA, DEL‘DISTRITO DE
MITO EN LA PROVINCIA DE CONCEPCION, REGION JUNIN”, no solo pone en riesgo
la calidad y viabilidad del proyecto, siro también infringe los principios dé economia y
eficiencia esenciales en la gestion publica y dada la aparicién de observaciones como
es del caso del participante (Corporacion Onki S.A.C) revela deficiencias en la
aprobacién de las bases del Concurso Publico el cual afectarian negativamente los
intereses del Estado, .

V. LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Que, considerando que ios hechos sefialados ameritarian ser pasibles de
sancion, se procedié a analizar la proporcionalidad de la misma en la que se evalu
cada uno de las condiciones, antecedentes, medios de pruebas y documentos que
“contienen el presente expediente administrativo, asi como, bajo los fundamentos de
hecho y de derecho expuestos en |a presente, este despacho en uso de sus faculiades
prescritas en e} numeral 8.2 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, propone que
la posible sancién que corresponderia a los funcionarios investigados: JORGE FELIX
PASSUNI HUAYTA (Presidente del comité de seleccion} y VICTOR RAUL PAZCE
LAZO (Primer miembro del comité de seleccion) del Concurso Pblico N° 019-2023-
GRJ/CS-Primera Convocatoria cuyo objeto es la contratacion del servicio de elaboracion
de perfil de proyecto: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO LA
CONSTRUCCION DEL CANAL DE IRRIGACION MAYOR EN LA MARGEN DERECHA
DEL VALLE DELMANTARO, DISTRITO DE HUARIPAMPA, MUQUIYAUYQ, MUQUI,
LEONOR‘ ORDORNEZ Y SINCOS EN LA PROVINCIA DE JAUJA, DEL DISTRITO DE
MITO EN LA PROVINCIA DE CONCEPCION, REGION JUNIN®, quienes habrian
incumplido las funciones inherentes & su respectivo cargo; por lo que este despacho es
de! criterio de recomendar que la sancidén mas idénea, es la SUSPENSION SIN GOCE
DE REMUNERACIONES de conformidad al art. 88 literal b) de la Ley N° 30057,

Que, la sancion que se opta por recomendar este despacho se basa en que los
funcionarios JORGE FELIX PASSUNI HUAYTA (Presidente del comité de seleccion)
y VICTOR RAUL PAZCE LAZO (Primer miembro del comité de seleccion), tenian
plena capacidad de decision frente a su accién que puedan enienderse como
perjudiciales para la entidad y en consecuencia para e! estado, pero NO tuvieron el
interés, ni prevision de observar al momento de aprobar el Concurso Publico N° 019-
2023-GRJ/CS, del cual habria generado como consectencia la NULIDAD del
procedimiento y retroceso hasta la etapa de absolucion de consultas y observaciones;
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VI, IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD )

En consecuencia y en concordancia con lo establecido en el articulo 92° de la Ley N°
30057-Ley del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral 93.1. Literal
b) y el articulo 106° del reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, el érgano que inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario es el
Organo Instructor y para el caso de autos se.detalla:

SERVIDORO |  cAmo | ORGANO | ORGANO
FUNCIONARIO = INSTRUCTOR | SANCIONADOR
JORGE FELIX ! Gerente Regional de Gerencia Sub Direccién
PASSUNI Desarroflo General de Recursos
HUAYTA | Econdmico 1 Regional Humanos
VICTOR RAUL Director Régional %2.5221? Sdl;bR[f;gi?gfsn
PAZCE LAZO de Agricultura .
S Regional Humanos

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 92° de la Ley N® 30057-
Ley del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral 93.1. Literal
b) y el articulo 106° del reglamento General, aprobado medianie Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, el érgano que inicia el Procedimiento
Administrativo Disciplinario es el Organo Instructor y para el caso de autos se
detalla:

Que, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 63 de la Resolucién N° 0174-
2021-SERVIR/ TSC-Segunda Sala, emitida por el Tribunal del Servicio Civil, el
concurso de infractores es una figura especial y excepcional para efectos del
régimen disciplinario regulado por la Ley de Servicio Civil, norma que exige para
su configuracidn la presencia correlativa de l0s siguienies presupuestos:

“...)

i) Plurafidad de infractores, es decir la existencia de mas de un servidor y/o
funcionario publico en un mismo lugar o tiempo.

i) Unidad de hecho, esto es que el mismo suceso factico sea cometido por
todos los infractores en un mismo lugar o tiempo.

iif) Unidad de precepto legal o reglamento vulnerado, es decir que la misma

infraccién catalogada como falta sea atribuible —por igual- a todos fos
infractores (...)"

Que, en el caso materia de andlisis, se aprecia que los servidores JORGE FELIX
PASSUNI HUAYTA (Presidente del comité de seleccién) y VICTOR RAUL
PAZCE LAZO (Primer miembro del comité de seleccién}, habrian participado
de un mismo hecho, es decir, habrian actuado de manera deficiente al momento
de suscribir las bases integradas al Concurso Publico N° 019-2023-GRJ/CS-
Primera Convocatoria cuyo objeto es la contratacion del servicio de elaboracion
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de perfil de proyecto: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA
RIEGO LA CONSTRUCCION DEL CANAL DE IRRIGACION MAYOR EN LA
MARGEN DERECHA DEL VALLE DEL MANTARO, DISTRITO DE
HUARIPAMPA, MUQUIYAUYO, MUQUI, LEONOR ORDONEZ Y SINCOS EN
LA PROVINCIA DE JAUJA, DEL DISTRITO DE MITO EN LA PROVINGIA DE
CONCEPCION, REGION JUNIN®, de acuerdo a lo establecido en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado: Articulo 9°.

Vil. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que del andlisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por el artlculo 108° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, este despacho no considera necesaria
la imposicion de medida cautelar alguna contra los funcionarios: JORGE FELIX
PASSUNI HUAYTA (Presidente del comité de sefeccion) y VICTOR RAUL PAZCE
LAZO {Primer miembro del comité de seleccién) del Concurso Publico N° 019-2023-
GRJICS-Primera Convocatoria cuyo objeto es la contratacion del servicio de elaboracion
de perfil de proyecto: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO LA
CONSTRUCCION DEL CANAL DE IRRIGACION MAYOR EN LA MARGEN DERECHA
DEL VALLE DEL MANTARQ, DISTRITO DE HUARIPAMPA, MUQUIYAUYO, MUQUI,
LEONOR ORDCNEZ Y SINCOS EN LA PROVINCIA DE JAUJA, DEL DISTRITO DE
MITO EN LA PROVINCIA DE CONCEPCION, REGION JUNIN"; al momento de los
hechos que se les imputan;

Viii. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme al articulo 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, el inves_tiga'i;lo puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que
crea conveniente el cual lo hara al formular su descargo por escrito y presentario al
drgano instructer dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el que se computa desde
el dia siguiente de la comunicacién que determine el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario;

_ Que, corresponde a solicitud del servidor, la prorroga del plazo, el instructor
evaluaré la solicitud presentada para ello adoptando el principio de razonabilidad y
establecera el plazo de prorroga. Si el Organo Instructor no se pronuncia en el plazo de
dos (02) dias habiles, se entendera que la prérmroga ha sido otorgada por un plazo
adicional de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente del vencimiento
del plazo inicial;

Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no
podré argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacién
de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto;

IX. = AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD
O PRORROGA
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Que, conforme a lo sefalado en el numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucidn de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015-
SERVIR-PE, corresponde a Direccién de Recursos Humanos, por ser auteridad
instructiva del presente procedimiento;

X. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los
siguientes derechos e impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor
civil tiene derecho al debido proceso v la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones. '

b) El servidor civil puede ser representade por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

c) Mientras dure dicho procedimiento no se le concederé licencias por interés del
servidor civil, a que se refiere el literal h) def articulo 153° del Reglamento
mayores a cinco (05) dias Habiles,

d) En los casos en que la presunta comisién-de una falta se derive de un informe
de confrol, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son
competentes en tanto la Contraloria General de la Republica no notifigue la
Resolucion que determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con et fin de respetar los principios de
competencia y non bis in idem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civii y Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario
contra: JORGE FELIX PASSUNI HUAYTA (Presidente del comité de seleccion) y
VICTOR RAULPAZCE LAZO (Primer miembro del comité de seleccién} del
Concurso Pablico N° 019-2023-GRJ/CS-Primera Convocatoria cuyo objeto es la
contratacién del servicio de elaboracién de perfil de proyecto: "MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO ‘DE AGUA PARA RIEGO LA CONSTRUCCION DEL CANAL DE
IRRIGACION MAYOR EN LA MARGEN DERECHA DEL VALLE DEL MANTARO,
DISTRITO DE HUARIPAMPA, MUQUIYAUYQO, MUQUI, LEONOR ORDONEZ Y
SINCOS EN LA PROVINCIA DE JAUJA, DEL DISTRITO DE MITO EN LA PROVINCIA
DE CONCEPCION, REGION JUNIN®, por presunta responsabilidad administrativa
descrita en el literal g) que indica “los demas que sefiala la ley” del articulo 85° de Ia
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Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 9° coh el Texto
Umco Ordenado de la Ley N° 30225 de la Ley de Contrataciones del Estado, ¢onforme
a los fundamentos expuestos en la parte conswderatwa dela presente resolucuon

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del
Goblerno Regional Junin, la presente Resolucion a JORGE FELIX PASSUNI HUAYTA
(Presidente del comité de seleccién) y VICTOR RAUL PAZCE LAZO (Primer

miembro del comité de seleccién} del Concurso. Pablico N° 019- 2023-GRJ/CS-
Primera Convocatoria cuyo objeto es la contratacion del servicio de elaboracién de perfil
de proyecto: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA PARA RIEGO LA
CONSTRUCCION DEL CANAL DE |RR!GACION MAYOR EN LA MARGEN DERECHA
DEL VALLE DEL MANTARO, DISTRITO DE HUARIPAMPA, MUQUIYAUYO, MUQUI,
LEONOR ORDONEZ Y SINCOS EN LA PROVINCIA DE JAUJA, DEL DISTRITO DE
MITO EN LA PROVINCIA DE CONCEPCION, REGION JUNIN', asi como copias de sus
antecedentes que dan lugar al presente procedimiento; en concordancia al Art. 20° del
TUO de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Adminisirativo General, oforgandole el
plazo de cinco (05) dias habiles, computados desde el dia siguiente de notificado el
presente; a fin de que presente su descargo y anexen las pruebas que crea por
conveniente para su defensa, haciendo de su conocimiento que el presente acio no es
impugnable. S

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Discipfinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucién con
el cargo de notificacién debidamente diligenciado a: JORGE FELIX PASSUNI HUAYTA
y VICTOR RAUL PAZCE LAZO, y todos sus antecedentes, para los fines
correspondientes.

- REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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