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Gobierno Regional de Junin

RESOLUCION_ SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N° i 5 8 -2025-GRJ-CRAF/ORH

Huancayo, 9} ARR. 7015

EL SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTOS:

El Informe de Precalificacion N® 164-2025-GRJ-ORAF/OCRH/STPAD de fecha 24
abril del 2025, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del Gobierne Regional Junin, v;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobiernc Regional de Junin, adoptar las
medidas correclivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores
civiles de la Administracion Publica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia
del servicio a la sociedad, en el ambito de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establecié un nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas
en los régimen faborales del Decreto Legislativo 276, lL.ey de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y Decreto Legislativo 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislative 1057, que regula
Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las
reglas-procedimentalesﬂ.del régimen de la Ley N° 30057, Las falias atribuidas a los
servidores civiles seran las que corresponden en el momenio en que ocurrieron los
hechos;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen
disciplinario y procedimiento sancionar previsto en [a citada Ley N° 30057, se encuentra
vigenies desde el 14 de setiembre del 2014;

Que, por ofro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", fue aprobada por Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PE, modificado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR-
PE, que desarrollz {a aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedimiento
administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamenig;



Gobierno Regional de Junin

Que, conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC,
aprobada mediante Resolucion N° 101-2015-SERVIR/PE, la presente resolucion se
estructura conforme a lo establecido en el Anexo D: Estructura del acto que inicia el PAD
de ia referida norma;

Que, del Reporte N° 092-2025-GRJ/DRSJ-OEGDRH, de fecha 28 de febrero del
2025 el Director Regi i i i 5 i nuncia de
manera andnima por supuestos actos de hostigamiento sexual, de fecha 13 de
diciembre del 2024, dei Reporte N° 01-2025-GRJ-DRSJ-OEGDRH/PAD, de fecha 26
de fehrero del 2025, en el cual se remite a la secretaria técnica del pad del Gobierno
Regional de Junin, a fin de que conduzca en su oportunidad sancione o archive la
presente causa, Oficio N° 00023-2025-CG/0C2814, de fecha 08 de enero del 2025, en
el cual la Contraloria General de la Repablica del Peru, remite el Reporte N* 0347-2024-
GRJ-DRSJ-DG, de fecha 30 de diciembre del 2024, sobre denuncia de Actos de
corrupcion, asi como el Reporte N° 672-2024-GRJ-DRSJ-OAJ, de fecha 26 de diciembre
del 2024, conteniendo denuncias en Fs. 06 con los Expedientes: (5866788, 5865467,
5865505, 5866791, 5866793 y 5865537);

Que, del reporte N° 0063-2025-GRJ-DRSJ-DG, de fecha 28 de marzo del 2025
en el cual se remite el documento para su atencion contenido et Reporte N° 118-2025-
GRJ/DRSJ-OEGDRH, emitido por la Direccién Ejecutiva de Gestion de Recursos
Humanos y el Informe N° 001-2025-GRJ-DRSJ-OEDRH/STPAD, en el cual informa que
la denuncia interpuesta con fecha 13 de diciembre del 2024, por presuntos actos de
corrupcion y tocamientos indebidos producidos en la Direccion Regional de Salud Junin;

I. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

CONDICION DE
':g’:fggg; D.N.L CARGO VINCULO LABORAL. DIRECCION
O CONTRACTUAL
CHRISTIAN DIRECTOR DECRETO
DANY TiseE615 REGIONAL DE LEGISLATIVO N° J;ngﬁ:fg_\'
MATAMORRO SALUD DE LA 1057- CAS AARCAYO
S VERA DIRESA JUNIN CONFIANZA.

La persona antes determinada, es sujeto del procedimiento disciplinario dado que
ostentan la calidad de servidores publicos y mantienen y mantuvieron vinculo con &l
Gobierno Regional Junin (entidad estatal) en la que ejercié funciones publicas.

La individualizacién de los imputados, permite asegurar los siguientes aspecios de
orden procesail:

a) Que, el proceso discipiinario se centre contra una persona cierta y determinada
y no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homonimos.



Gobierne Regional de Junin

b) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso fas medidas cautelares antes
o durante el proceso disciplinario, asf como fas sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil.

c) Y finalmente, la debida individualizacién del imputado permite garantizar el
derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es
pasible de ser investigado v/o procesado.

it. - DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA
FALTA. IDENTIFICACION DE LOS HECHOS SENALADOS EN LA DENUNCIA
Y/O REPORTE. LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LAS
INVESTIGACIONES REALIZADAS Y MEDIOS PROBATORIOS
PRESENTADOS Y OBTENIDOS DE OFICIO:

Que, del Reporte N° 092-2025-GRJ/DRSJ-OEGDRH, de fecha 28 de febrero del
2025, se remite el Reporte 01-2025-GRJ-DRSJ-OEGDRGH/PAD, en el cual manifiesta
que la Secretaria Técnica del PAD del Gobierno Regional de Junin, sea quien conduzca
o sancicne o archive la presente causa;

Que, del Reporte N° 672-2024 —GRJ-DRSJ-DG-OAJ, de fecha 20 de diciembre
del 2024, el cual remite la denuncia por actos de corrupcién desglosados en los
siguientes expedientes:

¢« Documento N° 5866788 y Expediente N° 8571934,
« Documento N° 5865467 vy Expediente N° 8569789,
= Documento N® 5865505 y Expediente N° 8569845,
e Documento N° 5866791 y Expediente N° 8571938.
¢ Documento N° 5866793 y Expediente N° 8571840.
= Documento N° 5865537 y Expediente N° 8569897.

(-..)
Fundamentos de [a denuncia:

Que, el Sefior Cristal Dany Matamorros, en su calidad de Director,
habria cometido actos de corrupcion y tocamientos indabidos en conira
de una postulanie al proceso CAS N° 03-2024, la sefiorita de iniciales
S. C. Y. 8., enlos hechos siguientes:

1.- Que el sefior Cristal Dany Malamorros habria llamado a su oficina a
la postulante y le habria insinuado tener relaciones sexuales, para asf
hacer que gane el proceso Cas 03-2024.

2.- La postulanie habria sido objefo de tocamientos indebidos,
inciuyendo el beso forzoso en sus pantes intimas.
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3.- La postulante habria salido de la oficina de inmediato,
posteriormente habria sido informada de que la plaza habia sido dejada
desierta en represalia.

(...).
IIl. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la revisién de la de la descripcién de los hechos antes vertidos se tiene
que el investigado CHRISTIAN DANY MATAMORROS VERA en su condicién Director
Regional de Salud de la DIRESA Junin, al momento de cometido el hecho; habria
cometido la presunta falta de carécter disciplinario tipificada en el literal k) del articulo
85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, “Son faltas de caracter disciplinarios que,
seg(in su gravedad pueden ser sancionados con suspension temporal o con destitucion,
previo proceso administrativo: con suspension temporal o con destitucion, previo
proceso administrativo:

Articulo 85: literal
k) de la Ley 30057, | k) El hostigamiento sexual cometido por quien
Ley de Servicio | ejerza autoridad sobre el servidor civil, asi como el
Civil cometido por un servidor civil, cualquiera sea la
ubicacion de la victima del hostigamiento en la
estructura jerarquica de la entidad publica.

En concordancia con lo dispuesto en los articulos 4 y 6 de la Ley N° 27942, Ley de
Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual, los cuales establecen lo siguienie:

“Articulo 4.- Concepto de hostigamiento sexual:

El hostigamiento sexual es una forma de violencia que se configura a fravés de
una conducta de naturaleza o connotacién sexual o sexista no deseada por la
persona contra la que se dirige, que puede crear un ambiente intimidatorio, hostil
o humillante; o gque puede afectar su actividad o situacion laboral, docente,
formativa o de cualguier otra indole.

En estos casos no se requiere acreditar el rechazo ni la reiterancia de la
conducta.”

«Articulo 6.- De las manifestaciones del hostigamiento sexual:

El hostigamiento sexual puede manifestarse, entre otras, a través de las
siguientes conductas:

()

c) Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual o sexista (escrito lo
verbales), insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o
exhibicién a través de cualquier medio de imagenes de contenido sexual, que
resulten insopartables, hostiles, humiilantes u ofensivos para la victima",
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IV.  FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD

Que, dentro de la Administracién Publica, el procedimienio administrativo
disciplinario tiene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por medios
coactivos, aquellas conductas contrarias a las politicas del este estatal. Un sector de la
doctrina define el poder sancionador dado a la Administracion como aguel en virtud del
cual “pueden imponerse sanciones a guienes incurran en la inobservancia de las
acciones u omisiones que fe son impuestas por el ordenamiento normativo
administrativo, o el que sea aplicable por la Administracion Publica en cada caso;

Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que
exige el estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley que cometen en el
gjercicio de sus funciones ¢ de la prestacién de servicios, debiendo entenderse para tal
efecto que las faltas de caracter disciplinario;

Que, al respecto, es importante indicar que el articulo 4° de la Ley N° 27942 -
Ley De Prevencion y Sancién de! Hostigamiento Sexual, define al hostigamiento sexual
como una forma de violencia que se configura a fravés de una conducta de naturaleza
o connotacion sexual o sexista no deseada por la persona conira la que se dirige, que
puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o de cualquier otra indole; no
siendo necesario acreditar el rechazo, ni la reiterancia de la conducta. Al respecto, cabe
precisar que es la conducia de naturaleza o connotacion sexual no deseada la cual viene
a configurar una forma de violencia fal como se desprende del tenor de la normativa
mencionada, por lo que se colige que cualguier acto de naturaleza sexual de un servidor
u otro es una forma de viclencia, siempre y cuando no sea consentida por el destinatario
de dicha conducta;

Que, del mismo modo, los literales c) y d) del articulo 6° de la Ley N° 27942,
establece que una de las manifestaciones de hostigamiento sexual, son las siguientes:

¢) Uso de términos de naturaleza o connotacion sexual o sexista (escrito ¢
verbal), insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o
exhibicion a través de cualquier medio de imégenes de conienido sexual,
que resulten insoporiable, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.
d)} Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas
de naturaleza sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la victima.

Que, por tanto la falta imputada en el presente caso exige, para su configuracion,
el desarrollo de una conducta de naturaleza sexual o sexista, la cual corresponde, da
acuerdo a lo previsto en los literales aly b} del articulo 3 del Reglamento de la Ley N°
27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento, Sexual, aprobado por el
Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP y modificatorias, lo siguiente:
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CONDUCTA DE NATURALEZA SEXUAL

L

Comportamientos o aclos  fisioos, verbales,
geshiales 0okos de conhotacion sexual, tales como
comentafins e insmuacionies; observaciones o
miradas lascivas; exhibicién ¢ exposicidn de

Comportamienids © atios que profmueven o
réfuerzan estereofipos en los cudles las
migjeres y los hombres tienen atiibutos, roles o

materfal pornografico; tocamientos, roces o espaclos’  proples, gque  suponen

aoercamisnios corporales; exigencias )
proposiciones sexuales; contacto virtual; enire otras
de similar naturgleza.

del olro.

subordinacién de un sexo o género respecio

Que, de lo antes establecido, se advierte que le falta prevista en el literal k) del
articulo 85 de la Ley de Servicio Civil, tipifica actos realizados con connotacion
sexual como conductas de naiuraleza sexual, los cuales dafian la integridad psicologica
de una persona,

Que, por lo que de acuerdo a lo manifestado por la sefiorita con iniciales S.C.Y.
S. quien en ese momento se enconiraba postulando al CAS 03-2024, donde el presunto
hostigador CHRISTIAN DANY MATAMORROS VERA se encontraba como Director
Regional de Salud de la DIRESA Junin, al momento de cometido el hecho; por lo que
habria incurrido en la falta administrativa de caracter disciplinario contemplada en el
literal k) del articulo 85 de la LSC, que prevé la falta de hostigamiento sexual, en virtud
a lo siguiente:

Con, Reporte N° 672-2024 ~GRJ-DRSJ-DG-OAJ, de fecha 20 de diciembre
del 2024, el cual remite la denuncia por actos de corrupcion desglosados en
los siguientes expedientes:

» Documento N° 5866788 y Expediente N° 8571934. (13/12/2024)
o Documento N° 5865467 y Expediente N° 8569789. {13/12/2024}
« Documento N° 5865505 y Expediente N°® 8569845, (13/12/2024)
« Documento N° 5866791 y Expediente N° 8571938, (13/12/2024)
« Documento N° 5866793 y Expediente N° 8571940, (13/12/2024)
e Documento N° 5865537 y Expediente N° 8569897, (13/12/2024)

{.:n)
Fundamentos de la denuncia:

Que, el Sefior Cristal Dany Matamoriros, en su calidad de Director,
habria cometido actos de corrupcion y tocamientos indebidos en contra
de una postulante al proceso CAS N° 03-2024, la sefiorita de iniciales
5. C. Y. 8., enlos hechos siguientes:
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1.- Que ef sefior Cristal Dany Matamotros habria lamado a su oficina a
la postulante y le habria insinuado tener relaciones sexuales, para asf
hacer que gane el proceso Cas 03-2024.

2.- La postulante habria sido objeto de ftocamientos indebidos,
incluyendo el beso forzoso en sus partes intimas.

3.- La postulante habria salido de [la oficina de inmediato,
posteriormente habria sido informada de que la plaza habia sido defada
desierta en represalia.

(...).

Que, por lo que quedaria acrediiado la falta, cabe precisar que el hostigamiento
sexual es una falta que suele cometerse de forma clandestina, sin presencia de testigos
y en acasiones sin dejar rastros o vestigios materiales, lo que naturaimente dificuitara
contrastar el testimonio de la victima con otros elementos de caracter objetivo. Por esa
razon es necesario recurrir a otros elementos de prueba o indicios que permitan generar
un grado de certeza suficiente para determinar la culpabilidad del procesado en los
hechos atribuidos;

V. LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Que, Por lo expuesio, considerando que los hechos sefialados ameritarian ser
pasibles de sancion, se procedid a analizar la proporcionalidad de la misma en la que
se evalud cada uno de las condiciones, antecedenies, medios de prusbas y documentos
que contienen el presente expediente administrativo, asi como, bajo los fundamentos
de hecho y de dereche expuestos en la presente, el suscrito en calidad de Secretario
, Técnico en uso de sus facultades prescritas en el numeral 8.2 de la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GPGSC, propone que la posible sancidn que corresponderia al servidor
investigado don CHRISTIAN DANY MATAMORROS VERA en su condicién Director
Regional de Salud Junin- DIRESA, al momenio de cometido el hecho, quien habria
incurrido en falta iipificado en el literal k) del articulo 85 dal LSC ; por lo que este
despacho es del criterio de recomendar que la sancion més idonea, es la DESTITUCION
de conformidad al art. 88 literal ¢) de la Ley N° 30057;

Que, La sancion que se opta por recomendar este despacho se basa en que don
CHRISTIAN DANY MATAMORROS VERA tenia plena capacidad de decisién frente a
st accién que puedan entenderse como perjudiciales para la entidad y en consecuencia
para el estado;

VI. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD

En consecuencia y en concordancia con lo establecido en el articulo 92° de la Ley N°
30057-Ley del Servicio Civil, en concardancia con el articulo 93°, numeral 93.1. Literal
b) vy el articulo 106° del reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, el érgano que inicia ! Procedimiento Administrativo Disciplinario es el
Organo Instructor y para el caso de autos se detalla:
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AUTORIDADES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

SANCION A IMPONER

ORGAND INSTRUGTOR

ORGANO SANCIONADOR

DESTITUCION

JEFE DE RECURSOS
HUMANOS DEL
GOBIERNO REGIONAL

PLAZO PARA
PRONUNCIAMIENTQ

DE JUNIN.

De conformidad con el
literal a) del inciso 83.1
del artfenlo 93 det |

Decreto  Supreme N°
040-2014-PCH,

Plazo méximo de 15

dias habiles.

De conformidad con el
iteral a) dsi articulo 106

GERENTE GENERAL
REGIONAL DEL
GOBIERNC

REGIONAE. DE JUNIN.
De conformidad cen el
literal 2) def incise 93.1
del arfieuio 93 del

PLAZO PARA PRONUNCIAMIENTC

Dentro de los 10 dias habiles de
recibitclo ¢l informe del drgano
instructor, prorrogable por 10 dias
habiles, debiendo sustentar su

del Decrete Supremo N°
040-2014-PCM.

Dacreto Supremo N°
(040-2014-PCM.

decision,
De conformidad con el literal b) del

incisa 93.1 del articulo 93 del Decreto
Supremo N° 040-2014-PCh,

Vil. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del analisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por el articulo 108° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, esta Secretaria Técnica no considera
necesaria la imposicién de medida cautelar alguna contra de don CHRISTIAN DANY
MATAMORROS VERA en su condicién de Director Regional de Salud Junin; al
momento de los hechos que se le imputan.

VIl. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme al articulo 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, el investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que
crea conveniente el cual lo hara al formular su descargo por escrito y presentario al
érgano instructor dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el que se computa desde
el dia siguiente de la comunicacion que determine el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, la prérroga del plazo, el instructor
evaluara la solicitud presentada para ello adoptando el principic de razonabilidad y
establecera el plazo de prérroga. Si el Organo Instructor no se pronuncia en el plazo de
dos (02) dias habiles, se entendera que la prérroga ha sido otorgada por un plazo
adicional de cinco (05) dias hébiles contados a partir del dia siguiente del vencimiento
del plazo inicial;

Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no
podra argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacion
de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto;

IX. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD
O PRORROGA

Que, conforme a lo sefalado en el numeral 16.2 de la Directiva N°® 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015-
SERVIR-PE, corresponde a Direccién de Recursos Humanos, por ser autoridad
instructiva del presente procedimiento;
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X. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el {ramite del
procedimiento, conforme se detalian en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los
siguientes derechos e impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrative disciplinario, el servidor
civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones.

b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

¢} Mientras dure dicho procedimienio no se le concedera licencias por interés del
servidor civii, @ que se refiere el literal h) del articule- 153° del Reglamento
mayores a cinco (05) dias Habiles.

d) En los casos en que la presunta comision de una falta se derive de un informe
de conirol, las autoridades del procedimienid administrativo disciplinario son
competentes en tanto la Contraloria General de la Republica no notifique Ia
Resolucién que determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de
competencia y nen bis in idem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribucicnes conferidas por
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil v Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario
contra: CHRISTIAN DANY MATAMORROS VERA , en su condicion de Ex Director
Regional de Salud Junin DIRESA, por presunta responsabilidad administrativa descrita
en el literal k) que indica “k) El hostigamiento sexual cometido por quien ejerza
avforidad sobre el servidor civil, asi como el cometido por un servidor civil,
cualquiera sea la ubicacién de la victima del hostigamiento en la estructura
jerarquica de la entidad publica.” det articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio
Civil, en concerdancia con el articulos 4 y 6 de la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual, conforme a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDQ: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin, la presente Resolucidon a CHRISTIAN DANY MATAMORROS
VERA, en su condicién de Ex Director Regional de Salud Junin DIRESA, asi como
copias de sus antecedenies que dan lugar al presente procedimiento; en concordancia
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al Art. 20° del TUO de la Ley N° 27444-Ley del Procadimiento Administrativo General,
otorgandole el plazo de cinco (05) dias habiles, computados desde el dia siguiente de
notificado el presente; a fin de que presente su descargo y anexen las pruebas que crea
por conveniente para su defensa, haciendo de su conocimiento que el presente acto no
es impugnable.

ARTICL dcnica de Procedimienios

Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, 1a presente resolucion con
el cargo de notificacion debidamente diligenciado a: CHRISTIAN DANY
MATAMORROS VERA, y todos sus antecedentes, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

L{ DIRECTOR 0E ECURSOSH MA

GOBIE O REGIONAL JUNIN
eneral que , Certifica
qui Ia asmplaﬂeldaeu adginal.

HYO. /7 gﬁk 2025

Abg. Ena M. Bonilla Pérez
SECRETARIA GENERAL




