Gobierno Regional de Junin

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N 361  -2025-GR-JUNINIGGR
Huancayo,

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTOS:

El informe de Precalificacion N° 137-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha 21
abril de 2025, remitide por la Secretaria Técnica de los Procedimientos Adminisirativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adopiar las
medidas correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores
civiles de la Administracion Publica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia
del servicio a la sociedad, en el ambito de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante

Decreto Supremo N° 040 2014-PCM, establecid un nuevo Régimen Disciplinario y
. Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas
len los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
=) Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pibiico y Decreto Legislativo 728, Ley

‘?'?V de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislative 1057, que regula

Régimen Laboral Especial de Contratacién Adminisirativa de Servicios, asi como para
aquellas personas gue estan encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo Ias
reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las falias atribuidas a los
servidores civiles seran las que corresponden en el momento en que ocurrieron {os
hechos;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen
disciplinario y precedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuentra
vigentes desde el 14 de setiembre del 2014;

Que, por otro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/IGPGSQO "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", fue aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°®101-2015-
SERVIR-PE, modificado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR~
PE, que desarrolla la aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedimiento
administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley det Servicio Civil y su
Reglamenio;
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Que, conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC,
aprobada mediante Resolucién N° 101-2015-SERVIR/PE, la presente resolucion se
estructura conforme a lo establecido en el Anexo D: Estructura del acto que inicia el PAD
de la referida norma;

Que, del Memorando N° 1196-2024—GRJ/SG de fecha 29 de abril de 2024,
4-GRJIGR, a2

traves de Ia cual se declara Ia NU LIDAD DE OFiCIO deI Procedimiento de Seleccién de
Licitacion Publica N° 20-2023-GRJ/CS Primera Convocatoria para la contratacion de la
gjecucién de la Obra: “Mejoramiento del circuito vial Chupaca — Sicaya — Vicso — Aco ~
Mito 1=22+044 Km, Provincias de Chupaca, Huancayo, Concepcion - Junin® y retrotraer
a la etapa de absolucién de consultas y observacién, debiendo tener presente las
consideraciones expuestas en la resolucion;

Que, de la Resolucion Ejecutiva Regional N° 093-2024-GRJ/GR, de fecha 23 de
abril de 2024, mediante la cual se remiten copias de los actuados a la Secretaria Técnica
de Procedimientos Administrativos Disciplinarios para el inicic y deslinde de
responsabilidades, conforme a lo sefalado en el articulo 9 del Texto Unico Ordenado
de la Ley de Contrataciones del Estado. Asimismo, se dispone remitir copias a los
érganos competentes a fin de que procedan conforme a las normas de contrataciones
de! Estado y las disposiciones internas de la entidad;

Que, de la Opinién Legal N° 35-2024-GRJ-ORAJ, mediante la cual se remiten
copias de los actuados a la Secretaria Técnica de Procedimientos Adminisirativos <
Disciplinarios, con la finalidad de que se realicen las acciones correspondienies para
hacer efectiva la responsabilidad del emisor del acto invalido;

IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

NOMBRES Y APELLIDOS D.N.L CARGO DIRECCION
Psi. Buenos Afres N° 151
RONY PAOLO 80402001 Presidente del Dpto. N°501 Ure. San
VEJARANO PEREZ Comité de Seleccion Carlos, Huancayo,

Huancayo Junin.

FRANK GONZALES | . . | Primer Miembro del Pgiilé':_egjgnlz; 25
QUISPE Comité de Seleccion il

Segundo Miembro Av. Alameda ta
L
PEDRO ABEL COMDOR | p2180179 del Comité de Marginal N° 312 M

CANCHANYA i 26, Rio Negro, Satipo,
Seleccidon A

La persona antes determinada, es sujeto del procedimiento disciplinario dado que
ostentan la calidad de servidores publicos y mantienen y mantuvieron vinculo con el
Gobierno Regional Junin (entidad estatal) en la que ejercid funciones publicas.
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La individualizacion de los imputados, permite asegurar los siguientes aspectos de
orden procesal:

a) Que, el proceso disciplinario se cenire conitra una persona cierta y determinada
y ho contra personas ajenas a los hechos o eventuales homoénimos.

b) Que, se puedan solicitar y diciar si fuere el caso las medidas cautelares antes
o durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones personales gue
correspondan conforme a la Ley N° 30057 - Ley del servicio Civil.

¢} Y finalmente, la debida individualizacion del imputado permite garantizar el
derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que €s
pasible de ser investigado y/o procesado.

. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA
FALTA. IDENTIFICACION DE LOS HECHOS SENALADOS EN LA DENUNCIA
Y/O REPORTE. LOS HECHOS I[DENTIFICADOS PRODUCTO DE LAS
INVESTIGACIONES  REALIZADAS Y MEDIOS PROBATORIOS
PRESENTADOS Y OBTENIDOS DE OFICIO:

Que, segtin el expediente administrativo, el 22 de diciembre del 2023 la Entidad
plblico en el Sistema Elecirénico de Contrataciones del Estado las bases de la
convocatoria del procedimiento de seleccién Licitacion de la ejecucion de la Obra:
“Mejoramiento del circuito vial Chupaca — Sicaya — Vicso — Aco — Mito 1=22+044 Km
provincias de Chupaca, Huancayo, Concepcién - Junin”,

Que, siguiendo esa linea de hechos, el 23 de diciembre del 2023 at 11 de enero
del 2024 se realizé la etapa de formulacion de consultas y observaciones. En ese
sentido, el 02 de febrero del 2024 se registrd el pliego absolutoric de consultas y
observaciones, asi como las bases integradas, dentro de ese contexto, el 10 de abril del
2024 el Comité de Seleccién emitié el Informe N° 048-2024-GRJ-CS que advierte que
se absolvio la Consulta N° 30, sin embargo, NO se precisé alguna modificacion a las
bases integradas, especificamente al numeral VI de la informacion complementaria que
forma parte del capftulo |1l de las bases que precisa que “el sistema de contratacion sera
a precios unitarios, siendo necesario que el postor oferie toda la estruciura del
presupuesto del expediente técnico, incluyendo el de gastos generales ante un eventual
descuento por inasistencia personal”;

Que, en consecuencia, por falta de modificacion y/o precision del numeral VI det
capitulo I}, el Comité de Seleccién sefiala que existe una incongruencia entre el capitulo
Il y el capftulo Il de las bases integradas, con relacion a la forma de presentacion de la
oferta econémica. En ese sentido, precisa que la incongruencia mencionada ha
generado confusién en los participantes del procedimiento de seleccion, provocando la
presentacion del detalle de los gastos generales por la mayoria de los postores y la no
presentacion de la misma por una minoria de los postores, vulnerando de esta manera
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los principios de eficiencia, transparencia e igual de trato establecido en el articulo 2 de
ta Ley de Contrataciones del Estado.

II. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la revision de la descripcidn de los hechos antes expuestos, se tiene

que los investigados, en su calidad de miembros del Comité de Seleccion —RONY

PAOLO VEJARANO PEREZ (Presidente), FRANK GONZALES QUISPE (Primer
Miembro) y PEDRO ABEL CONDOR CANCHANYA (Segundo Miembro) del
Procedimiento de Seleccién de Licitacién Pulblica N° 20-2023-GRJ/CS Primera
Convocatoria para la contratacién de la ejecucion de la Obra: “Mejoramiento del circuito
vial Chupaca - Sicaya — Vicso — Aco — Mito 1=22+044 Km, Provincias de Chupacs,
Huancayo, Concepcion - Junin”, por incurrir en actos que prescinden de las norma
esenciales del procedimiento o de la forma prescrita por la norma aplicable,

La conducta atribuida a los miembros del Comité de Seleccidn se subsume en la
infraccion tipificada en el literal q) del articulo 85 de la Ley N.° 30057 ~ Ley del Servicio
Civil, , “Son faltas de cardcter disciplinarios que, segln su gravedad pueden ser
sancionados con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

Articule 85: literal | Son faltas de caracter disciplinario gue, segln sus
q) de la Ley 30057, | gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
Ley de Servicio |temporal o destitucién, previo proceso administrativo:
Civil literal g) “Las demas gue sefiale la ley”

En concordancia con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado:

Articulo 9°.- Responsabilidades Esanciales:

Establece las responsabilidades esenciales de los funcionarios y
servidores piblicos que intervienen en los procesos de contratacion,
quieneas deben organizar, conducir y supervisar dichos procesos con
eficiencia, cumpligndo las normas aplicables y orientando su accionar al
fogro de los fines pablicos. Ademas, dicho articulo sefiala expresamente
que estas funciones deben gfercerse en concordancia con lo dispuesto en
el articulo 2 de la misma ley, ef cual consagra los principios que rigen las
contrataciones publicas, como la transparencia y la publicidad. De este
modo, ef articulo 9 no solo impone deberes concretos, sino que refuerza la
obligacién de actuar conforme a los principios que garantizan procescs
integros, abierfos y orientados af interés general.

lll. FUNDAMENTACICN DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD
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Que, deniro de la Administracion Pulblica, el procedimiento administrativo
disciplinario tiene comeo finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por medios
coactivos, aguellas conductas contrarias a las politicas del este estatal. Un sector de la
doctrina define el poder sancionador dado a la Administraciéon como aquel en virtud del
cual "pueden imponerse sanciones a guienes incuiran en la inobservancia de las
acciones u omisiones gue le son impuestas por el ordenamiento normativo
administrativo, o el que sea aplicable por la Administracién Pablica en cada caso;

Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que
exige el estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley que cometen en el
ejercicio de sus funciones o de la prestacion de servicios, debiendo entenderse para tal
efecto que las faltas de caracter disciplinario;

Que, respecto a la negligencia en el desesmperio de las funciones, la Ley refiers
que el chjetoc de la calificacién disciplinaria es el “desempefio” del servidor
plblico al realizar las “funciones” que le son exigibles en el contexto del puesto
de trabaio que ocupa en una entidad pitiblica (o cargo en el que se le designa),
atribuyéndosele respeonsabilidad cuando se evidencia y luego se comprueba que
existe ‘negligencia” en su conducta laboral;

Que, el desemperio se entiende como la accidn o acciones que un trabajador
realiza con el &nimo de obtener un resuitado. Asimismo, el trabajo puede incluir
conductas que se orienten ai cumplimiento de las responsabilidades del cargo y la
realizacion de actividades adicionales que agregan valor;

Que, en ese orden, Mariinez Barroso en “Diligencia v buena fe en el
cumplimiento de las obligaciones laborales”, prescribe que:

Ef deber de difigencia cumple una doble funcién: positiva, en cuanto
garantia de una_actividad conforme a delerminadas reglas de
comportamiento atil y eficaz (...), y negafiva, en cuanto hipdtesis
necesaria para la verificacion de la culpa negligencia. No existe un
deber de trabajar independiente al de ser diligente, sino que la
obligacion del trabajador es conjuntamente la de trabajar con
difigencia. El rabajo prestado sin la misma, hace incurrir al trabajador
en el incumplimiento o cumplimiento defectuoso de su prestacién
laboral.

Que, en atencion a los hechos descritos en la Resolucion Ejecutiva Regional N°
093-2024-GRJ/GR, de fecha 23 de zbril de 2024, mediante la cual se declard la nulidad
de oficio del Procedimienio de Seleccion de Licitacidn Pulblica N° 20-2023-GRJ/CS
Primera Convocatoria para la contratacion de la ejecucion de [a Obra: "Mejoramiento del
circuito vial Chupaca — Sicaya — Vicso — Aco — Milo 1=22+044 Km, Provincias de
Chupaca, Huancayo, Concepcién - Junin”,
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Que, De acuerdo con lo sefialado, dichos sujetos son responsables de organizar,
elaborar la documentacién y conducir el proceso de confratacién, asi como de
supervisar la ejecucién del contrato y su adecuada conclusion. Para ello, deben actuar
con eficiencia y bajo un enfoque de gestion por resultados, cumpliendo las normas
aplicables y orientando su accionar al logro de los fines publicos de cada contrato, en
concordancia conlo dispuesto en el articulo 2 antes citado. Esta disposicidn impone un

del proceso de contratac:on

Que, Asimismo, el articulo 29° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado establece que el requerimiento para la contratacién de obras debe contener una
descripcién técnica precisa y objetiva, e identificar los riesgos previsibles que podrian
ocurrir durante la ejecucion. Tales obligaciones buscan asegurar la idoneidad del
expediente técnico y la correcta ejecucion del contrato en beneficio del Estado;

Que, mediante Resolucién Directoral Administrativa N° 596-2024-GRJ /ORAF de
fecha 02 de noviembre del 2024, se conforma el comité de seleccion para la conduccion
del procedimiento de seleccion del Concurso Publico N° 20-2023-GRJ-CS- Primera
Seleccién de la ejecucion de [a obra “Mejoramiento del servicio de movilidad urbana e
el Jr. Lima Cuadras 7-8 y Jr. Ancash Cuadra 7, distrito de Hualhuas de la provincia de
Huancayo del departamento de Junin” el cual esta integrado por:

AvIIGE b'i'c)s’g'_ﬁﬂxla ALitalaresi DN DEser
: VEJARA‘\IG PEREZ RONY | 230402001 Gerengia Regionai ol
Presidente PACLO Infragstructurs
Primer GONZALES QUISPE 47369737 Sub Gerercim de Estudios 7
Wiembro FRANK &
Segundo PEDRO ABEL CONDOR | 42180179 Sub Direccidn de Abastecirmianie.
CANCHANYA Servicios Auxilizsres

CAMAYO CERRON

Prosidante 47893043 Sub Gerencia da Obeas

;  PABEL : -
Primer PINEDA DE LA CRUZ 23274702 Sub Gerencia de Supervisidn v
Miembro - FRANCOJAVIER. . : Liguidacidn.de Obras
Begundo MANUEL ROBERT, ~ [:40415%906 - Sub Direccidn de Abastecimiania
Miembro MAXIMILIANO RICAPA | : Servicios Aux 11"%1::"&31;1\:?“;,”

Que, el numeral 48.1 del articulo 48 del Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado, precisa que “(...) Las Entidades estdn obligadas a utilizar el Sistema
Electrénico de Conirataciones del Estado (SEACE) en las contrataciones que realicen
independientemente que se sujeten al dmbito de aplicacién de la presente norma, su
cuantia o fuente de financiamiento”;

Que, el numeral 44.1 del articulo 44° de la Ley de Contrataciones del Estado —
Declaratoria de Nulidad, sefiala que: “(...) en los casos que conozca, declara nulos los
actos expedidos, cuando hayan sido dictados por 6rgano incompetente, contravengan
las normas legales, contengan un imposible juridico o prescindan de las normas
esenciales dal procedimiento de la forma prescrita por fa normativa aplicable, debiendo
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expresar en la resolucion que expida, la etapa a la que se retrotrae el procedimiento de
seleccion {...)";

Que, asimismo, el numeral 44.2 del ariiculo 44° sefiala que: “El titular de la
entidad declara de oficio la nulidad de los actos del procedimiento de seleccidn, por las
mismas causales previstas en el parrafo anterior, solo hasta antes del perfeccionamiento
del contrato, sin perjuicio que pueda ser declarada en la resolucion recaida sobre el
recurso de apelacion (...)".

Que, Por ofro lado, el numeral 43.3 del articulo 43° del Reglamento del Ley de
Contrataciones del Estado precisa que: “Los 6rganos del procedimiento de seleccién,
asi como para la culminacién, sin realizar todo acto necesario para el desarrollo del
procedimiento hasta su culminacién, sin que puedan alterar, cambiar o modificar la
informacion del expediente de coniratacién”;

Que, bajo ese contexto queda claro que la nulidad es una figura que tiene por
objeto proporcionar a las Entidades, en el dmbito de la contratacién, de modo que se
logre un proceso transparente v con todas las garantias previstas en la normativa de
contrataciones;

Que, el comité de seleccidn en el proceso de revision de las ofertas ha
identificado vicios en la integracién de las bases como reglas definitivas. Consiste en
gue se ha vulnerado las disposiciones de la Directiva N° 023-2026-0OSCE/CD,
especificamenie del numeral 8.2.7 que precisa lo siguiente: “Detalle de aquelio que se
incorporada en las bases a integrarse, de corresponder, que supone indicar de manera
clara y precisa la modificacion a las bases que se realizard con ocasion de su
integracion”;

Que, cofresponde reproducir la absolucion de la Consulta N° 30 publicado a
través del Sistema Electrénico de Confrataciones del Estado (SEACE):

Figura 1

Tonsullal Neg, 30
ConwuialObsarvasisn

Ui RETEMA DE SONTRATACION

H cmsans gue al pester oferie wda fa delp <ot expedi tdemet, ' alzm
casﬁs Zanemiis anta wm sventual descusila par inasistancia csl gm-sennl

SOUICITAMOE af conuie do sefegalén confimmar que na as NEADsars la prauenlack‘.n wat Tagagragade 3t Basis
Senggies come cosumenta acjums al Anexs N° B Fraco da la-Oferdm -

Acipilgdaias basas:  Yaccidn: Especifica rumaal Literad VI Pagiasr 29
Arfeuiz ¥ norma que se vulndra (En of e ge Ghsarviclonng):
Arzlms taspacia de laconsulta u qhservacmn
iendo a fa sonsulla are ans par ef garicipante, &G  que: Ce cenformidad ¥ 80 J aiz
widn e ks bases i fvas se ;:[eclsa qun & ;-usmr debe de grv.santar Fu ufoita szqul ‘o sefaiade e s
&

lg)vei 'mm.pai 22.1.%, del w:rtuu I'de i3 Saccion ge fas bages
G mmmen e en 2l ANEXD 1™ E PREG!O Q5 LA OFERTA TS iz bssv.s imegraday,

Sbdr dn presentar-cl deasgiegsdo o of detatip ta tos medies unilares, segin

A -F.rvsm T G A |0 QU 29 0SS PG,
T

1 [29 bases 3 sy, dedduisanilon ALV
e it @

Que, del andlisis de la absolucién se aprecia que la presentacion de la oferta es
como sefiala el literal g) de las bases, es decir, sin acompafiar el disgregado de gasios
generales, sin embargo, dicha absolucion no preciso alguna modificacion a las bases
integradas, especificamente al numeral VI de la informacion complementaria que forma
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parte del capitulo lil de las bases que precisa lo siguiente: "El sistema de Contratacion
sera a Precios unitarios siendo necesario que el postor oferte toda la estructura del
presupuesto del expediente técnico, incluyendo el de gastos generales ante un eventual
descuenta por inasistencia del personal”. A continuacion se reproduce lo establecido en
las bases integradas:

Figrs 2
&

ag Cantratacion serd 2 Precios unliarios, siends neossans que s
Iz ssirucivra del prestpuesto del expadients [Eonicy, Inviuyer
fas anie un sventual descusnio por rasistencia del personal,

Que, en consecuencia por la falta de modificacién y/o del numeral VI del capitulo
Il de las bases integradas como consecuencia de la consulta N° 30, ha motivado la
existencia de una incongruencia entre el capitulo Il y el capitulo il de las bases
integradas, con relacion a la forma de presentacidn de la oferta econdmica. Esta
incongruencia ha generado confusion en los participantes del procedimiento de
seleccion, provocando la presentacion del detalle de los gastos generales por la mayoria
de los postores y la no presentacién de la misma por la minoria de los postores,
vulnerando de esta manera los principios de eficiencia, transparencia e igual trato
establecido en el articulo 2° de la Ley de Contrataciones del Estado;

Que, en ese sentido, se debe tener presente del numeral 1 del articulo 10 del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, establece que el acto administrativo es nulo

/) si contraviene lo dispuesto en la Constitucion, las leyes o las normas reglamentarias. En

ese sentido, atendiendo a las conclusiones vertidas en la Opinién Legal N° 025-2024-
GRJ-ORAJ y considerando que se encuentra acreditada la vulneracion y el
incumplimiento de sus funciones de los servidores civiles miembros del comité de
seleccion conformado por; RONY PAOLO VEJARANO PEREZ (Presidente), FRANK
GONZALES QUISPE (Primer Miembro), y PEDRO ABEL CONDOR CANCHANYA
(Segundo Miembro) de la Licitacién Plblica N° 20-2023-GRJ/CS Primera Convocatoria
para la contratacién de la ejecucién de la Obra: "Mejoramiento del circuito vial Chupaca
— Sicaya — Vicso ~ Aco — Mito 1=22+044 Km, Provincias de Chupaca, Huancayo,
Concepcién - Junin”. Como consecuencia de la deficiencia en el cumplimiento de sus
funciones resulto la declaratoria de NULIDAD del procedimiento de seleccidén de la
Licitacién Publica N° 020- 2023-GRJ-CS, Primera Convocatoria y se RETROTRAJC a
la etapa de convocatoria;

Que, por tales hechos, la conducta de los servidores mencionados podria
subsumirse en la infraccion tipificada en el literal g) del articulo 85° de la Ley N° 30057
~ Ley del Servicio Civil, que contempla como falta disciplinaria: “Las demas que sehale
la ley”. Esta disposicion seria aplicable en tanto que su actuacion habria contravenido
lo estipulado en el articulo 9° de la Ley N° 30225, al incumplir los deberes de diligencia,
supervision y legalidad exigidos por la normativa en los procedimientos de contratacion
publica;
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Que; en ese orden de ideas es menester traer a colacion lo establecido en el
fundamento 25 de la Resoiucién de la Sala Plena N° 001-2019-SERVIR/TSC1, que
establece que: “Sobre la negligencia en el desemperio de las funciones la Ley precisa,
que el objeto de la caiificacion disciplinaria es el “desempefio” del servidor pablico al
efectuar las “funciones” que le son exigibles en el coniexio del puesto de trabajo que
ocupa en una entidad publica, atribuyéndosele responsabilidad cuando se evidencia y
luego se comprueba que existe “negligencia” en su conducta laboral’ (la negrita es
nuesfra), en consecuencia el Accionar de los funcionarios: RONY PAOLO VEJARANO
PEREZ (Presidenie), FRANK GONZALES QUISPE (Primer Miembro), y PEDRO ABEL
CONDOR CANCHANYA (Segundo Miembro) miembros del comité de seleccion de la
Licitacion Plblica N° 20-2023-GRJ/CS Primera Convocatoria para la contratacion de la
ejecucion de la Obra: “Mejoramiento del circuito vial Chupaca — Sicaya ~ Vicso — Aco —
Mito 1=22+044 Km, Provincias de Chupaca, Huancayo, Concepcion - Junin®. Al NO
haber cumplido diligentemente sus funciones omitiendo las mismas;

IV. LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Que, considerando que los hechos sefialados ameritarian ser pasibles de
sancion, se procedid & analizar la proporcionalidad de la misma en la que se evalud
cada uno de las condiciones, antecedentes, medios de pruebas y documentos que
contienen el presente expediente administrativo, asf como, bajo los fundamentos de
hecho y de derecho expuestos en la presente, el suscrito en calidad de Secretario
Técnico del PAD, en uso de sus facultades prescritas en el numeral 8.2 de la Directiva
N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, propone que la posible sancion que cotresponderia los
funcionarios investigados en su condicién de miembros del comité de seleccidn: RONY
PAOLO VEJARANO PEREZ (Presidente), FRANK GONZALES QUISPE (Primer
Miembro), y PEDRQO ABEL CONDOR CANCHANYA (Segundo Miembro), como
miembros del comité de seleccién miembros del comité de seleccion de [a Licitacion
Publica N° 20-2023-GRJ/CS Primera Convocatoria para la contratacién de la ejecucion
de la Obra: “Mejoramiento del circuito vial Chupaca — Sicaya — Vicso — Aco — Mito
|=22+044 Km, Provincias de Chupaca, Huancayo, Concepcion - Junin®, quienes habrian
incumplido las funciones inherentes a su respectivo cargo; por lo que este despacho es
del criterio de recomendar que la sancién mas idénea, es la SUSPENSION SIN GOCE
DE REMUNERACIONES de conformidad al art. 88 literal b) de la Ley N° 30057;

Que. la sancién que se opta por recomendar este despacho se basa en que los
funcionarios RONY PAOLO VEJARANO PEREZ (Presidente}, FRANK GONZALES
QUISPE (Primer Miembro), y PEDRO ABEL CONDOR CANCHANYA (Segundo
Miembro), tenian plena capacidad de decision frente a su accién que puedan
entenderse como perjudiciales para la entidad y en consecuencia para el estado,

IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD

! Establecen precedentes administrativos de observancia obligatoria referentes a la aplicacién del
Principio de Tipicidad en la Imputacion de la falta administrativa disciplinaria de negligencia en el
desempefio de las funciones
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En consecuencia y €n concordancia con o establecido en el articulo 92° de la Ley N°
30057-Ley del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral 83.1. Literal
b) y el articule 108° del reglamento General, aprobado madiante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, el organo que inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario es el
Organo Instructor y para el caso de sutos se detalla:

SexvmoRO———CARGo——|RSANO_|_oRoANO _
FUNCIONARIO INSTRUCTOR | SANCIO
RONY  PACLO | Presidente del | Gerencld Sub Direccién
VEJARANO Comiié de | General de Recursos
PEREZ Seleccidn Regional Humanos
FRANK Primer Miembro del | Gerencia Sub Direccién
GONIALES Comité de | General de Recursos
QUISPE Seleccidn Regional Humanos
PEDRO ABEL | Segundo Miembro | Gerencia Sub Direccion
CONDOR del Comité de | Generol de Recursos
CANCHANYA Seleccidn Regional Humanos

V. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del andlisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por el articulo 108° del
! Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, esta Secretaria Técnica no considera

& / necesaria la imposicion de medida cautelar alguna contra los funcionarios RONY

PAOLO VEJARANC PEREZ, FRANK GONZALES QUISPE Y PEDRO ABEL
CONDOR CANCHANYA, al momento de los hechos que se les imputan;

Vl. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme al articulo 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, el investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que
crea conveniente el cual lo hara al formular su descargo por escrito y presentarlo al
6rgano instructor dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el que se computa desde
el dia siguiente de ila comunicacién que determine el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, la prorroga del plazo, el instructor
evaluard la solicitud presentada para ello adoptando el principio de razonabilidad y
estableceré el plazo de prérroga. Si el Organo Instructor no se pronuncia en el plazo de
dos (02) dias habiles, se entenderd que la prorroga ha sido otorgada por un plazo
adicional de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente del vencimiento
del plazo inicial;
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Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no
podra argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacion
de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto;

VIl. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL. DESCARGO O SOLICITUD
O PRORROGA

Que, conforme a lo sefalado en el numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015-
SERVIR-PE, corresponde a Direccién de Recursos Humanos, por ser autoridad
instructiva del presente procedimiento;

Vii. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los
siguientes derechos e impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimienio administrativo disciplinario, el servidor
civil tiene derecho al debido proceso v la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones.

b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

¢) Mientras dure dicho procedimiento no se le concederd licencias por inferés del
servidor civil, a que se refiere el fiteral h) del ariiculo 153° del Reglamento
mayores a cinco (05) dias Habiles.

d) En los casos en que la presunta comision de una falta se derive de un informe
de control, las autoridades del procedimiento administraiivo disciplinario son
competentes en tanio la Contraloria General de la Republica no notifique ia
Resolucién que determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de
competencia y non bis in idem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N°® 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civii y Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario
contra: publicos RONY PAOLO VEJARANO PEREZ (Presidente), FRANK
GONZALES QUISPE (Primer Miembro), y PEDROC ABEL CONDOR CANCHANYA
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{Segundo Miembro), quienes habria participado de un mismo hecho, es decir, habria
actuado de manera negligente y/o deficiente al momento de sus actuacidén en su
condicién de miembros del comité de seleccién de la Licitacion Publica N° 20-2023-
GRJ/CS Primera Convocatoria para la coniratacion de la ejecucion de la Obra:
“Mejoramiento del circuito vial Chupaca — Sicaya — Vicso — Aco — Mito 1=22+044 Km,
Provincias de Chupaca, Huancayo, Concepcién - Junin”, al momento de los hechos

agua.se le imouian naor [a nresunta. resnonsahilidad admin A (e 1.en & eralq)

del articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil en concordancia con el articulo
9° con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225 de la Ley de Contrataciones del
Estado, y conforme a los fundamentos antes expuestos en la parte considerativa de la
presente resolucion.

ARTICULC SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin, la presente Resolucién a: RONY PAOLO VEJARANO
PEREZ (Presidente), FRANK GONZALES QUISPE (Primer Miembro), y PEDRO
ABEL CONDOR CANCHANYA (Segundo Miembro), en su condicién de miembros del
comité de seleccién de la Licitacién Publica N° 20-2023-GRJ/CS Primera Convocatoria
para la contratacién de la ejecucién de la Obra: “Mejoramiento del circuito vial Chupaca
— Sicaya — Vicso — Ace — Mite 1=22+044 Km, Pravincias de Chupaca, Huancayo,
Concepcidn - Junin”, asi como copias de sus antecedentes que dan lugar al presente
procedimiento; en concordancia al Art. 20° del TUO de la Ley N° 27444-Ley del
Procedimiento Administrativo General, otorgandole el plazo de cinco (05) dias habiles,
computados desde el dia siguiente de notificado el presente; a fin de que presente su
descargo y anexen las pruebas que crea por conveniente para su defensa, haciendo de
su conocimiento que el presente acio no s impugnable.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucion con
el cargo de notificacion debidamente diligenciado a RONY PAOLO VEJARANO
PEREZ, FRANK GONZALES QUISPE Y PEDRO ABEL CONDOR CANCHANYA, y
todos sus antecedentes, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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