GOBIERNO REGIONAL TUNIN

NS (17 3-2025-GRJIGR

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado,
con los articulos 2° y 3° de la Ley N° 27867- Ley Orgénica de los Gobiernos
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EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

El Oficio N° 104-2025-GRJ/GR de fecha 13 de febrero del 2025; Informe
Presupuestal N° 143-2025GRJ-GRPPAT/SGPT de fecha 11 de febrero del 2025;
Formato N° 1 “Informacion para la Creacién de la Unidad Ejecutora”; Plan de
Implementacién de Creacion de la Unidad Ejecutora; y El Oficio N° 0194-2025-
EF/50.07 de fecha 20 de febrero del 2025, en ta cual la Direccién General de
Presupuesto Publico del Ministerio de Economia y Finanzas, emite opinién
favorable para la creacidn de la Unidad Ejecutora Gerencia Sub Regional
Chanchamayo, Reporte N° 084-2025-GRJ/GSCH de fecha 26 de marzo dsl 2025
emitido por la Subgerente de Desarrollo Chanchamayo y el Informe N° 317-2025-
GRJ-GRPPAT/SGPT emitido por la Subgerente de Presupuesto y Tributacién y;

concordante

Regionales; los Gobiermnos Regionales emana de la voluntad popular y son
parsonas juridicas de derecho puablico, con autonomia politica, econémica y
administrativa en asuntos de su competencia, siendo competente para aprobar su

organizacion interna y su presupuesto,

Que de acuerdo a lo prescrito en el inciso a) y d} del articulo 21° de la Ley
N° 27867 — Ley Organica de Gobiernos Regionales, es atribucion del Presidente
Regional, ahora llamado Gebernador Regional — segin Ley N° 30305 -; dirigir y
supervisar la marcha del Gobiermno Regionai y de sus drganos ejecufivos,
administrativos y técnicos y dictar Decretos y Resoluciones Regionales; asimismo,
el referido precepto, io reconoce como maxima autoridad de la jurisdiccion,
representante tegal y titular del Pliege Presupuestal del Gobierno Regional,

Que, el articuio 10° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales. Ley N°

27867, modificada por la Ley N° 27802, establece en &l numeral 1,

literat ¢} que

son competencias exclusivas de los Gobiernos Regionales la formulacion y
aprobacion de su organizacion interna y su presupuesto institucional, conforme a
la Ley de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto:

Que, de conformidad con el articulo 68° del Decreto Legislativo N° 1440
Decreto | egislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pidblico y articulo 4, 5,
8, 7 y 8 de la Directiva N° 005-2019-EF/50.01 Directiva para la Creacién o Cierre
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de Unidades Ejecutoras de los Pliegos Presupuestarios, son criterios técnicos que
deben cumplir los pliegos proponentes en sus solicitudes para la creacién de

UE, los siguientes: a. Especializacion Funcional b. Cobertura del servicio c.
Presupuesto anual minimo d. Capacidad Operativa.

Liue, en ese ordén, conforme 1o dispone el articulo TTdela ey N* 276558
— Ley Marco de ia Modernizacion de la Gestion del Estado, el Estadc Peruano ha
sido declarado en proceso de modemizacion en sus diferentes instancias,
dependencias, entidades, organizaciones y procedimientos, con la finalidad de
mejorar la gestion publica y constituir un estado democratico, descentralizado y al
servicio del ciudadano;

Gue, mediante informe Presupuestal N° 143-2025-GRJ-GRPPAT/SGPT
de fecha 13 de febrero del 2025, la Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion
en el numeral 4.1, 4.2, 4.3, 4.4 y 4.5 del ftem IV concluye respectivamente que:
(...) la creacién de la Unidad Ejecutora Gerencia Sub Regional
Chanchamayo...cumple con el criterio técnico de Especializacién Funcional (...)
cumple con el criterio de Cobertura de Servicio {...) Cumple con el criterio técnico
de Presupuesto Anual Minimo (...} cumple con el criterio técnico de Capacidad
Operativa (...) no demandara mayores recursos al tesoro publico. {...) asimismo
en el numeral 4.6 del item IV emite opinién Favorable para |a creacion de la nueva
Unidad Ejecutora Gerencia Sub Regional Chanchamayo, cumpliendo de esta
manera con lo dispuesto en e! articulo 68° del Decreto Legislativo N°1440 Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico y la Directiva N° 005-
2019-EF/50.01 Directiva para la creacion o cierre de las Unidades ejecutoras de
los pliegos presupuestarios, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 0025-
2019-EF/50.01;

Qus, con Oficio N° 93 y 104-2025-GRJ/GR, el Gobernador Regional de
Junin solicita la exoneracién del requisito de la Especializacion Funcional para la
Creacion de la Unidad Ejecutora “Gerencia Sub Regional Chanchamayo” por
factores geogréficos y; asi tambien solicita la Creacion de la Unidad Ejecutora
“Gerencia Sub Regional Chanchamayo”, respectivamente;

Que, con Oficio N° 0194-2025-EF/50.07 la Direccién General de
Presupuesto Publico del Ministerioc de Economia y Finanzas, emite opinion
favorable para la creacién de la Unidad Ejecutora Gerencia Sub Regional
Chanchamayo, el cual contiene el informe N° 01 05-2025-EF/50.07 de la Direccion
de Articulacion del Presupuesto Territorial dela Direccién General del Presupuesto
Publico, el cual después de haber realizado la revisién y analisis del cumplimiento
de los requisitos técnicos establecidos en el articulo 68° del Decreto Legislativo
N®1440 Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico y Ia
Directiva N° 005-2019-EF/50.01 Directiva para ia creacion o cierre de las Unidades
ejecutoras de los pliegos presupuestarios, aprobado mediante Resolucion
Directoral N° 0025-2019-EF/50.01, recomienda aprobar la solicitud de creacion de
la Unidad Ejecutora “Gerencia Sub Regional Chanchamayo” dentro del Pliego 450
Gobierno Regional del Departamento de Junin;
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Que, en este contexio se emitié la Resolucion Ejecutiva Regional N° 081-
2025-GRJ/GR de fecha 05 de marzo del 2025, la misma gue resuelve reconocer
la creacién de la Unidad Ejecutora denominada “Gerencia Sub Regional
Chanchamayo”.

Que, sin embargo; la Subgerente de Desarrollo Chanchamayo, mediante
Reporte N° 084-2025-GRJ/GSCH de fecha 26 de marzo del 2025, de conformidad
con lo dispuesio en el articulo 6° de la Ley General de Procedimiento
Administrativo, en concordancia con el articulo 8° del TUO de la misma norma
legal, en relacion a la motivacion del acto administrativo, advierte que ia
Resolucion Ejecutiva Regional N° 081-2025-GRJ/GR de fecha 05 de marzo del
2025, carece de algunos aspectos de gran refévancia que deben ser consignados
en dicho documenio resolutivo.

Que, al respecto, Ila Subgerente de Presupuesto y Tributacién, mediante
Informe N° 317-2025-GRJ-GRPPAT/SGPT realiza algunas precisiones respecto
de lo advertido, recomendando se derive a la Oficina Regional de Asesoria
Juridica, quien a su vez, medianie proveido sefiala se realice ia rectificacién de la
resolucion;

Que, el articulo 212° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, sefiala lo siguiente: “(...) Articulo 212.- Rectificacion de errores 212.1
Los errores material o aritmético en los actos administrativos pueden ser
ractificados con efecto retroactivo, en cualguier momento, de oficio 0 a instancia
de los administrados, siempre gue no se altere lo sustancial de su contenido ni el
sentido de la decision. 212.2 La rectificacién adopta las formas y modalidades de
comunicacion o publicacion que corresponda para el acto eriginal. (...)7

Que, estando a lo sefialado y, conforme a lo dispuesto en el marco legal,
resulta necesario modificar la Resolucién Ejecutiva Regional N° 081-2025-
GRJIGR de fecha 05 de marzo del 2025, realizando precisiones respecto a la
creacion de la Unidad Ejecutora denominada “Gerencia Sub Regional
Chanchamayo”.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por el articulo 21° de la
Ley N° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias; y
contando con las visaciones de la Gerencia General Regional, la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial,
Direccitn Regional de Administracion y Finanzas y Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°.- MODIFICAR el ARTICULO 1° de la Resolucidén Ejecutiva

Regional N° 081-2025-GRJ/GR de fecha 05 de marzo del 2025, el cual queda
redactado de ia siguiente manera:
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ARTICULO 1°.- RECONOCER a partir del 05 de marzo del 2025 Y,
con vigencia indeterminada, LA CREACION DE LA UNIDAD
EJECUTORA denominada -“GERENCIA SUB REGIONAL
CHANCHAMAYO” con -cédigo 003-GOB.REG. DE JUNIN -
GERENCIA SuUB REGIONAL CHANCHAMAYO

(001775),otorgandole autonomia para gestionar contrataciones,
sujetdndose al monto autorizado por el PIA 2025 |, sin demandar
mayores recursos al tesoro publico y a las disposiciones
establecidas Decreto Legislativo N° 1440 Decreto Legislativo del
Sistema Nacional de Presupuesto PUblico y la Directiva N° 005-
2019-EF/50.01 Directiva para la Creacién o Cierre de Unidades
Ejecutoras de los Pliegos Presupuestarios; asi como a los Informes
técnicos que forman parte del presente documento resolutivo.

ARTICULO 2°.- DEJAR SUBSISTENTE, el resto del contenido de la Resoluci6n
Ejecutiva Regional N° 081-2025-GRJ!GR de fecha 05 de marzo del 2025.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, el presente acto administrativo a los 6rganos
competentes del Gobierno Regional Junin y demas partes interesadas, de
acuerdo a las disposiciones del TUC de ia Ley N° 27444, aprobado con Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS; para conocimiento, cumplimiento v difusion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Abg. Ena M. Bonilta Pérex
SECRETARIA GENERAL
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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

0124 -2025-GRJ/GR

Huancayo, 7 1 ABR 2025
EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN.

VISTOS:

El Informe N.° 121-2025-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 15 de abril de 2025;
OFICIO N° 0279-2025/GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/DG, de fecha 09 de abril del 2025:
REPORTE N° 280-2025/GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/OEA/OGDRH, de fecha 09 de
abril  del 2025; INFORME TECNICO N° 008-2025-GRJ/DIRESA/IREN-
CENTRO/QEGDRH-UR, de fecha 08 de abril de 2015; Opinién Favorable PAP N.°
000278 - 2025; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, modificada por la
Ley N.° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XiV del Titulo IV sobre
Descentralizacion, en concordancia con el articulo 2° de ia Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales - Ley N° 27867, prescribe que, los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
" aconémica y administrativa en asuntos de su compeiencia;

& Que, el articulo 192° de la Constitucién Polftica del Estado, establece que los
" Gobiernos Regionales, promueven el desarrolio v la economia regional, fomentan las
inversiones, actividades y servicios plblicos de su responsabilidad, en armonia con las
politicas y planes nacionales y locales de desarrollo;

Que, conforme a los articulos 2° y 4° de la Ley N° 27867, los Gobiernos
i Regionales, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
~ econdmica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como finalidad
esencial, entre otras, fomentar el desarrollo regional sostenible, garantizar el ejercicio
pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo
%, con los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrollo;

3 Que, mediante Ley N° 32185 se aprobd el Presupuesto del Sector Publico para
/. el Afio Fiscal 2025;

Que, mediante Resolucién Directoral N.° 0008-2025-EF/53.01 de fecha
20.02.2025, publicado en el Diario El Peruano el 23.02.2025, se aprobd la Directiva N.°
0006-2025-EF/53.01 — “Directiva N.° 0002-2024-EF/53.01. aprobada con Resolucién
Directoral N.° 0003-2024-EF/53.01” (en adelante, la Directiva N.° 0006-2025-EF/53.01),
gue tiene por objeto establecer los lineamientos para la formulacién, aprobacion y
modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector
Publico, con la finalidad de contribuir con la asignacion y utilizacion eficientes de los
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amen, e NNGresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, en el marco de

o2y B L]
& Que, segun el numeral 8.1 del articulo & dé fa Directiva N° 0006-2025-EF/53.01
' “Lineamieritos para la formulacion, aprobacion, registro y modificacion del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector P(iblico”, aprobado mediante
Resolucién Directoral N° 0008-2025-EF/53.01, el Presupuesto Analitico de Personal

(en_adelante PAP) es el documento de gestion institucional que sistematiza el

=)l presupuesto de las plazas vacantes y ocupadas que correésponden a los conceptos
permanentes y periédicos de los ingresos del personal, incluyendo los aportes que por
ley corresponda, comprendidos en el presupuesto institucional de las entidades del
Sector Publico, que cuenten con un crédito presupuestario aprobado;

Que, el numeral 8.2 del articulo 8, concordado con el numeral 13.1 del articulo
13° de la Directiva N.° 006-2025-EF/53.01, el PAP se formula sobre la base de la
informacién registrada en el Aplicativo Informético para el Registro Ceniralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (_AIRHSP); siendo
responsabilidad del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces
en la entidad del Sector Pudblico, su formulacion yfo modificacién, asi como del
_ cumplimiento de sus disposiciones;

] Que, los numerales 16.1, 16.2 y 16.3 del articulo 16 de la citada Directiva
" disponen: “16.1 Una vez notificada la opinién favorable de la DGGFRH a través del
Médulo PAP, Ia entidad tiene un plazo no mayor de diez (10) dias habiles para aprobar
el PAP mediante acto administrativo emitide por el Titular del Pliego, o a quien éste
delegue expresamente dicha funcién 16.2 El acto administrativo que aprueba el PAP,
»  incluye como anexos los formatos descargados del Médulo PAP que fueron materia de
- opinién favorable por la DGGFRH. 16.3 El PAP aprobado debe coincidir rigurosamente
=# con la opinidén favorable emitida por la DGGFRH. La.inobservancia de este requisito es

” causal de nulidad del acto administrativo que aprueba el PAP, bajo responsabilidad del
Titular del Pliego o a quien este haya delegado su aprobacion®; asimismo el Articulo 17
de la acotada Directiva establece: “El PAP aprobado es publicado en la sede digital de
la entidad del Sector Ptblico, conjuntamente con el acto administrativo que lo aprueba,
en un plazo no mayor a cinco (5) dias hébiles después de su aprobacion, bajo
responsabilidad del Titular de la Entidad”;

Que, con opinion favorable N.° 000278-2025, la Direccion General de Gestion
Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) del Ministeric de Economia y Finanzas
emite opinidn favorable respeto a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) para el Ao Fiscal 2025 correspondiente a la Unidad Ejecutora 001735 — Gob.
Reg. de Junin ~Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro — IREN
CENTRO al contar con marco normativo y opinion favorable de disponibilidad
presupuestal por parte de la Direccién General de Presupuesto Publico, por lo que se
faculta a la entidad emiitir la resolucién de aprobacién de los anexos A.1, A2, By C
que se obtienen del sistema de médulo PAP;

Que, mediante OFICIO N° 0279-2025/GRJ/DIRESA/IREN-CENTRO/DG, de
fecha 09 de abril del 2025, donde el Director Gensral del Institufo Regional de
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Enfermedades Neoplasicas del Centro — IREN CENTRO, solicita aprobacién del
presupuesto analitico de personal;

- Qus, mediante REPORTE Ne 280-2025/GRJ/DIRESA/IREN-
G “+, CENTRO/OEA/OGDRH, de fecha 08 de abril del 2025, donde el jefe de la oficina
: Yﬁ, jecutiva de gestion y desarrollo de recursos humanos, remite solicitud de aprobacion
el Presupuesto Analitico de Personal (PAP);

Z

_ Gj’ Que, mediante INFORME TECNICO N° 008-2025-GRJ/DIRESA/IREN-
CENTRO/OEGDRH-UR, de fecha 08 de abril de 2015, donde solicitan aprobacion de
Presupuesto Analitico de Personal - PAP apertura 2025, donde concluyen que el
Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro cuenta con 190 registros
AIRHSP por lo que la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal 2025 apértura
se realizé en margen a la normativa vigente Resolucion Directoral N° 0008-2025-
EF/53.01 y su Directiva N° 0006-2025-EF/53.01 “; y los registros activos en el
Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y Datos de los
Recursos Humanos del Sector Publico;.

) Que, en ese sentido, mediante el Informe N° 121-2025-GRJ/ORAF/ORH, de

1 )Zlfecha 15 de abril de 2025, donde: la Sub Direccion de Recursos Humanos solicita
v/ aprobacion mediante acto administrativo el Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
de la Unidad Ejecutora 001735 — Gob. Reg. de Junin —Instituto Regional de
Enfermedades Neoplésicas del Centro — IREN CENTRO, correspondiente al Afio
Fiscal 2025, cuyo monto total anual proyectado asciende a S/ 11,299,307.68 (Once
illones doscientos noventa y nueve mil trescientos siete con 68/100 soles), conforme
At detalla en los Anexos del Formaio A.1, Formato A.2., Formato B y Formato C,
' iscargados del Sistema del Sistema de Modulo PAP;

e
i X

Estando a los documentos que conforman al expediente administrativo y que

dieron origen a la presente resolucién y contando con el visado de la Gerencia General
. Regional, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
% Territorial, la Oficina Regional de Administracién Financiera, la Sub Direccién de
/' Recursos Humanos y la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

En uso de las facultades y afribuciones conferidas por los articulos 20 y
siguientes de la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867 y modificatorias;

SE RESUELVE:

g ARTICULO PRIMERO. -- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal -

2\ PAP de la Unidad Ejecutora 001735 — Gob. Reg. de Junin —Insiituto Regional de

o) Enfermedades Neoplasicas del Centro — IREN CENTRO, correspondiente al Afio
Fiscal 2025, cuyo monto total anual proyectado asciende a S/ 11,299,307.68 (Once
millones doscientos noventa y nueve mil trescientos siete con 68/100 soles), conforme
se detalla en los Anexos del Formato A.1, Formato A.2., Formato B y Formato C,
descargados del Sistema del Sistema de Modulo PAP, en concordancia con lo
establecido en el articulo 16° de la Directiva N.° 0006-2025-EF/53.01 aprobada a
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través de la Resolucién Directoral N.° 0008-2025-EF/53.01, los cuales forman parte de
la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. — NOTIFICAR, & la Unidad Ejecutora 001735 — Gob.
Reg. de Junfn —Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro — IREN
CENTRO, de acuerdo al Articulo 17 de la acotada Directiva N.° 006-2025-EF/53.01
para su publicacion en la sede digital.

ARTICULO TERCERO - NOTIFICAR a los organos componentes Gc')blerno

Abg. Ena M. Bonilla Pérez
SECRETARIA GENERAL



