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Gobierno Regional de Junin

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N LH4  -2025-GRJ-ORAF/ORH
Huancayo, 7 § ABR. 2025

EL SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTOS:

Expediente Administrativo Disciplinario N° 020-2024-GRJ-ORAF/ORH/STPAD,
el Informe de Organo Instructor N° 03-2025-GRJ-ORAF/ORH, de fecha 19 de marzo
del 2025, emitidos al interior del Procedimiento Adminisirativo Disciplinario seguido
contra el servidor JESUS SAUL GALVEZ GUTIERREZ, quien se desempefié como Sub
Director de ta Oficina Técnico Administrativa de la DRTPE-J; v,

CONSIDERANDO:

Que; laLey N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo
disefio del Régimen Disciplinaric y Procedimiento Sancionador en el Sector Publico,
encuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria
del Reglamento General de la referida Ley N°30057 aprobado por Decreto Supremo
N°040-2014-PCM sefala que: "El titulo correspondiente al régimen disciplinario
y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado
el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen iniernamente
el procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de
junio 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme a la Ley de
Servicio Civil entrd en vigencia a partir del 14 de setiembre de 2014; porlo
que, corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento;

Que, et articulo 91 ° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado con
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM {en adelante Reglamento de la Ley del Servicio
Civil) expresa "La responsabilidad administrativa disciplinaria ... "; asi mismo, el
articulo 102° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil sefiala que "Constituyen
sanciones disciplinarias las previstas en el articulo 88° de la Ley N° 30057- LSC( ...
)"y el articulo 115° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil establece que :
"La. resolucion del Organo Sancionador, se pronuncia sobre las existencia
o inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinario poniendo fin a la
instancia, debiendo contener, al menos: (i) La referencia a la falta incurrida, la cual
incluye la descripcion delos hechos y las normas vulneradas, debiendo expresar
son toda precision su responsabilidad respecio de la falta que se estime cometida;
{ii) Lasancién impuesta; (iii) El plazo paraimpugnar; y, (iv) La autoridad que resuelve
e I" recurso de apelacion”;

Que, el articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, ha establecido los Principios de la Potestad Sancionadora Administrativa de
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todas las entidades publicas, gque garantizan a los administrados, un procedimiento
administrativo legal, razonable y bajo.el imperio del debido procedimiento, entre otros
principios por atener en cuenta parie de {a entidad,

L IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO - Y PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

A 'co_ntlnuacmn, se cumple 'con mdn_nduahzar Ios datos del funcionario y/o servidor
publico con el respectivo cargo que venia desempefiando dentro del Gobierno Regional
Junin, al momento de la presunta comision y la falta administrativa:

NOMBRESY -

N APELLIDOS CARGO DIRECCION
' PSJE. LOS PINOS
SUB DIRECTOR DE LA OFICINA 106 URB. EL
4 JESUS SAI_’JL GALVEZ | TECNICA ADMINISTRATIVA DE LA MIRADOR - EL
GUTIERREZ DRTPE-J DEL. GOBIERNO TAMBO-
REGIONAL JUNIN HUANCAYO

La persona antes determinada, es sujeto del procedimiento disciplinario dado que
ostenta la calidad de servidor publico y mantiene vinculo con la Direccion Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno Regional Junin (entidad estatal) en la que
i gjercid funciones plblicos;

La individualizacién del imputado, permite asegurar los siguientes aspectos de orden
procesal:

a) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta y determinada
v no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homoénimos.

b) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
o durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil.

c) Y finalmente, la debida individualizacion del imputado permite garantizar el
derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es
pasible de ser investigado y/o procesado.

Il. DEL TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Que, con Reporte N° 416-2023-GRJ/GRDS/DRTPE/OTA, de fecha 04 de julio
del 2023, la Abog. Diana Roxana Conde Montoya- Sub Directora de la Oficina Técnica
Administrativa, informa; (...) que el Abog. Jeslis Galvez Gutiérrez no realizo la entrega
de cargo al término de su contrato como trabajador bajo régimen D.L. N° 1057
Contrataciéon Administrativa de Servicio - CAS, es asf que la TAP- Nataly Rosario De
La Cruz Garcia procedid a levantar Acta de Constatacién de fecha 11 de abril del 2023

{.o);

Que, mediante el Memorando N° 123-2023-GRJ/GRDS/DRTPE/DR, de fecha 10
de abril del 2023 del Abog. Michael Palacios Ramos Director Regional comunica a la
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Lic. Nataly Rosario De La Cruz Garcia que a partir de la fecha se le encarga las
funcicnes de Sub Directora de la Oficina Técnica Administrativa de la Direccion Regional
de Trabajo v Promocioén del Empleo;

Que, a través del Acta de Constatacion de fecha 11 de abril del 2023 a horas
09:03 del dia, dentro de las instalaciones de la Direccién Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo, reunidos el Mg. Michael Palacios Ramos Director Regional de
la DRTPE vy la Lic. Nataly Rosario de la Cruz Garcia Sub Directora (e) Oficina Técnica
Administrativa, se deja constancia que el antecesor Sub Director (e) Oficina Técnica
Administrativa Abog. Jesls Saul Galvez Gutiérrez no cumplid con realizar [a entrega
de cargo conforme se ha verificado, establecido en el Reglamento Interno de los
Servidores Civiles del Gobierno Regional Junin con Resolucion Gerencial General
Regional N°® 027-2021-GRJ/GG. Siendo las 09:41 horas del mismo dia, se procede a
culminar el presente acto firmado por el Mag. Michael Palacios Ramos Director Regional
y la Lic. Nataly Rosario De La Cruz Garcia Sub Directora de la Oficina Técnica
Administrativa; ‘

Que, mediante Informe N° 001-2023-GRJ/GRDS/DRTPE/DPSC-NRCG de fecha
27 de junio del 2023 la Lic. Nataly Rosario De La Cruz Garcia informa al Mg. Michael
Palacios Ramos Director Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Gobierno
Regional Junin que su antecesor el Abag. Jesis Saul Gélvez Gutiérrez no realizo ta
entrega de cargo al término de su contrato como trabajador bajo el Regidn def D.L. N°
1057 Contratacién Administrativa de Servicio- CAS, es asi que se procedié a levantar el
Acta de Constatacion de fecha 11 de abril del 2023;

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo 93° de la Ley N 30057, ley del
Sarvicio Civil, en concordancia con los articulos 112° y 115° de su Reglamento General;
una vez recibido el Informe del Organo Instructor corresponde a este Organo
Sancionador comunicar al servidor procesado sobre el contenido del mismo e informarle
gue en caso considere necesario, puede solicitar un informe oral; para que, finalmente
se emita la resolucién debidamente motivada que contenga el pronunciamiento sobre la
existencia o inexistencia de responsabilidad administrativa discipiinaria poniendo a fin a
esta primera instancia administrativa, situaciones que se ha cumplido en el presente
procedimiento disciplinario;

. EXPOSICION DE LOS HECHOS MATERIA DE FALTA ADMINISTRATIVA
DISCIPLINARIA

Que, bajo este contexto, habiendo llevado un andlisis minucioso de los
documentos que obran en el Expediente N° 020-2024-GRJ-ORAF/ORH/STPAD,
debemos considerar que, en los procedimientos disciplinarios, como el que amerita el
presente analisis, la responsabilidad del exfuncionario debe estar debidamente
comprobada a través de pruebas idéneas, pértinentes y conducentes, cuya suma
genere plena conviccién de' que se ha cometido una conducta reprochable
disciplinariamente; por tanto, es deber de todo drgano decisor evaluar los medios
probatorios gue ha sustentado la imputacion de falta disciplinaria a la servidora, a
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efectos de emitir el pronunciamiento estipulado en el literal b) del articulo 106° del
Reglamento de [a Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil;

Que, del estudio y andlisis de los documentos que se pasaran a detallar y se
encuentran en el expediente administrativo disciplinario, y que dieron lugar a la comision
de la fata administrativa se detallan en el Reporte N°® 416-2023-
GRJIGRDS/DRTPE/OTA, de fecha 04 de julio deif 2023, la Abog. Diana Roxana Conde

Montoya- Sub Directora de la Oficina Técnica Administrativa, informa; (...) que el Abog.
Jesls Galvez Gutiérrez no realizo la entrega de cargo al término de su .contrato como
trabajador bajo régimen D.L. N° 1057 Contratacion Administrativa de Servicio — CAS, es
asi gue la TAP- Nataly Rosario De La Cruz Garcia procedié’ a. levantar Acta de
Constatacién de fecha 11 de abril del 2023 (...);

Que, mediante el Memorando N° 123-2023-GRJ/GRDS/DRTPE/DR, de fecha 10
de abril del 2023 del Abog. Michae! Palacios Ramos Director Regional comunica & la
Lic. Nataly Rosario De La Cruz Garcia que a partir de la fecha se le encarga las
funciones de Sub Directora de la Oficina Técnica Administrativa de la Direccion Regional
de Trabajo y Promocidn del Empleo;

Que, a través del Acta de Constatacién de fecha 11 de abril del 2023 a horas
09:03 del dia, dentro de las instalaciones de la Direccién Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo, reunidos. el Mg. Michael Palacios Ramos Director Regional de
la DRTPE v ia Lic. Nataly Rosario de la Cruz Garcia Sub Directora (e) Oficina Técnica
Administrativa, se deja constancia que el antecesor Sub Director (e) Oficina Tecnica
Administrativa Abog. Jests Saul Galvez Gutiérrez no cumplié con realizar la entrega de
cargo conforme se ha verificado, establecido en el Reglamento Internc de los Servidores
Civiles del Gobierno Regional Junin con Resolucién Gerencial General Regional N° 027-
2021-GRJ/GG. Siendo las 09:41 horas del mismo dia, se procede a culminar el presente
acto firmado por el Mag. Michael Palacios Ramos Director Regional y la Lic. Nataly
Rosario De La Cruz Garcia Sub Directora de la Oficina Técnica Administrativa;,

Que, mediante [nforme N° 001-2023-GRJ/GRDS/DRTPE/DPSC-NRCG de fecha
27 de junio del 2023 la Lic. Nataly Rosario De La Cruz Garcia informa al Mg. Michael
Palacios Ramos Director Regional de Trabajo y .Promocién del Empleo Gobierno
Regional Junin gue su antecesor el Abog. Jestis Sall Géalvez Guiiérrez no realizo la
entrega de cargo al término de su contrato como trabajador bajo el Region del D.L. N°
1057 Contratacién Administrativa de Servicio- CAS, es asi que se procedio a levantar el
Acta de Constatacion de fecha 11 da abril del 2023;

IV. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la-revision de la descripcion de los hechos antes vertidos se tiene que
el investigado JESUS SAUL GALVEZ GUTIERREZ, en su condicion de Personal
Reincorporada de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién de Empleo del
Gobierno Regional Junin, habria cometido la presunta falta de caracter disciplinario
tipificada en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, “Son
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faltas de caracter disciplinarios que, segln su gravedad pueden ser sancionados con
suspension temporal o con destitucién, previo proceso adminisirativo:

- Son faltas de caracter disciplinario-que, seguin su
gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
ternporal o con destitucion, previo proceso
administrativo: q) “los demds que sefigle ia ley”

Artfculo 85: literal
q) de la Lley
30057, Ley de
Servicio Civil

Que, respecio a la tipificacién de conductas sancionables o infracciones, el
numeral 4 del articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444-Ley de
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS (en adelante TUO LPAG)al desarrollar el principio de tipicidad de la potestad
sancionadora administrativa, determina que: “solo constituyen conductas sancionables
administrativamente las infracciones previstas expresamente en normas con range de
lay medlanté sy tipificacion como tales, sin admitir interpretacion extensiva o analagfa”.
Que, asimismmo el Tribunal Constitucional respecto al Principio de Legalidad y Tipicidad
sefialo que: “(...) no debe identificarse el principio de legalidad con el principio de
tipicidad, pues el primero se satisface cuando se cumple con la prevision de las
infracciones y sanciones en la Iey, mientras que el segundo, se constituye como la
precisa definicién de loa conducta que la ley considera como falta, resultando este el
limite que se impone ai legislador penal o administrativas, estén redactadas con-un nivel
de precision suficiente que permita comprender sin dificuliad lo que se esta
proscribiendo bajo amenaza de sancién en una determinada disposicion legal’;

Que, de la revisién de los documentos que obra en el expedientie, se advierte
que los hechos materia de analisis, son debido a que el servidor JESUS SAUL GALVEZ
GUTIERREZ en su condicién de Sub Director de la Oficina Técnica Administrativa de la
DRTPE-J del Gobierno Regional Junin, al momento de ser cesado, 04 de abril del 2023,
no habla cumplido con realizar el tramite administrativo de ENTREGA DE CARGO
formalmente, por lo que, habria vulnerado lo establecido en el Reglamente Intarno de
los Servicios Civiles del Gobierno Regional de Junin, precisamente en la DIRECTIVA
GENERAL N° 113-2017-GRJ/ORAF/ORH “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA
EFECTURAR LA ENTREGA Y RECEPCION DE CARGO APLICABLES A LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN,
transgredlpndo fos s,gwentes ftem:’

5.1 La entrega y r\.cepcién de cargo, es un acto administrativo de
cumplimiento obligatoric y formal, mediante el cual el servidor o funcionario,
cualquiera sea su nivel jerarquico y régimen laboral o contractual bajo el cual
preste sus servicios, hace entrega de los bienes patrimoniales asignados,
trabajos encomendados pendientes de atencion, acervo documentario de su
competencia a st reemplazante o a su jefe inmediato o a la persona que este
designe para tal fin, de manera temporal o definitiva, el mismo que sera tanto
en fisico y/o electrénico de la cual ambas partes daran su conformidad.
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6:1.7 El servidor o funcionario que no efectué su entrega de cargo o lo hiciera
fuera del plazo establecido en la presente Directiva, serd pasible de
responsabilidades administrativas de evidenciarse responsabilidad civil o
penal, se comunicara a la Procuraduria Piblica Regional para que realice las
acciones que corresponda.

4Qua.-la-faﬂa-qu&habﬂaﬁﬁms?ﬁdaﬂ'§eﬁor JESUS SAUL GALVEZ GUTIERREZ

en su condicién de Sub Director de la Oficina Técnica Administrativa de la DRTPE-J de!
Gobierno Regional Junin se encuentra establecido en el literal q) articulo 85° de la Ley
del Servicio Civil, concordante con &} articulo 100° del Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil que menciona lo siguiente: '

Ley N° 300057-Ley del Servicio Civil

“Articulo 85.- Faltas de caracter disciplinario

()
Son faltas de caracter disciplinario que, segln su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspension temporal o destitucién previo proceso
administrativo q) Los demas que sefiale la ley".

Reglamento de la Ley det Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM.

“Articulo 100 - Faltas de caracter disciplinario también constituyen faltas
para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria aquellas
previstas (...) en la Ley N° 27815, las cuales se procesan conforme. a las
reglas procedimentales del presente titulo”.

Que, el comportamiento del servidor civil JESUS SAUL GALVEZ GUTIERREZ
en su condicion de Sub Director de la Oficina Técnica Administrativa de la DRTPE-J del
Gobierno Regionat Junin, ha contravenido lo establecido en los numerales 6 del articulo
7° de la Ley N° 27815- Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica:

Articulo 7.- Deberes de la Funcién Piblica

El servidor publico tiene los siguientes deberes:

6. Responsabilidad

Todo servidor publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién publica. Ante situaciones
extraordinarias, el servidor publico puede realizar aqueltas tareas que por su
naturaleza o modalidad no sean las estriciamente inherentes a su cargo,
siempre que aguellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar
las dificultades que s& enfrenten.

Que, cabe indicar, que las imputaciones al servidor JESUS SAUL GALVEZ
GUTIERREZ en su condicién de Sub Director de la Oficina Técnica Administrativa de la
DRTPE-J del Gobierno Regional Junin, de faltas por incumplimiento de otra normativa
distinta a la Ley del Servicio Civil- Ley N° 30057; como en el presente caso, que se
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vinculan con el literal q) del articulo 85° de la Ley del Servicio Civil, ello conforme a lo
establecido en el articulo 100° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil - Ley
N°® 30057, concordante con el precedente vinculante aprobado con la Resolucién de
Sala Plena N* 006-2020-SERVIR/TSC;

V. ' FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS QUE SE DISPONE EL
ARCHIVO

Que, toda investigacion administrativa formal sometida a una calificaciéon
técnico ~juridico, tiene siempre una metodologia de orientacién (busca reconstruir una
conducta administrativa agecuada tipicamente a una falta administrativa). Es decir,
toda calificacion tiene por propdsito establecer si el hecho denunciado guarda
relevancia administrativa para conformar un procedimiento disciplinario o rechazarlo
preliminarmente por su intrascendencia;

Que, el Organo Instructor, cumplié con la notificacion del Inicio del'_Pirbcedimiento
Administrativo Disciplinario, se observa que la Constancia de Notificacion de Resolucién
N° 152-2024-GRJ/SG, fue recepcionada el dia 20-10-2023, por lo gue a la fecha de la
emisién.de la presente resolucion, el servidor civil JESUS SAUL GALVEZ GUTIERREZ,
ha presentado su descargo con fecha 25 de abril del 2025, sustentandolo de la siguiente
manera;

()
Que, mediante Memorando N° 010-2023-GRJ-GRDS-DRTPE/DR de fecha

09 de enero del 2023, el Director Regional de Trabajo y Promocion de
Empleo, Abog. Melvin Luis Cristobal Valentin, me encarga funciones de
Sub Director de la Oficina Técnica Administrativa, con retencion de mis
funciones de Ejecutor Coactivo, debiendo previamente recepcionar el
cargo del TAP. Leopoldo Dante Mendez, quien no cumplié’con hacer dicha
entrega, no obsiante, se asumié dicha encargatura con bastante emperio.

Que, mediante Carta N° 240-2023-GRJ/ORAF/ORH, la misma que
contiene la Resolicion Gerencial General Regional N° 050-2023-
GRJ/GGR, notificada a mi.persona con fecha 04 de abril del 2023, se nos
comunica la extincién de las contrato CAS, siendo el Gitime dfa de labores
el 04 de abril, recibiendo la comunicacion a las 17:00hrs, en la que se le
" informa que fue cesado de su cargo.
Asimismo, el dia-04 de- abrif def 2023, se emite la Resolucién Ejecutiva
Regional N°® 147-2023-GR-JUNIN/GR, la misma que designa como nuevo
Director de Trabajo al Abog. Michael Palacios Ramos y egradece por sus
servicios al Abog. Melvin Luis Cristobal Valentin, por Io tanfo, hasta el 10
de abril, fecha en la que recién el nuevo director se presentd a la sede la
Direccion se encontraba acéfala, por lo que habiéndoseme eliminado del
marcador biométrico e dfa 05 de abril, prohibiéndome la entrada a la
Direccién Regional, NO hubo forma de hacer entrega el cargo ni
tampoco responsable a guien hacerlo, ya que la nueva Sub Directora de
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_esta oficina recién fue designada el 10 de abril del 2023 mediante
Memorando N° 120-2023-GRJY/GRDS/DRTPE/DR. '
(.0
Que, en ese sentido este despacho cumple con realizar el analisis
correspondlente al expediente administrativo, verificandose asi que: el procesado
JESUS SAUL GALVEZ GUTIERREZ en su condicién de Ex Sub Director de [a Oficina

Técnica Administrativa de [a DRTPE -J. se encuentra inmerse en responsabilidad

administrafiva, al haber incurrido en la presunta falta administrativa de caracter
disciplinario tipificada en el Art. 85 de la Ley N° 30057 Ley de Servicio Civil, [iteral q).
Toda vez que mediante Carta N° 240-2023-GRJ/ORAF/ORH se le comunica al servidor
en cuestion la extincion del vinculo laboral como consta del Reporte mencionado lineas
arriba con fecha de recepcion 04 de abril del 2023, por lo gue habiéndoseme eliminado
del marcador biométrico el dia 05 de abril, prohibiéndome la entrada a la Direccién
Regional, NO hubo forma de hacer entrega el cargo ni tampoco responsable a quien
hacerlo de esta manera quedan DESVIRTUADOS los hechos materia de falta;

Que, en tal sentido, una fase instructiva adecuada e integral, a cargo del 6rgano
instructor, sera la que permitira demostrar si es que dicha relativizacion, a través de la
atribucién de una presunta comision de falta disciplinaria, estuvo o no correctamente
efectuada. A efectos de establecer si la presuncion de licitud se ve reforzada o
desvirtuada, serd indispensable contar y evaluar los elementos de conviccion
obtenidos por la Secretaria Técnica — PAD, durante la investigacion prefiminar;

Que, en ese sentido este despacho cumple con realizar el andlisis
correspondiente al expediente administrativo, verificandose asi que: el procesado
JESUS SAUL GALVEZ GUTIERREZ en su condicién de Ex Sub Director de la Oficina
Técnica Administrativa de ia DRTPE -J, se encuentra inmerso en responsabilidad
administrativa, al haber incurrido en la presunta falta administrativa de caracter
disciplinario tipificada en el Art. 85 de la Ley N° 30057 Ley de Servicio Civil, literal g).
Toda vez que mediante Carta N° 240-2023-GRJ/ORAF/ORH se le comunica al servidor
en cuestion la extincién del vinculo laboral como consta del Reporte mencionado lineas
arriba con fecha de recepcién 04 de abril del 2023, por lo que habiéndoseme eliminado
del marcador biométrico el dia 05 de abril, prohibiéndome la entrada a la Direccién
Regional, NO hubo forma de hacer entrega el cargo ni tampoco responsable a quien
hacerlo de esta manera quedan DESVIRTUADOS los hechos materia de falta;

Que, por lo tanto, este Organo Sancionador debe manifestar que, en el desarrollo
del procedimiento administrativo, en virtud del principio de verdad material, ia carga de
la prueba recae basicamente en la Administracion Publica, dado que esta asume un rol
decisorio de los casos, mas aln si se trata de asuntos relacionados con la determinacion
de responsabilidad administrativa disciplinaria, fo que podria recortar algunos derechos
de los servidores publicos. Por lo que en efecto, el servidor civil don: JESUS SAUL
GALVEZ GUTIERREZ en su condicién de Ex Sub Director de ia Oficina Técnica
Administrativa de la DRTPE -J, se le fue imposible realizar la entrega de cargo ya que
se le impidid el ingreso a la Direccién de Trabajo siendo eliminado del marcador més
aln que para ese entonces 05 de abril del 2023 no se habia asignado a un encargado
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por lo que no hubo forma de hacer la entrega de carge ni tampoco encargado a quien
hacerlo; '

Que, en tal sentido, habiendo desvirtuado los hechos por los cuales se le imputa
responsabilidad administrativa a JESUS SAUL GALVEZ GUTIERREZ, Ex Sub Director
de la Oficina Tecnlca Administrativa de la DRTPE -J, no existiria mérito suficiente para
ser sancionado;

Que, NO habiéndose acreditado la falta imputada, prevista en el articulo 85, literal
d) de la Ley N° 30057, NO se ha configurado la falta disciplinaria pues dicho servidor
civil, CUMPLIO con sus funciones asignadas por su jefe mmedlato v con las funciones
a51gnadas por los-documentos de gestién del GORE Junin;

Que, por lo expuesto y en atencion a lo sefialado por el articulo 87° de la Ley del
Servicio Civil; el inciso b) del articulo 106° del Reglamento d&.la Ley SERVIR - aprobado
por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; vy, el numeral 17 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR!GDGSC Régimen Disciplinario. 'y Piocedimiento Sancionader de la Ley N°
30057« aprobado por RPE N° 101-2015- SERVIRPE; este Organo_ S Sanclonador

dispone: ARCHIVAR el proceso administrativo disciplinario;

Por lo tanto, este drgano sancionar debe absolver de las imputaciones
determinadas contra el investigado, al no haberse incurrido en falta de caracter
administrativo disciplinario, a razdén de haberse desvirtuado los hechos, en ese sentido
el servidor civil JESUS SAUL GALVEZ GUTIERREZ no ha vulnerado los dispuesto en
el literal q) del Articulo 85° de la Ley del Servicio Civil N° 30057, por lo que no existe
mérito para la imposicion de la Sancién Administrativa Disciplinaria de SUSPENSION
SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por lo que corresponde ARCHIVAR el
procedimiento administrativo aperturado en su contra;

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribucicnes conferidas por
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N* 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULQ FRIMERO: ABSOLVER a: JESUS SAUL GALVEZ GUTIERREZ,
en su condicidn de Ex Sub Director de la Oficina Técnica Administrativa de la
DRTPE -J de la conducta tlptf cada en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, “Las demds que sefiale la ley”; al haber realizado la entrega de
cargo correspondiente, en consecuencia ARCHIVESE el presente procadimiento, seguin
ios fundamentos expuestos en la-parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de |la Secretaria General del
Gobierno Regional Junfn, la presente resolucion a: JESUS SAUL GALVEZ
GUTIERREZ; en cumplimiento al ariiculo 20° del TOU de la Ley N° 27444-Ley del
Procedimiento Administrativo General.



Gobierno Regional de Junin

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciblinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucion con
los cargos’:dé: natificacion debidamente diligenciada a JESUS SAUL GALVEZ
GUTIERREZ, aderiias de todos sus antecedentes contenidos en el Expediente N° 20-
2024-GRJ-ORAF/ORH/STPAD, para su custodia y archivo correspondiente.

' REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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- “Enha M. Bonilla Perez
AngECRETARIA GENERAL




