Gobierne Regional de Junin

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N° 1 8 E- -2025-GRJ-ORAF/ORH
Huancayo, 78 ABR 2075

EL SUB GERENTE DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTOS:

El Informe de Precalificacion N°  161-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha
25 abril del 2025, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las
medidas correctivas a los actos adminisirativos irregulares que incurren los servidores
civiles de la Administracion Publica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia
del servicio a la sociedad, en el ambito de su competencig;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establecié un nuevo Régimen Disciplinario v
Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas
en los regimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico y Decreio Legisiativo 728, Ley
de Productividad y Competifividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que regula
Reégimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, asi como para
aquellas personas que estén encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las
reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a los
servidores civiles seran las que comresponden en el momento en que ocurrieron los
hechos;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transiioria del Reglamenio
General aprobado por Decrefo Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen
disciplinario y procedimienio sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuentra
vigentes desde el 14 de setiembre del 2014;

Que, por otro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen
Disciplinario v Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", fue aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PE, modificado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR-
PE, gue desarroila la aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedimiento
administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamentio;
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Que, mediante MEMORANDO MULTIPLE N° 33-2025-GRJ/GGR, de fecha 10

de febrero del 2025, en el cual se REMITE informacion sobre el Oficio posterior 03-
20250CI1/5341-A0P, Caso BRILLYTH MICHELLE, manifestando lo siguiente:

INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 003-2025-0CI/5341-ACP.

“PRESENTACION DE DOCUMENTOS PRESUNTAMENTE FALSOS EN LA
CONTRATA :

SERVICIOS Y EL REGIMEN DE CONTRATO ADMINISTRATiVO DE
SERVICIOS EN EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN”
-Que, de la documentacién proporcionada por la Entidad, se ha tomado
conocimiento de la contratacion de la sefiorita BRILLYTH MICHELLE VILLALBA,
quien fue contratada mediante érdenes de servicio para prestar el “Servicio de
elaboracién de documentos administrativos”, durante los periodos de marzo a
setiembre del afo 2023; asimismo, fue contratada mediante Contrato de
Servicios Transitorio n® 127-2023-GRJ/ORAF a partir def 2 de octubre del 2023
hasta enero del 2024, en el puesto de Técnico Administrativo |, como se describe
a continuacién:
(-.)
Respecto a la contratacién por contrato administrativo de servicios —
CAS
Que, mediante el oficio N° 94-2024-GRJ/ORAF/ORH de 20 de marzo
del 2024, la subdireccion de Recursos Humanos informé que la
sefiorita BRILLYHT MITCHELLE VILLALBA MENDOZA, ingresc a
laborar a la Entidad con contrato de servicios transitorio N° 127-2023-
GRJ/ORAF a pariir del 2 de octubre del 2023 hasta el 29 de febrero
del 2024, advirtiéndose que dicha contratacion fue en mérito ai
Proceso CAS N° 07-2023-JUNIN-RECAS-TRANSITORIOC, a través del
cual a la mencionada setvidora se le adjudicé la plaza de “Técnico
Administrativo |” para la Sub Direccion de Abastecimiento y Servicios
Auxiliares, cuya convocatoria fue publicada por el portal web de la
Entidad el 24 de agosto del 2023, en el siguiente link:
http:llsisdore.regionjunin.gob.pe:8DBOIconvocatorialpages/Convocato
riaGRJDetalle.jsf, y estuvo a cargo de la Comision de Seleccién, segun
lo indicado en el numeral 5.1 Disposiciones Generales del punto
V.PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION DE LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA, que mencionaba lo siguiente: “La
conduccion del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a
cargo de un Comité de Seleccion, integrado por tres miembros titulares
y tres suplentes que tenga injerencia”, advirtiéndose gue los miembros
del mencionado comité fueron los siguientes funcionarios:
Cuadro n. 04
Lontormacién del Comité de Selecclon

! e Nombre ‘ ¢ aCSrgu segtin of Comit de Sefeccion J
' 1 | Abeg. Luis Enigue Rivera Plzaro | Sub Director de Recursos Humanos :

Iz ing. Jorge Félix Pasuni Huayla Geranle te Desamollc Econgmica

f 03 Lic. Julie Cesar Meza Ceanle Sub Geranie de Promecidn de inversiones ]
Fuente: Documenios 0el Frocesa GAG 5. 07- 2023 ~JLININ-RECAS: TRANSTORIO suserfios por los referides
funcionanos cargados en el siquignta Hink:

http-gisdote.raaloniunin gob.pe:B080iconyocalotialpayesiConuacatoraGRy.Isf
Eiaborado por: Comision de Control
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Que, se advierte que segln &l cronograma estabiecido en las bases del Proceso
CAS n° 07-2023-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, este se dio inicio con la aprobacién
de la convocatoria el 23 de agosto del 2023 y culminé con la adjudicacién de las plazas
el 26 de setiembre del 2023; asi mismo se advirtié que en el cuadro de codificacion de
puestos, el cual contemplaba 88 plazas para las diferentes unidades organicas, se
convocd las plazas con el cddigo de puesto n°® 17, cuyo cargo segun clasificacion
corresponde a “Técnico Administrativo |” para la Sub Direccién de Abastecimiento vy
Servicios Auxiliares, con una remuneracion de S/ 2,200.00, tal como se observar en [as
siguientes imagenes:
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Que, se advierte que de los Términos de Referencia para el puesio de Técnico
Administrativo | para la Subdireccién de Abastecimiento y Servicios Auxiliares,
solicitaban los siguientes requisitos:
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Que, sobre el particular, de la revisién del legajo personal, donde obran los
documentos presentados por la sefiorita BRILLYHT MITCHELLE VILLALBA
MENDOZA, conjuntamente con los anexos solicitados en las bases deif proceso CAS n°
07-2023-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, se advierte que para el cumplimiento de ios
requisitos minimos de los Términos de Referencia para el puesto al cual estaba
postulando, presentd los mismos, documentos presentados para su contratacion bajo
ordenes de servicio n° 0441, 1061, 1572, 2263, 3326, 3764 y 4633 del 20 de marzo, 19
de abril, 22 de mayo, 20 de junio, 14 de julio, 15 de agosto y 11 de setiembre del 2023,
respectivamente; es decir, lo documentos: “CERTIFICADO DE EGRESADO” de
setiembre del 2020 y el “TITULO DE PROFESIONAL TECNICO EN COMPUTACION
E INFORMATICA", emitido el 17 de diciembre del 2021, los cuales de acuerdo a lo
manifestado por la misma entidad emisora son documentos “FALSOS”; asimismo, el
emitido por la Municipalidad Distrital de Liaylla, el cual no seria valido “CERTIFICADO
DE TRABAJO puesto que fue emitido por un funcionario que a la fecha que
presuntamente presto labores la servidora y a la fecha de su emision, no se encontraba
en ejercicio del cargo de alcalde de la mencionada Municipalidad y finalmente respecto
al “CERTIFICADO DE GESTION PUBLICA*, emitido por el Instituto de Formacion
Capacitacion y Comercio del Perd, no se podrfa dar por valido en razon a que en
atencion al requerimiento de confirmacion de autenticidad del referido certificado, se
remitié un “Constancia de autenticidad” la cual no se encuentra suscrita de forma
manuscrita ni digital por algin representante de la institucion, ademas que fue remitida
de manera informal;

I. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTC DE LA COMISION DE LA FALTA
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CONDICION DE
NA?»:ESEg ;{ D.N.L CARGO VINCULO LABORAL DIRECCION
O CONTRACTUAL
BRILLYTH DECRETO PSJE. LOS
MITCHELLE PTG JECNICO LEGISLATIVO N° EUCALIPTOS N° 130,
VILLALBA ADMINISTRATIVO 1057 -~ CAS CHILCA -
MENDOZA TRANSITORIO. HUANCAYO

La persona antes determinada, es sujeto del procedimiento disciplinario dado que
ostentan la calidad de servidores publicos y mantienen y mantuvieron vinculo con el
Gobierno Regional Junfn {entidad estatal) en la que ejercio funciones publicas.

La individualizacion de los imputados, permite asegurar los siguientes aspectos de
orden procesal:

a) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta y determinada
y no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homénimos.

b} Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
o durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil.

c) Y finalmente, la debida individualizacién del imputado permite garantizar el
derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es
pasible de ser investigado y/o procesado..

ll.  DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA
FALTA. IDENTIFICACION DE LOS HECHOS SENALADOS EN LA DENUNCIA
Y/O REPORTE. LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRCDUCTO DE LAS
INVESTIGACIONES REALIZADAS Y MEDIOS PROBATORIOS
PRESENTADOS Y GBTENIDOS DE OFICiO:

] Que, mediante MEMORANDO MULTIPLE N° 33-2025-GRJ/GGR, de fecha 10
i de febrero del 2025, en el cual se REMITE informacién sobre el Oficio posterior 03-
f 20250CV/5341-A0P, Caso BRILLYTH MICHELLE, manifestando lo siguiente:

INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 003-2025-OCI/5341-AOP.
“PRESENTACION DE DOCUMENTOS PRESUNTAMENTE FALSOS EN LA
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO LA MODALIDAD DE LOCACION DE
SERVICIOS Y EL REGIMEN DE CONTRATQ ADMINISTRATIVO DE
SERVIGIOS EN EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN™:

-Que, de [a documentacion proporcionada por fa Entidad, se ha retomado
conocimienio de la contratacion de la sefiorita BRILLYTH MICHELLE
VILLALBA, quien fue coniratada mediante drdenes de servicio para prestar el
“Servicio de elaboracién de documentos administrativos”, durante los periodos
de marzo a setiembre del afio 2023; asimismo, fue contratada mediante Contrato
de Servicios Transitorio n° 127-2023-GRJ/ORAF a pariir del 2 de octubre del
2023 hasta enero del 2024, en el puesto de Técnico Administrativo |, como se
describe a continuacion:
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()

Respecto a la contratacion por contrato administrativo de servicios —
CAS:

Que, mediante el oficio N° 94-2024-GRJ/ORAF/ORH de 20 de marzo del
2024, la subdireccion de Recursos Humanos informé que la sefiorita
BR!LLYHT MITCHELLE VlLLALBA IVIENDOZA mgreso a Iaborar ala

partir deI 2 de octubre del 2023 hasta el 29 de febrero del 2024
advirtiéndose que dicha contratacién fue en mérito al Proceso CAS N°
07-2023-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, a través del cual a la
mencionada servidora se le adjudico la plaza de “Técnico Administrativo
i* para la Sub Direccion de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, cuya
convocatoria fue publicada por el portal web de la Entidad el 24 de agosio
del 2023, en el siguiente link:
http://sisdore.regionjunin.gob. pe:8080/convocatoria/pages/Convocatoria
GRJDetalle.jsf, y estuvo a cargo de la Comision de Seleccion, seguin lo
indicado en el numeral 5.1 Disposiciones Generales del punto
V.PROCEDIMIENTO DE EVALUACION Y SELECCION DE LAS BASES
DE LA CONVOCATORIA, que mencionaba lo siguiente: “La conduccion
del proceso de seleccién en todas sus etapas estard a cargo de un
Comité de Seleccion, integrado por tres miembros titulares y tres
suplentes que tenga injerencia”, advirtiéndose que los miembros del
mencionado comité fueron los siguientes funcionarios:

Cuadro n.” 04
Conformacidn del Comité de Seleccion
N° Nombre Cargo segun ef Comité de Sefeccion

I Abog. Luis Enrique Rivera Pizarro | Sub Director de Recursos Humanos

f 62 Ing. Jorge Félix Pasuni Huayta Gerente de Desarrollo Econdmico

[ 03 Lic. Julio Cesar Meza Ccanto Sub Gerente de Promocidn de Inversiones
Fuentes; Docurnenios del Proceso CAS n.° 07- 2023 -JUN!N-RECAS -TRANSITORIO suscritos por los referides
funcionarios, cargados en 5|gmente linke:
htip:fsisdore. regionfunin.gob.pe; BﬂaﬂfconvocatonalgageslconvocamnaGRJ ist

Elabaorado por: Comision de Control

Que, se advierte que segin el cronograma establecido en las bases del
Proceso CAS n° 07-2023- JUNIN-RECAS-TRNSITORIO, este se dio inicio con la
aprobacién de la convocatoria el 23 de agosto del 2023 y culmind con la
adjudicacién de las plazas el 26 de setiembre del 2023; asi mismo se advirtié que
en el cuadro de codificacion de puestos, el cual contemplaba 88 plazas para
las diferentes unidades orgdnicas, se convocd las plazas con el ¢codigo de
puesto n°® 17, cuyo cargo segin clasificacidén comesponde a "Técnico
Administrativo 1" para la Sub Direccidn de Abastecimiento y Servicios Auxiliares,
con una remuneracion de §/ 2,200.00, tal como se observar en las siguientes
imagenes:
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Que, se advierte que de los Términos de Referencia para el puesto de
Técnico Administrativo | para la Subdireccidn de Abastecimienio y Servicios
Auxiliares, solicitaban los siguientes requisifos:
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Que, sobre el particular, de la revisidn del legajo personal, donde obran
los documentos presentados por la sefiorita BRILLYHT MITCHELLE VILLALBA
MENDOIA, conjuntamente con los anexos solicitados en las bases del proceso
CAS n° 07-2023-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, se advierfe que para el
cumplimiento de los requisitos minimos de los Términos de Referencia para el
puesto al cual estaba postulando, presentd los mismos, documentos
presentados para su contratacion bajo érdenes de servicio n°® 0441, 10461, 1572,
2243, 3326, 3764 y 4633 del 20 de marzo, 19 de abril, 22 de mayo, 20 de junio, 14
de julio, 15 de agosto y 11 de setiembre del 2023, respectivamente; es decir, lo
documentos: “CERTIFICADO DE EGRESADO™ de setiembre del 2020 y el “TITULO
DE PROFESIONAL TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA”, emitido el 17 de
diciembre del 2021, los cuales de acuerdo a lo manifestado por la misma
entidad emisora son documentios “FALSQS"; asimismo, el “CERTIFICADC DE
TRABAJO" emitido por la Municipalidad Distrital de Llaylia, el cual no seria vdlido
puesto que fue emitido por un funcionario que a la fecha gue presuntamente
presto labores la servidora y @ la fecha de su emisidn, no se encontraba en
ejercicio del cargo de alcalde de la mencionada Municipalidad y finalmente
respecto ot "CERTIFICADC DE GESTION PUBLICA", emifido por el Instifuto de
Formacion Capacitacién y Comercio del Perd, no se podria dar por vdlido en
razdén a gue en atencidn al requerimiento de confirmacién de autenticidad del
referido certificado, se remitid un “Constancia de autenticidad” la cual no se
encuentra suscrita de forma manuscrita ni digital por algin representante de la
institucidén, ademads que fue remitida de manera informal.

5. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA
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Que, de la revision de la descripcion de los hechos antes vertidos se tiene que
el investigado BRILLYHT MITCHELLE VILLALBA MENDOZA en su condicién Director
Regional de Salud de la DIRESA Junin; habria cometido la presunta falta de caracter
disciplinario tipificada en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, “Son faltas de caracter disciplinarios que, seglin su gravedad pueden ser
sancionados con suspension temporal o con destitucion, previc proceso administrativo:

Articulo 85: literal | Son faltas de carédcter disciplinarios que, segin su
q) de la Ley 30057, | gravedad pueden ser sancionados con suspension
Ley de Servicio | temporal o con destitucion q) “las deméas que sefiale
Civil la ley”

En concordancia con lo dispuesto en la Resolucién de Sala Plena N° 007-2020-
SERVIR/TSC, de fecha 26 de junio del 2020, el Tribunal de Servicio Civil aprobé como
precedente administrativo sobre la falta disciplinaria y el caracter permanente de la
conducta referida al ejercicio de la funcién publica, valiéndose de documentacién o
informacién falsa o inexacta, conforme se detalla a continuacién:

“...Sobre la Correcta Imputacion de ia falta para sancionar la conducta
referida al ejercicio de la funcién piblica valiéndose de documentos o informacién
falsa o inexacta”:

E

23. Mientras que, en el caso del “principio de probabilidad y ética piblica
previsto en el fiteral i) del articulo Il del Tituio Preliminar de la Ley N° 300057, es
probable apreciar que este hace un remision al cumplimiento de los principios y valores
éticos estableciclos en la Constitucién y las leyes; por lo que, al estar el principio de
probidad desarrollado de manera més especifica en la Ley N*® 27815 resulia conveniente
Su imputacion de manera directa. . ..

24. Asi pues, la Ley N° 27815, establece que, de acuerdo con el principio de
probidad, el servidor publfico "Acttia con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obteniendo
por si o por inferpuesta persona”. La sufecion a este principio, como es [bgico
garantizara fa inlegridad de quienes lienen en sus manos fa labor de atender las
necesidades de los ciudadanos lo cual finalmente redundara en la confianza de la
ciudadania en las autoridades y las instituciones del Estado.

25. Asimismo, la mencionada ley recoge el principio de idoneidad. "Eniendida
como aptitud técnica, legal y moral es condicién esencial para el acceso y ejercicio de
fa funcién publica. El servidor publico. El servidor pitblico debe propender un formacion
solida acorde a la realidad capaciténdose permanentemente también la aptitud moral de
los servidores publicos”.

26. Adicionalmente, se alude al principio de veracidad, por fo cual ef servidor “Se
expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con fodos los miembros de su
institucién y con la ciudadania y contribuye al esclarecimiento de fos hechos”. A través
def cual se pretende garantizar también la apiitud moral de los servidores ptiblicos.
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27. En ese sentido, una conducta proba implicara que el servidor actué con
honradez, rectitud e integridad desde que es contratado por la entidad, por ejemplo, al
brindar la informacién completa y veraz que se le solicita para el acceso al puesto y/o
cargo publico.

30. Estando a las consideraciones expuestas y teniendo en cuenta que ni la Ley
N° 30057 ni su Reglamento General han regulado como falta la conducta referida af

ejercicio de la funcién publica o la prestacion del servicio civil bajo el influjo o valiéndose
de documentacion o informacién falsa o inexacta, este Cuerpo Colegiado considera
que dicha conducta puede ser subsumida y sancionada a través del literal q) del
articulo 85 de la Ley N° 30057, imputando a Ila servidora la infraccion de los
principios de probidad, idoneidad y/o veracidad de la Ley N° 27815...”

En ese sentido, résufta aplicable al presente caso lo establecido por los numerales 2,4
y 5 del articulo 6 de la LCEFP, que establece o siguiente:

“Arficulo 6.- Principios de la Funcién Piblica El servidor piblico actia de
acuerdo a los siguientes principios:

2. Probidad Acttia como rectitud, honradez y honestidad, procurando salisfacer
el interés general y desechando todo provecho o ventaja personal, obtenido por
sf o por interpdsita persona.

4. ldoneidad Entendido como aptitud técnica, legal y moral, es condicion
esencial para el acceso y egjercicio de la funcién publica. El servidor publico
debe proponer a una formacién sdlida acorde a la realidad, capaciténdose
parmanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.

5. Veracidad se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con
todos los miembros de su institucién y con la ciudadania y contribuye al
esclarecimiento de los hechos”.

V. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD

Que, dentro de la Administracién Pulblica, el procedimiento administrativo
disciplinario tiene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por medios
coactivos, aquellas conductas contrarias a las politicas del este estatal. Un sector de la
doctrina define el poder sancionador dado a la Administracién como aquel en virtud del
cual “pueden imponerse sanciones a quienes incurran en la inobservancia de las
acciones u omisiones que le son impuestas por el ordenamiento normativo
administrativo, o el que sea aplicable por la Administracion Publica en cada caso;

Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que
exige el estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley que cometen en el
ejercicio de sus funciones o de la prestacion de servicios, debiendo entenderse para tal
efecto que las faltas de caracter disciplinario,
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Que, se efectud la verificacion de los documentos presentados por la sefiorita
BRILLYHT MITCHELLE VILLALBA MENDOZA para acreditar el cumplimiento de los
requisitos para el concurso CAS n° 07-2023-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, cuya
verificacién se detalla a continuacion:

a) EGRESADA DE TECNICA COMPUTACION E INFORMATICA:
La sefiorita BRILLYHT MITCHELLE VILLALBA MENDOZA, en su
curriculum vitae, indicé contar con estudios superiores cursados en el
Instituto de Educacidn Superior Tecnologico Puablico “José Maria
Arguedas’, adjuntande un “CERTIFICADO DE EGRESADO” de
diciembre del 2020, asi como el “TITULO TECNICO EN COMPUTACION
E INFORMATICA”, emitido el 17 de diciembre del 2021, suscrito por el
sefior Victor Javier Garcia Inga, director General de la referida Institucion,

tal como se muestra a continuacion:
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-Sin embargo se solicitd informacion al Instiiuto de Educacion Superior
Tecnoldgico Plblico “Jose Maria Arguedas”™ mediante Oficio n® 000487-
2024-CG/OC5341 de 3 de abril del 2024, sobre la sefiorita BRILLYHT
MITCHELLE VILLALBA MENDOZA, en atencion a ello remite respuesta
mediante Oficio n° 108-2024-DG-IESTP"JAM™-S de 8 de abril del 2024,
el Director de la Institucién informo lo siguiente:

b)
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De la imagen precedente se advierte que la sefiorita BRILLYHT
MITCHELLE VILLALBA MENDOZA no habria realizado estudios en el
Instituto de Educacién Superior Tecnolbgico Publico “Jose Maria
Arguedas”, puesto que no figura como estudiante, egresada ni mucho
menos titulada, consecuentemente EL CERTIFICADO DE EGRESADA
y el TITULO PROFESIONAL DE TECNICO EN COMPUTACION E
INFORMATICA, emitido el 17 de diciembre del 2021, devendrian
presuntamente en FALSOS; en tal sentido la sefiorita BRILLYHT
MITCHELLE VILLALBA MENDOZA, habria presentado los mencionados
documentos teniendo plenc conocimiento que no eran auténticos;
EXPERIENCIA GENERAL DE 06 MESES EN INSTITUCIOMNALES PUBLICAS ©
PRIVADAS:

En relacion a la experiencia solicitada la seforita BRILLYHT
MITCHELLE VILLALBA MENDOZA, presento el certificado de trabajo
emitido por la Municipalidad Distrital de Llaylla 2 de noviembre det 2021,
suscrito por el sefior Nelson Toribio Veliz Untiveros, donde se indica que
laboré en el cargo de asistente administrativo en el periodo
correspondiente al 5 de abril al 29 de octubre del 2021, tal como se
muestra a continuacion:
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A fin de validar el referido certificado, mediante el oficio n° 0475-2024-
CG/OC5341 de 26 de marzo del 2024, se solicité a la Municipalidad
Distrital de Llayila, informar la autenticidad del CERTIFICADC DE
TRABAJO, del 02 de noviembre del 2021, en cuya respuesta se
recepciond el oficio n® 002-2024-SGA/MDLL del 27 de marzo del 2024,

suscrito por el sefior Diego Curi Orezano, Subgerente de Administracion,
que informo lo siguiente:

[erint a* 45
!m Dikeater dlz |a Mumlebpaidad Dlsiretot de Liaaﬂfﬁ

@H.LA LLA

ARE b delE

P—

. Unylii, &7 e BAARLS Sal T0E

DIEICie ok ORAT DR CERANNE

SEROR FLTERMO TOMAS IRIIE SlAfObA
mmmnumwmmmnum

AEUSTG CREHATE RFORMRSION REGUERNT.

BeF - DFER NP G TE-S 03 4 EE /T L

hmmwmm%smmwuﬁﬁomwmlmﬂ--
g de 4 & b i i, 2 Ta s oy
Mmaﬁwdmmm&hmmumdﬂmamm

l' FNLES O FCO

—— ” 3 == =
u ummmmmwﬂmhﬁnﬁ -twhun-mt—mza AR e A
mmmmwwdﬁammmwmwﬂ FEREAND ALK

Hmtyrrakhe
==

gtk Tre

Froants: Tt £ (9-M04SONMDLL da 3 de mam o 224,




Gobierno Regional de Junin

Que, segin lo manifestado en el documenio de respuesta, el
CERTIFICADO DE TRABAJO emifido el 2 de noviembre del 2021, se enconiraba
suscritfo por el sefior Nelson Teribo Untiveros, quien fue alcalde en el periodo
2012-201 4, advirtiéndose que efectivamente en el periodo electoral 2011 al 2014
fue designado como alcalde mediante Resolucidn n® 0586-2012, ante [e]
vacancia del titular, para posteriormente en el periodo electoral 2019-2022 el

cargo de alcalde Tue asumido por 6l senor Carlos Alberto Quispe Ticse, Segun
“Acta General” de Proclamacion de Resultados de Cémputo vy de Autoridades
Municipales Distritales Electas de fecha 25 de octubre del 2018, advirtiéndose
aue entre los regidores del referido periodo electoral no figuraba el sefor Nelson
Toriblo Veliz Untiveros, finalmente ante el fallecimiento de la referida autoridad,
mediante Resolucidn n® 006-2022-JNE del 10 de enero del 2022, el Jurado
Nacional de Elecciones designo como alcalde at primer regidor sefior Feliciano
Yauri Montafiez, con ello se evidencia que el periode de 2019 — 2022 el sefior
Nelson Toribo Untiveros NO OCUPO el cargo v el CERTIFICADO presentado por la
sefiorita fue firmada por una persona gue no tenia vinculo laboral con la
Entidad. Considerado como NO VALIDO el certificado en mencion;

¢) CAPACITACIONES EN GESTION POBLICA:

Para acreditar la capacitacion en gestidon publica, la sefiorita
BRILLYHT MITCHELLE VILLALBA MENDQIA, presento el Certificado en
Gesfidn PUblica, emitido por el Instituto de Formacion
Capacitacién y Comercio del Per(, de julio del 2019, por su
participaciéon en calidad de asistente al curso de “Gestion
PUblica”, donde se indica que dicho curso se llevd a cabo en la
ciudad de Huancayo los dias 1 al 26 de Julio del 2019, en el cud
Los Andes ALPES de Huancayo - Huancayo, tal como se muesira
a continugcién:
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A razén de ello se ha indagade informacion y forma de
comunicacion con el Insiituto de Formacion Capacitacion y
Comercio del Per, con RUC: 20604531498, es asi que a través de
la pdgina de Facebook se obtuvo el nimero de contacto:

961678146 y correo electronico: ifocap@gmail.com, segln se muestra
la siguiente imagen:;
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Por consiguiente a fravés del cotreo electrénico: ifocap@gmail.com
se remitid el oficio n® 567-2024-CG/OC5341 del 11 de abril del 2024,
al Instituto de Formacién Capacitacién y Comercio del Perd,
solicitando informacidn sobre la autenticidad del Certificado en
Gestidn Pdblica emitida a favor de la seforita BRILLYHT MITCHELLE
VILLALBA MENDOIA, cuya respuesta la efectud el Gerente
Generdl de la Instifucion, a través del aplicativo Whatsapp web
remitieron una Constancia de Aufenticidad del 17 de abril del
2024, segdn se muestra en la siguiente imagen:
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Sobre el particular se advierte que la “Constancia de
Autenticidad” no cuenta con firma manuscrita ni digital, motivo
por el cual via telefénica se solicitd ol referido Gerentfe General de
la Institucién mayor informacién, quien se negd a dar mayor
detalles, limitdndose a indicar que esa es la forma de trabajo y que
ese es el fipo de documentos que ellos expiden, asimismo, fue

remitidd por Un medio no formal, moiivo por el cudi 5& podrfa
corroborar la validez del ceriificado otorgado a la sefiorita
BRILLYHT MITCHELLE VILLALBA MENDOZA.

Que, sobre el particular, de la revisidn def legajo personal, donde obran [os
documentos presentados por la sefiorita BRIELYHT MITCHELLE VILLALBA
MENDO1A, conjuntamente con los anexos solicitados en las bases del proceso
CAS n° 07-2023-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, se advierte que para el
cumplimiento de los requisitos minimos de los Términos de Referencia para el
puesto al cual estaba postulando, presentd los mismos, documentos
presentados para su contratacién bajo érdenes de servicio n° 0441, 1061, 1572,
2263, 3326, 3764y 4633 del 20 de marzo, 19 de abril, 22 de mayo, 20 de junio, 14
de julio, 15 de agosto y 11 de setiembre del 2023, respectivamente; es declr, [0
documentos: "CERTIFICADO DE EGRESADO" de setiembre del 2020 y el “TITULO
DE PROEESIONAL TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA”, emitido el 17 de
diciembre del 2021, los cuales de acuerdo a lo manifestado por fa misma
entidad emisora son documentos “FALSOS"; asimismo, el “CERTIFICADO DE
TRABAJO” emitido por la Municipalidad Distrital de Llaylla, el cual no seria vélido
puesto que fue emitido por un funcionario que a la fecha gue presuntamente
presto labores la servidora y a la fecha de su emision, no se enconfrabd en
ejercicio del cargo de alcalde de la mencionada Municipalidad y fincimente
respecio al "CERTIFICADO DE GESTION PUBLICA", emitido por el Instituto de
Formacion Capacitacion y Comercio del Perd, no se podria dar por vélido en
razén a gue en atencién al requerimiento de confirmacion de autenticidad del
referido certificado, se remitié un “Constancia de autenticidad” la cual no se
encuentra suscrita de forma manuscrita ni digital por algin representante de la
institucién, ademds que fue remitida de manera informal;

Que, en tal senfido, se evidencia que la sefiorita BRILLYHT MITCHELLE
VILLALBA MENDOZA, NO CUMPLIA, con los requisitos minimos del perfil del puesto
de Técnico Administraiivo |, establecidos en los Términos de Referencia del
Proceso CAS N° 07-2023-JUNIN-RECAS-TRANSITORIO, situacién de la cual fa
mencionada seforita tenia pleno conocimiento, aun asf suscribid el Anexo n° 04
“Declaracion Jurada de Veracidad de documentos”, donde declaro bajo
juramento 1o siguiente: Son copilas fieles del original, que carecen de toda
falsedad;

Y, LAPOSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA
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Que, por lo expuesto, considerando que los hechos sefialados ameritarfan ser
pasibles de sancion, se procedid a analizar ta proporcionalidad de la misma en la que
se evalud cada uno de las condiciones, antecedentes, medios de pruebas y documentos
que contienen el presente expedienie adminisirativo, ast como, bajo los fundamentos
de hecho y de derecho expuesios en la presente, el suscrito en calidad de Secretario
Técnico en uso de sus facultades prescritas en el numeral 8.2 de la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GPGSC, propone que la posible sancién que corresponderia al servidor
investigado don BRILLYHT MITCHELLE VILLALBA MENDOZA en su condicién de
Técnico Administrativo, al momento de los hechos quien habria incurride en falia
tipificado en el iteral ) del articulo 85 del LSC ; por lo que este despacho es dei criterio
de recomendar que la sancién mas idonea, es la DESTITUCION de conformidad al art.
88 literal ¢) dela Ley N° 30057;

Que, la sancidn que se opta por recomendar este despacho se basa en que dofia
BRILLYHT MICHELLE VILLALBA MENDOZA ERA tenia plena capacidad de decision
frenie a su accién gue puedan entenderse como perjudiciales para la entidad y en
consecuencia para &l estado.

IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD

En consecuencia v en concordancia con lo establecido en el articulo 22° de la
Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral 93.1.
Literal b) y el arliculo 106° del reglamento General, aprobado mediante Decrefo
Supremo N° 040-2014-PCM, el drgano que inicia e Procedimiento Administrativo
Disciplinario es el Organo Instructor y para el caso de autos se detalla:

AUTORIDADES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
ORGANG INSTRUCTOR ORGANQ SANCIONADOR

SANCISN A IMPONER

JEFE DE RECURSOS PLAZO PARA GERENTE GENERAL | PLAZOPARA PRONUNCIAMIENTO

HUMANOS DEL PROMUNCIAMIENTO REGIONAL DEL

GOBIERNO REGIONAL GOBIERNO

DE JUNIN, Plazo maximo de 15 | REGIONAL DE JUNIN. { Dentro de los 10 dias habiles de

DESTITUGION De conformidad con el | das habiles. De conformidad con el | recibido el informe del drganc

literal @) del inciso 93.1 | De conformidad con el | literal a) del inciso 93.1 | instrucior, prorrogable por 0 dias

del articuty 93 del | literal a) del arliculo 106 | del articulo 93 del | hahbiles, debiende sustentar su

Decrety  Supremo  N° | del Decrefo Supremo N° | Decreto Supremo N° | decision,

040-2014-PCM. 040-2014-PCM. 040-2014-PCM, Pe conformidad con el literal b) del
inciso 93,1 del arficuio 93 del Decreto
Supremo N°® 040-2014-PCM,

Vi. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del andlisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por el articulo 108° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, esta Secretaria Técnica no considera
necesaria la imposicién de medida cautelar alguna contra de dofia BRILLYHT
MITCHELLE VILLALBA MENDOZA en su condicién de Director Regionat de Salud
Junin; al momenio de los hechos que se le imputan.

Vll. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO
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Que, conforme al articulo 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, el investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que
crea conveniente el cual lo hara al formular su descargo por escrito y presentarlo al
drgano instructor dentro del plazo de cinco (05) dias hébiles, el que se computa desde
el dia siguiente de la comunicacién que determine el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario; '

Que, corresponde a solicitud del servidor, la prérroga del plazo, el instructor
evaluara la solicitud presentada para ello adoptando el principio de razonabilidad y
establecera el plazo de prérroga. Si el Organo Instructor no se pronuncia en el plazo de
dos (02) dias habiles, se entenderd que la prérroga ha sido otorgada por un plazo
adicional de cinco (05) dias hébiles contados a partir del dia siguiente del vencimiento
del plazo inicial;

Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no
podré argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacion
de los descargos, el expediente queda listo para ser resueho;

Viil. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD
0 PRORROGA

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015-
SERVIR-PE, corresponde a Direccién de Recursos Humanos, por ser autoridad
instruciiva del presente procedimiento;

IX. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los
siguientes derechos e impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor
civil tiene derecho al debido proceso v la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones.

b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

¢) Mientras dure dicho procedimiento no se le concedera licencias por interés del
servidor civil, a que se refiere el literal h) del artfculo 153° del Reglamento
mayores a cinco (05) dias Habiles.

d) En los casos en que la presunta comision de una falta se derive de un informe
de control, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son
competentes en tanto la Contraloria General de la Republica no notifique la
Resolucién que determina el inicio del procedimiento sancionador por
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responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de
competencia y non bis in idem.

Que, por los fundamentos expuesios y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N® 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Direcliva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario
conira BRILLYHT MITCHELLE VILLALBA MENDOZA, en su condicién de Ex Técnico
Administrativo del Gobierno Regional Junin, por presunta responsabilidad administrativa
descrita en el literal ) que indica “ Las demas gue sefiale la ley” del articulo 85° de la
Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, en concordancia con infraccién de los principios
de probidad, idoneidad y/o veracidad de fa Ley N° 27815 conforme a los fundamentos
expuesios en la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin, la presente Resolucién a BRILLYHT MITCHELLE VILLALBA
MENDOZA, en su condicidén de Ex Técnico Administrativo del Gobierno Regional Junin,
asi como copias de sus aniecedenies que dan lugar al presente procedimiento; en
concordancia al Art. 20° del TUO de la Ley N° 27444-Ley del Procedimienio
Administrativo General, otorgandole el plazo de cinco (05) dias habiles, computados
desde el dia siguiente de notificado el presente; a fin de gue presente su descargo y
anexen las pruebas que crea por conveniente para su defensa, haciendo de su
conocimiento que el presente acto no es impugnable.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucion con
el cargo de nofificacién debidamente diligenciade a; a BRILLYHT MITCHELLE
VILLALBA MENDOZA, y fodos sus antecedentes, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

------------------

"L:é'c JuanJose oh Chavez Sqnc &
R o RCURS0S HUMANOS

~J

GOBIE O REGIONAL JUNIiN
La Secretaria General que suscribe, Cariifics
que la pr fial de su original,

(‘-’ L

Abg. Ena M. Boniila Pérez
SEGRETARIA. GENERAL



