Gobierne Regional de Junin

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N°¥55  -2025-GR-JUNIN/GGR
Huancayo,

EL. GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

VISTOS:

E{ Expediente N° 125-2023-GRJ-ORAF/ORH/STPAD ,MEMORANDO N° 335-
2025-GRJ/GGR, INFORME N° 19-2024-GRJ-ORAJ,Reporte N°  117-2025-
GRJ/ORAF/ORH/STPAD, Escrito con R.D. 8688793 R.E. 5948845;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Pert, en concordancia con el
articulo 2° de la Ley n.” 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sefiala que los
Gobiernos Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de
derecho pulblico con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su
competencia, constituyendo, para su administraciéon econémica y financiera, un Pliego
Presupuestal;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo
disefic del Régimen Disciplinario y Procedimienio Sancionador en el Sector Publico,

.Ji-encuanto a su vigencia, la Undécima Disposicibn Complementaria Transitoria

del Reglamento Generalde la referida Ley N® 30057 aprobado por Decreto Supremo
N°040-2014-PCM sefiala que: "El titulo correspondiente al régimen disciplinario
y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado
el presente reglamento con el fin que las entidades adecuen internamente
el procedimiento”; asli, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de
junio 2014, elrégimen disciplinario y procedimienio sancionador conforme a la Ley de
Servicio Civil entré en vigencia a pariir del 14 de seliembre de 2014; porlo
gue, corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento;

Que, el articulo 91 ° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado con
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante Reglamento de la Ley del Servicio
Civil) expresa "La responsabilidad administrativa disciplinaria ... "; asi mismo, &l
articulo 102° del Reglamento de la Ley de! Servicio Civil sefiala que "Constituyen
sanciones disciplinarias las previsias en el articulo 88° de la Ley N° 30057- LSC( ...
)"y el articulo 115° del Reglamentio de la Ley del Servicio Civil esiablece que :
"La. resolucion del Organo Sancionador, se pronuncia sobre las existencia
o inexistencia de responsabilidad administrativa disciplinario poniendo fin a la
instancia, debiendo contener, al menos: (i) La referencia a la falta incurrida, la cual
incluye la descripcion delos hechos y las normas vulneradas, debiendo expresar
con toda precision su responsabilidad respecto de fa falta que se estime cometida;
(il Lasancion impuesta; (i) El plazo para impugnar; y, {iv) La auioridad que resuelve
e " recurso de apelacion"™:

Que, el articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Adminisirativo General, aprobade por Decreio Supremo N° 004-2019-
JUS,, ha establecido los Principios de la Potestad Sancionadora Administrativa de
todas las entidades  plblicas, que garantizan a los administrados, un
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procedimiento administrativo  legal, razonable y bajo el imperio del debido
procedimiento, entre otros principios, por a tener en cuenta parte de fa entidad;

Que, Resolucién Gerencial General Regional N‘° 175-2024-GR-JUNIN/GGR de
fecha 30-10-2024, suscrito por el Getente General Regional, resuelve lo siguiente:

“ART[CULO PRIMERO. - IMPONER la sancién de DESTITUCION al servidor

) L} )
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la Oficina Regional de Asesoria Jurfdica del Gobierno Reglonal Junin; al
momento de ocurrido los hechos materia del presente procedimiento
administrativo, por la comisién de la falta tipificada en el literal d) La negligencia
en ef desempefio de las funciones del articulo 85° de fa Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, concordante con el articulo 100° del Reglamento General, por
haber infringido ef art, d)- Codigo 011 del Proceso CAS n.° 009-201 9-CECAS!,
por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presents
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la medida disciplinaria contenida en
la presente rasolucion, sea notificada a fa Sub Direccion de Recursos Humanos
para que Sea ejecutada y a fa Coordinacién de Escalafon para ser insertada en
el legajo personal def servidor don VICTOR CHRISTIAN RIOS CANCHANYA, y
en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles {RNSSC) una

vez queds firme.

ARTICULO TERCERO. - NOTIFICAR a través de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin, la presente resolucién a don VICTOR CHRISTIAN
RrIOS CANCHANYA ; en cumplimiento al articulo 20° del TOU de la Ley N°®
27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, dejando a salvo su
derecho de interponer los medios impugnatorios que estime conveniente
(recurso de reconsideracion o de apelacién) conira el acto de sancién, ante fa
misma autoridad que impuso la sancion, en el plazo de (15) dias habites
contados desde el dia siguiente de la notificacion.

ARTICULO CUARTO. - REMITIR, a la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobiemo Regional Junin, la presente
resolucién con los cargos de notificacion debidamente difigenciada a don
VICTOR CHRISTIAN RIOS CANCHANYA, ademds de todos sus antecedenles
contenidos en el Expediente N° 125-2023-GRJ-ORAF/ORH/STPAD, para su
custodia y archivo correspondiente”

Que, con Escrito con R.D. 8688793 R.E. 5948845, de fecha 16-01-2025, suscrito
por don VICTOR CHRISTIAN RIOS CANCHANYA, mediante el cual refiere que:

“(...) la autoridad que emitié un acto administrativo viciado es quien puede
declararlo nulo y habiendo tomado conocimiento del presente procedimiento
administrativo disciplinario de manera casual a través del Registro de Sanciones,
en la primera oportunidad de la toma de conocimiento de la Resolucion Sub
Directoral Administrativa N° 311-2024-GRJ/ORAF/ORH y la Resolucion
Gerencial General Regional N° 175-2024-GR-JUNIN/GGR, SOLICITO NULIDAD
DE DICHOS ACTOS ADMINISTRATIVOS por la defectuosa notificacion, lo que
ha vuinerado el principio del debido procedimiento por ende se ha recortado mi
derecho a la defensa reconocido constitucionalmente , existiendo lesion de los
derechos y libertades susceptibles de amparo constitucional; por lo que,
SOLICITO la nulidad de la Resolucion Sub Directoral Administrativa N° 371-
2024-GRJ/ORAF/ORH y la Resolucién Gerencial General Regional N° 175-

! proceso CAS n.° 009-2019-CECAS
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2024-GR-JUNIN/GGR, correspondiendo declararse fundad la presente y por
consiguiente se revoque fas recurridas y reformandola se declare nula la
RESOLUCION DE INICIO DE PAD, SANCION y se deje sin efecto fa sancién
regisfrada en el Regisiro de Sanciones def Servicio Civil en fodos sus extremos,
conforme a los siguientes fundamentos de hecho y derecho (...}

I. EXPRESION CONCRETA DE LO PEDIDO:
COMO PRETENSION ADMINISTRATIVA PRINCIPAL, (...} SOLICITO se

deciare la nulidad del procedimiento administrativos discipiinario, iniciado
en mi contra mediante la resolucion la Resolucion Sub Directoral Administrativa
N°® 311-2024-GRJORAF/ORH de fecha 03-11-2023 y la Resolucién Gerencial
General Regional N° 175-2024-GR-JUNIN/GGR de fecha 30-10-2024 mediante
al cual se me impone la sancion de destitucién, hasta el momento de notificar
validamente al suscrifo con ef acto de aperfura de PAD con la finalidad de
garantizar mi derecho de defensa; asf como consecuencia.

COMO PRETENSION ACCESORIA, declarar la existencia de notificaciones
defectuosas, solicito se disponga las notificaciones def acto de aperiura de PAD
v los actos posteriores de mi direccion domiciliaria ubicado en fa Av. Huascar
s/n. Barrio San Miguel, Distrito de Vigues, provincia de Huancayo,
Departamente de Junin y se borre la sancién inscrita en el Registro Nacional
de Sanciones del Servicio Civil.

N. FUNDAMENTOS DE HECHO:

PRIMERQ: Sefior Gerente, el recurrente recientemente ha fomado conocimiento
casualmente de la existencia del procedimiento adminisirativo disciplinario (PAD)
con Expediente N° 125-2023-GRJ- ORAF/ORH/STPAD, que de revisadd el
mismo se tiene que se ha venido notificanda al domicilio: Jr. Virrey Toledo N°
265 - Huancavelica,

SEGUNDO: Que, si bien mi Contrato Administrative de Servicios N° 256-20719-
GRJ/ORAF del 30 de setiembre de 2019, sefialaba como domicilio: Jr. Virrey
Toledo N° 265 - Huancavelica; empero, en el ditimo documento - ADENDA CAS
N°© 084-2022 - ADENDA AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
CAS N° 256-2019-GRJ/ORAF del 06 de cctubre de 2022, se actualizé mi
domicilio real habiéndose consignado: Av. Hudscar s/n., Barrio San Miguel,
Distrito de Vigues, Provincia de Huancayo, Departamento de Junin, siendo
vélido para efectos de notificacion.

Por o que, de acuerdo al numeral 20.1 del articulo 20° - Modalidades de
Notificacion del TUQ de la Ley N° 27444, aprobado con Decreto Supremo N°
004-2019-JUS, sefiala: “Las notificacicnes son efectuadas a fravés de las
siguientes modalidades, segun este respeclive orden de prelacion (...)
{resalfado nuestro), siendo que la notificacion del acfo es practicada de oficio y
su debido diligenciamiento es competencia de la Entidad que lo dicté de acuerdo
a fa orden de prelacion prevista; es asi que, el numeral 21.1 del ariiculo 21° de
la norma precitada, prescribe: “La notificacion personal se hard en ef domiciffo
que conste en ef expediente, o en el Gltimo domicilio que la persona a quien deba

nofificar_haya sefialadg ante el érgano administrativo en otro procedimiento
analogo en la propia entidad dentro del dltimo afio”: por lo qus, constituyendo la

ADENDA CAS N° 084-2022 el liitimo documento donde consta el domicilio aciual
del recurrente, la entidad debié proceder con fa notificacion en ef domicilio de Av.
Hudscar s/n., Barrio San Miguel, Distrito de Vigues y no en el consignado en
el DN, habiéndose vulnerado las modalidades de notificacion de acuerdo al
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orden de prelacién prevista por ley; hecho que acarrea la nulidad de puro
derecho previsto en el numeral 1 del articulo 10° de la ley en comento, que prevé
que son vicios del acto administrativo, que causan su nulidad de pleno derecho:
“1. La contravencion a la Constitucién, a las feyes o a las normas
reglamentiarias”.

No obstante, y sin perjuicio de lo expuesto, el domicilio materia de notificacion

defectuosa:Jr—Virey Toledo N° 265 - Huancavelicaestaba consignado-en mi
anterior documento nacional de identidad Nro., 19988468 de fecha de emision
10 de junio del 2017 y fecha de caducidad 10 de junio def 2025. Sin embargo, a
Ia fecha de emisién del acto de apertura de PAD mediante Resolucion Sub
Directoral Administrativa N° 311 -2023-GRJ-ORAF/ORH de! 03 de noviembre del
2023, mi DN de fecha de emisién 10 de agosto del 2022 y fecha de caducidad
10 de junio de 2025 consignaba como domicilio: Av. Hudscar s/n., Barrio San
Miguel, Distrifo de Vigques, Provincia de Huancayo, Departamento de Junin;
resuftando esta Ulitima vélida para todo efecto administrativo y civil.

TERCERQ: Que, asimismo es de sefalar que los diferentes tramites
administrativos efectuados por el recurrente por ante el Gobierno Regional Junin
anterior al inicio del procedimiento administrativo disciplinario se han efectuado
sefialando mi domicifio actual en fa Av. Huéscar s/n., Barrio San Miguel,
Distrito de Viques, Provincia de Huancayo, Departamento de Junin, eflo
conforme acredito con los siguientes documentos:
> Escrito del 13 de marzo del 2023, por el cual el recurrente DEDUCE
NULIDAD ADMINISTRATIVA VIA RECONSIDERACION DE LA CARTA
N° 147- GRJ/ORAF/ORH, dirigido especificamente a fa Sub Direccion
de Recursos Humanos, quien en el presenfe PAD ha sido Organo
Instructor; denotiandose que tenia pleno conocimiento de mi domicitio
real,

> Escrito del 21 de marzo de 2023, por el cual ef rectirente solicito copia
fedateada de Renovacion y Prorroga de Confrafo CAS, habiendo sido
recepeionada por la Secretaria General de la Entidad, denotandose
también que tenia conocimiento pleno de mi domicilio actual, y debic
proceder a notificarme conforme a mi ditimo domicilio.

CUARTO: Por lo que, es de verse que las notificaciones efectuadas en la
direccién de la ciudad de Huancavelica, constifuyen notificaciones
defectuosas, incoherenfes, contradictorios e invalidas, no surtiendo ningan
efecto legal conforme lo prevé el numeral 16.1) del articulo 16° de fa norma
precitada, que sefiala: “El acto administrativo es eficaz a partir de que la
notificacion legalmente realfizada produce sus efectos, ...", que no habiéndose
cumplido con la debida notificacion, los actos administrativos cuestionados en e/
presente no son eficaces nf surten sus efectos.

Situacion que atn més nulifica ef procedimienfo administrativo disciplinarios
llevado en mi contra, af no haberse efectuado una debida notificacion afustado a
ley. Conforme se aprecia en el siguiente detalle:

> Notificacion de la Resolucién Sub Directoral Administrativa N° 311-
2023-GRJ-ORAF/ORH, se realiza en un bien inmueble de consiruccion
rustico, de uno (1) piso, fachada de color anaranjado, puerta de color
negro, suministro de fuz no tiene.

> Notificacién de Informe de Organc Instructor N° 12-2624-GRJ-

CRAF/ORH, se realiza en un bien inmueble de concrefo de dos (2) pisos,
fachada de color amarillo v marrén, puera de color metdlico marron,
suministro de luz 70664900.



Gobierno Regional de Jfunin

> Notificacion de la Resolucién Gerencial General Regional N° 175-
2024-GR- JUNIN/GGR, se realiza en un bien inmueble de material noble
de fres (3) pisos, fachada de color naranja y guindo, puerta de color negro,
suministro de luz 706134486.

QUINTO: De esta manera, al haberse notificado el acto-de apertura de PAD v
los siguientes actuados al domicifio Jr. Virrey Toledo N° 265 - Huancavelica, sin
tomar en cuenta el actual domicilio consignado en mi documento nacional de
identidad, adeuda al contrato administrativo de servicios CAS N° 256-2019-
GRJ/ORAF, y documentos tramitados ante la Entidad (vigente incluso anfes de
la fecha de emisién del acto de apertura de PAD), como es fa Av. Hudscar s/n.,
Barrio San Miguel, Distrito de Vigues, Provincia de Huancayo,
Departamento de Junin se ha incurrido en notificacion defectuosa, debiéndose
declarar la nufidad del procedimiento administrativo disciplinario hasta ef
momento de rehacer la notificacion del acto de aperiura de PAD, ello conforme
a derecho.

SEXTO: Por su parte, y en observancia al debido procedimientio se advierte que
la Resolucion Sub Directoral Administrativa N° 311-2023-GRJ-ORAF/ORH del
03 de noviembre de 2023, que inicia el PAD contra el recurrente, se tiene como
Organo instructor a la persona de LUIS ENRIQUE RIVERA PIZARRO en su
comndicion de Sub Director de la Oficina de Recursos Humanos del Gobierno
Regional de Junin, designado con Resolucion Ejecutiva Regional N° 035-2023-
JUNIN/GOB ef 1 de enero defl 2023; resuftando que, conforme se puede advertir
del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, dicho funicionario
fue DESTITUIDO por el Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qalfi Warma
enconirandose a dicha fecha inhabilitado para ejercer la funcion pablica; por fo
que, es nulo de puro derecho las funciones desempeiiadas como Sub Director
de fa Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional de Junin, por ende
como Organo Instructor al suscribir el acto de inicio del PAD.

Que, bajo ef marco del régimen disciplinario de la Ley del Servicio Civil, fa
sancidn de destifucion es eficaz desde el dia siguiente de su nofificacion,
indistintarente de que la misma hubiera adquirido la condicion de firme o hubiera
sido objefo de agotamiento de la via administrativa, mientras que fa sancion
accesoria de inhabilitacion (cuyo plazo es de 5 afios) solo es eficaz una vez que
fa sancion de desfitucion (que le da origen) hubiera quedado firme o se hubiera
agotado la via adminisfrativa.

Por lo que, independientemente de la modalidad coniractual, laboral, estatutaria
0 ad honorem def servidor sobre el cual recae la inhabifitacion derivada de un
procedimiento administrativo disciplinario, o por responsabilidad administrativa
funcional, la misma esta relacionada al ejercicio de la funcién pabfica; siendo
que, la inhabilitacion debe entenderse en sentido amplio, toda vez que
expresamenie las normas que la regulan han dispuesto que aquelfa persona
sobre la cual recas dicha sancion se encuentra impedida de ejercer la funcidn
publica, inclusive si dicha funcién se realiza ad honorem. De esa manera, la
infrabilitacién de un servidor o funcionario,_prohfbe su reingreso a cualgiera de
fas entidades de {a administracion publica, asi como el ejercicio de fa funcién

publica, inclusive para ocupar cargos de eleccion popular directa v universal.

Por lo que, estando viciado el procedimiento administrativo disciplinario contra el
recurrente, al estar inmerso en la causal establecida en ef numeral 2 del articulo
10° del TUO de la Ley N° 27444, que sefiala: “£7 defecto o la omisién de alguno
de sus requisitos de validez, SOLICITO se declare nulo la RESOLUGION SUB
DIRECTORAL ADMINISTRATIVA N° 311-2023-GRJ/ORAF/ORH def 03 de
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noviembre de 2023 y por consecuencia NULO la Resolucién Gerencial General
Regional N° 175-2024-GR-JUNIN/GGR.

SEPTIMO: Qus, finalmente es de precisar que el presente se sustenta en el
articulo 213° del TUO de fa Ley N° 27444, que sefiala que en cualquiera de los
casos enumerados en el articulo 10°_puede declararse de oficio la nulidad de

los sctos administratives. aun cuando_hayan quedado firmes, siempre que
agravien el interés publico o fesionen derechos funidamentales, por su parte el

numeral 213.3, prevé que la facultad para declarar la nulidad de oficio de Ios

aclos administrativos prescribe en el plazo de dos (2) afios, contado a partir de
la fecha en que hayan quedado consentidos, o contado a partir de fa notificacion

a la autoridad administrativa de la sentencia penal condenatoria firme, en lo
referido a la nulidad de los actos previstos en el numeral 4 del articulo 10.

Asimismo, el precedente administrativo de observancia obligatoria de la
Resolucién de Sala Plena N° 02-2019-SERVIR/TSC establece que el superior
jerarquico de la autoridad que emitio un acto administrativo viciado es guien
puede declararlo nulo; la Sala Plena, por unanimidad, considero que los criterios
expuestos en los fundamentos de los numerales 13, 28 y 29 del Acuerdo
Plenario, ameritan ser declarados como precedente de observancia obligatoria.

Segiin se sefiala en los antecedentes del acuerdo plenario, ef Tribunal viene
conociendo un considerable niimero de casos en los que las autoridades de
primera instancia (los 6rganos instructores), estan declarando fa nulidad de offeio
de sus propios actos al advertir vicios en éstos, “argumentando, en algunos
casos, que el acto de inicio del procedimiento es un acto de administracion
interna, y en otros, que las autoridades del procedimiento administrativo
disciplinario no estan sometidas a subordinacion jerérquica™.

Al respecto, el acuerdo plenario sefiala, en ef fundamento juridico 13, que “ef
acto o resolucién de inicio de un procedimiento administrativo disciplinario no es
un acto de administracion inferna, sino un acto administrativo de tramite; en
razén de lo cual, se encusentra sujefo a las formalidades que prevea la ley tanto
para su emisién como para su revision de oficio por parte de la Administracion”.

Asimismo, ef fundamento juridico 28 sefiala que ‘de una inferpretacion
sistemética, se desprende que las autoridades del procedimiento administrativo
disciplinario sf estan sujetas a subordinacién jerdrquica, la misma que se fija bajo
el criterio de Ia linea jerdrquica establecida en los instrumentos de gestion de
cada entidad, por ejemplo, el Reglamento de Organizacion y Funciones, el
Manuaf de Organizacion y Funciones, entre ofros”, puntualiza.

En ese sentido, en el item 29, se concluye que “cuando se incurra en un vicio
que acarree la nulidad de oficio de un acto administrativo, sera el superior
jerdrquico de la autoridad que emitié el acta viciado quien tenga fa competencia
para declarar la mencionada nufidad”.

El precedente administrativo se emite con el fin de garantizar la eficacia de los
principios de igualdad ante la ley, seguridad juridica, buena fe, interdiccion de la
arbitrariedad, v, buena administracion “que constituyen el fundamento principal
de la emisidn de precedentes de observancia obligatoria”, finaliza el Tribunal; lo
cual es de aplicacion en el presente caso, correspondiendo declarar la nulidad
deducida y retrotraer el procedimiento hasta la etapa del vicio procesal; es decir,
smitir un nuevo acto administrativo de inicio del PAD por autoridad competenie

{...)"
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Que, se observa que la Resolucién Sub Directoral Administrativa N° 311-2023-
GRJ/ORAF/ORH de fecha 03-11-2023, fue nofiificada mediante CONSTANCIA DE
NOTIFICACION DE RESOLUCION N° 458-2023-GRJ/SG de fecha 06 de noviembre
bajo puerta el 10-11-2023 en el domicilio ubicado en el Jr. Virrey Toledo N° 265-
Huancavelica.

Que, se observa que el Informe de Organo Instructor N° 12-2024-GRJ-
ORAF/QRH de fecha 22-07-2024, fue noftificado mediante CARTA N° 047-2024-
GRJ/GGR de fecha 02-08-2024, bajo puerta el 12-08-2023 en_el domicilio ubicado en
el Jr. Virrey Toledo N° 265- Huancavelica.

Que, se observa que la Resolucion Gerencial General Regional N° 175-2024-
GR-JUNIN/GGR de fecha 30-10-2024, fue notificada mediante CONSTANCIA DE
NOTIFICACION DE RESOLUCION N° 605-2024-GRJ/SG de fecha 30 de octubre bajo
puerta el 31-10-2024 en_el domicilio ubicado en el Jr. Virrey Toledo N° 265-
Huancavelica.

Que, con el Reporte N° 637-2024-GRJ/ORAF/ORH/STPAD de fecha 02-12-
2024, se remite al Sub Director de Recursos Humanos el Expediente N° 125-2023-
GRJ- ORAFIORHISTPAD a fin de que se inscriba la sancién de DESTITUCION
impuesta mediante la Resolucién Gerencial General Regional N° 175-2024- GR-
JUNIN/GGR en contra de don VICTOR CHRISTIAN RiOS CANCHANYA en vista que
v en el expediente adminisirativo NO se observaba la existencia de un recurso
| administrativo en contra de la Resolucion Gerencial General Regional N° 175-2024-GR-
JUNIN/GGR, y que se habria cumplido el plazo perentorio para la interposicion de los
medios impugnatorios correspondientes.

Que, se verifica que todo el proceso administrativo disciplinario en contra de don
ViCTOR CHRISTIAN RIOS CANCHANYA, fue puesto de conocimiento en el domicilio
ubicado en el Jr. Virrey Toledo N° 265- Huancavelica; ademas este despacho observa
que don VICTOR CHRISTIAN RIOS CANCHANYA, NO presentdé Descargo ante el
inicio del procedimiento adminisirativo disciplinario contenido en la Resolucion Sub
Directoral Administrativa N° 311-2023-GRJ/ORAF/ORH de fecha 03-11-2023 y que fue
notificada mediante CONSTANCIA DE NOTIFICACION DE RESOLUCION N° 458-
2023-GRJ/SG de fecha 06 de noviembre y dejada bajo puerta el 10-11-2023; NO
presentd Solicitud de Informe Oral ante el Informe de Organo Instructor N° 12-2024-
GRJ-ORAF/ORH de fecha 22-07-2024 que fue notificado mediante CARTA N° 047-
2024-GRJ/GGR de fecha 02-08-2024 y dejado bajo puerta el 12-08-2023; NO presentd
Recurso Administrativo en contra de la Resolucién Gerencial General Regional N® 175-
2024-GR-JUNIN/GGR de fecha 30-10-2024 que fue notificada mediante CONSTANCIA
DE NOTIFICACION DE RESOLUCION N° 605-2024-GRJ/SG de fecha 30 de octubre y
dejada bajo puerta el 31-10-2024, lo que generd que con Reporte N° 637-2024-
GRJ/ORAF/ORH/STPAD de fecha 02-12-2024, se remitiera al Sub Director de Recursos
Humanos el Expediente N° 125-2023-GRJ-ORAF/ORH/STPAD, a fin de que se
inscriba la sancién de DESTITUCION impuesta mediante la Resolucion Gerencial
General Regional N° 175-2024-GR-JUNIN/GGR en contra de don VICTOR CHRISTIAN
RIOS CANCHANYA en vista que en el expediente administrativo NO se observaba la
existencia de un recurso administrativo en contra de la Resolucion Gerencial General
Regional N° 175-2024-GR-JUNIN/GGR, y que se habria cumplido el plazo perentorio
para la interposicion de los medios |mpugnator|os correspondientes, 1o que devino en
gue con fecha 03-12-2024, se INSCRIBA la sancién de DESTITUCION en contra de don
VICTOR CHRISTIAN Ri0OS CANCHANYA, enae} Registro Nacional de Sanciones en
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Gobierno Regional de Junin

Contra Servidores Civiles, en consecuencia corresponde declarar la nulidad del
procedimiento administrativo disciplinario en contra de don VICTOR CHRISTIAN RiOS
CANCHANYA, por los hechos antes mencionados y en aparo de la normativa legal
vigente, lo que devendréd en la necesidad de RETROTRAER el procedimiento
administrativo dlsc:|pllnano en contra de don VICTOR CHRISTIAN RIOS CANCHANYA,
hasta la notificacién de la Resolucidn Sub_Directoral Administrativa N° 311-2023-

GRJIORAFIORH de fecha 03 11-2023 a f in de que sea notlﬁcada en eI domlcmo

t

Huancayo, Departamento de Junm
SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: DECLARAR LA NULIDAD del procedimiento administrativo
disciplinario en contra de don VICTOR CHRISTIAN RIOS CANCHANYA, contenido en
el Expediente N° 125-2023-GRJ-ORAF/ORH/STPAD, y RETROTRAER hasta la
notificaciéon de la Resolucién Sub Directoral Administrativa N° 311-2023-
GRJ/ORAF/ORH de fecha 03-11-2023, a fin de que el acto administrativo de inicio del
procedimiento administrativo disciplinario, sea notificado en el domicilio ubicado en la
Av. Huascar s/n., Barrio San Miguel, Distrito de Viques, Provincia de Huancayo,
Departamento de Junin.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del Gobierno
Regional Junin, la presente Rescluciéon a don VICTOR CHRISTIAN RIOS
CANCHANYA en su condicion de Sub Gerente de Supervisién y Liguidacién de Obras
del Gobierno Regional de Junin, asi como la Resolucidh Sub Directoral
Administrativa N° 311-2023-GRJ/CRAF/ORH y los antecedentes que dieron lugar para
la emisiébn de la Resolucién Sub Directoral Administrativa N° 311-2023-
GRJ/ORAF/ORH, en concordancia al Art. 20° del TUO de la Ley N° 27444-Ley del

Procedimiento Administrativo General, otorgandole el plazo de cinco {05) dias hébiles,

computados desde el dia siguiente de notificado el presente; a fin de que presente su
descargo y anexen las pruebas que crea por conveniente para su defensa, haciendo de

su conocimiento que el presente acto no es impugnable.

ARTICULO TERCERO: DISPONER que la medida disciplinaria impuesta en contra de
don VICTOR CHRISTIAN RiOS CANCHANYA, la cual se encuentra inscrita en el
Registro Nacional de Sanciones en Contra Servidores Civiles, sea ANULADA, en mérito
a los argumentos vertidos en la presente Resolucion.

ARTICULO CUARTO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, ia presente resolucion con
los cargos de notificacion debidamente diligenciada a don VICTOR CHRISTIAN RIOS
CANCHANYA, ademas de todos sus antecedentes contenidos en el Expediente N°
125-2023-GRJ-ORAF/ORH/STPAD, para su custodia y archivo correspondiente.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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