‘Do W] NG EH €
— GOBIERNO REGIONAL JUNIN OC N s ] q é L " :}
BDIRECCHIN REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS "—'){p na G} i l {G /. ’l‘; O
SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS Sl o F

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N 142 -2025-GRJIORAF/ORH.

Huancayo, {4 AR 2%

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN

VISTO:

La solicitud de fecha 25 de marzo de 2025 del servidor Luis Alberto Campos
Pimentel. '

CONSIDERANDO:

e Que, don Luis Alberioc Campos Pimentel, servidor nombrado del Gobierno
/~/ Regional Junin, mediante documento de fecha 25 de marzo de 2025, manifestando que su
* conyuge Flora Mery Palomino Rios, se encuentra delicada de salud y en tratamiento
oftalmolégico en el Instituto Nacional de Oftalmologia (INO) de la ciudad de Lima por
padecer de infeccién ocular, solicita vacaciones adelantadas correspondiente al afio 2026:

Que, en el Art. 7° y 9° de la Constitucion Politica del Per( sefialan que todos
i ’ﬁenen derecho a la proteccion de su salud, ia del medio familiar y de la comunidad y en el
> ;'a.ttlculo 23° reproduce esta previsién aplicandola al ambito especifico de las relaciones

Que, el articulo 25° de la Constitucién Politica del Per(, dispone que los
trabajadores tienen derecho a descanso semanal y anual remunerados; debiéndose
regular por ley o por convenio su disfrute y compensacion por su parte, el articulo 40° de
la Constitucién Politica del Perd, precisa que los derechos de los servidores pliblicos se
regulan por ley;

: Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 333-2023-GRJ/GR, de fecha
23 de setiembre de 2023, el Gobernador Regional delegé al Sub Director de Recursos
Humanos la facultad de tramitar, autorizar y resolver acciones del personal respecto a las
asignaciones, ceses, rotaciones, encargo de funciones y puestos, ascensos, promocion,
reconocimiento de remuneraciones, destaques y todas aquellas actuaciones que sean
necesarias para una adecuada conduccidn y direccion de personal adscrito al régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, hasta el Nivel F-5, asi como para los alcances del
Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Laboral Especial del Contrato Administrativo de
Servicios;

Que, en el literal e) del articulo 24° del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, que establece. Que
son derechos de los servidores pablicos de carrera: Hacer uso de permisos o licencias por
causas justificadas o motivas personales, en la forma que determine el reglamento;
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Que, de conformidad al Articulo 110°.- las licencias a que tienen derecho los
funcionarios y servidores son: a) CON GOCE DE REMUNERACIONES: - Por enfermedad,;
- Por gravidez; - Por fallecimiento del cényuge, padres, hijos o hermanos; - Por capacitacion
oficializada; - Por citacion expresa: judicial, militar o policial; Por funcién edil de acuerdo
con la Ley N°® 23853. b) Sin goce de remuneraciones: - Por motivos particulares; - Por
capacitacibn no oficializada. ¢) A CUENTA DEL PERIODO VACACIONAL - Por

matrimonio; - Por enfermedad grave del cényuge, padres o hijos;

Que, en el Articulo 118° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM. Reglamento de
la Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones, se encuentra establecido que
las licencias por mattimonic y por enfermedad grave del cényuge, padres o hijos, serén
deducidos del periodo vacacional inmediato siguiente del funcionario o servidor, sin
exceder de treinta (30) dias;

Que, en el Decreto Legislativo N° 1405, establece regulaciones para que el
X disfrute del descanso vacacional remunerado de los servidores de las entidades publicas
=\, favorezca la conciliacidn de su vida laboral y familiar, contribuyendo asi a la modernizacion
" del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos del Estado.

' Los servidores tisnen derecho a gozar de un descanso vacacional remunerado de treinta
(30) dias calendario por cada afio completo de servicios. La oportunidad del descanso
vacacional se fija de comtin acuerdo entre el servidor y la entidad,;

o~ \“‘% Que, en el Articulo 4°. Del Decreto Legislativo N° 1405. el Adelanto del

géiescanso vacacional se establece: qué por acuerdo escrifo entre el servidor y la entidad

)ep‘:ubllca pueden adelantarse dias de descanso vacacional antes de cumplir el afio y récord
“vacacional correspondiente, siempre y cuando el servidor haya generado dias de descanso

en proporcién al nimero de dias a utilizar en el respectivo afio calendario.

Por acuerdo escrito entre las partes, pueden adelantarse dias de descanso a cuenta del

periodo vacacional que se genere a future conforme a lo previsto en el presente articulo;

- Que, de acuerdo al Decreto Legislativo N° 1405 y su reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, para tener dereche al adelanto de
vacaciones debe cumplirse con [as condiciones siguientes:

e Solicitud dirigida ante la Oficina de Recursos Humanos de la entidad.
¢ La solicitud debe ser presentada hasta el quinto dia habil anterior a ia fecha que se
' solicita, plazo que admite excepciones, tratédndose de situaciones fortuitas o
inesperadas.
e La solicitud debera contar con la opinién favorable del jefe inmediato.

Que, en el item c) del Articulo 41° y Articulo 65° del Reglamento Internc de los
servidores y servidoras civiles del Gobierno Regional Junin, se instituye que la licencia por
enfermedad grave del cényuge, padres o hijos, seran deducidos del periodo vacacional
inmediato siguiente del funcionario o servidor, sin exceder de treinta (30) dias, puede ser
concedida a cuenta del periodo vacacional pendiente de goce o periodo siguiente. A
su retorno, el servidor o servidora civil, debera adjuntar documentos sustentaterios, caso
contrario se considerara sin goce de remuneraciones;

Que, en tal sentido con la documentacion presentada por el servidor arriba
mencionada, cumple con los requisitos establecidos; por lo que tiene derecho a la licencia
a cuenta del periodo vacacionat siguiente, por la enfermedad de su cényuge Flora Mery
Palomino Rios, resultando necesario emitir €/ correspondiente acto administrativo;
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Contando con la visacidn correspondiente del Area de Bienestar Social del
Gobierno Regional Junin, y, :

En uso de las facultades y atribuciones delegadas en materia de gestion
administrativa mediante la Resolucién Ejecutiva Regional N°333-2023-GRJ/GR. de 23 de
setiembre de 2023, el Manual de Organizacion y Funciones, aprobado con Resolucién
Ejecutiva Regional N° 0068-2015-GR-JUNIN/PR, de fecha 07 de Julio de 2015 y la
Resolucion Ejecutiva Regional N° 005-2025-GRJ/GR. de fecha 09 de enero de 2025 y
demas normas conexas.

SE RESUELVE:

ir’ ARTICULO PRIMERQ.- OTORGAR: licencia A CUENTA DEL PERIODO
“VACACIONAL correspondiente al afio 2026 con goce de remuneraciones a don LUIS
ALBERTO CAMPOS PIMENTEL, servidor nombrado del Gobierno Regional Junin,
Desplazado al Archivo Regional Junin, por el periodo de cuatro (04) dias consecutivos a
partir del 01 al 04 de abril de 2025, por la enfermedad de su cényuge Flora Mery Palomino
Rios, quien se encuentra delicada de salud en tratamiento en el Hospital del Instituto
Nacional de Oftalmologia de la ciudad de Lima.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente Resolucién a los érganos
competentes del Gobierno Regional Junin, al Archivo Regional Junin, al file y al interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

La Sebretaria {Seneml que suscriba, Gert'fica
de su original.
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