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GOBIERNO REGIONAL JUNIN ) EXP Ne G i
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS &
SUB DIRECCION DE RECURS(S HUMANOS

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
4+ 36 -2025-GRJIORAF/ORH.
HUANCAYO, q 1 MR, 2025

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REGIONAL-JUNIN

VISTO:

El Expediente N° 06114719 y el Informe Técnico N°.45-2025-
GRJ/ORAF/ORH/B.S, de fecha 27 de marzo de 2025 a favor de doiia Sol Mariela
Gomez Bernaola.

CONSIDERANDO:

Que, en el articulo 4° de la Constitucién Politica del Perd, se encuentra
estipulado que es un deber de la comunidad y del Estado especial proteccién a la
madre, al nifio, al adolescente, también protege a la familia y el articulo 23°
reproduce esta previsién aplicAndola al ambito especifico de las relaciones
laborales;

Que, mediante Resolucidn Ejecutiva Regional N° 333-2023-GRJ/GR, de
zifecha 23 de setiembre de 2023, el Gobernador Regional delegé al Sub Director de
ecursos Humanos la facultad de tramitar la facultad de tramitar, autorizar y
, resolver acciones del persenal respecto a las asignaciones, ceses, rotaciones,
( ' encargo de funciones y puestos, ascensos, promocidn, reconocimiento de

. Temuneraciones, destaques y todas aquellas actuaciones que sean necesarias
&g para una adecuada conduccion y direccién de personal adscrito al régimen
boral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
/ —kie Remuneraciones del Secior Publlco hasta el Nivel F-5, asi como para los
5 ;.-.-.tfalcances del Decreto Legislativo N° 1057 Regimen Laboral Especial del Contrato
Administrativo de Servicios;

Que, en el Articulo 40° del Reglamento Interno de los servidores y las
servidoras civiles del Gobierno Regional Junin, aprobado mediante Resolucién
Gerencial General Regional N°027-2021-GRJ/GGR, de fecha (13 feb. 2021) se
encuentra establecido que la licencia, es la autorizacién para no asistir al centro de
trabajo por uno o més dias. El uso de este derecho se inicia a peticion de parte y
esta condicionada a la conformidad institucional. Se formaliza mediante Resolucion
Administrativa;

Que, en el Artfculo 81°.del Reglamento Interno de los servidores vy las
servidoras civiles del Gobierno Regional Junin, aprobado mediante Resolucién
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Gerencial General Regional N° 027-2021- GRJ/GGR, de fecha (13 feb. 2021) se

encuentra establecido que el permiso por lactancia se concede a las servidoras a
razén de una hora diaria hasta que el o la lactante cumpla un afio de edad; en caso
de parto multiple, el permiso por lactancia materna se incrementara una hora mas
al dia. Este permiso podra ser fraccionado en dos tiempos iguales y sera otorgado

dentro de su jornada laboral, en ningln caso sera maferia de descuenfo, se
concedera previa solicitud adjuntando el documento sustentatorio o idéneo, y se
formaliza mediante acto administrativo. La madre trabajadora y su jefe inmediato
podran convenir el horario en que se ejercerd este derecho; no podra ser
compensado ni sustituido por ningtin otro beneficio v las horas de permiso no son
acumulables;

Que, de conformidad a la Ley N° 27240, concordante con la Ley 27591
y demas modificatorias, se encuenira establecido, que la madre frabajadora al
término del periodo post-natal, tiene derecho a una hora diaria de permiso por
lactancia materna para el correcto desarrollo del recién nacido, hasta que su hijo
cumpla un afo de edad y precisa que la madre trabajadora y su empleador podran
convenir el horario en que se ejercera el derecho, debiéndose considerar como
efectivamente laborada para todo efecio legal, incluyéndose el goce de la
remuneracion correspondiente, asimismo, precisa que no podra ser compensado
ni sustituido por ninglin otro beneficio, el derecho a permiso por lactancia materna,
esta considerado como un beneficio obligatorio;

\ Que, el inciso a) Numeral 12.1 del Articulo 12° del Decreto Supremo N°
2075-2008-PCM. Que aprueba el reglamento del Decreto Legislativo 1057,
Jestablece que “el personal contratado bajo el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios “CAS”, tiene derecho a la suspensién de servicios
con contraprestacion;

Que, de igual forma en el inciso g) del articulo 6° de la Ley 29849 Ley

“yque establece la Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto

Leglslatlvo 1057, del Contrato Administrativo de Servicios CAS oforga derechos

Iaborales al trabajador como a la “Licencia con goce de haber por maternidad,

i pa’cernldad y otras licencias a las que tiene derechos los trabajadores de Ios
regimenes laborales generales”;

Que, mediante Carta N° 213-2025-GRJ/ORAF/CRH. De acuerdo a la
convocatoria “CAS” N° 001-2025- JUNIN-RECAS-Transitorio, se adjudica a dofia
Sol Mariela Gomez Bernaola para el cargo de INGENIERO I1-Cédigo N° 0228 para
la Unidad Organica Sub Gerencia de Obras, a partir del 05 de marzo de 2025, el
pago de contraprestacidén es en la especifica de gasto 2.1. (Gastos para el
cumplimiento de los contratos);

Que, dofia Sol Mariela Gdmez Bernaola, servidora contratada del
Gobierno Regicnal Junin, bajo el régimen especial de Coniratacién Administrativa
de Servicios “CAS” reguiado por el Decreto Legislativo 1057, manifestando tener




. GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB DIRECCION DE RECURSGS HUMANOS

un hijo menor de 11 meses de edad nacido el 02 de mayo de 2024, solicita se le
otorgue permiso por lactancia materna por su menor hijo de nombre Gonzalo
Eduardo Yangali Gémez, en el horario de 8.00 a 9.00 a.m. a partir del 24 de marzo
de 2025.

Que, con la copia del Acta de Nacimiento del nifio Gonzalo Eduardo
Yangali Gomez, nacido el 02 de mayo de 2024, acredita el vinculo materno filial
que existe entre dofia Sol Mariela Gémez Bernaola, con el infanie antes indicado,
consiguientemente resulta menester emitir el correspondiente acto administrativo.

Estando a lo informado y contando con ia visacion correspondiente del
Area de Bienestar Social del Goblerno Regional Junin, y;

En uso de las facultades y atribuciones delegadas en materia de gestién
administrativa mediante la Resolucién Ejecutiva Regional N°333-2023-GRJ/GR. de
23 de setiembre de 2023, el Manual de Organizacién y Funciones, aprobado con
Resolucion Ejecutiva Regional N° 0068-2015-GR-JUNIN/PR, de fecha 07 de Julio
de 2015 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 005-2025-GRJ/GR. de fecha 09 de
enero de 2025 y demas normas conexas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONSIDERAR PROCEDENTE, ¢l permiso por
ctancia materna a dofia SOL MARIELA GOMEZ BERNAOLA servidora
oniratada del Gobierno Regional Junin, bajo el régimen especial de Contratacién
.é\dmlnlstratlva de Servicios “CAS” regulado por el Decreto Legislativo 1057, de una
:j p /“hora diaria en el siguiente horario de 8.00 a 9.00 a.m. a partir del 24 de marzo de

g 2025, fecha en que la interesada solicita el permiso por lactancia materna hasta el
02 de mayo de 2025 fecha en que el nifio cumple un afio de edad.

ARTICULO SEGUNDQ.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a los
érganos competentes del Gobierno Regional Junin, al file y a la interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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