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Gobierno Regional Junin
Sub Direccion de Recursos Humanos

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Nro. 13 3 -2025-GRJ/ORAF/ORH

Huancayo, 7 7 iax, 2025
EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN:
VISTO:

El recurso de reconsideracién presentado por don WILDERSON M. OCHOA
ESPEJO, personal nombrado en [a Direccidén Regional de Comercio Exterior y de Turismo,
del Gobierno Regional Junin, sobre los alcances del Memorando 288-2025-
GRJ/ORAF/ORH de 12 de marzo de 2025.

. CONSIDERANDO:

. Que, el numeral 120.1., del articulo 120° del Texto Unico Ordenado de la Ley n.°
¢/ 27444, “ Ley de Procedimiento Administrativo General”, aprobado por Decreto Supremo
n.° 004-2019-JUS, sefiala que "Frente a un acto que supone que viola, afecta, desconoce
Adis, © lesiona un derecho o interés legitimo, procede su contradiccién en la via administrativa

< / | enla forma prevista en esta Ley, para que sea revocado, modificado, anulado o sean
i fj‘j} “'f;t__suspendidos sus efectos”;

| Que, asi mismo en el numeral 218.1., del articulo 218° del citado decreto supremo,
= se establece [os recursos administrativos son: a) Recurso de reconsideracion y b) Recurso
de apelacién; solamente en caso que por ley o decreto supremo legislativo se establezca
expresamente, cabe la interposicion del recurso administrativo de revision;

Que, el numeral 218.1., del articulo 218° del mismo cuerpo normativo establece
que el término para la interposicion de los recursos es de quince (15) dias perentorios, vy
deberan resolver en el plazo de treinta (30) dias;

Que, asi mismo en el arficulo 219° del citade decreto supremo, establece gue el
recurso de reconsideracion se interpondra ante el mismo érgano que dictd el primer acto
gue es materia de la impugnacion y debera sustentarse con una nueva pruebz;

Que, don WILDERSON MAXIMO OCHOA ESPEJO, es personal reincorporado por
mandato judicial, en calidad de promofor de capacitacion de proyectos de la Direccion
Regional de Comercio Exterior y Turismo del Gobierrnto Regional Junin, acto corroborado
mediante el Acta de Diligencia de Reposicion 06 de diciembre de 2013 y las resoluciones
judiciales;

Que, el desplazamiento de personal es la accidon administrativa mediante el cual un
trabajador pasa a desempefar diferentes funciones dentro de una entidad, considerando
las necesidades del servicio, su formacion y experiencia laboral, grupo ocupacional y
categoria remunerativa; precisando, gue la Direccidn Regional de Comercio Exterior y
Turismo, estructuralmente pertenece al Gobierne Regional Junin;




Gobierno Regional Junin
Sub Direccién de Recursos Humanos

Que, la Resolucién Directoral n.° 013-92-INAP-DNP, que aprueba el Manual
Normativo de Personal n. 002-92-DNP “Desplazamiento de personal” vigente a la fecha,
sefiala en numeral 3.2.2- La rotacion se efectta por decision de la autoridad administrativa,
¢uando es dentro del lugar habitual del trabajo (...), lo que advierte, que és competencia

de la administracién, efectuar los desplazamientos del personal, méxime como en este
3 T g taque fus Teine adojudicratrments;

Que, en atencién a la solicitud proveniente de la Direccién Regional de Comercio
Exterior y Comercio, al administrado mediante el memorando n.° 174-2025-
GBJ/ORAF/ORH, se le ha rotado a la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo,
unidad organica a la que, el poder judicial ordend su reposicion, precisandole ademas
mediante el Memorando n.® 288-2025-GRJ/ORAF/ORH, de 05 de marzo de 2025, la
\. improcedencia de realizar desplazamienio de personal para efectuar rendicion de cuentas;

: Que, mediante el documento de reconsideracion, el recurrente hace una serie de
/' comentarios, respecto a los desplazamientos, indicando los requisitos, las exigencias que
debe cumplir, etc., situacién que ha sido evaluado, estableciendo que es competencia
funcional y responsabilidad de disponer el desplazamiento del personal de la
. administracion, por lo que, al recurrente se le ha desplazado a la Direccidn Regional de
. \z\ Comercio Exterior y Turismo, contemplando los parametros del marco legal, técnico y
| administrativo, por consiguiente, la reconsideracion solicitada por el administrado deviene
" en improcedente;

Estando a lo informado y contando con la visacion del Coordinador de Escalafon y
Pensiones y en uso de las facultades y atribuciones delegadas en materia de gestion
administrativa mediante la Resolucién Ejecutiva Regional n.° 333-2023-GRJ/GR de 21 de
octubre de 2023; asi como, las facultades conferidas en la Resolucion Ejecutiva Regional
n.¢ 005-2025-GR-JUNIN/GR de 09 de enero de 2025 de designacién del Sub Director de
Recursos Humanos y demas normas conexas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQO.- Declarar improcedente el recurso de reconsideracion
presentado por don WILDERSON MAXIMO OCHOA ESPEJO, personal reincorporado
por mandato judicial, como promotor de capacitacién de proyectos de [a Direccion
Regional de Comercio Exterior y Turismo del Gobierno Regional Junin, por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente Resolucion Sub Directoral
Administrativa.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer el archivo del expediente administrativo registrado con
Documento 8861432 y Expediente 5969173.

ARTIiCULO TERCERO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucién, a los drganos internos
del Gobierno Regiona! Junin, Oficina de Recursos Humanos — Remuneraciones, al legajo
personal y a la interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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