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DIRECCION REGIONAL DE ADMIMISTRACION ¥ FINAMZAS .
SUS DIRECCION DE RECUR505 HUMANOS

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
124 -2025-GRJ/ORAF/ORH

Huancayo, 25 MAR. 7025

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL
GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

VISTO:

: El Informe Técnico N"’ 41-2025 GRJIORAF/ORH/REM de fecha WAk
i 'marzo del 2025 emltsda por Ia Coordlnamon de Remuneramones que tlene como’ '

_ autonce el reintegrolrecalculo por c:oncepto de bom’r’ caclon dlferencual mtegra en ',' -
- las remuneraciones por condiciones..excepcionales de trabajo, dispuesta porel-« - -
.. literal b) del articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276 y se abone la bonificacion,
: d:ferenmatpor condicienes. e,xcep,cl@nales -Zona de emergenma equwalente'f
30% de. la remuneracion total : s B R

CONSIDERANDO

Que; dona Maria Julia Gonza!es Retuerto €5 pensmmsta del Goblemo-_
* Regionat Junin, bajo el régimen del Decreto Ley N°-20530. S

Que, el articulo 2° del Dedreto Ley N° 25981 ‘séRala que los trabajadores Wi |
dependientes cuyas remuneraciones estan afectas a la contribucion al FONAVI,
con contrato de trabajo vigente al 31 de diciembre de 1992, tendran derecho a
percibir un incremento ‘de remuneraciones a partir del 1 de enero de 1993, El
- monto de este aumento serd equivalente al 10% de la parte de su haber mensual
del mes de enero de 1993 que este afecto ala contribucion del FONAVI.

Que, el Inciso b) de la- Tercera DISpOSIC[On Transitoria de la Ley N° 28411 -.
Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, establece que queda
prohibida la recategorizacién y/o modificacion de plazas, que se orienten al
g":cremento de remuneraciones, por efecto de la modificacion del Cuadro para
jZAsignacion de Personal - CAP y/o del Presupuesto Analitico de Personal - PAP.
£l incumplimiento de lo dispuesto en el presente literal genera la nulidad de la

accion de personal efectuada, sin perjuicio de la responsabilidad del funcionario
de la Entidad, asi como de su Titular.

, Que, el articulo 6° de fa Ley N° 32185 “Ley que Aprueba el Presupuesto del
Sector Publico para el Afic Fiscal 2025+, Prohibe en las entidades del Gobierno

- Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, Ministerio Publico; Jurado

/ Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procssos Electorales; Registro
Nacional de Identificacién y Estado Civil; Contraloria General de la Republica;
Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional;
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universidades publicas; y demés entidades y organismos que cuenten con un
crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacibn de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,

dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con
las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia
laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma

vy disposiciones legales vigentes. La prohibicidén incluye el incremento de

- remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada

_ de:la. administracién ‘publica estd prohibido el reajuste o incremento de
' remuneraciones;-bonificaciones, dietas, asignaciones, retribuciones, “estimulos,”

cargo-en las escalas remunerativas respectivas Que, de acuerdo a las normas

incentivos, compensaciones econdémicas y conceptos de cualquier naturaleza,
cualquiera sea su :forma, modalidad, periodicidad, mecanismo y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas
bonificaciones, -asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas,
compensaciones econdmicas y beneficios de toda indole con las mismas

s caracteristicas.sefialadas anteriormente. Asimismo, determina que la. prohibicidn
“incluye .el :ncremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del
rango-o-tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectlvas

Que, ’ ccﬁfdri‘h'é" al tiforme Técnico N° 41-2025- GRJIORAFIORHIREIVI
respecto -a.1o solicitado por la pensionista Maria Julia Gonzales Retuerio, que
requiere “se autorice "l ‘reintegro/recaiculo por concepto de bonificacién
diferencial integra en.las remunerzaciones: por-condiciones excepcionales de
trabajo, dispuesta por él literal b) del articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276
y se abone la bonificacién diferencial por condiciones excepcionales-zona de
emergencia, equivalente al 30% de la remuneracién total, deviene en
improcedente toda vez que la Ley N° 32185 “Ley que Aprueba el Presupuesto

del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025”, prohibe en las entidades del

Gobiernc Nacional, Gobiemos Regionales y Gobiernos Locales, el reajuste 0
incremento de remuneraciones.

En uso de las atribuciones y facultades delegadas mediante la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 0333-2023-GRJ/GR, modificado por la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 0438-2023-GRJ/GR y Resolucién Ejecutiva Regional N°

v 0056-2025-GRJ/GR de fecha 09 de enero de! 2025 y demas normas conexas.
\

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR IMPROCEDENTE, lo solicitado por
la pensionista Maria Julia Gonzales Retuerto, que requiere se autorice el
reintegrofrecalculo por concepto de bonificacién diferencial integra en las
remuneraciones por condiciones excepcionales de trabajo, dispuesta por el
literal b) del articulo 53° dei Decreto Legislative N° 278 y se abone la bonificacion
diferencial por condiciones excepcicnales-zona de emergencia, equivalente al
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30% de la remuneracion total, de acuerdo a lo expuesto en los considerandos de
la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, la presente Resolucién a la
interesada,  Gerencia Regional de Planificacién  Presupuesto v
Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Administracién y Finanzas,
Oficina de Recursos Humanos, y al file personal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Srannumn -

Aic. Adn, Jua@f}?eph Ch&'ez Sanchez
"/ =8 DIRECTOR DE RECURSOR HUMANOS
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