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GOBIERNO REGIONAL JUNIN

RESOLUCION SUB DIiRECTORAL ADMINISTRATIVA
N . i 2 3 - 2025-GRJY/ORAF/ORH

Huancayo, 7 4 MAR 2075

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS
HUMANOS GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Informe Técnico N° 040-2025-GRJ/ORAF/ORH/REM de fecha 17 de
marzo 2025, de la TAP Margot Marleny Segovia Bastidas, trabajadora
reincorporada por mandato judicial de esta entidad, interpone recurso de
reconsideracion contra la CARTA N° 111-2025-GRJ/ORAF/ORH vy por
consiguiente el Informe Técnico N° 020-2025-GRJ/ORAF/ORH/REM, donde
opina que no corresponderia pagar la suma de S/. 3,217.76 conforme lo solicita
la Sra. Margot Marleny Segovia Bastidas, debido a que actualmente se le viene
pagando conforme a los conceptos remunerativos que contempla ante de su
cese y que por disposicion del Sub Director de Recursos Humanos de ese
entonces mediante-Memerando N° 629-2019-GRJ/ORAF/ORH ordené su pago
la suma de 2,717.00.

CONSIDERANDO:

Que, mediante la solicitud presentada por la TAP. Margot Marleny Segovia
Bastidas, indica que eon fecha 28 de mayo de 2019, se suscribe el acta de
reincorporacion entre-el Sub Director de Recursos Humanos y la Sra. Margot
Marleny Segovia Bastidas, donde se reincorpora a partir del 01 de julio de
2019, en un cargo similar al que desempefio porque la plaza materia de
incorporacién se encuenfra ocupado por el Sr. Oscar Vingolo Osorio,
precisando que el pago de su contraprestacién serd equivalente a la suma de
su remuneracién e incentivo laboral (CAFAE) que percibia hasta la fecha de su
cese, lo cual segun refiere ascendia a 3,217.76.

Que, mediante el Informe Técnico N° 020-2025-GRJ/ORAF/ORH/REM, esta
coordinacion OPINA que no corresponderia pagar la suma de S/. 3,217.76
conforme lo solicita la Sra. Margot Marleny Segovia Bastidas, dehido a que
actualmente se le viene pagando conforme a los conceptos remunerativos que
contempla ante de su cese y que por disposicién del Sub Director de Recursos
Humanos de ese entonces mediante Memorando N° 629-2019-
GRJ/ORAF/ORH ordend su pago la suma de 2,717.21, el mismo que ha sido
comunicado a la interesada mediante la CARTA N° 111-2025-
GRJ/ORAF/ORH.

Por lo que, la TAP. Margot Marleny Segovia Bastidas, interpone recurso de
reconsideracién confra la CARTA N° 111-2025-GRJ/ORAF/ORH y por



\ﬁ\\\.\ﬂﬁ Ji/7 ﬁ[é'j?

cual ad]unta como Nueva prueba lo sagulente"

J Boletas de pago desde'._[cl _mbre de 2016 hasta d|Ciembre de 2018

e Serrtenma de VISTA N“ 1010 2019 sngnados en el Expediente JudlClai N
00437 2017+0- 1501-JR A {01, seguidos por- el Sindicato de Trabajadores
:del Gobremo Reg|dnai Junm entre Ias que se encuentra Ia sohcatante

. SentenCIa N° 1168—2019 Resolumon Numero Clnco SIgnados en &l
" Expediente JudImaI, N° 03909 2018-0-15801 JRLAO1 segi.ndos por.

Margot Marleny Segovia Bastidas:

SOBRE EL RECURSO DE RECONSIzﬁERAClON |

Que, él numeral 120.1..del articulo- 120° del Texto Unico Ordenado de la Ley
N°27444, “Ley de Procedlmlento Admlnlstrativo General’, aprobado por '
Decreto Supremo N° 004—201 9-J US senala qué “Frente a;un acto .gue supone -

que viola, afecta, desconoce o-lesiona un’ ‘derécho:: Errferéé* jegitimo, procede
su contradiccion en.la via administrativa-en la forma prewsta en esta Ley, para
que sea revocado, modificado, anulado o sean suspendidos sus efectos”

Que, asi mismo en el numeral 218.1. de! articulo 218° del citado de‘dfeto'

supremo, se establece los recursos administrativos son: a) Recurso de
reconsideracién y b) Recurso de apelacién; solamente en caso que por ley 0
decreto supremo legislativo se establezca expresamente, cabe la interposicién
del recurso administrativo de revision.

Que, el numeral 218.1. del articulo 218° del mismo cuerpo normativo establece
que el término para la.interposicién de los recursos es de quince (15) dias
‘perentorios, y deberan resolveren el plazo de treinta (30) dias.

Que, asi mismo en el articulo 219° del citado decreto supremo, establece que
el recurso. de reconsideraciéon se interpondrd ante el mismo 6rgano que
dicté el primer acto que es materia de la impugnacién y deberd
susteniarse con una nueva prueba.

SOBRE ADMISIBILIDAD DEL RECURSO DE RECONSIDERACION

Como es de verse la Carta N° 111-2025-GRJ/ORAF/ORH de fecha 10 de
febrero de. 2025, recabados de la Sub Direccién de Recursos Humanos del
Gobierno Regional Junin, ha sido notificado a la TAP Margot Marleny Segovia
Bastidas, con fecha 11 de febrero de 2025, Por tanto, el plazo de los quince
(15) dias habiles que contempla el TUO de la Ley del Procedimiento
Administrativo General para interponer un recurso administrativo, vencié el
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04.03.2025, luego de lo cual, el acto administrativo antes mencionada adquirié
la calidad de acto firme.

En la revision del expediente, se advierte que el recurso de reconsideracion
planteado por la TAP Margot Marleny Segovia Bastidas, fue presentado por ia
Sub Direccion de Recursos Humanos con fecha 06.03.2025, es decir, cuando
ya habia vencido el plazo previsto para impugnar la Carta N° 111-2025-
GRJ/ORAF/ORH, conforme el siguiente detalle.

En uso de las facultades delegadas mediante la Resolucion Ejecutiva Regional
N° 0333-2023-GRJ/GR, modificado por la Resolucién Ejecutiva Regional N°
0438-2023-GRJ/GR, y Resolucion Ejecuiiva Regional N° 078-2024-GR/GR de
fecha 02 de abril del 2024'y demas normas conexas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de
reconsideracién interpuesto por la TAP Margot Marleny. Segovia Bastidas,
Carta -N° 111-2025-GRJ/ORAF/ORH, por haberse presentado en forma
extemporanea.

ARTICULO SEGUNDO. - Notificar la presente Resolucién a las interesadas,
Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin, en mérito al
numeral 24.1 del Articule 24° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444
“Ley de Procedimiento Administrativo General” aprobado por Decreto Supremo
N°® 006-2027-JUS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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\\br'h m. Juan Jaseph Chavez Sanehw
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