GOB{ERNO REGICNAL JUNIN

“Afio de Iz recuperacion y consolidacién de fa economia peruana”™

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
Njjzg -2025-GR-JUNIN/GGR

Huancayo,
El GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
VISTOS:

El Reporie N°® 718-2025-GRJ/ORAF/ORH, de facha 02 de abril del 2025;
infor: me Técnico N° 002-20625-GRJ/ QRAFIORH-ZGZS del 02 de abril del 2025 v

Que, el Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos esié
integrado, enire ofros, por el Subsistsma de Geslion del Rendimienio, de
sy, conformidad con el numeral 3.4 del articulo 3 del Reglamentc General de ia
2\Ley del Servicio Civil, aprobade por Decrsic Supremo N° 040-2014-PCM y sus
fmoda ficatorias. Mediante esie subsistema se identiiica y reconoce el aporie de
ios servidores civiles al logro de ios objetivos v metas institucionales. Asimismo,
permite evidenciar las necesidades de los sarvidorss civiles para mejorar &

desempefic de sus puesios y, como consscuencia de ello, de la entidad;

Que, de acuerdo con & articulo 25 del Reglamsnto General de ia Lay del
@ervicio Civil, la Gestidon dei Rendimiento es un ciclo integral, continuo vy

Bistematico que, con cardcter anual, se desarrolla en cada entidad mediante la
Imﬁifaczﬂn el seguimienic y la evaluacion;

Ciue media imes‘ma Téonico N° §02- ’3%323 GRJ!ORA‘“;’ORH KMM del

cSubsastema dei Rend:maento csrrespond{ente ai preser‘ze afio y con Repoﬁe
2 eé\ie 716-2025-GRJ/ORAF/ORH, del 02 de abril del 2025, se remitié el proyscio

of? de resolucion de aprobacion dsl cronograma de impiementaf“mn del ciclo 2025
de Gestion del Rendimienio an el {Gobierno Regional Junin, con visio de la
Oficina de Recursos Humanos;

Que, en cumplimienio de sesie marco normativo, corresponde la
aprobacién de la propussta del cronograma de Implemsntacion
correspondients al ciclo 2025
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“Afo de la recuperacion y consolidacién de Ia economia peruana™

Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremc N° 040-2014-PCM v sus
modificatorias; la Directiva del Subsistema de Gestion del rendimiento
formalizada por Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 068-2020-SERVIR-PE;

Estando informado y contando con la visacion de ia Gerencia General

delGobierno Regional Junin, Oficina de Recursos Humanos, Uficing Regional
de Administracion y Finanzas y Oficina Regional de Asescria Juridica.

REGIc - .
0 \\ En uso de ias facultades y atribuciones conferidas por la Ley Crganica
' A} %} de Gobiermos Regionales N° 27867 v sus modificatorias;

:',l s 1 q

e 4 SE RESUELVE;

ARTICULDO PRIMERO. - APROBAR e CRONOGRAMA DE
IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
~y en el Gobierno Regional Junin CICLO 2025, de conformidad con las normas
#\c, legales, reglamentarias v directivas expuestas en los considerandos, v que

: como anexo forma parte integrante de la presente resclucion.

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER que la Oficina de Recursos
Humancs, ejecute e cronograma de Implemeniacidn de! Subsistema de

O
)‘ ARTICULC TERCERO. — NOTIFICAR la presenie resolucion a los
. /responsables de la pagina web institucional y de! portal de transparencia de la
sntidad, a fin de gue procedan con su publicacion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

BEREATEGENERAL REGIONAL
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g. B¥la M. Bonilia Péraez
SECRETARIA GENERAL



Efapa / Actividad

ETAPA DE PLANIFICACION

Respansable

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL SUBSISTEMA DE GESTION DEL RENDIMIENTO
"GOBIERNO REGIONAL JUNIN - CICLO 2025

Inicio

8/04/2025

Fin

I 1/05/20_25

Aprobacién del cronograma insfitucional de la GDR 2025 ORH [ Titular 8/4/2025 8/4/#025
Planificacion y sjecucidn de acciones de comunicacion ORH 9412025 307512025
5]:(;3(;;6; ;edic:?r;i?pcii tcxeps))eﬁ‘um {formeiizacién de servidores de confianza no directivosy e}dborucién ORH / Titwier 442005 V4205
Formalizacién de factores de evaluacion [metas yfo compromisos) det segmento dirsctivo ORH!;:EESS;T el 21/4/2025 2512005
rormalizacién de factores de evaluacion Imetas yfo compromises) de olros segmentos ORH[E\F;E ggg;;e:ms / 217412025 234512025

Revision de factores de evaluacion a selicitud de elfla evaluade/a {cuando comespondal Evaluados/as / ORH 26512025 | 29/5/2025

Envio de la Infermacién de la etapa de planificacion a SERVIR ORH 30/5/2025 306/5/2025

7  EIAPADESEGUMENTO 2062095 | s '

ORH 2602025 | 31/12/2025

(}%’pmpue&io [ provecte de mejora, para optar por lg caiificacién del rendimiento Evaluadosfas / ORH 11972025 5/9/2005

§ﬁencias y ejecucion de las reuniones de seguimiento ggfsgggi;suz 1/9/2025 | 29/12/2025

Cor;f‘ormc;ién del Comité Institucional de Evaluacion [CIE) {cuando ceresponda) ORH/ Trtuleyr 2401142025 | 28/11/2025
.%ierminacién del medio autedzado por elfla svaluade/a para ka notificacidn de o calificacién CRH 11242025 | 3/12/2025

i

‘T'e‘?egnenmcién del proyecio de mejore, para eptar por la calificacion de rendimiento distinguide. E\gg?u(i(goezﬁz ¥ 811212025 | 28112025

3 =t ” v:g:de lo infermacién de la glapa de seguimiento o ﬁERVIR ORH 322025 | 3/12/2025

' et = - - v =

- i - ETAPA DE EVALUACIGON 7 Z0n/202 | 310172026
Fiecucién de las acciones der comunicacién QRH 2/1/202¢6 3112026
Zzifsetsiﬁgl?ggin de los resultacios de las mejeras implemeniades para la calificacion de rendimiento | Evaluaderes / ORH 91 !?02 6 9/1/2026
Designacion de Junia de Directivos (cuando corresponda) ORH 21112024 141112026
Funtuacién y califcacion Evaluadores 21112026 16/112024
Evaluacidn y otorgamienic de la calificacidn de rendimiento distinguido fcuando comespondal . Junta de directivos 21112026 20/172026
Nofificacion de la calficacion Evaluadores 197172024 23/1/2024

Reunidn de refroalimentacién final & identificacian de aedones de mejora Bvaluadores / evaluados 260172026 | 307172026
Presentacion de soficiiud de la confimacion de la calificacion fcucndo correspandal) Evaluados/as f ORH 261112026 281112026
Conformacion y pronunciaomiento del CIE fouendo coresponda) ORH / CIE 28/1/2026 30/1/2024

Envio de la informacion del cierre de ciclo de Gestion del Rendimiento 2025 ¢ SERVIR ORH 317172026 | 31/01/2026




