GOBIERNC REGIONAL JUNIN

"Afic de la Recuperacion y Consolidacitn de la Economfa Peruana”

RESCLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N% 45 -2025-GR-JUNIN/GGR

Huancayo, 7§ MAD 2075

El GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTOS:

&l Reporte N°600-2025-GRJ/ORAF/ORH de fecha 26 de marzo del
2025; Informe Técnico N°001-2025-GRJ/ORAF/ORH-KMM de fecha 26 de
5, Marzo del 2025; y demas instrumentales gue se acompaiian, v;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 190° de la Constitucion Politica del Pert,
modificada por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo
IV del Titulo 1V sobre Descentralizacion, Ley N° 30305 “ Ley de Reforma de
s articulos 191°, 194° y 203° de la Constituciéon Politica del Per(i sobre
pnominacion y no reeleccidon inmediata de autoridades de los Gobisrnos
Regionales y Alcaldes” en concordancia con el articulo 2° de la Ley Organica
“de Gobiernos Regionales Ley N° 27867, prescribe que los Gobiernos
Regionales emanan de la voluntad popular, son personas juridicas de derecho
publico, con autonomia politica que se define como la facultad de adoptar vy

2 expedir sus propias normas, decidir a través de sus érganos de gobierno y
- desarroliar las funciones que le son inherentes; v el articulo 192° de la
# Constitucion Politica del Perl, sefiala que los gobiernos regionales promueven
el desarrollo y la econcmia regional, fomentan {as inversiones, actividades vy
sen,ficios publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes
acionales v locales y son competentes para adoptar su organizacion interna y
'Bresupuesto, asi como dictar las normas inherentes a la gestién regional;

= Que, el articulo 10° de la Ley N°30057 ~ Lsy del Servicio Civil, establece
gue la finalidad del procesc de capaciiacidon es buscar la mejora del
desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los
ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los
servidores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental
para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 9° del Regiamento General de la Ley N° 30057, [ey del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
esiablece que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas
identificadas en los servidores civiles, fortaleciende sus compstencias vy
capacidades para contribuir a la mejora de la calidad ds los servicios brindados
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a los ciudadanos y las acciones del estado y alcanzar el logro de los objetivos
institucionales;

Que, el articulo 135° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, establece que el Plan de Desarrollo de las Personas (PDP)
es un mstrumento de gestson para Ia planificacion de las acc:iones de

desarrollo profesaonal o} potenclar Ias capacldades de Ios serwdores civ:ies

Que, de acuerdo el I:teral b) del artlcu[o 2° del Reglamento General de la

/ de Capacitacién en las entidades publicas” aprobado con Resolucion
Presidencial Ejecutiva N°141-2016-SERV!R-PE;

Que, el numeral 6.4.1.1 de las Disposiciones Especificas de ia Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades
Publicas”, establece la conformacidon del Comité de Planificacién de la
Capacitacién, conformado por el responsable de la Cficina de Recursos .
Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de
la Oficina de Plansamiento y Presupuesio o quien haga sus vecss, el
representante de la Alta Direccién designado por el Titular de la entidad y el
epresentante de los servidores civiles;

ot 7 . : e o
" Personas 2025 el cual se aprobé por los miembros del Comité de Planificacion

de la Capacitacion y con Reporte N° 600-2025-GRJ/CRAF/ORH, de fecha 26
de marzo del 2025, se remitié el proyecto de Resolucion del Plan de Desarrollo
de las Personas a la Gerencia General del Gobierno Regional Junin,

Que en el literal b) del numerai 6.4.1.1 de la Directiva “Normas para la

Resolucidon Presidencial Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE; se establece que,
son funciones del Comité de Planificacién de la Capacitacion; Asegurar que el
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“/Humanos, o la que haga sus veces, previo a la aprobacién del titular de la

" entidad. Evaluar y determinar las modificaciones al Plan de Desarrollo de las

Personas, cuando corresponda, de acuerdo con lo previsto en el numeral
6.4.2.6 de ia Directiva;

Que, de conformidad con el numeral 5.2.7 de la citada Directiva, para
efectos del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanos, se
sntiende que el Titular de la Entidad es la maxima autoridad administrativa de
una entidad pGblica. En el caso de los Gobiemos Regionailes es ef Gerenie
General del Gobierno Reagional,
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De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, y su Reglamento General, aprobado por el Decrefo Supremo N° 040-
2014-PC; el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional
Junin, aprobado por Ordenanza Regional N° 385-2023-GRJ/CR, vy la
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la
Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las
Entidades Pdblicas”;

Estando informado y contando con la visacion de la Gerencia General
% \ey del Gobiemo Regional Junin, Oficina de Recursos Humanos, Oficina Regional
zlde Administracién vy Finanzas, Oficina Regional de Asesoria Juridica vy
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Teriitorial.

En uso de las facuitades y atribuciones conferidas por la Ley Orgénica
Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el PLAN DE DESARROLLO DE
LAS PERSONAS - PDP para el afic 2025 del Gobierno Regional Junin,
elaborado por la Gficina de Recursos Humanos y validado por el Comité de
.\ Planificacion de la Capacitacién, el mismo que como anexo forma parte
2 constitutiva de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Sub Direccién de Recursos
Humanos de la Sede Central del Gobiernc Regional Junin, el cumplimiento del
= xPlan de Desarrollo de las Personas 2025, aprobado en el articulo primero del
{ “Presente Resolucion.
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ARTICULC TERCERO. — DISPONER la publicacién de la presente
Reésolucién en el Portal Web Institucional del Gebierno Regional Junin, y su
~2Adifusion a todo el personal del Gobierno Regional Junin.

ARTICULO CUARTO. - REMITIR copia de la presente Resolucién v su
anexo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, asi como a la
direccién de correo elecirdnico: pdp@servir.geb.pe, a los Organos Internos da!
Gobierno Regional Junin v a los interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Econ. ROY TOMAS GONZALES MAYTA
GERENTE GENERAL REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN
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