Gohierno Regional de Junin

“Afio de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruang”

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 342 -2025-GRJIGGR

Huancayo, 9 ¢ wan ana:

B U/

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTOS:

El ‘nforme Técnico N° (06-2025-GRJIGRPPAT/SGCTP, de fecha 14 de marzo de 2025, de la Sub
Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiente e Informe N° 081-2025-GRJ/ORAJ, de fecha 19 de marzo de
2025 de la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos N® 191 y N® 192 de la Constitucicn Politica del
Estado y ia Ley N°® 27867 - Ley Organica de Gobiernc Reglonales y sus medificatorias, se les reconoce a los
Gobierno Regionales, autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de sucompetencia; dispone
ademas que los Gobierno Regicnales son competentes para aprobar su organizacion interna y su presupuesto,
asi como formular y aprebar el Plan de Desarrollo Regional Concertado con las municipalidades y la sociedad
civil,

Qué, el texto Unico Ordenado de fa Ley N°28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto,
aprobado madiante Decrete Supremo N® 304-2012-EF, en su Arliculo N® 71, inciso 71.1 sefiala: Las Entidades,
para |a elaboracion de sus Planes Cperativos Institucionales (POI), deben tomar en cuenta el Plan Estratégice
Institucional (PE!} que debe ser concordante con e! Plan Estratégico de Desarrollo Nacional (PEDN), fos Planes
Estratégicos Sectoriales Multianuales (PESEM), los Planes de Desarrollo Regional Conceriado (PDRC) y los
Planes de Desarrolio Local Concertade (PDLC}, segun sea el caso;

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacicnal de Planeamiento Estraiégico
y que crea al Centro Nacional de Planeamiento Estratégice - CEPLAN, como organismo de derecho publico
cuya finalidad es constituirse comc el organo rector y orientador del Sistema Nacional de Plansamiento
| Estratégico. Sus competencias son de alcance nacional y constituye un pliego presupuestario;

Que, el articulo 32° de la Ley N® 27867, establece que |a gestion del Gobiernc Regional se rige por &l
Plan de Desarrclio Regionai Concertado de medianc y largo plaze, asi como el Pian Anuai v &l Prasupuesto
Farticipativo Regional;

Que, mediante la Resolucién de Presidencia de Consejo Directiva N® 00009-2021/CEPLAN/PCD que
aprueba la modificacion de la "Directiva para la Formulacion y Actualizacion del Plan Estratégico de Desarrclio
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Gohierno Regional de lunin
Nacicnal, v el Decreto Supremo N° 0103-2023-PCN, gue apruzba la modificacion del "Plan Estrategico de
Cesarrolic Nacional al 2050™

Que, mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°0055-2024-CEPLAN/PCD, que
aprueba la "Guia para el Planeamientc Institucicnal”;

Que, en la Guia para & Planeamiento Institucional Capitulo 1 Consideraciches para el proceso delf
Planeamiento Institucional numeral 1.7 Conformacion del grupo de frabajo, dispone entre otros, que, para &l
olaneamiento institucional, &l titular ce ia entidad conforma y designa, a través del documento administrativo que
corresponda, el Grupo de Trabzjo baje su liderazgo; en este grupo de trabajo participan tante funcionarios de la
Alta Direccidén como agueilos a cargo de ios drganos de linea, de asesoramiento y de apoyo, v olros que el
drgano resolutivo designe, dependiende de la estructura organizacional de ia entidad. De cansiderario necesario,
la entidad podra conformar un equipc téenico integrada por representantes de los miembros del grupo de trabaje.

Que, mediante ef Informe Técnico N° 006 - 2025-GRJ/GRFPAT/SGCTP, de fecha 14 de marzo de 2025,
de la Subgerencia Gerencia de Cocperacion Tecnica y Planeamiento, mediante el cual salicita la confermacion
del Grupc de Trabajo, en el marco del Proceso de Plansamiento Estratégico, y,

Que, mediante el Informe N° 061-2025-GRJ/ORAJ, de fecha 19 de marze de 2025, de la Oficina
Regional de Asesoria Juridica, donde considera viable, APRCBAR a través de una Resolucion General Regional,
la conformacion de! Grupo de Trabajo para |z Actualizacion del Plan Estratégico Institucional (PED y la
Elaboracién del Pian Operativo Institucional (POl) del Goblerno Regional de Junin;

Que, en mérita de las consideraciones precedentes; v a la articulacidn de indicadores, metas y objetivos
con &l Plan de Desarrallo Regional Concertado del Gobierno Regional de Junin y debiendo de contar con tn Plan
Estratégice Institucional (PEI) actualizado, se establecera come pricridad insfitucional la evaluacion vy la
actualizacion del PE!, asi como la conformacidn de una Grupo de trabaje. El "Grupo de trabajo” son responsables
de determinar el plan de trabajc para formufar ¢ actualizar el PE! y elaborar o actualizar el PO, Priorizar los
Objetivos Estratégicos Institucionales - OFI, Acciones Estratégicas Institucionales - AE! y Actividades Cperativas
e Inversiones; y Validar el documento del PE! y POI, en ese sentido correspondiente emitir el acto resolutivo, en
usc de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus
modificatorias, con las visaciones de la Gerencia General Regional, Oficina Regional de Asesoria Juridica, Sub
Gerencia de Cooperacion Técnica y Planeamiento y la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 0438-2023-GRJ/GR de fecha 28 de diciembre de
2023, esta resolucidn se emitié en uso de las facultades que le fueron otorgadas al Gerente General Regional.

ﬁﬁ”ﬁiﬁ,\\\ Que, en &l ejercicio de las facultades conferidas por la Constitucion Politica del Peru, la Ley N° 27783 -
(.{ %ﬁ%\’@a\— Ley da Bases de la Descentralizacién, Ios literales a) y d) del articulo 21° de la Ley N° 27867 - Ley Orgénica

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: CONFORMAR el GRUPO DE TRABAJO del Gobierno Regional de Junin,
encargado de Coordinar y Vaiidar los Procesos de Formulacion y/o Actualizacidén del Plan Estratégice Instituciona
- PEl y el Plan Operativo Institucional - POI, con funciones establecidas en el numeral 1.1. de la Guia para el
Planeamiento Institucional.

' Gerente General Regional Presidente
; Direccion Regional de Administration Miembre

i Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial. Miemgre
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Goblerno Regronal de Junin

¢ Gerente Regional de Desarroiio Econémico

I Gerente Regional de Desarrollc Social

¢ Gerente Regional de Infraestructura

| Gerente Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medic Ambiente
I Oficina Regional de Desamollo Institucional y Tecnalegia de Informacion

Miembro
Miembro
Miembra
Miembro
Miembro

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMAR el EQUIPO TECNICQ de Planeamiento Esiratégico del
Gobierno Regional de Junin, encargade de asistir ai Grupo de Trabajo de Planeamiento Estratégico en la
formulacion y actualizacion del Plan Estratégico Institucional - PEl y el Plan Operativo Institucional - POL.

Equipo Técnico - Unidades Ejecutoras del P!ieg_3450 ~ Gore Junin

Unidad Ejecutora Nombre y Apellidos Profesién Cargo

Sub Gerente de
Sede Central Antonia Brigida Vega Terrel Economista Gogperacion Técnica

y Planeamienio

. . ‘ . Direclor Sistema

Sede Central Julio Alberto Matos Gilvonio Economista Adminisirative |1

. ’ . Director Sistema

Sede Central Julio Radl Meza Sulluchuceo Economista Admiistativo |
, . . Coardinader del PQI

Sede Central Héctor Augusto Pariona Arauco Economista sinivelldel Pliado

Norma Tapia Camarge Economista et

Administrativo

RSy z%ede Central

'/Sede Ceniral

Yuri Bemnie Flores Vilcapoma

Lic, Antropologia

Especiafista en

planeamiento
. e P . Especialista en
Sede Central Yunnior lvan Ricald! Ledn Economista planesmiento
{ @) Oficina de
Direccidn Regionai de la Produccion Javier Jaime Egas Sdenz ERIE Plangamiento y
Presupussto
Direccion Regicnal de Agricultura Angela del Pilar Camarena Sathin C.P.C Planificador
Jefe dela Unidad da
Direccion Regiconal de Salud Junin Yolanda Martinez matos Economista Planeamianto y
Gestion Insitucional
Direccion Regional de Educacion Nidia Amelia Pinto Garcia C.P.C. Planificader I}
Direccion Regional de Transportes y 7 e ' : Técnico en
ETriiicacianes Marta Cecilia Sanchez de Vasquez Economista Blanificacian I
Unidad de Gestion Educativa Local de Tarma Roberto Tito Trinidad Marczlo C.PIC. Planificador 1
Unidad de Gestion Educativa Local de . 5 . i Jefe (&) Unidad de
Chanchamayo Kenji Jhoel Arance! Gavilan Lic. Administracién Gestién Institucional
Uridad de Gestion Educativa Local de Safipo Esperanza Martinez Navarro Mg. en Educacion Planificacor |

=, | Unidad de Gestion Educaliva Local de Ric Eng
o NMantaro

Benjamin Marcos Aliaga Reyes

Bach. Contabilidad

Espacialisia en
Planeamiento

2\ Fiinidad de Gestion Educativa Local de
Hiancayo

Zaira Joyce Bravo Ravelo

Mg en Educacion

Planificador |

Flonidad de Gestion Educativa Local de Chupaca

Margoth Palomares Baquerizo

Lie. Educacion

Planificador |

Unidad de Gestion Educativa Local de

Karen Lia Chipana Ureta

CPC.

Responsable da

Unidad de Gestibn Educativa Local de Rio

Concepeidn Planificacion
Unidad de Gestion Educativa Local de Jauja Beatriz Palacios De La Cruz CPRC. Planificador |
Unidad de Gestibn Educativa Local de Junin Yober Nefson Ginés Baguerizo Lic. en Administracion Planificacor |

Espetialista en

Pichanaki

y Finanzas

TR Joel Mayco Mora MuAoz Economista Planificacion
- d\e (GestuiirblzatialbocalicBlifeulE= Miguel Angel Ricalde Barja Economista Planificacor i
La Croya

Unidad de Gestion Educativa Loca!l de Kevin Arturo Sierra Huamén Lic. en Administracion Planifcador |
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Eauino Técnico - Unidades Ejecutoras del Pliego 450 ~ Gore Junin

Unidad Ejecutora Nombre y Apellidos Profesion Cargo
. ., . . . . Bachiller en Especialista en
Unidad de Gestion Educativa Local de Pangoa | Anali Rosario Ordofiez Jara adminishracion Blarificacion
0 . : Encargada de Ia
Hospital Regional Decente Materno Infantil "El . ' o . P Unidad de
Carmen Silvia Adriana Malpica Cardenas Lic. en Administracion Planaamisnto y
Gestion Institucional
Hospital Regional Docente Clinico Quirlrgico . Lic. Administracion de Especialista
‘Daniei Alcides Carrién” Margarita Gladys Chaparro Liodla Empresas Administrativa
. . . ) Asistente
Red de Salud Valle def Mantaro Brayan Eudes Rojas Aliaga Ingeniero Industrial Administrativo
Red de Salud Jauja Julio Cesar Meza Nifez Ingeniero de ‘Sf.stemas Aslis.tente;
& Informética Administrative
. Licenciadc en Supervisor
Red de Salud Tarmza Merida Nancy Salazar Astete Administracion Administrative
Red de Salud Pichanaki Yonny Armande Huamaan Cerrdn CEEL, Eq Eoniabiidad Respeysehic o
y Finanzas Planeamiento
Licenciado en
X : . Administracién y (e ) de la Unidad de
Red de Salud San Martin de Pangea Frey Ange! Estehan Vilar Negocios Planeanionio
Internacionales
. . Bach. Administracién Responsable de
Red de Salud Chanchamayo Jesls Carlos Egas Pefia de Empresas Plangamiento
Responsable de la
Red de Salud Satipo Katy Marleny Salome Capcha C.P.C. Unidad de Planes y
Programas
| : Técnico
Red de Salud Junin Javier Cordor condezo CRIG: Administiativo
Jefa de ia Unidad de
Red de Salud Chupaca Ingrid Elleen Flores Garcia CF.C. Planeamiento
Estratégico
- . . A . . Responsible de
H.R.M.T. “Julio Cesar Demarini Carc Angelica Martina Quispe Mayon CE.C. Planearmiento
: . Jefe de la Uridad
lnStItL!t'O IReglonaI LU ey Laura Jessica Roncal Guzman Lic. Administracién | Funcional de Planes
Neoplasicas - IREN Centro y Programas
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OMAS GONZALES MAYTA
GERENTE GENERAL REGIONAL
GOBIERNO REQIOAN#AF Jt_JNIN

ARTICULO TERCERO.- DEJAR SIN EFECTO cualquier otro instrumento legal que contravenga a lo
dispuesto en la presente Resolucién.

ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR ta presente Resolucién a los 6rganos estructurados de! Gebiemno

QOBIERNGO|REGISNAL Jlintin
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