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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

N° U 2 5 -2025-GRJ/GRDS

Huancayo, 26 MAR 2025

LA GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTO:

El Informe N° 012-2025-GRJ-GRDS/SGDSIO de fecha 25 de marzo de 2025,
Informe N° 248-2025-GRJ-GRPPAT/SGPT de fecha 26 de marzo de 2025; Plan de Trabajo
“AGENDA JOVENES PARA EL FUTURQ: CONSTRUYENDO LA POLITICA REGIONAL
DE JUVENTUD DE JUNIN"; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru,
modificado por la Ley de Reforma Constitucional — Ley N° 27680, el Gobierno Regional de
Junin, es una institucién que emana de la voluntad popular, cuenta con personeria juridica
de derecho publico, que goza de autonomia politica, economica y administrativa en asuntos
W\ de su competencia, constituyendo para su administracion econémica y financiera un pliego
presupuestal, y como tal tiene la finalidad esencial de fomentar el desarrollo regional,
integral y sostenible, promoviendo la inversién pablica y privada, conforme lo establece el
articulo 2° y 4° de fa Ley Organica de Gobiernos Regionales, ey N°27867 vy sus
modificatorias Leyes N°® 27902, 28013, 28926 y 28861;

Clue, en el articulo 80° de la sefialada Ley, indica gue en materia de desarrollo social
e igualdad de oportunidades, los gobiernos regionales tienen, entre otras, fas funciones de
formular, aprobar y evaluar ias politicas de desarrallo social e igualdad de oportunidades,
en concordancia con la politica general del gobierno nacional los planes sectoriales y los
programas correspondientes de los gobiernos locales, asi como de promover una
cuttura de paz e igualdad de oportunidades"; y en su literal h), establece la de "Formular
y ejecutar politicas y acciones concretas orientado para que la asistencia sccial se torne
productiva para la regién con proteccion y apoyo a los nifios, nifias, adolescentes, jovenes,
mujeres, personas con discapacidad, adultos mayores y sectores sociales en situacion de
riesgo y vulnerabilidad";

Que, en el articulo V del Titulo Preliminar de la Ley N° 27082 - Ley del Consejo
Nacional de la Juventud, consigna que el principio de participacion de los jovenes en la vida
politica, econdmica, cultural y social de la nacién; asi mismo, la participacion organizada de
la juventud como organo de consulta y coordinacion en materia de juventud, a nivel del
gobierno nacional, regional y local;
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Que, el articulo 17° de la Ley de Bases de la Descentralizacion establece como una
de las funciones de los gobiernos regionales el establecer espacios y mecanismos de
participacion de todos los ciudadanos, incluidos los jovenes;
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Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacién, sefiala que es
funcion el Ministerio de Educacién, formular politicas de Estado en materia de juventud, asi
mismo en el articulo 20°, establece que la Secretaria Nacional de 1a Juventud, es encargada
de formular y proponer politicas de Estado en materia de juventud;

Que, asimismo en el Decreto Supremo 027- 2007-PCM, define y establece Politicas
Nacionales de obligatorio cumplimiento para todos y cada uno de fos Ministerios y ademas
de entidades del Gobierno Nacional, a fin de asegurar una adecuada prestacion de los
servicios y el normal desarrollo de las actividades privadas; sefialando en el inciso 3 del
articulo 2, la politica en materia de juventud, dandole un caracter transversal a la politica
mencionada en el inciso 3.1 al establecer que se debe formular planes, programas y
proyectos que atiendan las demandas y aspiraciones de la juventud, en asuntos que
conciernan a cada uno de los ministerios y las diferentes instituciones del Estado; asimismo,
en el Ultimo parrafo del inciso 3 establece que la supervisién del cumplimiento de esas
7 politicas corresponde al Ministerio de Educacién, a traves de la Direccién Nacional de
Juventud, que posteriormente cambia de denominacién a “Secretaria Nacional de
Juverntud®;

Quie, el objetivo del Plan de Trabajo agenda jévenes para &l futuro: construyendo la
Politica Regional de Juventudes de Junin es desarrollar una actuacian. programada vy
articulada, abarcando las necesidades y demandas de los y las jovenes desde una
perspectiva integradora y de coordinacién, a fin de fortalecer 1a participacion juvenil y
formular la Politica Regional de Juventudes, a través de capacitaciones, para que exista
mayor involucramiento en temas de interés gue permita su solida participacion,

Que, mediante Informe N° 248 -2025-GRJ-GRPPAT/SGPT de fecha 26 de marzo
de 2025, el Sub Gerente de Presupuesto y Tributacion, concluye que habiendo realizado la
verificacion de presupuesto institucional de la UE 001-sede central, se informa la asignacion
presupuestal en la Fte Fto Recursos ordinarios en la genérica de gasto 2.3 segdn o
solicitado;

Que, en ese contexto, mediante Informe Técnico N° 012-2025-GRJ-GRDS/SGDSIO de
fecha 25 de marzo de 2025, la Sub Gerente de Desarrollo Social e Igualdad de
Oportunidades, sclicita la aprobacion del plan de trabajo agenda jovenes para el futuro:
construyendo ia Politica Regional de Juventudes de Junin, que tiene como "OBJETIVO
GENERAL: Desarrolfar un proceso participativo e inclusivo para la formulacion de la
Politica Regional de Juventud de Junin, mediante la instalacion del equipo técnico
encargado de su elaboracion y la realizacion de talleres de consufta con funcionarios
publicos y jévenes, en el marco de fa Ley N° 27082, con ef fin de garantizar que las
politicas ptblicas regionales respondan adecuadamente a las necesidades y expectativas
de los jovenes de la regidn. asimismo, conseguir como “OBJETIVOS ESPECIFICOS:
Instalar el equipo técnico regional encargado de la formulacion de la Politica Regional de
Juventud, estableciendo roles, responsabilidades y cronograma de trabajo para la correcta
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implementacion del proceso; Fortalecer la capacidad de los funcionarios publicos
mediante un taller que permita entender y analizar el contexto de la Politica Nacional de
Juventud, promoviendo su participacion activa en la actualizacion de Jas politicas publicas
Juveniles en la region; Recoger las opiniones Yy propuestas de fos jovenes, fanto
organizados como no organizados, a través de un taller participativo, para identificar sus
principales demandas, necesidades y expectativas, que serdn insumo clave en fa
formulacion de la Politica Regional de Juventud: Fomentar el dialogo intferinstitucional
entre el Gohierno Regional de Junin, la Secretaria Nacional de Juventud (SENAJU) y los
actores clave de la regién, con el fin de garantizar la coherencia entre las politicas
nacionales y regionales de juventud; Establecer un plan de sequimiento para la integracion
de /as propuestas recogidas durante los talleres en la politica pablica regional y facilitar la
retroalimentacion continua entre los diferentes actores involucrados en el proceso”;

Que, estando con la visacion de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, en uso
de las facultades conferidas por la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion;
Ley 27867- Ley Organica de Gobiernos Regionales modificada por fa Ley N° 27902; Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado Ley N° 27444 y sus Modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - APROBAR el PLLAN DE TRABAJO AGENDA JOVENES PARA
_ EL FUTURO: CONSTRUYENDOQ LA POLITICA REGIONAL DE JUVENTUD DE JUNIN
/ 2025, que responde a los lineamientos de la Politica Nacional de Juventud PNJ al 2030,
aprobado con Decreto Supremo N° 013-2019- MINEDU, anexado a la presente; en
conformidad al Informe Técnico N° 012-2025-GRJ-GRDS/SGDSIO de fecha 25 de marzo
de 2025 ¢ Informe N° 248-2025-GRJ-GRPPAT/SGPT de fecha 26 de marzo de 2025.

ARTICULO SEGUNDO. - La EJECUCION del PLAN DE TRABAJO AGENDA JOVENES
PARA EL FUTURO: CONSTRUYENDO LA POLITICA REGIONAL DE JUVENTUD DE
JUNIN esta a cargo de la SUB GERENCIA DE DESARROLLG SOCIAL E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES conforme al presupuesto establecido en el Plan Estratégico
Institucional, en el OEIL 04 Promover el Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades
de la Poblacién Yulnerable del Departamento de Junin respondiendo a la A.E.l. 01
Servicio de Atencién Integral para la Participacion y Fortalecimiento de sus Derechos
en Nifios, Nifias, Adolescentes y J6évenes del Departamento de Junin.

ARTICULO TERCERO. - DEVOLVER el expediente administrativo a la Sub Gerencia de
Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades, a fin de mantener un expediente tnico en
cumplimiento del articulo 161° del TUO de la Ley N° 27444 — [ey de Precedimiento
Administrativo General aprobado con Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, a la Sub Gerencia de Desarroflo Social e lgualdad de
Oportunidades y demds dependencias, de acuerdo a las disposiciones del TUO de la Ley
N® 27444, aprobado con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; para conocimiento,
cumplimiento y difusion.

REGISTRESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE

E REGIOGNAL JUNIN
enp o sopcrilio, Certifica
T '.L'{-'_i‘ : U original.
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SECRETARIA GENERAL



