Gobierno Regional Junin

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Nro. 369 -2025-GR-JUNINJORAF
Huancayo, 1 | ABR. 207§
VISTO:

El Reporte N° 053-2025-GRJ/GRDS/DRTPE/DR, del 13 de marzo del 2025,
Resolucion Directoral Administrativa N° 63-2025-GR-JUNIN/ORAF, de fecha 27 de
enero del 2025, Informe N° 14-2025-GRJ-GRPPAT/SGPT, de fecha 15 de enero del
2025 y demas recaudos que forman parte del presente acto administrativo.

'CONSIDERANDO:

‘Que mediante el Reporte N° 053-2025-GRJ/GRDS/DRTPE/DR del 13 de marzo
del 2025, la Directora Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierno
Regional de Junin, solicita fa prorroga del confrato temporal, a fin de no afectar el
cumplimiento de las metas Institucionales.

: Que mediante la Resolucion Directoral Administrativa N° 63-2025-GR-
JUNIN/ORAF, de fecha 27 de enero del afio 2025, se contrata de manera excepcional

por remplazo temporal bajo el regimen del Decreto Legislativo 276, a partir del 27 de

enero del 2025 hasta el 31 de marzo del 2025 al Abog. Rosalinda Tapia Orihuela de

Alonso, para prestar servicio en la Direccidn Regional de Trabajo y Promocion del

. EMpleo en el cargo funcional de Director de Sistema Administrativo il, nivel
yemunerativo F-2 y codigo de registro AIRHSP 194.

‘Que, mediante el Informe N° 14-2025-GRJ-GRPPAT/SGPT, del 15 de enero del
025 ]a Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto v Acond|c10nam|ento

de gasio 2 1 lo solicitado.

-Que, en el articulo N° 38 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento
el Decreto Legislativo N° 276, establece: Las enﬁdades dela Admmlstracaon Pablica

: Shccidental. Dicha coniratacion se efectuara para el desempefio de: a) Trabajos para
robra o actjvidad determinada b) Labores en proyectos de inversion y proyectos
especiales, cualquiera sea su duracion; o c¢) Labores de remplazo de personal
permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion
determinada. Esta forma de_contratacién no reauiere necesariamente de concurso
publico v la refacién fabaoral concluye al termino del mismo. Los servicios prestados en
esta_condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa;
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Que, en consecuencia, contando con las visaciones de la Oficina de
Recursos Humanos, Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gob[erno Regional
Junin; y

En uso de las facultades y atribuciones conferidas en el numeral 5.2.9. de la

Resolucion Ejecutiva Regional N° 0333-2023-GRJ/GR delegacion de facultades del
Gobierno Regional de Junin;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: PRORROGAR LA CONTRATACION, por remplazo
temporal bajo el régimen laboral 276 del Abog. Rosalinda Tapia Orihuela de Alonso, del
01 de abril del 2025 al 30 de junio del 2025, para prestar sus servicios en la Direccién
Regional de Trabajo y Promocién del Emplec del Gobierno Regional de Junin, en el
cargo funcional de Director de Sistema Administrativo Il, nivel remunerativo F-2 y cddigo
de registro AIRHSP 194.

ARTICULO SEGUNDQO. — DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que
se oponga a la presente.

ARTICULO TERCERO. — ENTREGUESE Y RECIBASE, el inventario general
' de los bienes y acervo documentario del cargo sefialado precedentemente.

ARTICULO CUARTO. — ENCARGAR, a la Secretaria General del Gobierno
Regional de Junin notificar copia de la presente al interesado, a la Oficina Regional de
Asesoria Juridica, Oficina Regional de Administracion y finanzas y a la Sub Direccién
g' de Recursos Humanos.
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REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIER REGIONA,
La Secrataria aneral que sua@dlSa.JCLé'r?ﬁEc':
que 1a presentd o copia ﬁal sy original.

EP.C. Ml ',é a Liz Quispe Salas
RECTORARE ML AOSTRAC Y HYO.
GOBIERNO REGIOMAL JUNIN
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