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Gobierno Regional de Junin

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
N"l 0 1 -2025-GRJ-GRI

Huancayo, 20 F*5 778

EL GEERENTE REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTO:

El Informe de Precalificacion N° 041 — 2025 — GRJ — ORAF/ORH/STPAD del 13 de
febrero del 2025, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las medidas
correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores civiles de
la Administracion Puablica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia del servicio
a la sociedad, en el ambito de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante Decreto
Supremo N° 040 2014-PCM, establecié un nuevo Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas en los régimen
laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que regula Régimen Laboral Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, asi como para aquellas personas que estan
encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las reglas procedimentales del
régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a los servidores civiles seran las que
corresponden en el momento en que ocurrieron los hechos;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen disciplinario
y procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuentra vigentes
desde el 14 de setiembre del 2014;

Que, por otro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil",
fue aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015- SERVIR-PE,
modificado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR- PE, que
desarrolla la aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedimiento
administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento;

Que, conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada
mediante Resolucion N° 101-2015-SERVIR/PE, la presente resolucion se estructura
conforme a lo establecido en el Anexo D: Estructura del acto que inicia el PAD de la
referida norma;

I. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA
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VINCULO
NOMB
Al?'ELSII:E)(S)sY CARGO LABORAL O DIRECCION
- CONTRACTUAL
Jr. Arica S/N Pilcomayo —
JORGE LUIS SUB DECRETQ muBneaye
LEGISLZATIVO N° Domicilio Procesal
CRISOSTOMO | GERENTE DE : -
CAMPOS OBRAS 276 — CARGO DE | Jr. Las Galaxias N° 209 —
CONFIANZA. 1er Piso — Urb. Chorrillos
- Huancayo

La persona antes determinada, es sujeto del procedimiento disciplinario dado que
ostenta la calidad de servidor pablico y mantuvo vinculo con el Gobierno Regional Junin
(entidad estatal) en la que ejercié funciones publicas.

La individualizacién del imputado, permite asegurar los siguientes aspectos de orden
procesal:

a) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta y determinada
y no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homénimos.

b) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
0 durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil.

c) Y finalmente, la debida individualizacion del imputado permite garantizar el
derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es
pasible de ser investigado y/o procesado.

Il. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGUREN LA PRESUNTA
FALTA. IDENTIFICACION DE LOS HECHOS SENALADOS EN LA DENUNCIA
Y/O REPORTE. INFORMES DE AUDITORIA, LOS HECHOS IDENTIFICADOS
PRODUCTO DE LAS INVESTIGACIONES REALIZADAS Y MEDIOS
PROBATORIOS PRESENTADOS Y OBTENIDOS DE OFICIO:

Si bien con Memorando N° 5506-2022-GRJ/GRI/SGO del 22 de diciembre del
2022, habria remitido a la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras,
la solicitud de ampliacién de plazo N° 03 correspondiente a la ejecucion de saldo
de la obra del proyecto: “Mejoramiento, ampliacion de los servicios
educativos de la Institucién educativa integrado industrial perene en la
localidad de Villa Perene, distrito de Perene”, y sefiala: *(...) remito la solicitud
de ampliacién de plazo N° 03, correspondiente a la ejecucion de obra (...) para
su revisién y procedencia por parte del inspector de obra, de acuerdo a los
lineamientos de la Directiva N° 005-2009-GR-Junin. [tem 6.5.4. OTROS
INFORMES EVENTUALES, correspondiente al informe sustentatorio de
ampliacion de plazo”.

Sin embargo, con proveido de fecha 23 de diciembre del 2022; el Sub Gerente
de Supervision y Liquidacion de obras, devuelve dicho documento sefialando:
“Que remita con informe técnico sustentatorio por parte de la Sub Gerencia
de Obras, de acuerdo a la directiva N° 005-2009".
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Con fecha 27 de diciembre del 2022, a horas (06 y 18 p.m.), cuando ya habia
terminado la jornada laboral del martes 27 de diciembre del 2022, el Sr. JORGE
LUIS CRISOSTOMO CAMPOS, REMITIO DE FORMA EXTEMPORANEA el
Informe Técnico N° 804-2022-GRJ/GRI/SGO, a través del cual remite informe de
solicitud de ampliaciéon de plazo N° 03 del saldo de obra del proyecto:
“Mejoramiento, ampliacién de los servicios educativos de la Institucion educativa
integrado Industrial Perené en la localidad de Villa Perené”. Como se puede
constatar a continuacién en la Hoja de tramite con REG. DOCUMENTO:
6321590 y REG. EXPEDIENTE 0431421.

HOJA DE TRAMITE =

REG. DOCUMENTO : 06321590
REG. EXPEDIENTE : 00431421

SUB GERENCIA DE
18:18:08 OERINADO: ORIGINAL | ngRAS - SEDE CRISOSTOMO | | |UIDACION DE OBRAS ATENCION
CAMPOS Y
2021227 SUpeRSIONY - JAVIER MARTINEZ
| 18:20:30 REGISTRADO ORIGINAL | |i0/iDACION DE OBRAS i
| - SEDE |
SUB GERENCIA DE
2227 | peanaco - ON Y JAVIER MARTINEZ | SUPERVISION Y ez  |PAsEAcHPaRa |
1820:50 LIQUIDACION DE OBRAS | ESPINOZA LIQUIDACION DE 08Ras | MARTINEZ Ijgu,\}. var Wind
- SEDE -SEDE nAtvar.wwin

Por las consideraciones expuestas, se atribuye responsabilidad, al servidor civil
JORGE LUIS CRISOSTOMO CAMPOS en su condicién de Sub Gerente de
Obras del Gobierno Regional Junin, al momento de los hechos, por haber
REMITIDO a la Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Obras del
Gobierno Regional Junin, DE FORMA EXTEMPORANEA el Informe Técnico N°
804-2022-GRJ/GRI/SGO la solicitud de ampliacién de plazo N° 03, del proyecto:
“Mejoramiento, ampliacion de los servicios educativos de la institucién educativa
integrado industrial Perene en la localidad de Villa Perene”.

Que, como lo sefiala el Abog. Emerson A. Camposano Huallullo, en su Informe
Legal N° 41-2023-GRJ/ORAJ, sefiala; “Que, la Directiva N° 005-2009-GR-JUNIN
declara que dentro de los 15 naturales de concluido el hecho invocado el
Ejecutor solicitara, cuantificara y sustentara su solicitud de ampliacion de plazo
correspondiente; al respecto teniendo en cuenta el Asiento N° 343, donde el
Residente sefialé que el dia 12 de diciembre de 2022 fue notificado con la
Resolucién Gerencial Regional de Infraestructura N° 836-2022-GR-JUNIN/GRI,
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este tuvo como Gltimo dia para presentar su solicitud de ampliacién de plazo
ante el inspector el martes 27 de diciembre del 2022, como ultimo dia, o antes
de la facha mencionada, pues habria sido recepcionado recién el 28 de
diciembre de 2022, por lo que debemos de sefialar que es extemporaneo la
presentacién de la solicitud de ampliacién de plazo por parte del ejecutor (sub
gerencia de obras) hacia la inspeccién, siendo asi, la solicitud de ampliacion de
plazo debe ser declarado improcedente por no ajustarse al procedimiento
administrativo regulado a las ampliaciones de plazo para ejecucién de obras por
administracion directa segun la Directiva N° 005-2009-GR-JUNIN — Normas y
procedimientos para la ejecucién de obras publicas por ejecucion presupuestaria
directa en el Gobierno Regional Junin”.

Por tanto, las participaciones de JORGE LUIS CRISOSTOMO CAMPOS, en los hechos
observados, CONFIGURAN PRESUNTA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA
FUNCIONAL a cargo de la Entidad, en su condicién de Sub Gerente de Obras del

Gobierno Regional Junin.

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la revisién de la descripcién de los hechos antes vertidos se tiene que
el investigado JORGE LUIS CRISOSTOMO CAMPOS en su condicién Sub
Gerente de Obras del Gobierno Regional Junin; al momento de los hechos por
el que se le imputa, habria cometido la presunta falta de caracter disciplinario
tipificada en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, “Son faltas de caracter disciplinarios que, segun su gravedad pueden ser
sancionados con suspension temporal o con destitucién, previo proceso
administrativo:

Articulo 85: literal q)
de la Ley 30057, Ley
_ de Servicio Civil

q) Las demas que sefale la
ley.

Que, en atencidn a la imputacién realizada a través del Acuerdo de la Resolucion
Gerencial Regional de Infraestructura N° 047-2023-GR. JUNIN/GRI, del 06 de
marzo del 2023, el investigado habria incurrido en la siguiente falta administrativa
disciplinaria:

e Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil

"Articulo 85.- Faltas de caracter disciplinario

Son faltas de caracter disciplinario que, segin su gravedad,
pueden ser sancionadas con suspension temporal o con
destitucion, previo proceso administrativo:

()

q) Las demas que sefiale la ley".
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Que, el investigado JORGE LUIS CRISOSTOMO CAMPOS en su condicion Sub
Gerente de Obras del Gobierno Regional Junin, habria incurrido en la
siguiente infraccién, derivada de la presunta falta regulada en el literal q) del
articulo 85° de la LSC: ello al haber contravenido la:

Directiva N° 005-2009-GR. JUNIN

item 6.5.4. Otros informes eventuales

(--:)

Dentro de los quince (15) dias naturales de concluido el hecho
invocado, el ejecutor solicitara cuantificara y sustentara su
solicitud de ampliacion de plazo ante el supervisor o inspector
presentado un informe de ampliacién de plazo.

Por lo expuesto, se encuentran indicios suficientes para instaurar Procedimiento
Administrativo Disciplinario a JORGE LUIS CRISOSTOMO CAMPOS en su
condicion de Sub Gerente de Obras del Gobierno Regional Junin.

FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD

a)

b)

c)

d)

Que, dentro de la Administracién Publica, el procedimiento administrativo
disciplinario tiene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir
por medios coactivos, aquellas conductas contrarias a las politicas del este
estatal. Un sector de la doctrina define el poder sancionador dado a la
Administracidon como aquel en virtud del cual “pueden imponerse sanciones
a quienes incurran en la inobservancia de las acciones u omisiones que le
son impuestas por el ordenamiento normativo administrativo, o el que sea
aplicable por la Administracién Publica en cada caso.

Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella
que exige el estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley que
cometen en el ejercicio de sus funciones o de la prestacion de servicios,
debiendo entenderse para tal efecto que las faltas de caracter disciplinario.

Respecto a lo prescrito en el literal q) del Articulo 85° de la Ley N° 30057, la
misma que no prevé propiamente una conducta tipica, sino que constituye
una clausula de remisién a través de la cual se puede subsumir, como falta
pasible de suspension o destitucion en el régimen del procedimiento
administrativo disciplinario de la LSC, aquella conducta prevista como tal en
otros cuerpos normativos con rango de Ley, que califiquen como falta una
determinada conducta.

Que, la Directiva en mencién declara que el Residente de Obra debe anotar
en el cuaderno de Obra las circunstancias que a su criterio ameritan la
ampliacién de plazo, al respecto y visto el cuaderno de obra se evidencia la
anotacion en el asiento n° 343 donde el Residente de Obra sefialo lo
siguiente; “el dia de hoy 12 de diciembre se aprueba la resolucion n® 386-
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f)

2022-GR-Junin/GRI, el cual se fue notificado mediante secretaria general,
donde se aprueba y resuelve la aprobacién del Expediente Técnico de
modificacién N° 01 por adicional deductivo vinculante N° 01 por mayores
metrados, por lo tanto solicito la ampliacién de plazo N° 03 por un plazo de
85 dias calendarios en cumplimiento con la Directiva N° 005-2009”", de lo
antes sefalado se advierte que el Residente de Obra dio a conocer la
aprobacion de expediente técnico de modificacién N° 01 por adicional
deductivo vinculante N° 01 por mayores metrados del saldo de obra del
proyecto antes mencionado, con un plazo de ejecucion de 85 dias
calendarios, pues ello va en concordancia con lo resuelto en la Resolucion
Gerencial Regional de Infraestructura N° 836-2022-GR-JUNIN/GRI de fecha
12 de diciembre de 2022, pues al hacer la anotacion el residente en el
cuaderno de obra indicando que fue debidamente notificado el 12 de
diciembre de 2022 con la citada resolucion y al sefialar que se solicitara la
ampliaciéon de plazo correspondiente se estaria dando a conocer que los
hechos que vienen generando los atrasos en la obra ya habrian concluido
en la fecha antes sefialada. Por otro lado, el inspector de Obra mediante el
Asiento N° 344 de fecha 12 de diciembre 2022 recomendé a la residencia
tramitar el Informe de ampliacion de plazo por la causal de atrasos o
paralizaciones ajenos a la voluntad del ejecutor por los mimos sustentos
técnicos expuesto por la Residencia de Obra. De lo precedentemente
expuesto podemos apreciar que las causales de dicha ampliacion de plazo
han sido debidamente anotadas en el cuaderno de obra por el residente e
inspector de obra y éstas fueron realizadas dentro del plazo contractual de
ejecucion de la obra, y que es acorde a las exigencias establecidas en la
Directiva N° 005-2009-GR-JUNIN.

Que, sin embargo, en el caso que abordamos el procesado JORGE LUIS
CRISOSTOMO CAMPOS en su condicién Sub Gerente de Obras del
Gobierno Regional Junin, entreg6 de FORMA EXTEMPORANEA el
Informe Técnico N° 804-2022-GRJ/GRI/SGO; por lo que, habria infringido
asi, lo dispuesto por la Directiva N° 005-2009-GR. JUNIN - item 6.5.4.
Otros informes eventuales, que estipula; “Dentro de los quince (15) dias
naturales de concluido el hecho invocado, el ejecutor solicitara cuantificara
y sustentara su solicitud de ampliacion de plazo ante el supervisor o
inspector presentado un informe de ampliacion de plazo”. Conducta que
determina la falta administrativa en su contra, pues habria infringido normas
de caracter procedimental al momento de ejecutar sus funciones, siendo
reflejada en la negligencia de la misma por omisién.

El procesado; JORGE LUIS CRISOSTOMO CAMPOS en su condicion Sub
Gerente de Obras del Gobierno Regional Junin, al momento de los
hechos, se encontraria inmerso en presunta responsabilidad administrativa,
por haber entregado el Informe Técnico N° 804-2022-GRJ-GRI/SGO, el 27
de diciembre de 2022 fuera del horario laboral, siendo registrado en el
SISDORE del GORE Junin, a horas 18:18:07 (06:18 p.m.), por lo que, el
Gerente Regional de Obras — JORGE LUIS CRISOSTOMO CAMPOS,
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REMITIO DE FORMA EXTEMPORANEA el Informe Técnico N° 804-2022-
GRJ/GRI/SGO, a través del cual remitia informe de solicitud de ampliacion
de plazo N° 03 del saldo de obra del proyecto: “Mejoramiento, ampliacién de
los servicios educativos de la Institucién educativa integrado Industrial
Perené en la localidad de Villa Perené”. Como se puede constatar a
continuacién en la Hoja de tramite con REG. DOCUMENTO: 6321590 y
REG. EXPEDIENTE 0431421.

g) Atendiendo a lo expuesto, se tiene que el servidor investigado, quiso evitar
su responsabilidad al remitir a la Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién
de Obras, el Informe Técnico N° 804-2022-GRJ/GRI/SGO, el 27 de
diciembre del 2022 (ultimo dia), sin embargo, lo hizo fuera del horario
laboral, remitiendo dicho documento a las 06:18 PM de la noche; por lo que,
la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras recibe dicho
documento de forma extemporanea. Por lo que se corrobora que el
procesado INFRINGIO lo dispuesto por la Directiva N° 005-2009-GR.
JUNIN - item 6.5.4. Otros informes eventuales, que estipula; “Dentro de
los quince (15) dias naturales de concluido el hecho invocado, el ejecutor
solicitara cuantificara y sustentara su solicitud de ampliacién de plazo ante
el supervisor o inspector presentado un informe de ampliacion de plazo”.

h) Por lo expuesto, se encuentra acreditado que JORGE LUIS CRISOSTOMO
CAMPOS en su condicion Sub Gerente de Obras del Gobierno Regional
Junin INFRINGIO lo dispuesto por la Directiva N° 05-2009-GR-JUNIN. lo
que constituye la falta de caracter disciplinario prevista en el literal q) del
articulo 85° de la Ley N° 30057, “Las demas que sefiale la ley”.

Por lo tanto, estando a las pruebas antes sefialada, se encuentra fehacientemente
acreditado que el ex servidor incurri6 en la falta prevista.

V.

LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Por lo expuesto, considerando que los hechos sefialados ameritarian ser
pasibles de sancion, se procedi6 a analizar la proporcionalidad de la misma en
la que se evalud cada uno de las condiciones, antecedentes, medios de pruebas
y documentos que contienen el presente expediente administrativo, asi como,
bajo los fundamentos de hecho y de derecho expuestos en la presente, el
suscrito en calidad de Secretario Técnico en uso de sus facultades prescritas en
el numeral 8.2 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, propone que la
posible sancién que corresponderia al servidor investigado don JORGE LUIS
CRISOSTOMO CAMPOS en su condicion Sub Gerente de Obras del Gobierno
Regional Junin, quien habria incumplido lo dispuesto por la Directiva N° 05-
2009-GR-JUNIN; por lo que este despacho es del criterio de recomendar que la
sancion mas idonea, es la SUSPENSION SIN GOCE de conformidad al art. 88
literal ¢) de la Ley N° 30057,

! Ley del Servicio Civil
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La sanciéon que se opta por recomendar este despacho se basa en que don
JORGE LUIS CRISOSTOMO CAMPOS, tenia plena capacidad de decision
frente a su accién que puedan entenderse como perjudiciales para la entidad y
en consecuencia para el estado, pero NO cumplié con los plazos establecidos
por la Directiva N° 05-2009-GR-JUNIN.

VI. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 92° de la Ley N° 30057-
Ley del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral 93.1. Literal
b) y el articulo 106° del reglamento General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, el organo que inicia el Procedimiento
Administrativo Disciplinario es el Organo Instructor y para el caso de autos se

detalla:
r;(ég\?lg%g% CARGO DREANG DIREAND
FUNCIONARIO INSTRUCTOR | SANCIONADOR
JORGE LUIS L — Gerencia Sub Direcciéon de
CRISOSTOMO Gliras Regional de Recursos
CAMPOS Infraestructura Humanos

VIl. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del analisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por el articulo 108° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, esta Secretaria Técnica no
considera necesaria la imposicion de medida cautelar alguna contra JORGE
LUIS CRISOSTOMO CAMPOS en su condicion Sub Gerente de Obras del
Gobierno Regional Junin; al momento de los hechos que se les imputan.

VIl. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCED{MIENTO

Que, se preciséf__ los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite del

procedimiento, genforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-

2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los

siguientes derechos e impedimentos:

a) Mientias esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el
servidor civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional
efectiya y al goce de sus compensaciones.

b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al
expediente administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento
administrativo disciplinario.
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c) Mientras dure dicho procedimiento no se le concedera licencias por interés
del servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamento
mayores a cinco (05) dias Habiles.

d) En los casos en que la presunta comisién de una falta se derive de un
informe de control, las autoridades del procedimiento administrativo
disciplinario son competentes en tanto la Contraloria General de la
Republica no notifiqgue la Resolucion que determina el inicio del
procedimiento sancionador por responsabilidad administrativa funcional, con
el fin de respetar los principios de competencia y non bis in idem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley
N°® 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC, y deméas
normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO
contra don: JORGE LUIS CRISOSTOMO CAMPOS en su condicién Sub Gerente de
Obras del Gobierno Regional Junin, al momento de los hechos que se le imputan, por
la presunta responsabilidad administrativa descrita en el literal q) del articulo 85° de la
Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, conforme a los fundamentos antes expuestos, en
la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del Gobierno
Regional Junin, la presente Resolucién a don: JORGE LUIS CRISOSTOMO CAMPOS
en su condicién Sub Gerente de Obras del Gobierno Regional Junin, asi como copia
de los antecedentes que dan lugar al presente procedimiento; en concordancia al Art.
20° del TUO de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General,
otorgandole el plazo de cinco (05) dias habiles, computados desde el dia siguiente de
notificado la presente; a fin de que presente su descargo y anexen las pruebas que crea
por conveniente para su defensa, haciendo de su conocimiento que el presente acto no
es impugnable.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucién con
el cargo de notificacion debidamente diligenciado a don: JORGE LUIS CRISOSTOMO
CAMPOS, y todos sus antecedentes, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gic
Archivo
LERP/MAMLL/jmph

COBIERNOIF
Ln Secretaris O

.................................
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