Gobierno Regional Junin

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

N° ~070-2025-GRJ/GR

10 FEB 2005
EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

VISTO:

El Informe Técnico N° 001-2025-GRJ/GRDS/SGDSIO, de fecha 22 de enero de
2025, emitido por la Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades
del Gobierno Regional de Junin, Informe N° 18-2025-GRJ-ORAJ de fecha 28 de enero
emitido por el Director de la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Peru declara en su articulo 1° que la persona
humana y el respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado.
De conformidad con lo establecido por el articulo 191° de la Carta Magna, concordante
con el articulo 2° de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, los
Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico, con autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, de acuerdo a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 192 de la
Carta Magna, corresponde a las regiones dentro de su competencia, promover el
desarrollo y la economia regional, fomentar las inversiones, actividades y servicios
publicos de su responsabilidad, en armonia con las politicas y planes nacionales y
locales de desarrollo. En ese sentido, acorde al segundo parrafo del literal a) del
articulo 45° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, los Gobiernos Regionales
definen, norman, dirigen y gestionan sus politicas regionales, y ejercen sus funciones
generales y especificas en concordancia con las politicas nacionales y sectoriales;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 013-2019-MINEDU, se aprobd la Politica
Nacional de Juventud, la misma que, de acuerdo a su articulo segundo, es de
cumplimiento obligatorio por todas las entidades de los diferentes Poderes del Estado
y los diferentes niveles de gobierno, conforme a su autonomia y competencias;

Que, la Politica Nacional de Juventud aborda como problema publico la
desigualdad en alcanzar el desarrollo integral de la poblacién joven, la cual afecta su
participacion en la sociedad. En ese contexto, establece 6 objetivos prioritarios, 14
lineamientos y 39 servicios, que afrontan la situacion actual de la poblacién joven, con
un horizonte temporal al 2030, y contribuyen a alcanzar la situacién futura deseada: al
2030, ocho de cada diez jovenes entre 15 y 29 afios de edad mejoren su desarrollo
integral para su efectiva participacion en la sociedad,

Que, la Ley N° 27802, Ley del Consejo Nacional de la Juventud, establece el
marco normativo e institucional que orienta las acciones del Estado y de la sociedad
en materia de politica juvenil. De esta forma, permite impulsar las condiciones de
participacion y representacién democratica de los jovenes, orientados a la promocién
y desarrollo integral de la juventud.
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Que, el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N° 27802, Ley del Consejo
Nacional de la Juventud, determina que todo joven tiene derecho a la proteccion
efectiva del Estado para el ejercicio o defensa de sus derechos. A su vez, la ley
| determina una serie de principios que guian la interpretacion de diversas reglas
=" normativas, tal es el caso del Articulo Ill, Principio de Equidad, mediante el cual el
"/ Estado promueve y fomenta el acceso universal de los jovenes a los servicios basicos
que prestan las instituciones y entidades del Estado; priorizando la atencién de los
jévenes que por su vulnerabilidad fisica, psiquica o socioeconémica lo requieran.

Que, por su parte, el articulo 2° de |a citada ley establece su alcance y determina
el rango etario que define a la juventud en el Peru. Asi, son beneficiarios de la presente
ley los adolescentes y jovenes comprendidos entre los 15 y 29 afios de edad, sin
discriminacion alguna que afecte sus derechos, obligaciones y responsabilidades.

Que, en lo que respecta al ambito territorial, vale decir, los niveles de gobierno
regional y local, el Articulo VI del Titulo Preliminar de la Ley N° 27802, Ley del Consejo
Nacional de la Juventud, determina el Principio de Descentralizacién, mediante el cual
el Estado promueve y contribuye la ejecucién de politicas, planes, programas vy
proyectos en favor de la juventud en el nivel local, regional y nacional, contribuyendo
a su desarrollo integral.

Que, al respecto, en el primer parrafo del literal a) del articulo 45° de la Ley N°
27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, sefiala que es competencia exclusiva
del Gobierno Nacional definir, dirigir, normar y gestionar las politicas nacionales y
sectoriales, las cuales se formulan considerando los intereses generales del Estado y
la diversidad de las realidades regionales, concordando el caracter unitario vy
descentralizado del gobierno de la Republica.

Que, asimismo, el citado articulo sefala que los Gobiernos Regionales definen,
norman, dirigen y gestionan sus politicas regionales y ejercen sus funciones generales
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al Gobierno Nacional determinar la jerarquizacion de |los activos, empresas y proyectos

por su alcance nacional, regional o local, la que se aprobara mediante Decreto
Supremo con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros, previa opinion técnica del
Consejo Nacional de Descentralizacion

Que, en esta linea, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales,
reconoce expresamente a las juventudes como una de las poblaciones destinatarias
de medidas de politica en materia de desarrollo social e igualdad de oportunidades.
Asi, el literal h) del articulo 60 de la Ley sefala que una de las funciones especificas
de estas entidades territoriales es formular y ejecutar politicas y acciones concretas
para que la asistencia social se torne productiva para la region. Sin embargo, que
dichas medidas daran proteccion especial y apoyo a los nifos, jovenes, adolescentes,
mujeres, personas con discapacidad, adultos mayores y sectores sociales en situacion
de riesgo y vulnerabilidad.

Que, el principio de inclusién, plasmado en el numeral 4 del articulo 8° de la Ley
N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, determina que los gobiernos
regionales desarrollan politicas y acciones integrales de gobierno dirigidas a promover
la inclusion econdmica, social, politica y cultural de jévenes, personas con
discapacidad o grupos sociales tradicionalmente excluidos y marginados del Estado;
principalmente, poblaciones ubicadas en el ambito rural y organizadas en
comunidades campesinas y nativas, nutriendose de sus perspectivas y aportes. Estas
acciones también buscan promover los derechos de grupos vulnerables, impidiendo la
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discriminacion por razones de etnia, religion o género y toda otra forma de
discriminacion.

Que, mediante el Informe Técnico N° 001-2025-GRJ/GRDS/SGDSIO de fecha
5122 de enero de 2025, la Subgerencia de Desarrollo social e Ilgualdad de Oportunidades
> Iremite a la Gerencia Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Junin, y
hace conocimiento de la viabilidad de contar con una Politica Regional de Juventud y
la necesidad de conformar el Equipo Técnico Regional para la formulacion de la
Politica Regional de la Juventud Junin.

Que, a partir del Informe N° 18-2025-GRJ-ORAJ de fecha 28 de enero de 2025
la Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional Junin, considera
viable aprobar la Resolucién ejecutiva Regional: Conformacién del Equipo Técnico
Regional para la formulacién de la Politica Regional de la Juventud Junin, con el
objetivo de dirigir, formular y supervisar el proceso de aprobacion de la politica
Regional de la Juventud por parte del Consejo Regional, como parte delas funciones
segun establece el articulo 16 de la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobierno
Regionales;

De conformidad con lo establecido por la Constitucion Politica del Peru; de
conformidad con la competencia, atribuciones y funciones que le confiere la Ley
rganica de Gobiernos Regionales; y con la opinién favorable de la Gerencia de
esarrollo Social, la Oficina Regional de Asesoria Juridica.

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias, en |la Ley de Procedimiento Administrativo General,
Ley N° 27444 y sus modificatorias en concordancia con el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Junin, contando con las
visaciones, de la Gerencia General Regional, la Gerencia Regional de Desarrollo
Social, la Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades y la
Direccion de la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR el Equipo Técnico Regional para la
formulacion de la Politica Regional de Juventud del Gobierno Regional de Junin, el
! mismo que estara integrado de la siguiente manera:

a) Gerencia Regional de Desarrollo Social, quien preside

b) Sub Gerencia de Desarrollo Social e Igualdad de Oportunidades, quien asume
la Secretaria Técnica

c) Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial

d) Gerencia Regional de Desarrollo Economico

e) Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestiéon del Medio Ambiente

f) Direccion Regional de Salud

g) Direccion Regional de Educacién

h) Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo

i) Direccién Regional de Produccion

j) Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo.
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k) Direccion Desconcentrada de Cultura de la regién Junin.

[) Representante de las Universidades de la Region Junin.

m) Representante de Organizaciones juveniles.

n) Mesa de Concertacion para la Lucha contra la Pobreza.

0) Representante de coordinacién territorial Junin del Programa Nacional
AURORA

p) Consejo Regional de la Juventud - COREJU

g) Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social - MIDIS

r) Consejo Regional Junin del Gobierno Regional

s) Sub Gerencia de Atencion a las Personas con Discapacidad.

t) Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad -
CONADIS

u) Instituto Nacional de Estadistica e informatica - INEI

v) Sub Gerencia de Pueblos Originarios

w) Sub Gerencia de Pueblos Originarios

La conformacién del Equipo Técnico Regional puede modificarse de acuerdo a
las necesidades y desarrollo de las actividades.

ARTICULO SEGUNDO: ESTABLECER, que el Equipo Técnico Regional tiene
as siguientes funciones:

a) Elaborar un informe que contenga la propuesta de la Politica Regional de
Juventud para la reduccion de las brechas de acceso, oportunidades vy
promover el desarrollo integral de las juventudes de la regién Junin.

b) Elaborar el plan de trabajo, en un plazo maxima de quince (15) dias, a partir de
su instalacion.

c) Convocar a los miembros del Equipo Técnico para llevar a cabo las mesas de
trabajo que permitan realizar el disefio y formulacion de la Politica Regional de
Juventud.

d) Convocar a instituciones aliadas, expertos y a la academia, para participar de
las mesas de trabajo en el disefio y formulacién de la Politica Regional de
Juventud.

e) Elaborar informes sobre el avance en el disefio y formulacion de la Politica
Regional de Juventud a solicitud de la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

f) Elaborar y sustentar ante el Consejo Regional, un informe que contenga la
propuesta y hoja de ruta para su implementacion, de la Politica Regional de
Juventud, para la reduccion de las brechas de acceso, oportunidades vy
promover el desarrollo integral de las juventudes de la regién Junin.

g) Oftras que se consideren necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO TERCERQ: ENCARGAR a la Sub Gerencia de Desarrollo Social e
Igualdad de Oportunidades, del Gobierno Regional de Junin para que, en un plazo de
veinte (20) dias habiles de publicada la presente resolucion, convoque a los
representantes titular y alterno de las instituciones establecidas en el articulo primero
para dar inicio a la formulacion de la Politica Regional de la Juventud Junin; en la cual
deberan aprobar un Plan de Trabajo y Reglamento Interno para el funcionamiento del
Equipo Técnico Regional.

ARTICULO.CUARTO: El Equipo Técnico tiene como objetivo dirigir, formular y
superyisar"e! proceso de aprobacion de la Politica Regional de la Juventud Junin por
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parte del Consejo Regional, como parte de sus funciones segun establece el articulo
16 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

ARTICULO QUINTO: El Equipo Técnico Regional puede convocar a sus
sesiones a representantes de otras gerencias y/o actores de la region de Junin, segun
las necesidades que se vayan planteando durante la formulacién de la Politica
Regional de la Juventud de Junin.

ARTICULO SEXTO: El secretario técnico, designado por la Sub Gerencia de
Desarrollo social e Igualdad de Oportunidades, tiene las siguientes funciones:

a) Convocar a los miembros del Equipo Técnico Regional a pedido del
presidente.

b) Elaborar, custodiar y compartir con los miembros del Equipo Técnico
Regional las actas de acuerdos tomados en las sesiones.

c) Convocar a cada Gerencia para la renovacion de sus representantes titular
y alterno, en caso sea necesario.

d) Reportar a la Sub Gerencia de Desarrollo social e Igualdad de
Oportunidades, del Gobierno Regional de Junin, el cumplimiento de las
actividades programadas y acontecimientos de relevancia para el Equipo
Técnico.

e) Sistematizar, analizar y presentar los resultados.

ARTICULO SEPTIMO: ESTABLECER, |a vigencia del presente Equipo Técnico, como
maximo de 180 dias habiles a partir de la aprobacion del plan de trabajo, para la
presentacién del informe final de propuesta de la Politica Regional de Juventud de
Junin, para su aprobacién ante el Consejo Regional de Junin.

ARTICULO OCTAVO: FORMALIZAR el inicio del proceso de formulacién de la
Politica Regional de Juventud de Junin.

ARTICULO NOVENO: DISPONER, la publicacién de la presente resolucion en el
Portal Institucional del Gobierno Regional de Junin.

A RTICULO DECIMO: NOTIFIQUESE con el presente acto resolutivo, a los integrantes
§})tlel Equipo Técnico Regional para la formulacion de la Politica Regional de Juventud
/de Junin, reconocidos en el articulo primero de la presente resolucién, a la Gerencia
Regional de Desarrollo Social, a la Subgerencia Sub Gerencia de Desarrollo social e
Igualdad de Oportunidades, y a los érganos estructurados competentes del Gobierno
Regional de Junin, a efectos de que procedan conforme a sus atribuciones, para su
conocimiento, cumplimiento y fines pertinentes conforme a Ley.

A 03dciL
OPORTUNIDADE S

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

O REGIONAL JUNIN

IONAL JUNIN que la p eneral Gug guscribe, Certifica

ENAS MUJE
REGIONAL

. b L TT TP
......
----------------------------------
-

Abg. Ena M. Bonilla Pérez
SECRETARIA GENERAL



