Gaobierno Regional de Junin

RESOLUCION GERENCIAL DE DESARROLLO SOCIAL
N°012 - 2025 - GRJ/GRDS

Huancayo, 1 1 FEB 2025

LA GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
VISTO:

El Informe de Precalificacion N° 025 - 2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha 30 de
enero de 2025, remitido por la Secretaria Tecnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las medidas
correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores civiles de
la Administracion Publica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia del servicio
a la sociedad, en el ambito de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante Decreto
Supremo N° 040 2014-PCM, establecié un nuevo Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas en los régimen
laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que regula Régimen Laboral Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios, asi como para aquellas personas que estan
encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las reglas procedimentales del
régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a los servidores civiles seran las que
corresponden en el momento en que ocurrieron los hechos;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen disciplinario
y procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuentra vigentes
desde el 14 de setiembre del 2014;

Que, por otro lado, la Directiva N°® 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil",
fue aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015- SERVIR-PE,
modificado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR- PE, que
desarrolla la aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedimiento
- administrativo sancionador que establece la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento;

Que, conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, aprobada
mediante Resolucion N° 101-2015-SERVIR/PE, la presente resolucion se estructura
conforme a lo establecido en el Anexo D: Estructura del acto que inicia el PAD de la
referida norma;
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c. Sin embargo, la coordinacion de control de personal del GRJ, verifico las
papeletas de salida en coordinacion con el servidor German Pérez
Galarza, empero no se encontraron papeletas de salida de los servidores
ausentes y menos del ahora investigado, en consecuencia, debemos traer
a colacion lo prescrito por el Reglamento Interno de Trabajo que sefala:

Permisos

Articulo 75. - Definicién del permiso

El permiso, es la autorizacién, a peticion del servidor o
servidora, parda que se ausente del puesto de frabajo o del
centro de frabajo, y se formaliza mediante la PAPELETA DE
SALIDA. Es autorizado por el jefe inmediato, o en ausencia
de éste el superior jerarquico, y en ausencia de ambos por
el jefe o jefa de Recursos Humanos. TODOS LOS PERMISOS
ESTAN CONDICIONADOS A LAS NECESIDADES DE SERVICIO Y
A LA APROBACION PREVIA.

Una vez autorizada, todas las papeletas de salida serdan
inscrifas en el padréon o registro que, para tal efecto,
habilitard y administrard el Equipo de Control de Persona.

Articulo 74. - Oportunidad del permiso

Los permisos proceden dentro de la jornada ordinaria, una
vezregistrado el ingreso al centro de trabajo hasta antes del
registro de la hora de salida. En todos los casos, se debe
registrar 1a hora de salida y del retorno a fraves en la
papeleta de salida y a fravés del control biometrico u otro
mecdanico implementado.

Se puede autorizar permisos desde la hora de ingreso del
dia siguiente. En tal caso, se debe registrar la salida al
momento de retirarse al final de la jornada laboral, tanto en
la papeleta de salida como a través del mecanismo de
control establecido, y al dia siguiente al momento del
ingresar se debe registrar el ingreso al centro de frakajo
también en la papeleta de salida y a través del mecanismo
de conftrol establecido.

lgualmente, se puede autorizar permisos sin retorno durante
el mismo dia. En tal caso, el servidor o servidora civil deberd
registrar su salida en la papeleta de salida y a través del
mecanismo de control establecido; al dia siguiente al
ingresar al centro de trabajo, deberd registrar su retoro en la
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Que, en atencion a la imputacion realizada a través del Memorando N® 003-2024-
GRJ/ORAF/ORH-CUC, el investigado habria incurrido en la siguiente falta
administrativa disciplinaria:

e Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil

"Arficulo 85.- Faltas de cardacter disciplinario

Son faltas de cardcter disciplinario que, segun su gravedad,
pueden ser sancionadas con suspension temporal o con
destitucion, previo proceso administrativo:

(-]

qg) Las demds que senale la ley".

Que, el investigado PAUL CHANCASANAMPA PACHECO en su condicion de
Sub Director de Vivienda y Urbanismo del Gobierno Regional Junin, habria
incurrido en la siguiente infraccion, derivada de la presunta falta regulada
en el literal ) del articulo 85° de la LSC:

Reglamento Interno de Trabajo del Gobierno Regional Junin
Articulo 126. - Faltas de cardcter disciplinario

Son faltas de cardcter disciplinario, ademdas de las
sefaladas en el Art. 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio
Civil (...), las siguientes:

(...)

f) Alterar o adulterar los registros y/o instrumentos mecdnicos
o informdaticos y documentos de control de asistencia y de
permanencia.

Articulo 114. - Prohibiciones del servidor o servidora civil
-

f) Abandonar el puesto y/o cenfro de trabajo sin contar con
la autorizacién correspondiente.

fiss)

n) Salir del centro de trabajo o del puesto de frabajo sin
previa autorizacion.

Por lo tanto, existen causales suficientes para instaurar Procedimiento
Administrativo Disciplinario al servidor PAUL CHANCASANAMPA PACHECO,
en aplicacion alinciso a) del arficulo 106° del D.S. N° 040-2014-PCM.

IV.  FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD
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d) Que, el principio de ftipicidad que constituye una manifestacion del
principio de legalidad exige que las conductas consideradas como faltas
estén definidas con un nivel de precision suficiente, de manera que el
destinatario de las mismas pueda comprender sin dificultad o estar en
condiciones de conocer y predecir las consecuencias de sus actos; ello a
partir de la prevision clara de la conducta proscrita y de la sancién
aplicables.

e) Ahora bien, de acuerdo a la evaluacion realizada, se concluye que el
Procesado PAUL CHANCASANAMPA PACHECO, habria adulterado su
tarieta de marcacion para su horario de ingreso el 18 de julio del 2024,
siendo que habria ingresado a su centro laboral a horas 7:21 de la mafanag,
empero constatado su permanencia por parte de la Unidad de control
ingresé a horas 8:48 de la mafana, por lo que habria transgredido los
dispuesto por el Reglamento Interno de Trabajo del Gobierno Regional
Junin en su Articulo 126. - Faltas de cardcter disciplinario (...) f) Alterar o
adulterar los registros y/o instrumentos mecdnicos o informaticos vy
documentos de control de asistencia y de permanencia. Mdas aun si de la
Tarjeta de Control* del citado funcionario en la misma fecha y hora se
habria sefialado que consignado que habria salido en COMISION DE
SERVICIOS. Asi como el Articulo 114. - Prohibiciones del servidor o servidora
civil, incisos: f) Abandonar el puesto y/o centro de trabajo sin contar con
la autorizacion correspondiente. Y, n) Salir del centro de trabajo o del
puesto de trabajo sin previa autorizacion.

Luego de un andlisis, sobre la falta de cardcter disciplinario, se le imputa al
investigado PAUL CHANCASANAMPA PACHECO en su condicion de Sub
Director de Vivienda y Urbanismo del Gobierno Regional Junin, de haber
ADULTERADO LA TARJETA DE MARCACION, registrando como ingreso una
hora distinta a la que habia aribado a su centro de labores,
fransgrediendo asi lo normado por el Reglamento Interno de Trabajo del
Gobierno Regional Junin, que sefala: en su Articulo 126. - Faltas de
cardcter disciplinario (...) f) Alterar o adulterar los registros y/o instrumentos
mecdanicos o informdaticos y documentos de confrol de asistencia y de
permanencia. Asi como el Articulo 114. - Prohibiciones del servidor o
servidora civil, incisos: f) Abandonar el puesto y/o centro de trabajo sin
contar con la autorizacion correspondiente. Y, n) Salir del centro de trabajo
o del puesto de trabajo sin previa autorizacion.

Por lo tanto, estando a las pruebas antes sehalada, se encuentfra
fehacientemente acreditado que el servidor incurio en la falta prevista, mas

3 Seglin lo sefialado en la la Resolucion de Sala Plena N° 002-2022-SERVIR/TSC, publicado en el Diario Oficial
el Peruano el 29 de diciembre de 2022 (fundamento 3).
4 Tarjeta de Control del Funcionario (a folios 06)
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de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES®, luego de seguir con el
debido procedimiento.

VI. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD

Al respecto, debemos considerar, que en el presente caso, el funcionario
que debe iniciar el procedimiento administrativo disciplinario seria el Jefe
Inmediato, siendo la Direcciéon de Vivienda, Saneamiento y Construccion;
sin embargo, dicho funcionario se encontraria, comprendido también en |las
presuntas responsabilidades administrativas; por lo tanto, ademds de ser
quien ocupa el cargo en la actualidad; se tendria como érgano instructor
del procedimiento a la Gerencia Regional de Desarrollo Social.

En efecto de conformidad con lo previsto Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de |a
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", utilizando el siguiente criterio, pues de
acuerdo al numeral 9.1 de la Directiva, en los casos en que la autoridad
instructiva o sancionadora del PAD se encontrare o incurriese en alguno de
los supuestos del articulo 99° del TU.O. de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
004-2019-JUS (referido a las causales de abstencion), se aplicara el criterio
de jerarquia, con el fin de determinar la auteridad competente; asimismo se
establece que en dichos supuestos se sigue el procedimiento establecido
en la norma antes mencionada.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 92° de |a Ley N° 30057
- Ley del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral 93.1
literal b) y el arficulo 106° del reglamento General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el Organo que inicia el Procedimiento
Administrativo Disciplinario es el Organo Instructor y para el caso de autos se

detalla:
l:EoRA\,;F;;: g- CARGO GRGANG ORGANO
ADOR
FUNCIONARIO INSTRUCTOR SANCIONADO

5 Ley N2 30057 — Ley del Servicio Civil

“Articulo 882. Sanciones aplicables

Las sanciones por faltas disciplinarias pueden ser:
a) Amonestacion verbal o escrita.
b) Suspension sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por doce (12) meses.
c) Destitucion.
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b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

c) Mientras dure dicho procedimiento no se le concedera licencias por interes
del servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamento
mayores a cinco (05) dias Habiles.

d) Enlos casos en que la presunta comision de una falta se derive de un informe
de control, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son
competentes en tanto la Contraloria General de la Republica no notifique la
Resolucién que determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios
de competencia y non bis in idem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y deméas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario contra PAUL
CHANCASANAMPA PACHECO en su condicion de Sub Director de Vivienda y
Urbanismo del Gobierno Regional Junin del Gobierno Regional de Junin, por
presunta responsabilidad administrativa descrita en el literal q) del articulo 85° de la Ley
N° 30057 - Ley del Servicio Civil, conforme a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del Gobierno
Regional Junin, la presente Resoluciéon a PAUL CHANCASANAMPA PACHECO en su
condicion de Sub Director de Vivienda y Urbanismo del Gobierno Regional Junin
del Gobierno Regional de Junin , asi como copias de sus antecedentes que dan lugar
al presente procedimiento; en concordancia al Art. 20° del TUQO de la Ley N° 27444-Ley
del Procedimiento Administrativo General, otorgandole el plazo de cinco (05) dias
habiles, computados desde el dia siguiente de notificado el presente; a fin de que
presente su descargo y anexen las pruebas gue crea por conveniente para su defensa,
haciendo de su conocimiento que el presente acto no es impugnable.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucién con
el cargo de notificacion debidamente diligenciado a PAUL CHANCASANAMPA
PACHECO y todos sus antecedentes, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

SOBIER REGIONAL JUNIN
CC t,-; Secretari eneral que suscribe, _Caruflca
es copia figl de su original.

Archivo
LRR/MAMLL/jmph

Lic Lisett

ENTE R

}OLLO ROCIAL
O REGIGNAL JUNIN



