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Gobierno Regional de Junin

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
N°0 7 8 -2025-G.R.-JUNIN/GRI.

Huancayo, 10 FL:B m .

EL GERENTE REGIONAL DE INFRAESTI?UCTURA DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTOS:

El Informe de Precalificacion N° 37-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de 06 de
febrero de 2025, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Junin y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las
medidas correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores
civiles de la Administracion Publica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia
del servicio a la sociedad, en el ambito de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante
Decreto Supremo N° 040 2014-PCM, establecié un nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas
en los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y Decreto Legislativo 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que regula
Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las
reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a los
servidores civiles seran las que corresponden en el momento en que ocurrieron los
hechos;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen
disciplinario y procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuentra
vigentes desde el 14 de setiembre del 2014;

Que, por otro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", fue aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PE, modificado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR-
PE, que desarrolla la aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedimiento
administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento;

Que, conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC,
aprobada mediante Resolucion N° 101-2015-SERVIR/PE, la presente resoluciéon se
estructura conforme a lo establecido en el Anexo D: Estructura del acto que inicia el PAD
de la referida norma;

Que, con el Memorando N°480-2024-GRJ/SG de fecha 20 de febrero del 2024,
mediante el cual la Secretaria General remite al Sub Director de Recurso Humanos,
copia de la RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA N° 085-
2024-G.R.-JUNIN/GRI mediante el cual se resuelve APROBAR, el Expediente Técnico
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Metrados N° 01 de la IOARR del proyecto: “CONSTRUCCION DE MODULO DE
ATENCION TEMPORAL; EN EL (LA) LE. 30001-244 DISTRITO DE
PICHANAQUI, PROVINCIA CHANCHAMAYO, DEPARTAMENTO DE JUNIN",
con CUI N° 2592016, ejecutado por la modalidad de ADMINISTRACION

DIRECTA, con un plazo de ejecucion de treinta (30) dias calendario, bajo el
siguiente detalle:

DESCRIPCION PRESUPUESTO | INCIDENCIA
ADICIONAL DE OBRA N° 1Y MAYORES METRADOS N° 01 | S/129 849.27 12.35
TOTAL S5/129,849.27 12.35

Generando asi que mediante ARTICULO 4°. - de la RESOLUCION
GERENCIAL REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA N° 085-2024-G.R.-
JUNIN/GRI de fecha 19-02-2024, se resuelva REMITIR a la Secretaria Técnica
del Procedimiento Administrativo Disciplinario para las acciones conducentes al
deslinde de responsabilidad por la aprobacion del Expediente Técnico del
proyecto mediante la Resolucién Gerencial Regional de Infraestructura N° 321-
2023-G.R.-JUNIN/GRI de fecha 14 de julio del 2023, verificandose entonces que
en el ARTICULO 3° - de la RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA N° 321-2023-G.R.-JUNIN/GRI de fecha 14-07-2023, deja
expresamente establecido DETERMINAR que, en caso de existir omisiones,
errores, deficiencias, transgresiones legales o transgresiones técnicas, en la
elaboracion y Evaluaciéon de Expediente Técnico de la IDARR en mencién, la
responsabilidad recae en el (...) Ing. Frank Gonzales Quispe y todos los
involucrados en la evaluacion del Expediente Técnico de la Sub Gerencia de
Estudios.

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

2.14 Que, de la revision de la descripcion de los hechos antes vertidos se tiene
que el investigado FRANK GONZALES QUISPE en su condicién de Sub
Gerente de Estudios del Gobierno Regional Junin; habria cometido la
presunta falta de caracter disciplinario tipificada en el literal d) del articulo
85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, “Son faltas de caracter
disciplinarios que, segin su gravedad pueden ser sancionados con
suspensioén temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

Articulo 85: literal
d) de laLey 30057, | d) La Negligencia en el desempefio de sus
Ley de Servicio | funciones.

Civil

En concordancia del ROF':

Articulo 105°

b) Formular, evaluar y realizar el seguimiento a los Expedientes Técnicos de
las obras y/o proyectos de inversién de competencia del Gobierno Regional
Junin.

! Ordenanza Regional N° 344-GRJ/CR
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diligencia. El trabajo prestado sin la misma, hace incurrir al trabajador
en el incumplimiento o cumplimiento defectuoso de su prestacion
laboral.

2.20 El procesado: FRANK GONZALES QUISPE en su condicién de Sub
Gerente de Estudios se encontraria inmerso en presunta responsabilidad
administrativa, porque en el ARTICULO 1° de la RESOLUCION
GERENCIAL REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA N° 085-2024-G.R.-
JUNIN/GRI de fecha 19-02-2024 se resuelve APROBAR, el Expediente
Técnico de Modificacion N° 01 por Adicional N° 01 y Mayores Metrados
N° 01 de la IOARR del proyecto: “CONSTRUCCION DE MODULO DE
ATENCION TEMPORAL; EN EL (LA) I.E. 30001-244 DISTRITO DE
PICHANAQUI, PROVINCIA CHANCHAMAYO, DEPARTAMENTO DE
JUNIN", con CUlI N° 2592016, ejecutado por la modalidad de
ADMINISTRACION DIRECTA, con un plazo de ejecucion de treinta (30)
dias calendario, bajo el siguiente detalle:

DESCRIPCION PRESUPUESTO | INCIDENCIA
ADICIONAL DE OBRA N° 1Y MAYORES METRADOS N° 01 | S/129 849.27 12.35
TOTAL S5/129,849.27 12.35

Generando asi que mediante ARTICULO 4°. - de la RESOLUCION
GERENCIAL REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA N° 085-2024-G.R.-
JUNIN/GRI de fecha 19-02-2024, se resuelva)REMITIR a la Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario para las acciones
conducentes al deslinde de responsabilidad por la aprobacion del
Expediente Técnico del proyecto mediante la Resolucion Gerencial
Regional de Infraestructura N° 321-2023-G.R.-JUNIN/GRI de fecha 14 de
julio del 2023, verificandose entonces que en el ARTICULO 3°. - de la
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA N°
321-2023-G.R.-JUNIN/GRI de fecha 14-07-2023, deja expresamente
establecido DETERMINAR que, en caso de existir omisiones, errores,
deficiencias, transgresiones legales o transgresiones técnicas, en la
elaboracion y Evaluacion de Expediente Técnico de la IOARR en
mencion, la responsabilidad recae en el (...) Ing. Frank Gonzales Quispe
y todos los involucrados en la evaluacion del Expediente Técnico de la
Sub Gerencia de Estudios, en consecuencia se observa que don FRANK
GONZALES QUISPE en su condicion de Sub Gerente de Estudios,
estaria incumpliendo sus funciones establecidas siendo las de “Formular,
evaluar y realizar el seguimiento a los Expedientes Técnicos de las obras
y/o proyectos de inversién de competencia del Gobierno Regional Junin,
Elaborar el expediente técnico o documentos equivalentes para el
proyecto de inversion, sujetdandose a la concepcién técnica y
dimensionamiento contenidos en la Ficha Técnica o estudios de pre
inversién, segun sea el caso y Conducir la elaboracién o actualizacién de
los expedientes técnicos de los proyectos antes de ser considerados en
el Programa de inversiones”, ya que de haber realizado sus funciones a
cabalidad y con el debido cuidado no hubiera sido necesario emitir la
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA N°
085-2024-G.R.-JUNIN/GRI, si no con la sola emisién de la Resolucion
Gerencial Regional de Infraestructura N° 321-2023-G.R.-JUNIN/GRI de
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Generando asi que mediante ARTICULO 4°. - de la RESOLUCION
GERENCIAL REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA N° 085-2024-G.R.-
JUNIN/GRI de fecha 19-02-2024, se resuelva REMITIR a la Secretaria
Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario para las acciones
conducentes al deslinde de responsabilidad por la aprobacién del
Expediente Técnico del proyecto mediante la Resolucion Gerencial
Regional de Infraestructura N° 321-2023-G.R.-JUNIN/GRI de fecha 14 de
julio del 2023.

V. LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Por lo expuesto, considerando que los hechos senalados ameritarian ser
pasibles de sancion, se procedio a analizar la proporcionalidad de la misma en
la que se evalud cada uno de las condiciones, antecedentes, medios de pruebas
y documentos que contienen el presente expediente administrativo, asi como,
bajo los fundamentos de hecho y de derecho expuestos en la presente, el
suscrito en calidad de Secretario Técnico en uso de sus facultades prescritas en
el numeral 8.2 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, propone que la
posible sancion que corresponderia al servidor investigado don FRANK
GONZALES QUISPE en su condicion de Sub Gerente de Estudios de
Infraestructura del Gobierno Regional Junin, quien habria incumplido las
funciones inherentes a su respectivo cargo; por lo que este despacho es del
criterio de recomendar que la sancién mas idénea, es la SUSPENCION SIN
GOCE DE REMUNERACIONES de conformidad al art. 88 literal b) de la Ley N°
300574

La sancién que se opta por recomendar este despacho se basa en que don
FRANK GONZALES QUISPE en su condicion de Sub Gerente de Estudios,
tenia plena capacidad de decision frente a su accion que puedan entenderse
como perjudiciales para la entidad y en consecuencia para el estado, pero NO
tuvo el cuidado debido ni prevision de observar los documentos que pasaron y
se generaron en su despacho.

VI. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 92° de la Ley N° 30057-
Ley del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral 93.1. Literal
b) y el articulo 106° del reglamento General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, el o6rgano que inicia el Procedimiento
Administrativo Disciplinario es el Organo Instructor y para el caso de autos se

detalla:
NOMBRE DEL
S(;RV:BORO CARGO INg'IBI'\?L?gT%R SAl?ggﬁ':gOR
FUNCIONARIO

4 Ley del Servicio Civil
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a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor
civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones.

b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

c) Mientras dure dicho procedimiento no se le concedera licencias por interés del
servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamento
mayores a cinco (05) dias Habiles.

d) En los casos en que la presunta comision de una falta se derive de un informe
de control, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son
competentes en tanto la Contraloria General de la Republica no notifique la
Resolucion que determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de
competencia y non bis in idem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario a
FRANK GONZALES QUISPE en su condicion de Sub Gerente de Estudios del Gobierno
Regional Junin, por presunta responsabilidad administrativa descrita en el literal d) del
articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, conforme a los fundamentos
expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin, la presente Resolucion a FRANK GONZALES QUISPE en su
condicién de Sub Gerente de Estudios del Gobierno Regional Junin; asi como copias
de sus antecedentes que dan lugar al presente procedimiento; en concordancia al Art.
20° del TUO de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General,
otorgandole el plazo de cinco (05) dias habiles, computados desde el dia siguiente de
notificado el presente; a fin de que presente su descargo y anexen las pruebas que crea
por conveniente para su defensa, haciendo de su conocimiento que el presente acto no
es impugnable.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucién con
el cargo de notificacion debidamente diligenciado a don FRANK GONZALES QUISPE,
y todos sus antecedentes, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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