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GOBIERNO REGIONAL JUNIN 5 5
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N° 064 -2025-GRJORAFIORH.
Huancayo, 10 FEB. 2025

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN.

VISTO:

Los Expedientes N° 5955975, N° 5962171, N° 5965495 y el Informe Técnico
N° 17-2025-GRJ/ORAF/ORH/B.S. de fecha Q3 de febrero de 2025 de las servidoras
Rosario Mérida Alayo Huaman, Judith Olga Poma Artica y Doris Huaman Barzola,

CONSIDERANDO:

Que, en el Art. 7° de la Constitucién Politica del Peru sefiala, que todos tienen
derecho a la proteccion de su salud y en el articulo 23° reproduce esta prevision aplicandola
al ambito especifico de las relaciones laborales;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 333-2023-GRJ/GR, de fecha
23 de setiembre de 2023, el Gobernador Regional delegd al Sub Director de Recursos
Humanos la facultad de tramitar la facultad de tramitar, autorizar y resolver acciones del
personal respecto a las asignaciones, ceses, rotaciones, encargo de funciones y puestos,
ascensos, promocién, reconocimiento de remuneraciones, destaques y todas a2quellas
actuaciones que sean necesarias para una adecuada conduccion y direccién de personal
adscrito al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, hasta el Nivel F-5, asi como para
los alcances del Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Laboral Especial del Contrato
Administrativo de Servicios; '

Que, en el Articulo 40° del Reglamento Interno de los servidores y las
servidoras civiles del Gobierno Regional Junin, aprobado mediante Resolucion Gerencial
General Regional N°027-2021-GRJ/GGR, de fecha (13 feb. 2021) se encuentra establecido
que la Licencia, es la autorizacién para no asistir al centro de trabajo por uno o mas dias.
El uso de este derecho se inicia a peticion de parte y esta condicionada a la conformidad
institucional. Se formaliza mediante Resolucion Administrativa.

Que, asimismo en el Articulo 41° del mismo reglamento se establece que las
licencias se otorgan: a) Con goce de remuneraciones: * Por enfermedad. * Por enfermedad
grave o terminal o por accidente grave del cényuge o conviviente, padres, hijos o
hermanos, por maternidad, por fallecimiento del cényuge o conviviente, padres, hijos
o hermanos. por estudios o capacitacion oficializada. Por citacion expresa: Judicial, militar,
policial, del Ministerio Publico o de organismo supervisor o fiscalizacion del Sector Publico.
Por paternidad. Por onomastico;

Que, en el Articulo 48° del Reglamento Interno de los Servidores y las
servidoras Civiles del Gobierno Regional Junin, aprobado mediante Resolucion Gerencial
General Regional N°027-2021-GRJ/GGR, de fecha 13 feb. 2021 se encuentra establecido.
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SE RESUELVE:

g

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR: licencia por enfermedad con goce de

remuneraciones a los servidores que a continuacion se detalla

-ROSARIO MERIDA ALAYO HUAMAN, servidora nombrada del Gobierno

P
Regional Junin, por el dia 20 de enero de 2025.

2.-JUDITH OLGA POMA ARTICA, servidora reincorporada por mandato judicial

L \ de enero de 2025.
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g 24 de enero de 2025.

del Gobierno Regional Junin, por el periodo siete (07) dias a partir del 20 al 26

ﬁ -DORIS MARIBEL HUAMAN BARZOLA, servidora reincorporada por mandato
judicial del Gobierno Regional Junin, por el periodo de cinco (05) dias del 20 al

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a los 6rganos

competentes del Gobierno Regional Junin, al file y a las interesadas

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

SURB DIRECTOR DE L7‘ECU‘? Q3 HIIMANOS

JJCHS/SDORH
MMSGI/C.B.S
ifplas

GOBIE REGIONAL JUNIN

La Secrelf%‘ eneral queguscribe, Certifica
nue |la presantg es copan “de su original.

HYO. ,\UA\;\W

SECRETARIA GENERAL



