Gobierno Regional de Junin

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N 144 2025-GRUIORAF

Huancayo, ) 7 FEB, 2078

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN

VISTOS:

El Informe de Precalificacion N° 35-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha 05
febrero de 2025, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las
medidas correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores
civiles de la Administracion Publica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia
del servicio a la sociedad, en el ambito de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante
Decreto Supremo N° 040 2014-PCM, establecié un nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas
en los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y Decreto Legislativo 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que regula
Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestién, las cuales se rigen bajo las
reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a los
servidores civiles seran las que corresponden en el momento en que ocurrieron los
hechos;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen
disciplinario y procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuentra
vigentes desde el 14 de setiembre del 2014;

Que, por otro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", fue aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PE, modificado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR-
PE, que desarrolla la aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedimiento
administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento;

Que, conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC,
aprobada mediante Resolucion N° 101-2015-SERVIR/PE, la presente resolucion se
estructura conforme a lo establecido en el Anexo D: Estructura del acto que inicia el PAD
de la referida norma;
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PRODUCTO DE LAS INVESTIGACIONES REALIZADAS Y MEDIOS
PROBATORIOS PRESENTADOS Y OBTENIDOS DE OFICIO:

De Conformidad a la RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA N° 070-2024-GRJ/GRI, que establece en su:

ARTICULO SEGUNDO: REMITIR, copias del expediente administrativo a
Secretaria Técnica de Procedimientos Disciplinarios, para el deslinde de
responsabilidades conforme a su competencia por el incumplimiento del
procedimiento de la Directiva n° 005-009/GRJ-JUNIN en el expediente de
ampliacion de plazo n® 06 para el saldo de obra: “MEJORAMIENTODEL
SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE LA AV. AMISTAD
ENTRE EL EMP. PE 3SB Y LA AV. SAN ISIDRO ENTRE AV. AMISTAD HASTA
KM 0+560, DISTRITO DE TRES DE DICIEMBRE — PROVINCIA DE CHUPACA
— REGION JUNIN”, con CUI N° 2488029.

lll.  NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

3.1 Que, de la revision de la descripcion de los hechos antes vertidos se tiene
que: don RONY PAOLO VEJARANO PEREZ en su condicion de Gerente
Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Junin, habria cometido
la presunta falta de caracter disciplinario tipificada en el literal q) del articulo
85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, “Son faltas de caracter
disciplinarios que, seglin su gravedad pueden ser sancionados con
suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

Articulo 85: literal | Son faltas de caracter disciplinario que, segun su
q) de la Ley 30057, | gravedad, pueden ser sancionadas con suspensién
Ley de Servicio |temporal o con destitucion, previo proceso
Civil administrativo: q) Los demas que sefiale ley.

e Esto en concordancia con la Directiva n® 005-009/GRJ-JUNIN'
6.5.4 OTROS INFORMES EVENTUALES
-Informes sustentatorios de Ampliacién de plazo. - El plazo pactado sélo
podra ser prorrogado cuando se justifique documentadamente las
causales y éstas modifiquen la ruta critica del calendario valorizado de
avance de obra y PERT-CPM, las causales son:
*Por atrasos o paralizaciones ajenos a la voluntad del gjecutor.
(i)
b. Procedimiento
()
*La Gerencia Regional de Infraestructura, dentro de dos (02) dias
naturales emitira su Informe Técnico y lo derivaré a la Gerencia Regional
de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial para que
de la opinién presupuestal y la Oficina Regional de Asesoria Juridica,
quien emitiré su Informe Legal, formulara el resolutivo de la Gerencia
General Regional y notificaré a las partes en un plazo méximo de cinco
(05) dias naturales desde la recepcion de la documentacién.

L “Normas y Procedimientos para la Ejecucién de Obras Publicas por Ejecucién Presupuestaria Directa en
el Gobierno Regional Junin”
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V. LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Por lo expuesto, considerando que los hechos sefialados ameritarian ser pasibles de
sancion, se procedié a analizar la proporcionalidad de la misma en la que se evalud
cada uno de las condiciones, antecedentes, medios de pruebas y documentos que
contienen el presente expediente administrativo, asi como, bajo los fundamentos de
hecho y de derecho expuestos en la presente, el suscrito en calidad de Secretario
Técnico en uso de sus facultades prescritas en el numeral 8.2 de la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GPGSC, propone que la posible sancién que corresponderia a don
RONY PAOLO VEJARANO PEREZ en su condicion de Gerente Regional de
Infraestructura del Gobierno Regional de Junin; por lo que este despacho es del criterio
de recomendar que la sancién mas idénea, es la de AMONESTACION ESCRITA de
conformidad al art. 88 literal a) de la Ley N° 300572,

VI. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD

En consecuencia y en concordancia con lo establecido en el articulo 92° de la Ley N°
30057-Ley del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral 93.1. Literal
b) y el articulo 106° del reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, el 6rgano que inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario es el
Organo Instructor y para el caso de autos se detalla:

SERVIDOR 0 CARDE INSTRUCTOR | SANCIONADOR
FUNCIONARIO
RONY PAOLO Gerencia Gerencia Sub Direccion de
VEJARANO Regional de General Recursos
PEREZ Infraestructura Regional Humanos

Vil. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del analisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por el articulo 108° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, esta Secretaria Técnica no considera
necesaria la imposicion de medida cautelar alguna contra: de don RONY PAOLO
VEJARANO PEREZ en su condicion de Gerente Regional de Infraestructura del
Gobierno Regional de Junin.

Vill. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme al articulo 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, el investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que
crea conveniente el cual lo hara al formular su descargo por escrito y presentario al
organo instructor dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el que se computa desde
el dia siguiente de la comunicacion que determine el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, la prorroga del plazo, el instructor
evaluara la solicitud presentada para ello adoptando el principio de razonabilidad y
establecera el plazo de prérroga. Si el Organo Instructor no se pronuncia en el plazo de
dos (02) dias habiles, se entendera que la prérroga ha sido otorgada por un plazo

? Ley del Servicio Civil.
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ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin, la presente Resolucién a don RONY PAOLO VEJARANO
PEREZ en su condicién de Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno Regional
de Junin, asi como copias de sus antecedentes que dan lugar al presente
procedimiento; en concordancia al Art. 20° del TUO de la Ley N° 27444-Ley del
Procedimiento Administrativo General, otorgandole el plazo de cinco (05) dias habiles,
computados desde el dia siguiente de notificado el presente; a fin de que presente su
descargo y anexen las pruebas que crea por conveniente para su defensa, haciendo de
su conocimiento que el presente acto no es impugnable.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucion con
el cargo de notificacién debidamente diligenciado a don: RONY PAOLO VEJARANO
PEREZ, y todos sus antecedentes, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

C.c.
Archivo
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