bierno Regional Junin

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

N° (56-2025 - GRJ/GR

VISTO:

CONSIDERANDO

Huancayo, 2 9 ENE 207

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

El Reporte N° 016-2025-GRJ/GRPPAT; Informe Presupuestal N° 070-2025-GRJ-
GRPPAT/SGPT; mediante el cual la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondlmonamlento Terntona[ y la Sub Gerenma de Presupuesto y Tributacion del Pliego,

Que, el numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afic Fiscal 2025, autoriza el otorgamiento de un bono excepcional y por Unica
vez, de S/ 200,00 (DOSCIENTOS Y 00/100 SOLES) para los servidores de los regimenes de

Ley de Negociacién Colectiva en el Sector Estatal;

los Decretos Legislativos N° 276, 728, 1057 y de las Leyes N° 30057, 29709 y 28091, del
Gobierno Nacional, los gobiernos regionales, acordado en la clausula Décima Octava del
Convenio Colectivo a nivel Centralizado 2024-2025, suscrito en el marco de la Ley N° 31188,
« Ley de Negociacion Colectiva en el Sector Estatal, el articulo 28 de la Ley N° 31953, Ley de
” Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024 y el Decreto Supremo N° 008-2022-
PCM, Decreto Supremo que aprueba Lineamientos para la implementacion de la Ley N° 31188,

Que, el numeral 30.2 del articulo 30 de la Ley N° 32185, de la citada ley se establece
gue este bono es de caracter extraordinario y se pagara por Unica vez en enero de 2025. No

tiene naturaleza remunerativa ni pensionable y no esta sujeto a cargas sociales;

Que, e! numeral 30.4 del articulo 30 de la referida Ley N° 32185 establece que para
acceder al bono, los servidores publicos deben cumplir ciertos requisitos. En el caso del
Gobierno Nacional y los gobiernos regionales, deben estar registrados en el Aplicativo
informéatico para el Regisiro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP) del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) al 30 de junio de 2024
y contar-con vinculo laboral vigente a la fecha del pago. En el caso de los gobiernos locales, los
trabajadores deben figurar en la Planilla Electronica (PDT PLAME) del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo (MTPE) en el mes de junio de 2024 y mantener vinculo laboral vigente

al momento del pago;
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