Gobierno Regional Junin

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Nro. (0031-2025-GR-JUNIN/ORAF

Huancayo, {7 EXE. 2023
VISTO:

El INFORME N° 34-2025 — GR/ORAF/ ORH de fecha 16 de enero del 2025, el
MEMORANDO N° 37-2025-GRJ-DIRCETUR de fecha 16 de enero del 2025 y la
RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA NRO. 1388 -2024-GR -
JUNIN/ORAF — JUNIN/ORAF de fecha 11 de diciembre del 2024;

CONSIDERANDO:

Que, la Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo, esta orientado a
viabilizar la gestion de los fondos publicos, conforme a las Formular, aprobar, ejecutar,
evaluar, dirigir, controlar y administrar los planes y politicas en materia de comercio de
la regién, en concordancia con las politicas nacionales y los planes sectoriales, en
coordinacion con las entidades del sector piblico competentes en la materia;

Que, mediante la RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA NRO. 1388
-2024-GR - JUNIN/ORAF de fecha 11 de diciembre del 2024, en la cual se contrata de
manera excepcional por remplazo temporal bajo el régimen laboral 276 con eficacia
anticipada a partir del 10 de diciembre del 2024 hasta el 31 de diciembre del 2024 a la
Sra. LIZETH MONICA CHUQUIMIA VELASQUEZ, para prestar su servicio en cargo
funcional de Técnico Administrativo Ill, nivel remunerativo STE y cédigo de registro
AIRHSP 174.

Que, mediante MEMORANDO N° 037.2025-GRJ/DIRCETUR de fecha 16 de
enero del 2025, en la cual | Direccion Regional de Comercio Exterior y Turismo solicita
prorrogar la contratacién temporal de la servidora LIZETH MONICA CHUQUIMIA
VELASQUEZ en el cargo funcional de Técnico Administrativo lll, a fin de afectar la labor
programada y dar cumplimiento a las metas establecidas.

Que, mediante El INFORME N° 34- 2025 — GR/ORAF/ ORH de fecha 16 de
nero del 2025, concluye |a necesidad de servicio existente y que a la fecha la entidad

»/publico; la prérroga de contratacién excepcional de personal temporal bajo el régimen
“" laboral del Decreto Legislativo 276 es indispensable para garantizar la continuidad
operativa de las areas que soportan la ejecucion del presupuesto y el cumplimiento de
las metas establecidas.

Que, En Que, en el articulo N° 38 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM -
iReglamento Del Decreto Legislativo N° 276, establece: Las entidades de la
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Administracion Publica solo pueden contratar personal para realizar funciones de
caracter temporal o accidental. Dicha contratacion se efectuara para el desempefio de:
a) Trabajos para obra o actividad determinada b) Labores en proyectos de inversién y
proyectos especiales, cualquiera sea su duracion; o c) Labores de remplazo de personal
permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién
determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso
publico y la relacion laboral concluye al termino del mismo. Los servicios prestados en
esta condicidon no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa;

Que, el numeral 1.13. Del articulo IV del titulo preliminar del T.U.O. de la Ley
N° 27444, “Ley de procedimientos Administrativos General’1, Principio de
simplicidad. - sefala textualmente que, los tramites establecidos por la autoridad
administrativa deberan ser sencillos, debiendo eliminarse toda complejidad
innecesaria, es decir, los requisitos exigidos deberan ser racionales vy
proporcionales a los fines que se persigue cumplir.

En uso de las facultades delegadas mediante la Resolucion Ejecutiva
Regional N° 0333-2023-GRJ/GR, modificado por la Resolucién Ejecutiva Regional
N° 0438-2023-GRJ/GR y Resolucion Ejecutiva Regional N° 005-2025-GRJ/GR de
fecha 09 de enero del 2025 y demas normas conexas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - PRORROGAR LA CONTRACION de manera
excepcional por remplazo temporal bajo el régimen laboral 276, con eficacia
anticipada a partir del 01 de enero del 2025 hasta el 31 de marzo del 2025, de la
Sra. Sra. LIZETH MONICA CHUQUIMIA VELASQUEZ, para prestar su servicio en
cargo funcional de Técnico Administrativo lll, nivel remunerativo STE y cédigo de
registro AIRHSP 174.

ARTICULO SEGUNDO. — DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que
se oponga a la presente.

ARTICULO CUARTO. - TRANSCRIBIR, la presente Resolucién, a los
interesados, la Oficina Regional de Administracién y Finanzas, la Oficina Regional de
\ Asesoria Juridica y la Oficina de Recursos Humanos.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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