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RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N°.0 33 -2025-GRJ/ORAF/ORH

Huancayo, 9 '( ENE. 2025

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTO:

El Expediente N° 5141457-2025-GRJ, con su contenido: Informe Presupuestal
N° 002-2025-GRJ-GRPPAT-SGPT y demas documentos adjuntos con (36) folios;

CONSIDERANDO:

Que, en el literal b) del articulo 53° del Decreto Ley N.° 276, establece que la
Bonificacion Diferencial tiene por objeto compensar condiciones de trabajo
excepcionales respecto al servicio comun y otorgar incentivos econémicos al personal
de la administracién publica que presta servicios reales y efectivos en las
microrregiones priorizadas, asi como en las zonas declaradas en Estado de
Emergencia por razones socio-politicas, en las que se ejecutan programas micro
regionales de desarrollo;

,f‘f)f Que, la bonificacién diferencial al ser regular, ordinaria, permanente y de libre
« /" disponibilidad, adquiere caracter remunerativo, ademas de adquirir una naturaleza
" alimentaria, por lo que, su pago no puede estar circunscrita a un determinado periodo,
sino en forma permanente por tratarse de un derecho laboral que dimana de una
norma legal, la cual debe incluirse en la planilla de pago mensual, equivalente al 30%
de la remuneracion total de los integrantes del Sindicato de Trabajadores del Gobierno
Regional Junin, mas los incrementos establecidos, correspondiéndole el pago de los
devengados e intereses legales laborales;

Que, el Decreto Supremo N.° 196-2021-EF, sefiala en su articulo 4° Precise que
la remuneracién basica fijada en el Decreto de Urgencia N.° 105-2021, reajusta
Unicamente la remuneracién principal a las que se refiere el Decreto Supremo de N.°
105-2001, reajusta Unicamente la remuneraciéon principal a las que se refiere el
Decreto Supremo N.° 057-86-PCM; las remuneraciones, bonificaciones, beneficios,
pensiones y en general toda otra retribuciobn que se otorgue en funciéon a la
remuneracion basica, remuneracién principal o remuneracion total permanente,
continuaran percibiéndose en los mismos montos, sin reajustarse de conformidad con
el Decreto Legislativo N.° 847,

Que, en ese sentido al respecto de este Decreto Legislativo N.° 847, dispuso que
las remuneraciones, bonificaciones, beneficios, pensiones y en general, cualquier otra
retribucion de los trabajadores y pensionistas del sector publico continuaran
percibiéndose en los mismos montos de dinero recibidos a la fecha de entrada en
vigencia de este Decreto Legislativo, es decir congelo los montos correspondientes a
los conceptos remunerativos establecidos en el Decreto de Urgencia N.° 105-2021,
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solo en cuanto a la remuneracién basica con efecto de remuneracioén principal, mas no
con relacion a los otros montos remunerativos como son las bonificaciones;

Que, mediante resolucion numero uno de fecha tres de junio del 2019, recaido
en el expediente judicial 01805-2019-0-1501-JR-LA-01, donde el poder judicial
resuelve ADMITASE la demanda, Contencioso Administrativo, interpuesta por
ANGELA BLANCA OSORIO CHAVEZ, contra el GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN en
la via procedimental DEL PROCESO URGENTE; debiendo EMPLAZARSE la presente
demanda a la entidad demandada CON CONOCIMIENTO del Procurador Publico del
Gobierno Regional de Junin; por lo que la parte demandada debe absolver la demanda
en el término del TERCER DIA de notificado; y cumplido que sea con su absolucion o
sin ella INGRESEN los autos a Despacho a fin de emitir sentencia. Por ofrecidos los
medios probatorios los mismo que se anexan a los autos. NOTIFIQUESE a la parte
demandada a fin que en el plazo de tres dias, cumplan con presentar el Expediente
Administrativo que dio origen a la presente causa, bajo apercibimiento de prescindirse
dicho medio probatorio;

Que, mediante resolucién numero cuatro de fecha trece de marzo del 2020,
recaido en el expediente judicial 1805-2019-0-1501-JR-LA-01, donde el poder judicial
resuelve 3.1. DECLARAR FUNDADA la demanda contenciosa administrativa
interpuesta por ANGELA BLANCA OSORIO CHAVEZ contra el Gobierno Regional de
)».,iJunin, con conocimiento de su Procurador Publico, sobre pago de la bonificacion
diferencial en el literal b) del articulo 53° del Decreto Legislativo N.° 276, posterior
‘reajuste pensionario, mas los intereses legales correspondientes. 3.2. ORDENAR al
Gobernador Regional de Junin, dada su condicion de titular del pliego de la entidad
demandada, CUMPLA con otorgar a favor de la demandante la bonificacion diferencial
(zona de emergencia) que le correspondié al causante Pablo Soto Hinostroza, en base
al 30% de la remuneracion total, conforme lo establece el literal b) del articulo 53° del
Decreto Legislativo N.° 276, desde la fecha en la que se otorgé la bonificacién hasta el
22 de febrero de 1991 (fecha de cese); con la deduccién de lo pagado por la
emplazada. Ademas, previo al reajuste de la ex pension del causante, corresponde
reajustar la pension de la actora; mas el pago de intereses legales generados, segun
los fundamentos de la presente Sentencia y bajo apercibimiento de ley en caso de
incumplimiento;

Que, mediante Resoluciéon nimero 05 de fecha 26 de noviembre del 2020,
recaido en el expediente judicial 01805-2019-0-1501-JR-LA-01, donde el poder judicial
resuelve 1. DECLARAR CONSENTIDA la Sentencia N° 481-2020, contenida en la
resolucion numero cuatro de fecha trece de marzo del afio en curso, obrante en autos.
2. REQUIERASE al GOBERNADOR REGIONAL DE JUNIN en su condicién de titular
del pliego de la entidad demandada, a fin de que CUMPLA con otorgar a favor de la
demandante la bonificacion diferencial (zona de emergencia) que le correspondié al
causante Pablo Soto Hinostroza, en base al 30% de la remuneracién total conforme lo
establece el literal b) del articulo 53° del Decreto Legislativo N° 276 desde la fecha en
la que se otorgd la bonificacion hasta el 22 de febrero de 1991 (fecha de cese); con la
deduccién de lo pagado por la emplazada. Ademas, previo reajuste de la ex pension
del causante, corresponde reajustar la pension de la actora, mas el pago de los
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intereses legales generados, debiendo seguir el procedimiento previsto en el articulo
46° del Decreto Supremo N° 011-2019-JUS- Ley que aprueba el Texto Unico
Ordenado de la Ley que regula el Proceso Contencioso Administrativo, debiendo la
entidad demandada comunicar al Juzgado en el término de DIEZ DIAS de notificado
con la presente resolucion, sobre el procedimiento adoptado, bajo estricto
APERCIBIMIENTO de IMPONERSELE MULTAS compulsivas y progresivas desde
UNA URP al responsable directo del incumplimiento de la sentencia;

Que, mediante INFORME N° 33-2024-GRJ/PPR, Informe de calidad de cosa
juzgada - Angela B. Osorio Chavez, Exp. 01805-2019-0-1501-JR-LA-01, de lo
expuesto, se tiene que la sentencia N° 481-2020 Resolucién N° 04 recaida en el
expediente N° 01805-2019-0-1501-JR-LA-01 tiene la condicion de CONSENTIDA y
debe ejecutarse en sus propios términos y en todos sus extremos, de conformidad con
lo establecido por el articulo 123° del codigo procesal civil y en concordancia con el
articulo 4° del Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial , por lo
tanto se debe acatar y proceder al cumplimiento de lo que se ordena en el proceso que
se detalla en los antecedentes dejandose constancia que las piezas judiciales han sido
contrastadas conforme a lo emitido por el Portal Consulta de Expedientes Judiciales
del Poder Judicial,

_ Que, mediante REPORTE N° 142-2024-GRJ-ORAF/ORH/REM, de fecha 06 de
3 setiembre del 2024, gestionar el concepto remunerativo zona de emergencia AIRHSP
! de la pensionista Angela Blanca Osorio Chavez:

MONTO
NOMBRES Y APELLIDOS CONCEPTO MENSUAL
Angela Blanca Osorio Zona de Emergencia 239.86
Chavez -

Que, con INFORME PRESUPUESTAL N° 002-2025-GRJ-GRPPAT-SGPT, de
fecha 06 de enero del 2025, donde la Sub Gerencia de Presupuesto y Tributacion,
remite informe favorable para la actualizacién de 01 cédigo AIRHSP 000061 del
concepto remunerativo continua bonificacion diferencial (zona de emergencia) en el
presente afo fiscal;

Que, la Ley N.° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General en sus
Articulos 113 y 114 sefalan los requisitos de admisibilidad de cualquier escrito
administrativo; y que, de la evaluacion del escrito, se tiene que el peticionante cumple
con los presupuestos y requisitos, y en pro de la admision y decision final de las
pretensiones, admitase y pase a resolver la peticion;

Que, segun el articulo 2°, numeral 20° de la Constituciéon Politica del estado
sefiala: que toda persona tiene derecho “a formular peticiones, individual o
colectivamente por escrito ante autoridad competente, la que esta obligada a dar al
interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal, bajo
responsabilidad” y que en el Art. lll del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 Ley del
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Procedimiento Administrativo General prescribe: “La presente ley tiene por finalidad
establecer el régimen juridico aplicable para que la actuacion de la Administracion
Publica sirva a la proteccién del interés general, garantizando los derechos e intereses
de los administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional y juridico en
general’. Y que para efectos de resolver el fondo de la pretension;

Al respecto, es importante tener en cuenta que el articulo 4° del Decreto
Supremo N° 017-93-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder
Judicial, sefiala lo siguiente: “Toda persona y autoridad esta obligada a acatar y dar
cumplimiento a las decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de
autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin poder calificar su contenido
o sus fundamentos, restringir sus efectos o interpretar sus alcances, bajo
responsabilidad civil, penal o administrativa que la Ley sefiala (...)";

Que, de conformidad a la Ley N.° 30137, Ley que establece criterios de
priorizacion para la atencién del pago de sentencias judiciales, y su Reglamento

.. aprobado por Decreto Supremo N.° 001-2014-JUS, establecen que las deudas por
fg\‘_s‘entencia judicial deberan clasificarse de acuerdo a los criterios de priorizacion

)Quedando divididas en cinco (05) grupos;

Que, mediante la Ley N.° 30841 modifica el articulo 2 de la Ley N.° 30137, Ley
que establece criterios de priorizaciéon para la atencién del pago de deudas laborales,
previsionales y por violaciéon de derechos humanos a los acreedores adultos mayores
de 65 anos de edad y a los acreedores con enfermedad en fase avanzada y/o terminal;
aspectos formales que se deben cumplir por mandato imperativo de la ley;

De lo antes expuesto, a efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto por el
Juzgado Laboral de Huancayo, es necesario emitir el acto administrativo
correspondiente disponiendo el reajuste a favor de:

; ! OSORIO CHAVEZ ANGELA
CODIGO DE PLAZA: 000061 DNI: 19925271 BLANCA
CONCEPTO REMUNERATIVO MONTO TOTAL, ANUAL
CONTINUA (ZONA DE
EMERGENCIA) S/ 239.86 S/2,878.32

De conformidad con la Ley N.° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo
General”; La Ley N° 32185 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
20257,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR PROCEDENTE, el reconocimiento del pago
mensual de la bonificacion diferencial (Zona de Emergencia) a favor de la Sra.
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OSORIO CHAVEZ ANGELA BLANCA con DNI N° 19925271 y cédigo de plaza 000061
segun detalle siguiente:

CONCEPTO REMUNERATIVO | MONTO MENSUAL TOTAL, ANUAL
CONTINUA (ZONA DE
EMERGENCIA) S/ 239.86 S/2,878.32

De conformidad con los documentos legales mencionados en los considerandos
expuestos.

ARTICULO SEGUNDO. — AFECTAR a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, tal como lo dispone La
Ley N° 32185 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

ARTICULO TERCERO. — NOTIFICAR, la presente Resolucién a la interesada y a
Oficina Regional de Administracion y Finanzas, Oficina de Recursos Humanos y al file
personal para su conocimiento y demas fines, en mérito al numeral 24.1 del articulo
24° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 "Ley del Procedimiento
Administrativo General", aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-JUS.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.

;S NN
NP e flse AU
"7 "lic. Adm. Jtan Jobeph Chavez San

SU'B DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

AL JUNIN
Decnibe, Certiica
a guoriginal.



