RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Nro. Q08 -2025-GR-JUNIN/ORAF

Huancayoggg ENE 2025
VISTO:

ElINFORME N° 12 — 2025 — GR/ORAF/ ORH de fecha 09 de enero del 2025,
INFORME N°006-2025-GRJ-GRPPAT/SGOPT de fecha 08 de enero del 2025, el
REPORTE N° 007-2025-GRJ/GRDS/DRTPE/DR de fecha 03 de enero del 2025 yel
INFORME N° 101-2024-GRJ/ORAF/ORH de fecha 26 de setiembre del 2024:

CONSIDERANDO:

Que, Direccién de Regional de trabajo y Promocién del Empleo: formular,
aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y administrar las politicas en materia de
frabajo, promocién del empleo y fomento de la pequefia y micro empresa, con la
politica generales del gobierno y los planes sectoriales.

Que, estas acciones se realizan dentro de sus funciones, tiene planificar,
dirigir, coordinar, ejecutar y evaluar actividades de los Sistema de Contabilidad y
tesoreria en marco a las normas vigentes;

Que, estas acciones se realizan a través de Profesionales y Técnicos, cuya
misién es; ‘promover y garantizar los derechos faborales, asf como finalizar el
cumplimiento de la legislacién laboral, previsional y de seguridad y salud en el
trabajo”

Que, en el articulo N° 38 del Decreto Supremo N° 005-90-PCM — Reglamento
ecreto Legislativo N° 276, establece: Las entidades de la Administracion

fa obra o actividad determinada b) Labores en proyectos de inversién y proyectos
especiales, cualquiera sea su duracién; o c) Labores de remplazo de personal
permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracion
determinada. Esta forma de contratacién no requiere necesariamente de concurso
publico vy [a relacién laboral concluye al termino del mismo. Los servicios prestados
en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos de la Carrera
Administrativa;

/% Que, con Ley N° 32185 "Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el
- ug,; fio Fiscal 2025", en su Articulo 8? que a la letra dice:':'(Medidas en Materia de
===" personal)", en su rubro 8. 1, en su literal ¢) La contratacién para el reemplazo por
cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el
ascenso o promocién del personal, en tanto se implemente la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese
del personal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio
2023, debiendo tomar en cuenta que la incorporacién a la administracion ptblica se
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efectlia necesariamente por concurso publico de méritos, sujeto a los documentos
de gestion respectivos y cuya plaza se encuentre registrada en el Aplicativo
Informético para el Registro Centralizado de Planillgshjyi_:;de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Pdblico (AIRHSP). Solo para el caso de los reemplazos por
cese del personal administrativo bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 y
Decreto Legislativo N° 728, este comprende al cese que se hubiese producido a
partir del afio 2024. Los registros de plazas vacantes para el reemplazo por cese del
personal que no cuenten con el financiamiento cotrespondiente son eliminados del
AIRHSP a cargo de la Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas,

Que, mediante la RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
NRO. 0468 -2024-GR/ORAF/ORH de fecha 19 de diciembre del 2024, en la cual se
contrata del 19 de diciembre del 2024 hasta el 31 de diciembre del 2024, al Sr. Eder
Jesus Nifiez Rios, para prestar servicio Director Regional del Trabajo y promocion
del Empleo, Nivel Remunerativo STA y Cadigo de Registro AIRHSP 00323;

Que, con fecha 11 de setiembre del 2024, mediante Oficio N° 001127-2024-
CG/OC5341, en la cual la OCl del Gobierno Regional de Junin solicita requerimiento
de informacién documentado (a la fecha) respecto a las acciones adoptadas
N respecto a las situaciones adversas sefialadas en el informe de orientacion de oficio

Legislativo N° 276, donde una de las situaciones adversas perienece a la
actualizacion de los insirumentos de gestion (CAP Y PAP) para poder realizar la -
mencionada coniratacion;

, Que, con fecha 26 de setiembre del 2024, mediante Informe N° 101-2024-
: RJ/ORAF/ORH, la Sub Direccion de Recursos Humanos remite informacion

Que, para no afectar la labor de cumplimiento de las metas institucionales
para el ejercicio fiscal 2025, la Direccién Regional del Trabajo y Promocién del
Empleo emite REPORTE N° 007-2025-GRJ/GRDS/DRTPE/DR de fecha 08 de
enero del 2025, en la cual solicita la contratacién temporal de personal por necesidad

. m; ;\fgso de enero del 2025, la Gerencia de Reg[onal de P!aneamlento presupuesto vAT
nos informa la disponibilidad presupuestal en la fuente de financiamiento Recursos
Ordinarios para la plaza vacante en mencion;
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Que, mediante INFORME N° 012 - 2024-GRJ/ORAF/ORH, presentado con fecha
10 de enero del 2025, en la cual la Sub direccion de Recursos Humanos habiendo
revisado los antecedentes mencionados y realizado la evaluacion correspondiente;
autoriza_la contratacién excepcional de personal por reemplazo temporal bajo el
régimen del Decreto Legislativo 276 de la plaza vacante de cargo funcional [nstructor
de Artes v Oficios | con registro AIRHSP 323 v a'la vez ultima que la Sr. Eder Jests
Nufiez Rios CUMPLE con los requisitos establecidos en el Manual de Clasificador de
Cargos de la Institucion v “NO SE ENCUENTRA” impedido/a o inhabilitado/a para el
ejercicio de la funcién publica; ,

Que, el numeral 1.13. Del articulo [V del titulo preliminar del T.U.O. de la Ley N°
27444, “| ey de procedimientos Administrativos General’1, Principio de simplicidad. -
sefiala textualmente que, los framites establecidos por la autoridad administrativa
deberdn ser sencillos, debiendo eliminarse toda complejidad innecesaria; es
decir, los requisitos exigidos deberan ser racionales y proporcionales a los fines que se
persigue cumplir.

En uso de las facultades delegadas mediante la Resolucién Ejecutiva Regional
N°® 0333-2023-GRJ/GR, modificado por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0438-
2023-GRJ/GR y Resolucion Ejecutiva Regional N° 078-2024-GRJ/GR de fecha 02 de
abril def 2024 y demés normas conexas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — CONTRATAR, con eficacia anticipada a partir del 02
- de enero del 2025 hasta 31 el marzo del 2025, a Eder Jesus Nuiiez Rios, para prestar
R _s\rvmlo en la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo en el cargo
3 func:onal de Instructor de Artes y Oficio I, Nivel Remunerativo STA y Cédigo de Registro
}]\@%HSP 323,

il ARTICULO SEGUNDO. ~ DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo que
SUNIE 50 oponga a la presente.

ARTICULO CUARTO. - TRANSCRIBIR, la presente Resolucion, a los
interesados, la Oficina Regional de Administracién y Finanzas, la Oficina Regional de
A\ Asesoria Juridica y la Oficina de Recursos Humanos.
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