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CONVENIO N° {4 Q -2024/MINSA

CONVENIO DE GESTION ENTRE EL MINISTERIO DE SALUD Y EL GOBIERNO

REGIONAL DE JUNIN

Conste por el presente documento el Convenio de Gestidén que celebran de una parte el
MINISTERIO DE SALUD, con RUC N° 20131373237, con damicilio en Av, Salaverry N° 801
distrito de Jests Marfa, pravincia y departamenteo de Lima, representado por el Ministro de
Salud, Sefor César Henry Vasquez Sanchez, identificado con DNI N° 16757459, designado
mediante Resolucién Suprema N°068-2024-PCM, a la que en adelante se denominara
MINSA,; v la otra parte, el GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN, con RUC N° 20486021692,
con domicilio legal en Jr. Loreto N°363, distrito de Huancayo, provincia de Huancayo,
departamento de Junin, region Junin, debidamente representado por su Gobemador
Regional, ] Sefior Zésimo Céardenas Muje, identificado con DNI N°20055251, con credencial
extendida por el Jurado Nacional de Elecciones, segin Resolucién N°0005-2023-JNE, quien
procede en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 21 y lo dispuesto en el articulo
20 de la Ley N°27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, al que en adelante se
denominaréa GOBIERNO REGIONAL, en los términos y condiciones de las clausulas

siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

natural.

y sectoriales, para contribuir al desamollo integral y sostenible de la Regidn.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

El MINSA es un organismo del Poder Ejecutivo. Es el ente rector del Sector Salud que
conduce, regula y promueve la intervencidn del Sistema Nacional de Salud, con la finalidad
de lograr el desarrollo de la persona humana, a través de la promocién, proteccion,
recuperacién y rehabilitacion de su salud y def desarrollo de un entorno saiudabie, con pleno
respeto de los derechos fundamentales de [a persona desde su concepcidn hasta su muerte

El Gobierno Regional de acuerdo a la Ley N° 27867, Ley Organica de los Gobiernos
Regionales, es una persona juridica de derecho publico, con autonomia politica, econdmica
y administrativa en asuntos de su competencia, constifuyendo para su administracion
econdmica y financiera, un Pliego Presupuestal. Emana de la voluntad popular y ejerce su
jurisdiccion en el ambito de su respectiva circunscripcion territorial, conforme a Ley. Tiene
como misién organizar y conducir la gestion publica regional, de acuerdo a sus
competencias exclusivas, compartidas y delegadas en el marco de las politicas nacicnales

El articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153, que regula la Politica Integral de

Compensaciones y Eniregas Economicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado,
autoriza la entrega econdmica anual por cumplimiento de las metas institucionales,

indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los servicios.

referencia el articulo 15 del Decreto Legislativa N°1153.

en el marco del articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153

Mediante el Decreto Supremo N° 036-2023-SA, se definen los indicadores de desempefio,
compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2024 y |os criterios técnicos
para su aplicacion e implementacién, para percibir la entrega econdmica anual a la que hace

Con Resolucion Ministerial N° 147-2024/MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa N°
354-MINSA/2024/DGOS “Directiva Administrativa que regula los aspectos metodologicos
para la elaboracion, suscripcion, monitoreo y evajuacion de los convenios de gestion 2024,

+ L De acuerdo al numeral VI de la Directiva Administrativa precitada, el proceso de evaluacion
T del cumplimiento de los ID y CM alcanzados en el periodo 2024, ha sido determinado en
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(05) cinco fases: 1) Elaboracién de convenios; 2) Suscripcién de convenios; 3) Monitoreo de
fa implementacion de convenios de gestion; 4) Evaluacion del cumplimiento de los
indicadores de desemperio y compromisos de mejora; y 5) Entrega econdmica.

Respecto a la Fase de Suscripcidon de convenios, el numeral 6.2 de la Directiva
Administrativa establece que esta inicia con las reuniones presenciales o virtuales, entre el
Ministerio de Salud y los directores, gerentes, jefes y equipos técnicos de los Gobiernos
Regionales, DIRIS, Hospitales e Instiiutos Especializados de Lima Metropolitana. Asimismo,
las citadas reuniones estan orientadas a hacer precisiones respecto al logro esperado y la
eleccion del peso ponderado de los Indicadores de desempefio (ID) y Compromisos de
mejora (CM), sobre la base del rango establecido, los mismos que son incorporados en la
version final de los convenios, segin corresponda.

CLAUSULA TERCERA: BASE LEGAL

J Constitucion Palitica del Perd.

. Ley N° 268842, Ley General de Salud.

. Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacién,

. Ley N° 27887, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

. Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

. Decreto Legislativo N° 1153, que regula la politica integral de compensaciones y
entregas econdmicas del personal de salud al servicio del Estado.

. Decreto Legislativo N® 1161, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de

Salud, modificado por la Ley N° 30895, Ley que fortalece la funcidn rectora del
Ministerio de Salud y el Decreto Legislativo N* 1504, Decreto Legisiativo que
fortalece al Instituto Nacional de Salud para la prevencidn y control de enfermedades.

. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacionai de
Presupuesto Publico.
. Decreto Supremo N° 116-2014-EF, que aprueba los criterios técnicos, aplicacion e

implementacion de la asignacion peor cumplimiento de las metas institucionales,
indicadores de desemperio y compromisos de mejora de los servicios en el marco
del articuic 15 del Decreto Legislativo N° 1153,

. Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacidn y
Funciones del Ministerio de Salud (ROF MINSA), modificado por el Decreto Supremo
N° 011-2017-SA vy el Decreto Supremo N° 032-2017-SA.

. Decreto Supremo N° 015-2018-5A, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1153.
. Decreto Supremo N° 036-2023-SA, que define los indicadores de desempefio,

compromisos de mejora de los servicios a cumplir en el afio 2024 y los criterios
técnicos para su aplicacién e implementacién, para percibir la entrega econdmica
anual a la gue hace referencia el articulo 15 del Decreto Legislativo N°1153, Decreto
Legislativo que requla la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econdmicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado.

. Resolucidn Ministerial N® 908-2018/MINSA, que establece el Grupo de Trabajo
encargado de proponer la metodologia y las regulaciones para el proceso de
elaboracién, suscripcién, monitoreo y evaluacion de los convenios de gestién
correspondiente a cada ejercicio fiscal, en el marco de lo establecido en el articulo
15 del Decreto Legislativo N° 1153.

. Resolucion Ministerial N°147-2024/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa

N®354-MINSA/2024/DGOS “Directiva Administrativa que regula los aspectos

metodolégicos para la elaboracion, suscripcidn, monitoreo y evaluacion de los

convenios de gestion 2024, en el marco del articulo 15 del Decreto Legislativo N°

1153",
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CLAUSULA CUARTA: OBJETO DEL CONVENIO DE GESTION

El presente Convenio de Gestien tiene por objeto establecer las obligaciones que asumiran
las partes para la implementacion de la entrega econdmica anual que se otorgara al personal
de salud por el cumplimiento de los indicadores de desempefio y compromisos de mejora
de servicios, alcanzados en el afic 2024, dispuesta por el articulo 15 del Decreto Legislativo
N® 1153,

CLAUSULA QUINTA: DE LAS DEFINICIONES

Las Partes convienen mutuamente gue, para efectos del presente Convenio de Gestidn, se
aplican las Definiciones senaladas en el numeral V de la Directiva Administrativa N® 354-
MINSA/2024/DGOS “Directiva Administrativa que regula [os aspectos metodoldgicos para la
elaboracion, suscripcidn, monitoreo y evaluacién de los convenios de gestién 2024, en el
rmarco del articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153”, aprobada por Resolucion Ministerial
N® 147-2024/MINSA”,

CLAUSULA SEXTA: DE LAS OBLIGACIONES O RESPONSABILIDADES DE LAS
PARTES

6.1 Del Gobierno Regional

6.1.1 Difundir el presente Convenio v a nivel de las instituciones, en el &mbito de su
jurisdiccion.

6.1.2 Vigilar y asegurar que la DIRESA, GERESA o la que haga sus veces en el ambito

regional efectué la remision oportuna de la informacion al MINSA, en los plazos

establecidos por las direcciones u oficinas, segdn corresponda.

6.1.3 Brindar acceso al MINSA, o a quien el mismo determine para la revisian,

procesamiento y analisis de todas las fuentes de informacion v sus correspondientes

bases de datos, que constituyen medios de verificacion del cumpilimiznto.

6.1.4 Transferir oportunamente a las unidades ejecutoras de salud los recursos asignados
por el MINSA para el pago de la asignacién ecandmica anual por el cumplimiento de
metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de los
servicios, en caso de corresponder. Verificar que el personal de la salud reciba la
asignacion econdmica correspondiente.

6.2. De la Direccién/Gerencia Regional de Salud

6.2.1 Difundir el presente Convenio a todos sus establecimientos de salud, en el ambito
de su jurisdiccion.

6.2.2 Realizar asistencia técnica, supervision y monitoreo a las Redes de Szlud, hospitales
e Institutos sobre el cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de
desempefio y compromisos de mejora de los servicios.

6.2.3 Brindar las condiciones para que las Redes y Establecimientos de Saiud {incluye
Hospitales) cumplan con las metas institucionales, indicadores de desempefio y
compromisos de mejora de los servicios.

6.2.4 Recolectar, consalidar y enviar al MINSA los datos requeridos para la evaluacion de
los indicadores y compromisos de mejora.

6.2.5 Realizar el mantenimiento e implementacion del sistema de informacién, y de los
pracedimientos necesarios para el seguimiento de las metas institucionales,
indicadores de desempefio y compramiso de mejora de los servicios de salud.

68.2.6 Verificar y garantizar la calidad, veracidad y envio oportuno de la informacidn.

6.2.7 Emitiry remitir 2 [a Direccion General de Persanal de la Salud {DIGEP) del Ministerio

de Salud las Resoluciones Directorales o Jefaturales, segiin correspenda, que

aprueban las nominas del personal beneficiario de la entrega econdmica anual par
cumplimiento de metas, emitidas por los hospitales, institutos especializados, redes
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6.2.8

6.2.9

6.3
6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.34

6.3.5

6.3.6

6.3.7

6.3.8

6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.3

ylo direcciones/gerencias regionales de salud que se encuentran dentro del ranking
publicado por el MINSA segun porcentaje global de cumplimiento de metas.
Verificar que el personal registrado en cada ndmina cumple con los criterios técnicos
establecidos en el articulo 5 del Decreto Supremo N° 116-2014-EF.

La remision de las Resoluciones Directorales o Jefaturales se debera realizar dentro
de los diez (10) dias habiles posteriores a la publicacién del ranking antes indicado.

De las Redes de Salud, Hospitales e Institutos Especializados

Difundir el presente Convenio a todos sus establecimientos de salud, en el ambito
de su jurisdiccion.

Realizar asistencia técnica, supervision y manitoreo a los establecimientos de salud
y/o dreas de su jurisdiccion o segun carresponda.

Realizar el mantenimiento e implementacion del sistema de informacion, y de los
procedimientos necesarios relacionados a las metas institucionales, indicadores de
desempefio y compromiso de mejora de los servicios de salud en el &mbito de su
jurisdiccion o segin corresponda.

Veerificar y garantizar la calidad y veracidad de la informacion que generan los
establecimientos de salud en el ambito de su jurisdiccion, de corresponder.

Remitir a la DIRESA/GERESA/DIRIS y a OGT! segln corresponda la informacion
requerida para efectos de evaluacidn.

Brindar acceso al MINSA, para la revision, procesamiento y analisis de todas las
fuentes de informacién y sus correspondientes bases de datos, que constituyen
medios de verificacién de cumplimiento de las metas institucionales, indicadores de
desempefio y compromisos de mejora.

Efectuar la entrega econdmica anual del articulo 15 del Decreto Legislativo N° 1153,
posterior a la evaluacion de los convenios y de acuerdo a las disposiciones de la
Oficina General de Gestidn de Recursos Humanos del MINSA.

En el caso de pagos indebidos por alteracion de resultados, efectuar las acciones
establecidas en el numerai 6.6.1 de la Directiva Administrativa N° 354-MINSA/2024/
DGOS “Directiva Administrativa que regula los aspectos metodolégicos para la
elaboracion, suscripcién, monitoreo y evaluacion de las convenios de gestion 2024,
en el marco del articulo 15 del Decreto Legisiativo N° 11537, aprobada por
Resolucién Ministerial N° 147-2024/MINSA y conforme a la legislacidn vigente, sin
perjuicio del deslinde de las responsabilidades administrativas, civiles o penales,
segun corresponda.

Del Ministerio de Salud

Las 4reas responsables técnicas del Ministerio de Salud realizaran la evaluacion de
las metas institucionales, indicadores de desempefio y compromisos de mejora de
los servicios bajo su competencia, segun les corresponda; y en coordinacion con las
contrapartes designadas en los Convenios de Gestién podrén brindar asistencia
técnica a las instituciones bajo su ambifo.

Las unidades organicas responsables de la evaluacion del Ministerio de Salud
(DGAIN, DGIESP, DIGEP, DGOS, DIGTEL, DIGEMID, UFGC, INS y CDC), emitiran
informes de evaluacion anual sobre el cumplimiento de las metas institucionales,
indicadores de desempefio y compromiso de mejora de los servicios, segun les
corresponda. Estos informes seran remitidos a la Oficina General de Tecnologias de
la Informacion (OGTI) del MINSA, para el cdiculo del porcentaje global de logro
alcanzado.

La OGTI entrega los resultados preliminares y finales de la evaluacion a la Direccién
General de Operaciones en Salud (DGOS), la cual con su visto bueno los envia a



Secretaria General para su publicacién en el portal institucional del MINSA
{www.minsa.gob.pe}.

6.4.4 La OGTI entrega los resultados finales a ta Direccidn General de Personal de la
Salud (DIGEP).

6.4.5 La Direccién General de Personal de la Salud (DIGEP) determina el monto de la
asignacion economica anual por cumplimiento de los 1D y CM para cada una de las
instituciones gue han registrado un porcentaje giobal de cumplimiento de metas
mayor o igual a sesenta por ciento (60%), segun el Informe Final de Evaluacion de
Cumplimiento Global de los ID y CM emitido por la DGOS; y la escala referencial.

64.6 La DIGEP remite a fa Oficina General de Planeamiento, Presupuesto vy
Modernizacién los resultados detallados de la asignacion econdmica anual por
cumplimiento de metas por entidad para la gestion presupuestal correspondiente.

6.4.7 Las entidades o dependencias responsables de las fuentes de informacién realizaran
de manera inopinada la verificacion de [a calidad y veracidad de la informacisn,
segun corresponda.

CLAUSULA SEPTIMA: ASIGNACION DE LAS METAS INSTITUCIONALES,
iNDICADORES DE DESEMPENO Y COMPROMISOS DE MEJORA DE LOS SERVICIOS

7.1 Corresponde a las Direcciones/Gerencias Regionales de Salud y Direccién de
Redes Integradas de Salud (DIRESA/GERESA-DIRIS)

Indicadores de Desempeiio

Porcentaje de nifias y nifos de 12 a 18 meses, con diagnastico de anemia entre los
6 y 11 meses, que se han recuperado.

Porcentaje de nifias/nifios menores de 12 meses, que reciben un paquete integrado
de servicios: CRED, vacunas, dosaje de hemogiobina para descarte de anemia y
suplementacién con hierro.

Porcentaje de recién nacidos con control de crecimiento y desarrollo-CRED
completo para la edad.

Porcentaje de nifias y nifios de 1 afio vacunados con dos dosis de vacuna
sarampion, paretiditis v rubeola (SPR).

Parcentaje de nifias y nifios de 3 a 11 afios, con alta basica odontoldgica.
Porcentaje de mujeres que acceden a métodos de planificacion familiar post parto
institucional

Porcentaje de gestantes con paquete preventivo complato

Porcentaje de adolescentes que reciben preventivamente suplementacion de hierro
mas acido falico.

Disponibilidad de medicamentos esenciales

Porcentaje de personal registrado en el aplicativo del Registro Nacional de Personal
de Salud sin inconsistencias de informacisn.

Porcentaje de establecimientos de salud que aseguran los equipos criticos para los
Programas Presupuestales Seleccionados.

Compromisos de mejora de los Servicios

Redes de Salud que cuentan con servicios de atencion de ITS, VIH y Hepatitis
{incluye tratamiento antirretroviral).

E-stablecimientos de salud del primer nivel de atencién que brindan atencion de salud
con pertinencia cultural.

Fortalecimiento de capacidades de docentes de instituciones educativas pablicas del
nivel inicial y primaria en estilos de vida saludable, en el marco de la implementacion
de Escuelas Promotoras de la Salud.
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Fortalecimiento de ias acciones de promocidn y proteccidn de la lactancia materna
{certificacion y/o actualizacién de establecimientos de salud de la madre, la nifia y el
nino)

Fortalecimiento del desempefic del Laboratorio, Centros de Hemoterapia y Banco
de sangre mediante la evaluacion externa de la calidad.

Fortalecimiento de la autcevaluacion del desempeno de los establecimientos de
salud para el cumplimiento de los estandares de caiidad en ia atencidn de salud.
Implementacion de las funciones de las Redes Integradas de Salud: provision de
servicios de salud y abordaje de determinantes sociales de salud

Corresponde a las Redes de Servicios de Salud
Indicadores de Desempeiio

Porcentaje de nifias y nifios de 12 a 18 meses, con diagndstico de anemia entre los
6 y 11 meses, que se han recuperado.

Porcentaje de nifias/nifiocs menores de 12 meses, que reciben un paquete integrado
de servicios: CRED, vacunas, dosaje de hemoglobina para descarte de anemia y
suplementacién con hierro.

Porcentaje de recién nacidos con control de crecimiento y desarrollo-CRED
compieto para la edad.

Porcentaje de nifias vy nifios de 1 afio vacunados con dos dosis de vacuna
sarampion, parotiditis y rubeola (SPR).

Porcentaje de Personas de 50 a 70 afios de edad que se han realizado prueba de
tamizaje de cancer de colon-recto.

Porcentaje de nifias y nifios de 3 a 11 afios, con alta basica odontolégica.
Porcentaje de mujeres que acceden a métodos de planificacion familiar post parto
institucional.

Porcentaje de gestantes con paquete preventivo completo.

Porcentaje de adolescentes que reciben preventivamente suplementacién de hierro
mas acido félico.

Disponibilidad de medicamentos esenciales

Porcentaje de personal registrado en el aplicative del Registro Nacional de Personal
de Salud sin inconsistencias de informacion.

Porcentaje de establecimientos de salud que aseguran los equipos criticos para los
Programas Presupuestales Seleccionados.

Compromisos de mejora de los Servicios

Redes de Salud gue cuentan con servicios de atencion de ITS, VIH y Hepatitis
{incluye tratamiento antirretroviral)

Fortalecimiento de las acciones de promocién y proteccion de la lactancia materna
(certificacion y/o actualizacién de establecimientos de salud de la madre, la nifia y el
nifio)

Fortalecimiento de los servicios de salud mental comunitaria.

Implementacion del médulo especializado de salud mental en la historia clinica
electrénica Centros de Salud Mental Comunitario

Fortalecimiento de la autoevaluacion del desempefico de los establecimientos de
salud para el cumplimiento de los estandares.de calidad en la atencién de salud.
Fortalecimiento del sistema de vigilancia de sarampion-rubécla y paralisis flacida
aguda a nivel nacional.
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7.3 Corresponde a los Establecimientos de salud del | nivel de atencién.
7.3.1 Indicadores de Desempeno

» Porcentaje de nifios de 12 a 18 meses con diagndstico de anemia entre los 6 y 11
meses, que se han recuperado.

s Porcentaje de niftas/nifios menaores de 12 meses, que reciben un paquete integrado
de servicios: CRED, vacunas, dosaje de hemoglobina para descarte de anemia y
suplementacion con hierra.

« Porcentaje de nifias y nifios menores de 2 afios en condicidn de crecimiento
inadecuado que luego de un periodo de seguimiento mejora sus condiciones
nutricionales.

+ Porcentaje de nifias y nifios menores de 12 meses que reciben 04 consejerias por
personal de salud a través de visita domiciliaria.

+ Tasa de éxito de tratamiento para TB Sensible

o Porcentaje de contactos menores de 5 afios de edad que culminan Terapia
Preventiva para TB.

e Porcentaje de Personas de 50 a 70 afios de edad que se han realizado prueba de
tamizaje de cancer de colon-recto.

« Porcentaje de mujeres de 25 a 64 afios con tamizaje para la deteccion de lesiones

premalignas e incipienies de cancer de cuello uterino.

Porcentaje de nifias y nifios de 3 a 11 afios, con alta basica odontoldgica.
Porcentaje de mujeres que acceden a métodos de planificacion familiar post parto
institucionat.

Porcentaje de gestantes con paquete preventivo completo.

Porcentaje de adolescentes que reciben preventivamente suplementacién de hierro
mas acido fdlico.

Tasa de utilizacian de los servicios de telemedicina

Compromisos de mejora de los Servicios

Fortalecimiento de las acciones de promocidn y proteccion de la lactancia materna
{certificacion ylo actualizacion de establecimientos de salud de [a madre, la nifia y el
nifio}

Corresponde a los Centros de Salud Mental Comunitarios.

Indicadores de Desempefio

Caonsultas por hora, realizadas por médico en Centros de Salud Mental Comunitaria
Porcentaje de personas con diagnosticos de depresidn que recibieron paquete
minimo de intervenciones terapéuticas en Centro de Salud Mental Comunitaria.
FPromedio de Espera para la Atencion en Consulta Externa de un paciente referido
Tasa de utilizacién de |os servicios de telemedicina

Compromisos de mejora de los Servicios
Fortalecimiento de los servicios de salud mental comunitaria.
Implementacion del modulo especializado de salud mental en ta historia clinica
electrénica Centros de Salud Mental Comunitario.

Corresponde a los Hospitales con poblacién asignada.
Indicadores de Desempefio

Porcentaje de nifios de 12 a 18 meses con diagndstico de anemia entre los 6 v 11
meses, que se han recuperado.
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s Porcentaje de ninas/mifos menores de 12 meses, que reciben un paquete integrado
de servicios: CRED, vacunas, dosaje de hemoglobina para descarte de anemia y
suplementacion con hierro.

» Porcentaje de nifias y ninos menores de 2 afos en condicidon de crecimiento
inadecuado que luego de un periodo de seguimiento mejora sus condiciones
nutricionales.

¢ Porcentaje de recién nacidos de parto institucional, vacunados con BCG y Anti
hepatitis B dentro de las 24 horas después del nacimiento.

s Tasa de éxito de tratamiento para TB Sensible

s Porcentaje de contactos menores de 5 afos de edad que cuiminan Terapia
Preventiva para TB.

+ Cobertura de la Terapia Preventiva para Tuberculosis en personas viviendo con VIH
que inician Tratamiento Antirretroviral.

« Porcentaje de Personas de 50 a 70 afnos de edad que se han realizado prueba de
tamizaje de cancer de colon-recto.

« Porcentaje de Personas de 50 a 70 afios de edad con resultado positivo de prueba
de tamizaje de cancer de colon-recto, referidas a los establecimientos de salud que
cuentan con servicio de gastroenterologia y con entrega de resultado de la
colonoscopia en un plazo menor iguai de 30 dias.

« Porcentaje de nifias y nifios de 3 a 11 afios, con alta basica odontolégica.

« Porcentaje de mujeres que acceden a métodos de planificacion familiar post parto
institucional.

» Porcentaje de gestantes atendidas con 2 o mas APN en &i hospital, referida por
factores de riesgo.

= Densidad de Incidencia/ Incidencia Acumulada de las Infecciones Asociadas a la
Atencion en Salud (I1AAS) seleccionadas

+ Porcentaje de ocupacion cama

Intervalo de sustitucion cama

Porcentaje de cirugias suspendidas

Rendimiento de sala de operaciones

Disponibilidad de medicamentos esenciales

Porcentaje de personal registrado en el aplicativo del Registro Nacional de Personal

de Salud sin inconsistencias de informacion.

Tasa de utilizacién de los servicios de telemedicina.

Compromisos de mejora de los Servicios

Fortalecimientc de las acciones de promocidn y proteccion de la lactancia materna

{certificacidn y/o actualizacién de establecimientos de salud de la madre, 1a nifia y el

nifio)

¢ Fortalecimiento de la gestion de riesgos en [a atencion de salud y la mejora continua
de la calidad mediante 1a apiicacién de Rondas de Seguridad del Paciente.

e Fortalecimiento de la autcevaluacion del desempefio de los establecimientos de

salud para el cumplimiento de los estéandares de calidad en la atencién de salud.

Fortalecimiento del sistema de vigilancia de sarampion-rubéola y paralisis flacida

aguda a nivel nacional.

Corresponde a los Hospitales del I nivel, Hospitales del lll nivel y Hospitales
especializados.

Indicadores de Desempeifo

Porcentaje de recién nacidos de parto instifucional, vacunados con BCG y Anti
24 horas después del nacimiento.
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s Caobertura de la Terapia Preventiva para Tuberculosis en personas viviendo con VIH
gue inician Tratamiento Anfirretroviral.

s Porcentaje de Personas de 50 a 70 afios de edad con resultado positivo de prueba
de tamizaje de cancer de colon-recto, referidas a los establecimientos de salud que
cuentan con servicio de gastroenterclogia y con entrega de resultado de la
colonoscopia en un plazo menor igual de 30 dias.

s Porcentaje de personas con diagnostico de canceres prevalentes que inician
tratariento oncoldgico con quimioterapia, radioterapia en un tiempo menor y/o igual
a 30 dias.

= Porcentaje de gestantes atendidas con 2 0 més APN en el hospital, referida por
factores de riesgo.

= Porcentaje de nifios y nifias menores de 5 afios con deficiencias o factores de riesgo
de discapacidad, con dos o0 mas atenciones en la UPSS Medicina de Rehabilitacion.

» Rendimiento cama en Unidades de Hospitalizacion de Salud Mental y Adicciones en
hospitales generales

» Densidad de incidencia/ Incidencia Acumulada de las Infecciones Asociadas a la
Atencion en Salud {(IAAS) seleccionadas

» Porcentaje de Resolutividad

Porcentaje de ocupacion cama

Intervalo de sustitucién cama

Porcentaje de cirugias suspendidas

Rendimiento de sala de operaciones

Promedio de Espera para la Atencion en Consulta Externa de un paciente referido

Disponibilidad de medicamentos esenciales

Porcentaje de personal registrado en el aplicativo del Registro Nacional de Personal

de Salud sin inconsistencias de informacion.

Tasa de utilizacion de los servicios de telemedicina

Compromisos de mejora de los Servicios

Fortalecimiento de las acciones de promacion y proteccion de la lactancia matema
(certificacidn y/o actualizacion de establecimientos de salud de fa madre, la nifia y el
nino)

Fortalecimiento de las acciones de fomento de la investigacion en salud
Fortalecimiento del desempefio del Laboratorio, Centros de Hemoterapia y Banco
de sangre mediante la evaluacion extema de la calidad

Fortalecimiento de la gestidn de riesgos en la atencion de salud y la mejora centinua
de la calidad mediante la aplicacién de Rondas de Seguridad del Paciente
Fortalecimiento de la autoevaluacion del desempefo de los establecimientos de
salud para el cumplimiento de los estandares de calidad en la atencion de salud.
Fortaiecimiento del sistema de vigilancia de sarampion-rubéola y paralisis flacida
aguda a nivel nacional.

Corresponde a los Institutos.
Indicadores de Desempeiio

Porcentaje de recién nacidos de parto institucional, vacunados con BCG y Anti
hepatitis B dentro de las 24 horas después del nacimiento.

Porcentaje de Personas de 50 a 70 afios de edad con resultado positive de prueba
de tamizaje de cancer de colon-recto, referidas a los establecimientos de salud que
cuentan con servicio de gastroenterclogia y con entrega de resullado de la
colonoscopia en un plazo menor igual de 30 dias.
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s Porcentaje de personas con diagndstico de canceres prevalentes que inician
tratamiento oncoldgico con quimioterapia, radioterapia en un tiempo menor y/o igual
a 30 dias.

+ Porcentaje de gestantes atendidas con 2 0 mas APN en el hospital, referida por
factores de riesgo.

+ Porcentaje de nifos y nifias menares de 5 afios con deficiencias o facitores de riesgo
de discapacidad, con dos 0 mas atenciones en la UFPSS Medicina de Rehabilitacién.

« Densidad de Incidencia/ Incidencia Acumulada de las Infecciones Asociadas a la
Atencion en Salud (IAAS) seleccionadas

s Porcentaje de ocupacién cama

+ Intervalo de sustitucion cama

+« Porcentaje de cirugias suspendidas

+ Rendimiento de sala de operaciones

Promedic de Espera para la Atencion en Consulta Externa de un paciente referido

Disponibilidad de medicamentos esenciales

Porcentaje de personal registrado en el aplicativo del Registro Nacional de Personal

de Salud sin inconsistencias de informacién.

Tasa de utilizacion de los servicios de telemedicina

Compromisos de mejora de los Servicios

» Fortalecimiento de competencias de los profesionales de salud de los
establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencion de las
GERESAs/DIRESAs y DIRIS de Lima.

» Fortalecimiento de competencias de personal de salud de los hospitales y redes, en
el diagndstico y manejo de patologias prevalentes de la infancia, deteccién temprana
de patologias congénitas y adquiridas en la primera infancia

e Fortalecimiento de competencias a los profesicnales de salud de los
establecimientos de salud del primer, segundo y tercer nivel de atencion, en
reanimacion cardiopulmonar neonatal.

o Fortalecimiento de competencias de los profesionales de salud de los
establecimientos de salud del primer nivel y segundo nivel de la atencién en &l
manejo de las emergencias pediatricas y su referencia y contrarreferencia oportuna.

¢ Fortalecimienio de las acciones de promocion y proteccidn de la lactancia materna
{certificacion y/o actualizacion de establecimientos de salud de la madre, la nifia y el
nifio) :

¢ Fortalecimienio de las acciones de fomento de la investigacion en saiud

e Fortalecimiento del desempefo del Laboratorio, Centros de Hemoterapia y Banco
de sangre mediante la evaluacién externa de la calidad

s Fortalecimiento de la gestién de riesgos en la atencién de salud y la mejora continua
de la calidad mediante la aplicacién de Rondas de Seguridad del Paciente

« Fortalecimiento de la autoevaluacion del desempefio de los establecimientos de
salud para el cumplimiento de los estandares de calidad en la atencién de salud.

« Fortalecimiento del sistema de vigilancia de sarampién-rubéola y parélisis flacida
aguda a nivel nacional.

7.8 Los Indicadores de Desempefioc y Compromisos de Mejora indicados en los
numerales 7.1.1, 7.1.2, 7.2.1, 7.2.2, 7.31, 7.3.2, 741, 7.4.2. 7.51, 7.5.2, 7.6.1,
7.6.2, 7.7.1 y 7.7.2 son de caracter referencial; en ese sentido, para el presents
convenio corresponden ser aplicados los indicadores de desempefio y compromisos
de mejora especificas que se establecen en el Anexo 1, Anexo 2, Anexo 3, Anexo 4,
Anexo 5, Anexo B y Anexo 7 que forman parte integrante del presente documento.
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7.9  Sobre los valores umbrales y anaxos

Los valores umbrales definidos previamenie por los responsables técnicos de cada
indicador de desempefio, en coordinacién con la Oficina General de Tecnologias de
la Informacion, se consignan en [os anexos del presente Convenio de Gestidn, los
mismos que seran aplicados para la evaluacion de cumplimiento objeto del
Convenio.

CLAUSULA OCTAVA: DEL CALCULO DEL PORCENTAJE GLOBAL DE LOGRO
ESPERADO

8.1 De acuerdo al articulo 4 del Decreto Supremo N° 116-2014-EF, el porcentaje de
cumplimiento global de los logros esperados por cada institucion, se calcula como el
promedio ponderado de los porcentajes de cumplimiento anual de cada meta
institucional, indicador de desempefno o compromiso de mejora de los servicios,
multiplicados por sus respeclivos pesos ponderados, segun [a siguienta formula:

PG=Y (M xP1+I12xP2+ ... +InxPn)

Donde:
PG : Porcentaje global de logro.
In : Porcentaje de cumplimiento anual de la meta institucional, indicador

de desempeiio o compromiso de mejora de los servicios n-ésimo.
Pn  : Peso ponderado de la meta institucional, indicador de desempefio o
compromiso de mejora de los servicios n-ésimo.

Los resultados preliminares de la evaluacién de cumplimiento estan sujetos a
modificacién a favor o en contra de las instituciones firmanies dependiendo de:

a) Informacién adicional

b) Revision de férmulas y calculos

c) Errores en el ingreso de informacién

d) Observaciones justificadas de alguna de las partes

Los resulitados finales de la evaluacion de cumplimiento son inapelables.

CLAUSULA NOVENA: DE LAS ACCIONES POR INCUMPLIMIENTO EN LA ENTREGA
DE INFORMACION O POR ENTREGA DE INFORMACION INCORRECTA O FALSA

91 Si el resultado de la verificacion evidencia informacién incorrecta o falsa se
modificara el resultado en base a la informacién correcta, y se informara a los
drganos de control para las acciones respectivas.

9.2 El incumplimiento de la entrega de la informacién para evaluacién en la fecha
correspondiente sera considerado como no logro. La fecha final para la entrega de
ta informacion se incluira en el cronograma de evaluacién que sera publicado en el
portal institucional por la Secretaria General del Ministerio de Salud.

CLAUSULA DECIMA: DEL PERIODO DE APLICACION DEL CONVENIO

El presente Convenio de Gestidn se aplica para la evaluacién del afic 2024, utilizande los
resultados alcanzados al 31 de diciembre de 2024.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las partes se compromeien a desplegar sus esfuerzos a fin de que los inconvenientes que
pudieran presentarse durania la sjecucidn del presente convenio, sean solucionados
mediante el trato directo.
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Cualquier conflicto que pudiera surgir durante la ejecucion del Convenio y que no pueda ser
resuelto sobre la base del mutuo entendimiento entre las Partes, se sometera a la
[urisdiccién y competencia del Centro de Conciliacion y Arbitraje de la Superintendencia
Nacional de Salud.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DE LOS MECANISMOS ANTICORRUPCION

12.1 Las partes declaran que, durante el proceso de elaboracién y suscripcién de los
convenios, no se ha generado ningln evento, situacién o hecho que involucre algin
indicio de corrupcién que puedan comprometer los compromisos asumidos con la
celebracion del presente documento.

12.2 Durante la ejecucién del convenio de gestion, las partes se obligan a conducirse en
todo momento con honestidad, probidad, veracidad, integridad y transparencia, de
modo tal que no cometan actos ilegales o de corrupcién, directa o indirectamente a
través de sus funcionarios, asesores, representantes legales o profesionales de los
distintos 6rganos de la entidad.

12.3 Las partes se comprometen a comunicar a las autoridades competentas de manera
directa y oportuna cualquier acto o conducta presuntaments ilfcita o corrupta de la que
tuviera conocimiento; asi como adoptar medidas técnicas, organizativas ylo de
personal apropiadas para evitar los referidos actos o practicas bajo responsabilidad

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DE LAS NOTIFICACIONES

Cualquier comunicacion que deba ser cursada entre las Partes, se entendera vélidamente
realizada en los domicilios consignados en la introduccidn del presente documento.

Los cambios de domicilio serdn comunicados por escrito, mediante oficio, al domicilio de la
otra parie, con cinco (5) dias habiles de anticipacién.

Estando conformes LAS PARTES en todas y cada una de las clausulas que anteceden,
suscriben el presente Convenio en dos ejemplares de idéntico tenor, en la ciudad de Lima,
alos_27_ diasdelmesde DIULENBRE  del afio 2024.
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ANEXOS

Anexo 1. Tabla N°1: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de la
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN y sus respectivos logros
esperados y pesos ponderados.

Anexo 2. Tabla N° 2: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM} de las
REDES DE SERVICIOS DE SALUD y sus respectivos logros esperados y pesos
ponderados de la Direccion Regional de Salud de Junin.

Anexo 3. Tabla N° 3: Indicadares de desempeiio (ID) y compromisos de mejora (CM) de los
ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DEL | NIVEL y sus respectivos logros
esperados y pesos ponderados de la Direccion Regional de Salud de Junin.

Anexo 4. Tabla N° 4: indicadores de desempefio {(ID) y compromisos de mejora (CM) de los
CENTROS DE SALUD MENTAL COMUNITARIOS y sus respectivos logros
esperados y pesos ponderados de la Direccion Regional de Salud de Junin

Anexo 5. Tabla N° 5: indicadores de desempefio (ID} y compromiso de mejora (CM) de los
Hospitales con poblacién asignada y sus respectivos logros esperados y pesos
ponderados de la Direccion Regional de Salud de Junin

Anexo 6. Tabla N° 6: Indicadores de desempefio (ID) y compromiso de mejora (CM) de los
HOSPITALES vy sus respectivos logros esperados y pesos ponderados de la
Direccion Regional de Salud de Junin.

Anexo 7. Tabia N° 7: Indicadores de desempefio {ID) y compromiso de mejora {CM) de los
INSTITUTOS vy sus respectivos logros esperados y pesos ponderados de la
Direccion Regional de Salud de Junin.
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Anexo 1. Tabla N°1: Indicadores de desempefio (ID) y compromisos de mejora (CM) de Ia
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE JUNIN y sus respectivos logros
esperados y pesos ponderados.,

N° DETIPO DE UMBRALLOGR PESO
FICH INDICAD INDICADOR a POND
A OR ESP.
01 1D Porcentaje de nifios de 12 a 18 meses con diagndstico de anemia enfre 44 49 8
fos 6y 11 meses, que se han recuperado,
02 ID  Porcentaje de nifias/nifos menores de 12 meses, que reciben un paguete 65 70 5
integrado de servicios: CRED, vacunas, dosaje de hemoglobina para
descarte de anemia y suplementacién con hierro,
03 ID  Porcentaje de recién nacidos con control de crecimiento y desarrollo- 85 80 5
CRED completo para la edad.
05 ID  Porcentaje de nifias y nifios de 1 afio vacunados con dos dosis de vacuna 85 380 7
_ sarampian, parotiditis y rubeola (SFR).
15 ID  Porcentaje de nifias y nifios de 3 a 11 afios, con alta basica odontolégica. 25 35 5
16 ID  Porcentaje de mujeres que acceden a métodos de planificacién familiar 80 95 5
post parto institucional.
18 ID  Porcentaje de gestantes con paquete preventivo completa. 26 B 7
19 ID Porcentaje de  adolescentes que reciben preventivamente 75 85 5
suplementacion de hierro mas 4cido fdlico. _
31 ID  Disponibilidad de medicamentos esenciales 80 90 4
32 ID  Porcentaje de personal registrade en el aplicativo del Registro Nacional NA 85 &5
de Personal de Salud sin inconsistencias de informacian.
34 ID  Porcentaje de establecimientos de salud que aseguran los equipos 80 20 5
criticos para los Programas Presupuestales Seleccionados,
35 CM Redes de Salud que cuentan con servicios de atencién de |TS, VIH y NA 100 7
Hepatitis (incluye tratamiento antirretroviral)
36 CM Establecimientos de saiud del primer nivel de atencién que brindan NA 100 5
atencion de salud con pertinencia cuttural
37 CM Fortalecimiento de capacidades de docentes de instituciones educativas NA 100 4
publicas del nivel inicial y primaria en estilos de vida saludable, en el
marco de la implementacion de Escuelas Promotoras de la Salud.
33 CM Fortalecimiento de las acciones de promacién y proteccion de la lactancia NA 100 7
materna {certificacidn y/o actualizacién de establecimientos de salud de
la madre, la nifia y el nifio) _
42 CM Fortalecimiento del desemperio del Laboratorio, Centros de Hemoterapia NA 100 7
y Banco de sangre mediante la evaluacion externa de la calidad
44 CM Foralecimiento de la autoevaluacion del desempefic de los NA 100 4
establecimientos de salud para el cumplimiento de los estandares de
| calidad en la atencion de salud, i
46 CM Implementacion de las funciones de las Redes Integradas de Salud: NA 100 5
provision da servicios de salud y abordaje de determinantes sociales de
salud
TOTAL 100

14
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En refacion al CM N°38 “Fortalecimiento de las acciones de promocidn y proteccién de la lactancia
materna (EESS amigos de la madre, la nifia y el Nifio) y el CM N° 44 “Fortalecimiento de la
autoevaluacion del desempefio de los establecimientos de salud para el cumplimiento de los
estandares de calidad en la atencién de salud, segun los criterios establecidos en la ficha técnica
las metas para la evaluacién de los compromisos de mejora en la DIRESA JUNIN son las

siguientes:

REDES/DIRESA/GERESA CM N°38 CM N°44

DIRESA JUNIN 26 359

RED CHANCHAMAYOQ 13 43

RED JAUJA 22 73

RED JUNIN 07 23

RED PICHANAKI 07 23

RED DE SALUD CHUPACA 12 36

RED SAN MARTIN DE PANGOA 10 24

RED SATIPO 26 35

RED TARMA 16 54

RED VALLE DEL MANTARO 14 48

16



L1

ot

mn

s

¥ BC sk 04 LI @ ¥% 6B D W S 0L T OT © 0 @ s z & o B &3 vE OL PG OF NIV
QoL B LOLDWN & OBL 0D 4 b PR 03 UK WE 9 pY A9 D W B UL HL € 6 D 0 4h Moo DL DR OF B e ¥ & ee WD B U Wt % TR
y 1 AL
D OHFLNYE BT F1TYA aTy
S0 r GOE WM D 0O0F S B £n 85 4 9 02 mE BS ¥ O 5% S B B ¥ T 5L £ U PR 0G OL 08 GR A Db B 2 BT €19 W B £ W s VT THE ORI MY
2,218 PoDOr YN 9 O0F kb & B ®Y & ar BT ng % £5 2 =t ﬂN 2 6 B 9 zl [ ot o8 Dk OB TR 2 0oE & ‘ o2 05a a TL [i-4 £ YA i ] CRUOWDROE 30 DINOLIN MNYE
ooy 0 oOL WM 4 O RS 01 0Oy OOY L %P SE 0L W BB B % ST B & 9 ooE 00 DL 4R WS BL 06 U8 A OF B £ B T 9 B &9 L W VAL
. . X [ 32 .(Eﬁ-.ﬂ.,u..mx‘.u
=41 L8Oy WNOA ORI o8 & £ ES L] g Be L} U5 o € st 9 LT 4 Y o n T = e o & e vd B ar E & o 03y L3 i ) # j A By WA WA
G & SO WM & ODL O¥D % B BL 6 |Gv W€ & %5 €6 0 W 9T B (6L L 0 0 G B C8 I 6 08 R B W E 5 (65 00 B T I 6 iz R CRIGTUONDS 0 W RAM
oz ami WM B 0L DO & P @ 6 BF GE B B FB O 6T R 5 E2 @l 6 0 4 % BE DS 5 OGP B OO £ 6 OF WO 8 ZE 06 LW TR
Get 4 DOLWM 5 DRLLOUR B £8 fL 5 9 W 8 ¥e £ 0 S W s oW ¥ O o o % ‘Ge Wi & DS PR ® Db T 5 05 OYG B &L £0 B %L 59 BRI N
(=13 £ oK IWN & L 5 & Br 89 -2 2 e L] ™ EB O 9 8L & .Ur 133 o 1 L 5 o8 e 5 os e ® ot £ £ o e ' i m B irs B AT
o . 4] WRODALYD
Ger % leoR.NN & NOL 0O DI £r T9 8 O BE LT WS LB D W OBE B WS WL 0 0 6 U o Ok 0K o8 ¢ OF £ 0 oFd 4 m e e 4l ne CHANTIRETT 105
3241 Do WN DR R 2L o W #% Wy e 0y 86 W8 =] [ = . 4K A a el Ly LA v A o ,,GF [N ] L3 1 1 & oW oy B oL f4: % ETS B WIS
o B0 WM& O0LIDFD M wE P B Q¢ PR 0L 98 KB O & SF # &b au & o o oo oow TS M BE fe o E /& W OO03 I TE £R g [T SR AT CENT
o0 9 £oF WM s lGoLion L G0t €Oy B oSy we D 95 KGO % OS2 B pE Rl O 0 & O 0B S DR 0B M & Ob E B TE OFD £ T 49 F ML %W VAT AMYS
oo o o wh T OOL DFD D1 UE LY B % OF Gt RS £8 O SR G% ® M 8 6 0 & 0 o8 MG 6L 060 2 DL B & OF OB B L4 48 B MWW TIEMTM LT VT LM
Gor A TOL VYN X DOLINOW 01 BE GW s @p DN 0L 94 WE 0 SVUSE U FE QT O M 0 D6 e U3 Or 05 TH 2 0L % F & W ¢ ¥ oL R owe UL DI LA
ook TooEr o AL LoD D1 wg 6l E-3 Qe DE 066 LB - a %5 58 9 B [:] [i] & D1 oR e Gr 08 ke ® =13 £ & LT AT ® TLom B .ﬂﬁ. nw NSRS DT MR Y
ocE @ oL wi BL iDL 00D @ T ¢T 6 9F W€ Dt ®8 56 O S S ¥ et Fb 0 0O & 0L e® DI oL D8 08 " B B B 6T WD B 7L kB B 1 s TGO L S AT YT
DO b ODL WM DE 0o DUO U3 GO 60t 6 OF S€ (6 66 £6 D SR 52 ® OPE S 8 0 £ [l OF 05 0k O 08 B Db £ 6 D2 030 B L MEF o2 oaL OB RO DL
st @ Gov NM Ob OOH DO Ay Be BW B G MR DL WG WS D BT ST W oY HF 0 0 & M e% o8 obL A6 IR R ¥ 8 0 003 W oo w0 o LT AR
Gre  p oo VM Gi 00l 'oow W DOF oo 5 Br B ML WS, P D ST 52 W pZ0L O O @ @ oe M oBL OS5 @ B B £ B WP OO0 B & LD 0§ L& U PIDNOSY T
oot O GOL YN DL 0OLIOOD GL DF 0 B GBF SE Or WS ©5 D L 4 R &L LT O 0 D U 08 05 DL OB 0B §F OO0 E % W O B B2 2 L8R R
v D G0E WN UL 08 00D % iR 34 B SF BE Dt S B6 D K ST B ST 4l O o % o B8R OS5 W ooe g o8 o0 B 6 05 feR 2 zL £8 B a8 STV B0
OB O 0% M DD iDDL DKUY 4 e mOL B (S S DL WS BE 0 mEmS o8 &b & B W0 b B UG O 05N A M E B (4R MM @ B9 R AL R 3y 968
ik Doy WM D ODL MU N LY B F my 48 0L Be BE O & B w & fk 0 o6 ;e oF D8 o® ¥ oL £ B 4 o B I o8 ¥ W 8% 13 edetdy U1 CRLHATIN
i HENENANELEANON
o3 B COL WM D 00l GO G DOUIDDG & S BE Ok $9 EG O & ST ¥ € & O 0 ¢ DI 62 03 DI 08 8 @ 0L 8§ F &7 000 B Td &9 B M 89 PN 0 WA TSI
Ger B COL WA DL iopliodn o B bT 6 90 e of ¥ DB | D G S B ML R [0 0 2 b1 6R 05 oL 08 o8 bk £ £ M dpa B OB 40 B e W VIR WA
Jor  m ©OP wM Gl ODL GOD L BE B 5 9r U0 (4 BS S5 0 S5 ORE § OT ¥l 0 G 0 fe D MG DL O DA B DR B B £% GOW B E2 4B B M2 9 IR P ORALPEED
ooL o ter Wi UL OGL MOG UF OE ®L 6 9v BT b 88 £5 U K 92 B 6L L 8 © O 4 02 06 B0 o8 DB £ (06 £ 6 OF DI0 B WL i B k2 O PRSI
27413 o D0F W O DE O3t 000 01 B £9 £ [ 5] oL 96 5 [¥] o uE OB ez Ot a 13 & DL o8 pF ¢ 06 DF R O.DE £ & T Mg B A - ] A e ew 1 LVEM VOCHT
oot b COL wM OL GM W ® BL S5 B Or 9€ D¢ WS B D SC S @ IF £ o 0 & o0 €8 s oL 08 B B Ob B 5 0T 00D B L £ B 4L DR LT LT
e 1 4 40T NMOPL DRL e 0 LU 1} He B (L L 3 ﬂ_ B sz W (BL o9 ‘o L] [t b DR BE oE WS [ E LA ] © i) [+ ® 34 i [E Lt e g
oof B oot WM & OSLDYO DI BF D6 © 9F BE DL B BB O % G2 B ST LY 9 M G D3 08 DS Ob OE N 4 L % 5 62 G0 L WLO£9 8 AW SUMCRIAAE T TRON NS
] 1 PHODLTS
a4 R am
@ 44 3T N 42 F1 R 44 BTN 44 FI 0 49 FT R o9 TN oad TR A4 ITD 4d 31 A @dFT N LAT1 N 4dIT A ddFT A L4 FT N
OIS wE 33 st 12 [ L3 23 1t &0 S0 %0 [ o T MIMTIE wsIUIa

‘LpuNe ap pPniES op [euolfay uonosng efap sopeJapuod sosad A sopeladsa soubo| soanoadsal
sns A TIAIN | T30 ANIYS JG SOLNIIAIDI1GY.LST sol ap (WD) elofew op sosiuwoidwiod A (()) ousdwassp ap s8I0pPedIpul i€ N BIGEL "€ oX8UY

Pnjes ap

{f
o
\

ouasiuliN



81

T p SN 9 DI LD B T4 P 01 R B W L 2 B S SLE B 4 O 0 0 o 0403 0L DS.08 B o8 £ 6 of bRt B 8Lz Bt 2
GOL @ OOEWN B D0LCOD B OER BT D1 G T R BE D96 ESEiOL € 4 b 0 0 m WOE M DR B M B O oopiee 80 p oL 2 41
0 00LYN § OO F BZ £ 0 BE BE 4 4L I% U S SLOLIG. ¥ D0 s m o o DL MIIGE & 0B 6 6B OF .Eﬁm m. 12 B 85 D&
E O F DR WN L OO 000 £ ki K WG SE L W SE D S WAL Bl ¥ & 0 0 O 09 0L 0800 B 0S 1 06 O 0om ¢ 6 R GL Zo 19 Syl
W B RYN P WLEOR § Dv B OF SEBL @ M4 2 O K OBIGLIG 6 O I ® O 09 09 0L 05008 6 G 51 5 Uf myo i ¢f B Db ve  zE VIO Mt
G ¢ DOLWN M OOk 83 B 0L S 0L 6 kL § 68 6 0 S5 SO v EE @ 0 O O O3 05 ML DS.OR B 05 6 6 O pum o r Gf v 0 g oin AN
BP9 EMOWN ¥ 06 L0G B By OF O TE FT O Y8 BR 0 DD GZ AL M P B 0 ¢ @ DROS % DAOR B M ¥ ¥ O oma o pa oS oF av e VHOTNS
9oL pook WM R DOL 8§ 00UD0) O GE Ph W E9 YR D SN SCUOLIEZ B ¢ D 0 % OB DS oL DS OE & 5 B 6 O oo 6. v o6 @ 00D CRICING GATPN
WD COLVM @ ML SP § OF W Ol GENY0 ¥ 96 L6 U S S OLIPL 9 5 D 0 O 0O Ol 06 M 2 8 % & 07 con 8 oL =L oo 90 AN
b |8 OOLWN B WHDUD ¢ B F3 M S KE 8 W KE B SE SE 0L B Ot 6 0 0 O 0GOS ¥ DSLOF 6 O T & 02 oon o R W DF 81 D3m e
BE S BOEWN L ML @ ¢ 5P B 0 X 48 £ B 0 WS OB T & 0 4 W DRGSO Wos £ Ob 7 0§ B ore § to w6 oy g6 SR
D5 90LWN 3 OBL IE B BF W 0 BF 4L 8 B6 B D OSSR OL F2 M B B0 0 DN OG0B O £ O T B f00.m st 8y 0L e fc NI
T B G YN R 0SLO00 B 9 CF DL W B B R M D KOS ULRE W 6 0 C O (2SO 5O B B F 9 05 or o 1z 89 o m ore Bl FIAE
o T 208 YN 2 M OB B O L Bl & £) 9 %8 O U w2 s 0L 4§ 5 £ 0 ¢ W Mo 9 B0 B O 2 a4 0E oo B 3 2 Dy gy e FIAMERA
WEOG MEYN 3L S ¥ 4L O ® W 9 %8 BF D S8 O W OB 0 O O O D905 B (0507 B OOF ¥ B O goro g £3 0L g b DL
@ b G WN 8 ONGD ¥ S M 0L W W 6 &L E D WP O W 6 0 0 O MOSM MOx S U5V % 0rcw B 4 m m e g LS T MR AN L
0B 0 P YN 9 @LDO0 B Lr S W I R L ¥6 68 B &% GL 2L 0OB' O 0 0 © OROS 6L .05 O ¥ OO S B 09 g op fe 95 DF o8 5v YTIONS LD
[+ 728 G OUEWN OB OB TE O OF BB S M 25 ¥Z ¥ ™ O BE O o0 oL fL J £ 09 ol pE oy g8 08 08B %% & O g9 6 ¥ TS o P 8T [a%le X1]
W0 BOKYN € KOLDT) € IT B G 2 F 8 v BF O S L QL W P 6 0 4 O MOY B G5O B O 9 6 O ¢ 6 G 4% 01 @ 1% RN
TER ¢ oLV & om— € B OE B M T Ll L P4 PR 0 O I DL LI 8 B0 0 Ot D3OS Ol OFOR B Ob L B DE .S,.a [ mn. .mu G TP LE WO EYTIANT
Mot D OGDLWM 9 GOLIOD B AL GO0 6 GNP S B8 PP D B T O B P 6D 0 O MG UL B OR B OS5 OL OF oy e B kB B 090 AN
OF 0 OCLWN B ODLIOOD € B P 0L O KL W B L 0 X 0L 65 0L B 0 G G 0205 G OS5 O9 B 05 S 6 O 039 9 ir 9 o 3 62 AN
@3 0 MiiYN ¥ DN P ¥ 001 B3 61 DEIOUD ¥ vH BL B B 0L W @ 9 0 0 O 4 o5 Bl 0508 & M 5 8 Uz o B se m B B jnoo MREARH
03 D UK WM T DMLY FOPL BY OF W M ¥ fo® 0 WS N K OB 4 D 0 0 O8O W 5 OR S 05 I G 07 o0 B 0 7 QL B o2 DAMIREIHYN
G B OGHLYN B OWEOFS $ SF BL 0 I0 @ 9 R 6 D WG A M L B O 0 M DGOl 0808 F O Y % U7 o3 o €S ES O b oF DHGHTIEL
Gk &4 o0 WM OB I OF - IZ % o1 £ IE ] W ES [+] o iR Il R M o ] 4 0 DR OoF GF D5 OF B o.0g 8 ¥ e oge B b B8 BE H) ._UH,_M PHETIC SREEL
WEo% SVM F M0N0 F Gf I¥ @ OF 8 0§ L B D WS ' 21 0B B 0 0 4 D OS Bl D508 B 5 11 5 bp oG 8 i T oo s 7T VeV OHTYHT
G4 B oTOLWN 8 LT € PR S 0f X ZF ¥ B6 &9 U SEIST 3 B2 Bt 8 G U 0 W08 B 060R B OF B 9 OF pra. o) oo D0 BL fm A s
WE B GOLWN W OBLONO B £f Bt G B ke % he S U M W X 0 EE D 0 0 Of 09 o5 T DROR P O P 3 bZ ore o s ee o I Be VAT
O 0 GhWN @ MLOID F Y 6 0L W OB 0§ BR FE U WW L WM 9 &l ¢ O WoI O DS R S OT ¥ OC ogm B 5% LR Db wR EF HYEI00
{113 O BoteM % ODL O F B Bt D1 IE % 8 89 ER O oEela opE Bl oo 0 ¢ & O oF B 05:9% B OF 0D, @ DY o8 D WL XS BE 2L Iu EOTHOD
B0 G0PVM W MOl ATD B DE 8 G MK TE 8 WS ORP D SEGHN WM Y B D G 0 DM Or Bl G50 B OO ¥ B 92 B0oL T £ OL iF  BE NS PACD
6ok I OhkwM R o W OF o Lomom oL 8 T8 8 0 BESE D P Z m OD 0 .0 WOF B OOFOE B I Z @ nz W, 6 EL O OF IF L FEIHVIE0D
Dok B oCOLWN @ O DD L 26 TR OOL S S 8 E | BR O un."..ﬂw oL Eb L o a L] M 2 aes o 09 Qm 2w i 8 D2 QI . 8L BOF BG DL T2 4B SERIVTIHT
PO BOEYH S WL @ F DOL M UL bl 8 68 M 0 WS OL R M 0 0 0 0 WOSO BB B M G B O gge.w W w o 9 0OR CArTES
ot o 0Ok ”5 ® OB £b B PP GE Of BF 8E 2 [ n 5 5291 % Bt & [r] ('] Qi DB ¥ €1 DR B oS 1 2 OE ogw oL —.ﬂ o aww HE 0% WHDNYTASYD
TN O TORWN 8 DL DOT 6 DB S Sk B B 4 K6 BF O O DEOL ZL OB O D U O 08 05 0L D50 L 2 W 8 O o7e ol fw DL 9 09 MY
AOE B BOLIMM R OBL DTG F SE M 06 I ZE B #G 6% 0 S SLIOL B 6 6 0 0 O O3 65 M UGB ® OL Y 5 DZ DFO OF HS E5 OF ix 8O vor
WE 0 0 WN ® 00LOAD B T T9 O B B 84 B 0 R SZIOLGE I A 0 0 0L (B OS DL CROE 5 05 8 6 OZ gy g fe b 05 B 6D VRTINS
B D COOLWN R O OO0 W 300 003 O SE BE M 4 I8 0 B WIOLCML 8 9 D D M DR OS M G0 5 D6 B B W s 8 09 e & 2 05 SRy

[ d'd 3T 01 44 ,m.._ B d4 37 © 44 37 0 dd AT R 4% FT LAY 3T R W T R 49 FTEN AATTN LS4 IT F £437 0 dd 3T N mﬁ_.% I n

s 7t B & 5 2 5k 7 [ 60 80 %0 .3 0 o HINAF vsTmia

pnjes sp

olas{uliA

NY3d




at

i
0111 O BOF WN 8 03 iS & e £ 2i LE IT L FE BE O S¢S OF W - £ Q a o M ps QF 05 M OB O 9 B 92 D0 DL W %9 0L oS FTIEAN AW
2411 G DOk YN F OB DOD B k£ B o6 6 KO8 B2 PR OO W OSEQ T W 4 0 0 M BN BN 0B 6 OF W M B & WG W DI WOHEYEINTY
auf 0§ POL YN ® DSl B B OOO1 001 Of 8 L f 69 FF 0 S 92 01 S € 0 0 0 03 A 06 6 W OB % I 03 B &L W 0L W 006 v
G B ooobtwM L B B Of O BE OB 08 2% fF 8 B B 0B BN S 01 Bl 0§ £ ¢ 9 W owp o3 Mm B Or I F o2 IO B |t #9466 Zy | EE AN
sl F Gl WMo 4 OBl 4% £ BB B 4 B HL 4 M BB 9 SC S OF B % & D O W1 w0 F 05 W & W P ¥ S OB0 4 KR 08 4L I o YIRS
MWL 0 fOLWN L DL £S5 % B 1B 6 @ B L f6 T8 9 SL S M @ % 9 D 0 03 WOS.H 08D L N1 0§ WO W I W 8 9 CWE RN
OBk £ GOE WM £ DBL B B BF M M A2 T &4 B B S S OS2 o4 1€ oo O O B oee0scBt 05 D 2 M L 8 B2 % f B} £ O 1y OE i LaT
ek & D0 WM 8 OBl S B 25 IC 04 SF SE 9 B BB 9 ST ST AL &L 4 f 0 0 v 0905 BL 08 DB OB DY v £ 02 000 B B3 ER S B IS ST
oo € ROE WM £ OB BF G b EL 04 OF o0 o UE ER Q@ S S Ol S E o 0 4 04 0905 UL OB 0N W OO ¢ B ODXOMT B 09 G2 OF o OB ORI
ook O £OE WM 5 0oL OOD 9 T3 #4F OF S oS & B EE § OS2 BE AL M ¢ B O @ O CDEGE BL OB DE L 03 L B EF EC O O01 B DL T &9 SYTIHTIED
BOE & COL WM R 001 OFD 8 S M 81 2€ 2 OF BG ORE @ SE SF OL Bl F B 0 0 Pl oCEOG BN D6 0% B M ¥ f 0T 0Py 0L NS (% DE b 9¢ COIMD SYHICR
ML D fOL WM % OOBL DID T OBG FL O NE ¥ 0§ 3L M O O SE S Ol S F 0 G O 01 CEUE R 0B O OB (8 8 5 X 090 B 8 % Bk S5 D% 50D
oL 0§ AL WK 4 OOl 65 ¢ MR PE 01 (€ T2 £ P4 E§ 0 BE ST OF B » O B O 0F IOG 2 06 MG B O9 K R OO M+ & I8 TR OOk IR %9 THOHIHD
L D DOLWN § 0L DOD B ZL 4P 1 SE FE ¥ B DF U KC ST 0L BL UL L B 0 Ol DAO0G BE U5 OB B O £ B B OJD o4 6L W OOt BZ L% VBT
ot U G0t YN B ODL PP B BB B 04 L W 8 VS GF O EC W O O 6 0 & M 05 ‘moGE T 2 P r B OLE'ND DL W OES @ P B TP AN L
[ To@oL WM L OB 9 & FZ R 04 mE B L P8 BE 8 RE BZ oML 4 & 0 0 @ O WIE § DB £ M OF 0§ OEE W L 8% 00 M v L WY
Dk 9 o0 WM B DM ODFD OB OB BY OIM 02 Gl ¥ B P D BE ST OL L z & o @ O EDE 9 068 M O E DN 1 ¥ oz oj3 W Dt P 6T WINPT
o & B0 VN § O OF B EZ BS G Sy S 9 6 BB © ST G2 Ol BL 6 @ 0 & 0 DEVS Ot BE 09 B 08 | 0§ &€ 0 D AL TL DL OB OOD oy
- 2+ WRODILY

(o) © 40F WM 3 KM DID f £ T OOF B OLF 9 98 08 0 BE oSh O WL ¥ #4008 @ MK M s 6 I 2 9 0ICT 2 9 T o B DR I A
aok ECIIE T O I &+ T v o S+ B L O 1 B T G ®F 9z h £l & 2 o a 91 mog o of 08 6 O 4 £ BE OO B OS2 I e FE 22 BTN,
et D o0 WM § OB DD & By WL M S $p € B3 ¥B D X OSE OO & ¢ & B 4 W fEDE pE 05 D8 @ M B B AC WD 65 W KT DL 4¥ OE CHROHN,
Ob G ROL WM 2 001 £ B OB TR D% 30 B S M6 BE O B ST M W b b D0 o 0EDS M D80S BONE % § 0% DOU 0L BY PS8 ap oE LA
Ok OO0 WM 8 091 DD % OBF OEZ W B0 O£ 9 & 0% 0 W osoa 8 4 e o0 0 M B B DN ¥ O L WO S 8 WO R A JEOMIN
OnL @ PO WM OF TIL DID O£ BE A M1 CE £Z 09 ¥HE B D B ST OL 6L £ 0D D B ol DRI OF 06 R W M M F W RODL £ D@ o 8 ¥ flelelats
0o O OGOF WM 2 0B DOD € B8 PP M OOF W 9 L 2 0 M OST A o W L U o0 HOoENK e EMmE K E o B Lo 0 e T FRHTTILEY 40 W50 viksg
oo D TOE WN 9 OBl OTR R OGS ME @03 GE v 8 16 OF O S OSZ 0L P2 M £ 0O O W GEO5 8L G8 MW OB S B B B O¥0 8 S 06 G 00 DI MR BRI VNS
Gl 0 AOL W § DAL (L B 5L %% 04 £2 I 9 oS B 0 SE Sz ol B ZL & 0 6 ©l OGBS & 06 0N B b ¥ F T 090 M ¥E 05 4k v BE AMFID BOMTE
BOF G B0V WM 4 B DOT S 55 A B MR OB 4 B8 B8 % OB W oot &L 0§ 4 ¢ 0 o DEbs DL 85 DB X 06 p ¥ B2 020 Bl T OEF 4 & W ORI NS
noL @ UL WM ¥ ODSL DTN B O¥E AT 04 A BE 8 WL SL 0D MR OS2 odL ¥ M 4 @& 0 O @by B 0B DA B OGO R OLE D0 B W89 8§l e A ST S
G 0 G0N WN ¥ OO0 DOD ® B ofon 61 88 B 0§ 3¢ k2 0 B0 2 9F ¢l § & & 0 M mEDS & 08 09 8 pIOBE B 02 DO B O ER 2t 55 05 W 30 COBI e MS
M b 0L VM € 001 DJ0 B DB OS9 OF SE OEE ® G D% 0 S OB @1 B EX & 0 0 9 M90S DL 08 DY B IR . F 0T I0MB 0L &L WDy B2 4 CFHANDY
BEr Do GUL WWoO® G D00 B BB £ 03 SE BL % &£ & O BE ST oL £E 2L D 0 & 0% DEO0S D 02 0 6 08 L B 08 o) B 4L @ DL M IZ P2 N e
o 4 COLWN B & 0§ O DS AT th B ¥l M 68 FF O BC ST 4L EF S B 0 & P 0EOS fF 0B D9 D08 6 Bl 0Z.0d) 0L S R DL Bl OTD pe Deatu
[ GOG0L YN % o DID & B PR B %p B¢ % M8 BE € SC S OF € B 0 0 U DM OW O 0B NN B 0% ) § OE 0N O 0 8 B w29 T I L
ook 4 oM WM £ DM GJD % 9% 1T O I ZZ L BT BE O £ G2 0L 81 A 0 D 0§ O @i O OF 0P L O 5 B &Y BL 4L & 6D O 8 &F WHNEIOWY
oot & B WM 9 ODL 8 B OIS 12 O Gy SF 9 b BE I OB S 04 S &t b # O U MpE Ht 068 E 05 1 B OBD O Bt 4L &8 0L B DOD IO VHDIRT
as. O BOL YN 8 o0 M B ZF ZZ MM SF R Y FE KR O S ST T 22 o2 ¢ # O O01 (MOS8 05 09 R W 1 # 0 00D @ AL % 4 @030 T WA
Gl £ 4 WM 8 O5LDID § OBE BT o CF EC & 4 OB 0 5 ST O W B B P 4 O ISIG HE 05 02 B O ¢ B DX OOOD OB R R DL B WeICOd
Le:13 D OTOLWW 8 05 DFD OF 15 19 4 00 S B OBL ¥ D OB OW W & 3 p D ¢ 03 0F Y5 D 05 0 OB OF T & S ODOC B M O 8 1 6D DN

d d 3TN 4 3T N 44 3 0 4 FT 0 A4 FTT N 4¢F1 N AT N F4IT R AdIFTNSEITTNEETT N 43T N 4637 0 dd I A

=S 14 13 L13 :49 a4 13 ) |3 50 0 9G ¥ 0 L3 NINOF ¥E3HIa

pnjes ap

9

Ol11SIUIN

e‘Q:

£
i
T

~



i
X \
1
oz =l e |
ﬂ\\w £ \\.4/, )
//,/.f .,o.\
[£.213 D OO0k WN L o % % EBEL o2y & 2L 21 AR - - Bﬂmﬂﬂ ¥ P E4 ® Ot 14 4 oF a5 UL 68 M L 0k F ¥ 150 % L8 F8 E BT BT UYLEIEN YT
8L 0 D0 VN 4 ODL 95 % D¢ SP oz T8I L WS BB S WGSE R M2 L ZL Z O0F OF OEOE O TH X DL ¥ % fr ©C Dl 85 R 0B iy en A A Tl VITELSEP
TR DOMIWN £ DOL BR % DOL 401 B PR BE L M OF D RS L M 09 B L € 0 M OOSDE OB UR L O ¥ 0§ 60 0D 5 €9 B9 B &5 47 ELEVTI ORI G
D9 % PECWN, S O0L 4R P E9 BY L OF Rl & M OBM Y S0 SE R P Z P B P M BB W 06 M L . OE F o 2 £ 89 w8 I T wIIme
] ] WROLRLYI
WD MWN L TEL PR P S8 W L AR B2 & EF YR B ST BT L M P F &L DUG. O M 06 GE o8 P s D¢ TV OF S % B B4 B B fe of AR
00§ oOEWN 9 000 B8 B 94 59 £ Z€ L1 L €6 BE 9 LKTOSE B S € OB BLCOYG-F 0EOO5 % 08 08 £ Or Z 0% LE B OB oL OER @ 2 o0 VOHY TS
[ 18 T L0t ¥ L O 3% D 6 W % OTDKFO: 8  ¥e S 9 B8 L w8 I 0E MmO ME N 0% L Qu 14 ¥ 02 0dW B S48 B B oD WO T VELH YIRS
Gl B OOEYN L TR DE % EL WS L BR ML M L4 TL OB SR B Moz ¥ 6 U0 G G ot o 8.% F- I TR G -1 - SR T RN SER T 1 EFIV DL BT GONIND GLYS
DI B G YN L 0B B % 5 PR L ZE B2 W P B B & ay oW OB O %L OT W o8t 069 2 D8 P FOB0E 0N % €S T8 B 4y of HIEHYSY RYE
GO D DOLWN & BN 6% 5 ) 9P & TE GF 4 BF MP 9 6 GZ F BL o B 4F L 7 DSOS T 0608 £ Ob L 0§ G 2 8 48 ¥ M S EC RO HYE
6oL LENNRE 1 S ¢ R ? B9 &% IS {111 4 ®#8 EF 8 9N ¢ F &L 4 L <1 Z o0 0§ 0F 0§ a £ tr conl am_ oL B Nﬁ L) B X 9 For v B NILENTW VS
B % WEYM F 0N ¥ P OB OB £ ¥0 EL L BS BR ¥ S S 4 B K B ML L M RO G 06 DR 4 OF § ¢ S i L ©f G £ D% b WEteOfid
1.:43 & 00F WM L 0D I8 5 Bn GE # 8 0 LB BE 9 % OST L £F 0§ ¢ BLpFE 01 %05 G 08 03 & Db L 1 T o & MBS 8 o Ir LSO
Det & DO WML COBL 95 % e S0 L BT P9 A FE B T ST ¢ OZ M B L OBT M M0 OL GG M0 L DS B % IE OF0 B &f B B ¥ ogp WONTRORIV
ki1 4 DDE YR L O fF R L% 8 #F 58 K¢ & £F ™ 5 &8 ﬂ. FANRE A 14 & T 4 0F Mg OE OR B 2 OB W AP EE B8 B 13 2 WHMLDD0
e T 4 YN L O W OB B B & n.m NF L ._.».m“ m.ﬂ m mm. .r.w. w 1] B 4 00 OfF o 0% O O0E W X 14 FOOB 08I L &8P &0 W AN
o 6 G0 YN £ 0L I B MF B ¢ ¥ £l ¢ S8 OOF B WS £ M P B M b 0L DRI OE D508 4 OP E B OT.U00 B OJ9 P9 6 oS¢ oo BT YR
L 0 O0FYM 2 90L Y 8 R o8 . ZF FE £ M3 BR § SO SC £ O % . T T M M@0 Nk 098 DR ¢ DL ¥ ¥ ¥ OTL 6 B9 L2 5 v o O TRE Vel FWY
O R OGOE WM F D BSOS SO 008 W OEZ £ 8 B8 WF OS5 S OST F oW ¥ F M NC P ORANHN GIw L o6 { % 8 £ B R & m 5 TETEN ST
(2.5 £ D0 wN 9 OBt ®E P ¥ BL h: S ¥ 41 L BF EF W £C SX ¥ oL b # Bl oFr & L2059 O0F DR & Db 3 f £F 000 & P TR A iy 9E METIRYTIH
03 B AL YN 4 O W » o£4 BS £ R B2 £ WL D% B SRS L Bl P % fL £ W™ OB OG M BT L 08 £ £ CTOOM B B m B 45 £ SARE0
LEit}] T f0OF /¥ 4 ‘00l &5 B BF T2 & OF Sl £ M OBF B S ST T 02 o4 £ Q1078 R ﬁam- _um.am~h nE B B TE 2% 4 B m Iy e AT TV
: ’ ] S . . - 1 <} YHOSTLYY
GOL D OOE VM L ODLOEU % EL £5 0 6 Sy RS £ OOt 56 U SE SE OL 6 L O 0 U o ow .Ut @ o8 TR £ 0B T ¥ € ¥ 8 8 S UF 503 0% VS T R B s
R D MR NN L CELOT L 6B 69 @ S5 W £ ZL BL F ST UL Bl ¥ § 0 0 i minr 06 U L DS M F M 3 8 I & e LN TN,
121 b DOt wN & 00O F TE ST O T 4L 8 FG BE O ©L S2 AL ¥ 9 & a G 0l MgE 0L 65 @ B Ok & & O DI9 P BT P8 DE ET BT failatupILY
(421 € U YR L iDL B 9 DL OE M bE BL L R BB 0 &8s 8L OBl L & n a (13 Qmwam Tt 06 F ! DS R ¥ 0 L1 Bl B ORL O OB &P SITIA
e f O DORTWH 9 (00N & 3 BR OEL T ZF AL L BB OBE W S OST OBE SL f 0 0 0 0F OB NCGE 08 PR 8 DE Z T BT ES0 L &5 BR @ AT 8 COFICHE KPS
0 6 o0L YN WOIODLIOD ¥ 0% SZ OO & B OB B MO0 HSZ 6L § 0T O D 8 M M.00DE 06 B 6 D3 B B O 088 & 82 B ‘g §loTR MIATYE KV
el T .G0L YN B 8— B F 6 P W (ZE T % V5 B8 U LS GL LB L] o fo g DRy BE 0B o ¥ ot ¥ ¥ &8 ST fL o8B ES O it W TITHES OHF
o C o0 iYN §OIO0E 000 B 8l 14 B~ v S T - I ST ] R ¥ 3 D a g Mo 0TI 08 B N & & 2 Bl @ W OF 82 M WITVOYHIE
OB D TGUE YN L WD D B4 03 6 BE BT £ 95 ¥5 B SH OS2 0L 3 0% 0§ @ O 1 [ GS.0E 08 08 £ U5 7L 9 B 62 O @ o8 OF ®y  o® TN
B 5 :D0L WM. 9 ODLDED B ORF B2 04 cEr PR B MF 9 0 WO 0L fL 9 & 0 0 4 (OO0 06 0 2 08 ¥ &2 mas oL B% B 0F &m0l RYTIHEND
3.+ £ N YN § [+] D G FL ¥ 01 ER Bl Db 42 L 0O 5T ST 01 M o 3 o o 4 GEOsiDI oF M oL o5 1l #l 8% o ol AL WN un. v@ .MN SEW D
o @ O WM ¥ Rl L % B B M IZP 2L £ ¥ OSF B OGO W K W & D b L sl 06w B M OZ B 6T 000 £ B OW OB NT 9 TTETHE 20 01500
673 o OAOLYR 8 a0 B BL BP U D G ¥ 8L L D OGS Bt B 2 5D o0 W RDEInL 06 IM & 5 m -2 - SN A E FIRE I T SEHLTOIN
GOR 0 f0FYN, B 0D 95 B cB0E M Ol (ET £k ® v BF D SEST DL B M & O 0 O MODFL 0508 B O £ £ O 00T 3 B3 S 4t 8 W PR
L1211 o ﬂawz..z 3 MU F OBE Rl B OCTE WLCOB XL OZE O & s 01wl z ] 13 GO MRDFIBL 06 DB B DI gL B O wa B [F Qi S T B A~ RO IR
Wt B mg_w SNiB Wl bk F 4L 79 M OF P 0RO WP OKE O WSr DL 9 F O U 0 4l ORASOL 060 5 T8 5 5 6 DI 2 S0 4% $1 ¥ 000 WTHLZS T
rd Fa AT WL IT N FEFT N ABIT N FETTIN AEITINMdTE R ¥ TV B FETIAGITIAL4TI N SIFTT N LTI 0 443N
s 124 23 113 EL L1 113 k4] [} &0 9o 9 i fas) L HERDF b3
pnjes ap g
OLASIUIN o
ek



154

Y MO0
[$.513 £ O0ERNOH DB OGN SO0 B dF 2B O 48 EF B S 8T ol B op B n 4 R - B S L SR+ N L £ B 5 IIENR AN
HE L WY .(2, g M D 08 EE # BJIe K8 ONRE MG T8 OF BT S F S8 W € o a o M 9 G M SOF W FR 4 8 L iE WHIRTONGING
o0t L OO0t YN OF OO D & BE b7 I A L 28 T8 L ST ST & o W & 4] a 5 e oy % G oy . o8 ¢ B Lo 42 B P AWHPD
[relH TODOLYWNG £ QU DD B B B3 M £F e B % B OGL ,nw [ B 1§ 4 [v] & ¥ MW@ S DG OF D Qm [ N 4 WL s oTH ANl 5
o3k T COL WM. 3 0L F0 DE 8% 1 21 £ ¥ BE WS & R OSC 5T W1 £Z vl % s} [4] § M0y 85 D3O oL D8 KZ OB 2 W B FL W0 [0S
ot L a0t WHN: % L B F R WL B LF AE 6 {5 % ¥ S .58 % | oar ke 3] a bt e o 5 2= o N v = -1 4 ¥ o <8 B 5 o5 \Caal anl
0L OG0k WM G D0l DOD & D04 A3 E Lk LE B L6 TR OB OSE ST & EG W 8 1] 1] T W0 5 B0E RGO OB O w8 {8 % WO
0oL L G0L YN S 03 R 0F St 8T M P LE 6 {6 & B O BE 8 & B L L] [+] a %5 U8 0 5 D6 O B oy i ” T OFg: @ L7 ) L E% WT Hal AW
oo Doedl YN, & 02 DO0D 5 B OET B! ¥ %l OF OOk OO @ 2% Sz Ol WL ® v [+] Q ¥ M8 05 8PS of DS ¥ F OOE ola 4 %9 m,w g E® EF fusitiatthed
[ £ DOL YN S O0LDFD R 8r 2 0 iP 6 OF 28 CE OF BCOSE T ST R H O O % 0B 0% % DO % D OSE ¥ &€ DS P HE SO OB IS IW AWV
O # LOLYND ¥ Q0L DD D SZ o000 M O ZE OZY DL S8 MW 0L ST ST 0L ST XL kil o a 5 0 05 S 08 0g Ol m_ua YE 01 O OO Bl 6L PL 5 E W0 ORI Y
L D oD YN B f0L OFD 85 PS5 BZ W M BL DF OMLOOL Ob SC ST L A M @ 0 O € 02 0% S DG OE BLoos v B 02 00O DL ¥ £3 4 B b MHIGIRYDY
.,wlm WYY
e I
a1l T OOOL WM 5 081 5% £ 8% ke B S SE 9 0OF BB B S0 3 & S5 ¢ 04 T OZ M 0% 05 0L DI 0GR O§ .n_w. 13 g & 8 ® o™ i 2 ¥ 8% ST ST
[+:1]% D COL WM S O 65 © Dz Ltk @ @ S & 00L BB 5 59T & ET 0 % 1 L (O e e - - A 13 £ O g B ™ £ R OM ORF BT
& ]9 R LI I =T 5T - B [ o o 9 ¥ tE S B U9 4 ¥E OB 04 B L U oo 05 LL 06 0% 5 mGﬂ L Fa e L BL WL ] i% o AUTILYE OvanNLe
Rk O C0L WM OH DL 26 B OS5 OB OS¢ 60 9 N0F 6 2 sz T OEZ OSL OF OTOZ 0L MO D6 O £ .or 8L 4 1% 1 B O o8 W oos IRPEARIT) CHRERELY
n”q YRIOTI LYY
oL ool w9 OB 0 M nE if & 0% Oy DE B8 BB 0 S ‘ﬂm g 18 & o g0 D2 oM B M OO ¥ o.ob ¢ E & 006 B » B B 2% TUBCESID MYE
oo % Q0L WM OB OOL DD A 2% Ip F DE O DE B BE O S & & ™ T o 1] g 0 W oOoF M OB OGF 8 DF L2 B Bz 5L B BL P B ¥ T DA S A ST ST LN NS
poal) T 0L WM O0L OF0 4% S 00 B Y9 OS2 CBE ool S8 0 S ST o4l wE ¢ ) 9 o M 0 DL DO GLor Bl E O OO & @ L 6 W B WAL TEET AN
.14 D OGDLYN, S 00l OO0 O3 B8 ER 8B S SE DF OOL SE D S -G & BE B & Q g 0f 02 0n BLODS o Hl ”aw 9L & f£9 0B N oT® L 5 ¥ &B& T U2
nar o o ,{2 S OOBF P M 08 E E Gr 5T DF .00 1 &%  ©° BT _mﬁ Gl ¥ oar & 1] @ Of 08 065 DL s of O .o 8l B W et @ L B OO ST IR 30N
] am - YL
4 D L0V 4 U0LDOD M Br EZ OB GF BE DE Q0L S6 O BE-SE B OPE W2 @ [+] L I - oA I T o 11 O OL& Ord. 8 M L& OB ¢S EF DSOS TTTYA
150 TODHIWM O § OM O F 01 TR LT B EP SE O ‘DU— 5% 0 BE S8 & & T @ o 2 O 0B 0 DL DS 0% B OF 4L € B oM E €1 L 2 8 &% Ol R EWFIELE MO
o & o0 wn S 00 DOD L D% S # & S5 D AOL 96 o BE -8R 4 B B a a a m o3 05 PL S OF DL MGW Bl kS - o ' s 5 ra &% TRULTY QLRSS BT WS
2419 D O[OLiVM S OB DD @ LG 9 B S 86 Ok OOF BE OO BT 52 al L2 6 a i g W 805 Hl 08 0% O -0F ML & W D B 8 L 6 [ I 1Y LI 20 3300 KYS
o+ f o wNOG 0D D00 @i DE I8 ® G S& OF 0QOF 55 0 Sf ”m‘w & 0% @ 4 g0 om0 ¢ 8 Of B or mL & o DE D[ £ ff & e 6% 1B RHANTA D N2 COSTM A RS
0.4 F OO0L YN S oM OE 9 B M O F Sk SO Dn:. 9E D WA & W OmWm o it} 2O O M 0 HCdy gL k3 B Bb B d &£ 8B 9 5% WHRR S
221 § U0 WM OS5 0D D00 B4 2% IE OB S SE DR ‘o SE D & (8% & 5T o fi] a ¢ MM om0 ol G oY R D O E & &BC 7R L 2 oy 5% NDY T A
2, T D0l WM S TRLODFO B4 &Y I OB U5 DY DF 5 TF D SR 52 B Ot 9 o s e ot Ok DL S0 8 Dy 4E E EE &t B & B B D ™ TR
A £ ODiYMN S ODE OO S BL £S5 8 SF S0 Ok DOL S 0 O 5% & SE ED 4 o 2 0F MO0 O B OR B OCOr Gl E g =2t B &2 4L & 7 &% WOAWIEYD QLW LA
2023 T ODOHiWN S OO D00 B BF HF B OO SC ODF Q0L B D S0 OSE & & W O o 9 o0f D@0t B 08 S Or Bl E OF OI0 D M L B M 6B INEAM PN
[GES Too0tiwM 8 001 DD B 28 4T OB Be 40 Dk OQE $& O BD ”mﬂ E S 1] @ 1] [T A o - R T A B 88 8F & I8 L B M &% TN PR
ol TODOL YR 9 T DD 9 B BE H# @ SE€ DB ODE S8 [~ N T | N1 } (%) a9 o] 4] Proue s Bl e oW B pr bl £ 0Eoogd & b4~ 7 4 B W Bk WO R IO
Le1 4 WL YN 85 L DFD St L £ B Gk SC DE AOE 56 O ST G % L 68 O s} g 0F 0SB 06 0 O o B B & Dr B fA IL B ¢ 65 S lelerhe 200 AT
(178 £ koW 9 23 81 OF Dw B B Sk SE DR .O0F S D BB & BT O D 1] a W oo & 08 O0F OF ‘DP9 & E¥ EE @ T 4L B ¥a 6% [wlnin s ing-rd
2 FRODALY
FAVHYH e [+ot ]
" 4d 37F N1 4d 371 R dd 37 N .ﬂ.n .ml_ N &3 3T iR od 3T 65 44 373 ,—._ d'd 3T N d4d I N d4d .n.—J N &d mm..._ N dd 37T N 4437 0 dd 31 N
L1 T EE &1 23 ° £ Tk il &0 0 2] iy pii) 3 HisOr TEIUG

PhiES ap

ouRIsIuIN




Zc

OB O €0 YN DL o0k 5 O OZ 6r 6 OF § % O0 S5 0 S5 SC 6 W DF B O O O [RO0S 0L 05 0E 6 Db Z W LC0TH 6 B9 M R 0B &%
OB B GO VM DE FOLOOD OF D05 DY 6 O % 6 Ot G5 O M S & 25 % £ 0D 0 0 A0 DL 05 UR.5 OF T B ZWB B o9 ¥ 5 [» 3 THE VS
DOL & OOL VI OL GRLOOD @ 98 4Y & (b 3F 4 68 #5 O BoE B P Gf B 0 O W GETH OL 05 & DA mM R DT B OB ¥ W R oo
WL © DOL v CL OBLOYR b L2 36 6 05 T % 96 GG D B S S v ® B D 9 0 @20 OL GG OB 6 OF T ® (5000 B 5 @ B & 19 VIV
OBt 6 GhL W DU ODL DUD DI BU 6r & € €% § UM 005 O S5 SC B Pl F @ D G 0L ©BOS O 05 B B U8 4§ &7 0% 6 OO OBt § W OUC IHDARSIANIVHIVINE
Q0L D Q0K WM O GOLOTD CH B9 TP & ¢ P ¥ B6 B6 O S ST 6 ;7L § B 0 O O ot .Bf 0502 6 OF ¥ B 59 05 6 €4 BL B ¥ BE RVHOIM AW
6L 6 oL YN CL OO KD UL BOS 06 6 DV OF 9 $G EG O B S 6 2 6L B O 0 O A0S OF 05 MM B Oy 3 B G0N0 6 15 98§ &5 ¥e WA RERTTI
G0L B UK VN G 0O GIO Ot B¢ ¥ € PF PP @ 06 S8 O S ST B 52 4 6 0 @ ol tROs OF 06 OF 6 OF ST § OZ!09% € €9 R B ¢ BE OAVTVEYOH
GF B for M OF G OFO OL ES ¥E & €f ED B ODE OB 0 SE ST B ifL 9 & ®@ 4 9 MO0 B 0B NE 6 O & B 07 G40 © TOL OM. B BL 000 R
DB G COL VN D UBL DUD 0L BG £f 6 Gr 95 9 005 S5 0 WU G 6 i0Z ZF & D O U4 DEOS @ UG 0E 6 O § B & 090 € 18 B ¥ B R BRI
G D ML VN CL G DFO O £S5 TX 6 05 S8 § B6 BS 0 N S 5 00 Zh 6 B 0 o4 CHOS G 05 0Z € 0F WM ¥ 2 MNG 6 81 BR B D04 DO BVTIHIIAND
QCE b O0E WN DR OB BDO OU B P 6 P K2 ¥ UK OW O S SZ 6 IS b B 9 0 03 A0S 85 0B OY 6 US Y W O MU 6 004 &5 K 001 om DHINIY R BVEMCD
COL G L VN Db EOVOUO UL IS 5% £ G OF 3 6 B8 0 GL A B S &£ B 0 o 00 0908 0F 05 (R B 5 M B 07 000 B 83 £R B 00y OO HBOIMOANDD
Gob 0 0N VM DI OGS DID OL Z£ TS 6 M6 M B B8 SE D GG % B M BY 6 O O U UEOE M U5 O0R B O EE B 0 OC B W B 8 T B weTIoD
G B UL WM OF GBS DO TE b B E OC 51 % UK BF O S S 6 E5 IS 8 O 3 08 SO B OB 08 5 OF Z % S5 W 6 68 M@ B F9 89 DR
OEF f DOLWN Db G DND 4L ES $E € 9 G0 @ OO 56 D UE W 5 RS 2 O 0 4 03 UBOS 8 05 08 5 OF %5 W LOECDOI B 48 9L E B RE B
BN D O WM DL OG D00 O B €5 & (8 Ur B B6 E6 O SU S 5 9 B € O 0 0 GIDE O 06 G6 6 OF X @ LR OSF B 18 98 B M 9 AAIGID
GOk 5 DOL WW DL O OO DL YA BE & O S5 B Ok 95 0 CE T B (B E U D 0 O WGE K¢ 05 09 B O S 8 O7 oY B 19 & B B EL e
O0f & THL VM O DB OTO OF £¥ B 6 ¥ 1€ 8 K6 e D U ST 5 (6L L & O D Ui 0BUS Bt 06 09 § PG B § T OF G 59 W B B EL RN NV DL OOV
[+ 111 2 DD YR DE OGL D3O 81 BE B & O OF b:] ¥ £8 n = VL ] & EE L el o a 0 DR DS D b DH B O 2 i o w0 6 5 98 B ®m; 7 WLV SO
O G oOb WM DL OOt DOT L SA 95 § OF S W OO BB D G ST B % B U 0 D M UEOE Bt 06 0R B OF 2 F 40N B 59 W@ B £ BS T ERTNEIMET
6L D DOL N DL OB %3 Db GRMICOM B TL T § 0L DM O DE 6 B £E SL 0 0 0 01 0905 ©L 02 08 6 OF . ¥ 02 O0N0 6 P04 00F B B 09D I
O3 0 LOL WM DL OOl DOD B GOLANG: 6 P FC B ODL DN D ST S 6 I B 8 0 0 U WOE UF 065 09 B D5 r O € 000 6 1 S5 8 00 o FTIHININ
. YRDSILYD
WL 5 DOEWN B OF 6 § I8 TH & Gp @ L OO U5 B S 67 B W 9 £ ¥ 8 & oMU L 66 D8 £ DF 5 6 98 0JC £ ¥ BL 9 B K IS
G% ¥ UL YN B OBL SF & @M 26 & M M B D6 95 5 S S R BH M % B 9 B NG5 9 6 UF 6 OF AR L TG KO0 4 €F B 3 Ev BE wENROT
. “ “ ] ] - YWOSTIYS
wwars am
B8 L G YN § DRLOID E GL P E b (8 ¥ 6 I8 L PD BT B £ BE B O © 0§ 0905 3 06 UZ O DS ¥ ¥ 42 OO0 DF @ 59 9 ¢S5 IS HOmIVL
G L GO WM S OB £ Gt ¥R BE 0t AF B9 46 €6 9 ST S G {0 62 O 0 0 9 9905 5 GE 08 T 0F 4L F 03 vde ¢ ©L 83 B JE 78 WLONLDTIN
-t YHDDILYS
o0t ¢ bR YN S OBl TF £ EL E9 B ir fE B 46 ZB B SR £ BL % £ B F % 03 5 06 0D B 0% I B & S ¥ B OS0 # i 25 CAYFATT
G0:  t T WM % 08l K B ©f £ 5 73 EF 9 w4 |5 DE B 52 B fr ¥ B 8 % 5 fEO05 9 O OW 6 DN W W LOL 0Ol § 84 ¥ 5 1 wae SN
Gt L WEYN S O % 4 I8 BT B J¢ (6 8 8 B2 B N ST B 6 D B B ¢ 5 f9ps § OB Y OB P ST £ OO 09E L MESL L S BT DRI
i " i ’ = VerOoIID
BEL M BOL VM U O5L DU 03 EX BS Q¢ Jv L6 Db 46 £% ¥ W SC ot €2 ¥ B D 0 2 (EO5 5 DG DY M O3 16 B DI ONC 4 OE G0 B 4N Y TN,
L £ BOLVN £ DOLOAD 05 DL Gk DL W B M DL DL B SEGE GL KL S O 0 0 G O0RDS G 660N B 02 v £ 600G B 89 (5 L 9P EP e
M D M YN D DOLDUD Of B B5 03 £F £ U fF 7B OF BC S DL BY OO D 6 8§ [EOE S OB UW 8 U6 Y& 7 & WH 0L 8L S 0§ f8 o ansons
Do b GOL YN D O OU0 Of EP ZZ U5 £ 46 Ob (6 S @ BC U o ZE PP B 0 & T DBON S 08 0R GF o 5 8 42 b T 4 S B 48 2% NHTROY TS
B0h D COL YN £ O0BL OO 8F SE O (M &F fC Df £8 D6 B GEiGc 0l ZL 00D © G G § 0908 S DR AM W OF L & LG 0N O £ S8 4 iv BC TSR
SRl D ©oM YN 9 O0h D U8 P BS 0} OS|ODOI0F GOL.ONL: B 55 90 OF & R O D B 5 D904 § OF R O 65 9 ¥ (0 000 OL M o8 R M by BAEINTIHEND B0 YOV IRV VAN
*d d 3TN A2 IT N AN N £d TT N 4d IT N JAFIASETTN I A FdFTINAETINLdIITE N IFFT N I N SETT N
s e 33 i o 7 g1 7 i 50 20 90 ¥ w0 v NiRnr YSTUEg

pnjes ap

ouaIsjuli




£

o § OOF % DBF DM 98 ¢ EBF M 5 BF € 0§ 88 IS 0§ OEC OSE:IO B 4 % €1 0% OF DEOLS S B W L ooy e BT
&3 OOk WHIOE BEL BR O§ 95 4E B W W 3 BS ¥ S I STIOL B M % O COD B B OGS OL 05 G B 08 =R OGN EOUMS
B O COr wNODE OB Y M o€p W T W W 5 £8 SF S5 W ORI R W % 4 3 W 800 05 L oo & v U IV E0H VLIRS
AL L A0 WNO DL BB 4P R bR BL @ 40 2 8 £8 ¥B B ST STIO0L BL 4 % M 4+ OF B8R O B R L 08 Bl 02E VHODOHOA
a2k DOOO WM. Ot O 66 ® FR BT G 52 89 DF OOL O 5 WX ﬂw Ho®l 8 G o8l D B B2 DS S 08 M L 08 Bl oy SHEY
[l GOoCO WM OOL OBt SE T oSE O WE % W o9 b 35 S S 36 OSZIOL BL % o £ £ & M oUE ot B oOL oG T un WA AT
oL FO00L WM DL D R O% B 65 6 Dy D& L ODE %8 5 ST SEok 6 & 0§ B b OF BB LS oL OB B L (8 o1 o WYY
0ok BOME YN DF O #8455 % .mm, L 58 0F B XK mn OB % ¢ 0L DD O3 B TS DL OB o ¥ 0% w55 AT
, e YaoIELY)
WA am
0E O OTOUWM OB D OE§ OB e BB D 81 £ Q0L CKM 5 S5 OKE: B OU T % 01 & 3 8 M 8 B ¢ o o¥ LA 20 ¢« L A - N oS A 1 S ¢ SO 3T ORI WS
sl Bk WH & o8 fr oW §% L TLOEM A OO DM S S OSEIE B 6 0§ TOX 9 S oW kM ! 05 (1 f 0¥ OI8O £ 01 O E Rl M0 DAMAYD T
ool @ Uk YN 6 UL 68 B B 3B L DS DF 4 W OB F A A F & 8 # H 5§ F MU ¥ MM L U £ ¥ OIC e £ 6 SE 8§ B9 %% eI
. . . 3] YDIODILYD
2l 00k WNIOL OBl $1 OF S §9 B k¥ 18 9 B8 16 B &0 gF 6 L @ 0 4 & € [E M 050 E (| o T O 03 5§ K8 ¥ ¥ BT Qe¥l
oL T COENN DY DL 6F 03 B9 PP B OE KL L OMOE S8 B SC ST B SE L& B B ¢ 5 DS & MM F O 2 F D OMON & B M K 9 89 WIHIN RS
[ OO0 WN OF 001 25 03 ¥B 6 B O 0€ 5 BY B5 B S ST B W M 2 0 ¢ & £8 05 6 05 W OB 0§ M 4 fr £ B BE LB £ N 0O HURIETHTINAY
2L TN WN OF OB Gy W ool o 8 T B O0E.PO: £ ST S @ I YR 0 O G L B DG 6 O P OF M ¥ F L MO0 B B50L 66 B 0OL OO Eowalaiacheitia o)
. T THOLILYD
[La1d © ook wN OL 000D T BE OEE 8 K &L 9 00k 9B D ST . B T OBk & 0 0 o fe 08 Ot DM 6 O F & OC 009 & B R ¥ {9 Bf TN AMNYE.
(213 f CGOL M OOL T DT D00 HO¥ 6 kP IE 9 E6 YE D SN ST LB OB & 0 ¢ ¢L 48 05 O 085 R B D5 @ ¥ BT OO0 B BI M B O B8] DA,
WL G EOR WM O DS OO f% 601 K0T 6 DS D¢ 9 B SF N SU Sz’ B SF DR & D ¢ 0f %@ 05 OF 95 0 B DF ¥ ¥ L DUG % 16 SR B &8 B YIOUYA
114 O B0 WH OL O D00 TT 9B P B ELOID W O0OF O 0 B OMIIE X oM B 0 4 0 B 085 L 05 W 6 M L & 005 DM F 40 B @ B D CINDOYNYA
L GoooL WNOOF DB 00 MOER W OB 00 % W oME-56 0 S OSC OF O 4L ¢ 000 O £8 D8 DL 0ED0E OB Or I % M OON 5 M3 o EOI3OYS BDHED WA
ool GO0 NW O OB D00 0F W85 & b DR 0% B9 BB D SUSEIE W o OC ¢ 0 6 9 ER OGS DL DEOE E 09 Bl OF OB ODUC & S OER OE OO0 n WHHIYI
a0k TOOOLWN DL O Y B & &5 € PS5 M 9 8B S6 D W OSTIE RS B 0 4 OF GBS 0L OB MW 6 O OB LT GOO 6 E® B B EY B it
L8 G o0 vM-DL Ol DD O3 BT B OB A % % O00F-SB D O mwm E ¢ W & ¢ 0 08BN 0 .n_m E o 9 9§ M WE 5 9 W OB M OB WHEERAL
L3 O DOL WN-OL DDl 92 04 BT &2 B DE T O® QO BB D SR ST 6 0 WOf& 0 3 ool MR S 0B M@ G O 7T 8 02 DIW 5 G tE B OEQ BE CHERTALARTEY L
o B OD0E WN O IR 00D O rf T & 97 % 2 O SE D S SEIE € X ¢ 0O 4 O WM 05 D D8O o6 o B R OO OOM OF M RO 8L B TV LEZETT VT3 T BYE
23 T BOC wW O 00 020 OF vE ORTOE M0 & 0B OO Ok D OS5 ST & £ O 2 0 4 68 20 N KW B Mmoo F B ¢ Mg 6 %8 S B B Kb FFYART 0 FEUFNYS
ok TG0k YN DL O 0I0 3¢ B FF 8 Of £8 B DK DR D S S F O T O D G Gf B8 05 DL OB OR 8 09 4 B OO OXM 5 &L Q0 B B 0D NI T MDD
o o OG0k WN-DE OO 0 db B R B ¥ IR ¥ €6 ™ D OSCO3 O& W3 ¢ 0 ¢ D S8 UG5 OL OS50 B S B ¥ OOC OO0 6 BE BB & BA OB WLSFD
) T 0DF WMI DR 001 DOD OF g 8 & tE B OB O DR D S SF B % € @ 0 6 v o DS 5L 0E MY B DF b f o ooF¥e B HT I8 B B OP ST TR
12 TooaOc we- QL 0L DIOOTH W B OB BF W09 Q0 BB D S5SNI B DF X & D 4 0 ETWM OKIE B O § ¥ O NGB 13 W 2 OB OB AN
223 G OB0E WM DL BL 00O OL S T B W v % #G %65 D S S0 B 6t 4 @ 0 & O B8 TE O 08 0 B OY B ¥ W OO 5 €3 W O¥ tr B A
) ©OGOF WM. Db G0 D00 O BB 6 6 08 O R BS 86 D SE OB OB MG fF & 0 0 U3 BB D5 BL M WP B OF Z & X DJG 5 16 9 B b ) MEvd
[v:13 & B0 WH-OL 0Bl 00 9 L % £ 00 SI 04 00 & D S W & % & & 0 0 01 B2 TS B 0B M9 6 DY T OB O 09 6 EE tE B £R BS WSSV
s G 80F VDL 081 000 94 O DOt B kp 18 & B8 B D W O GE: f & KB B D 0 08 R BE OB OB OF E DS 61 O F DX NIQ & B9 K B RE Of PRI
ot @ e ¥NSOE 0Bl 00D 9 o4 €5 B B4 TR @ ODF DR D S OSE E OS2 & & D ¢ 0L (8 D5 S 05 )M 6 08 I ¥ 87 0U¢ § 901G OB B AT WORCHIDO
ool G PO WM DL TRl DI R PR KR S U5 W 8 BSOS D S O OE Ir ¥ OO .a .n. _u.w £ Hm oL 08 0 B D T E O DE & G W OB O Y PP
2318 G OOB0L YN 0L 0 D0 @ BB SR8 an .m,_. m fui ww n ﬂm S6: & N_H [LERL) m D ¢ 0 00 B E P Z OF T O G B3I VE R OEE B IIFANN
d Ad 3T A dd 3T R dEIT R LA AT N 4TI D FLTIR A TT R ST N AT NAEITN LTI N F4TT N 4dIT N A9 FTN
L k23 E& L1 Bl ¥l gl Tk £l &0 i) B¢ o Fas) 2] NN viImg

pnjes ap

OLIALSIUIN




e

12 HHODILYD
090 0 D00 YN OL O3 OF OF WM G § @ % 9 ¥ OBL O SC STIOL 32 € © 0 § 0L GG Q0 U6 48 Bl DG § 6 D¢ O #4500 0Bt B B WD AR ENNYE
QL ¢ DOF VW Db 001 OOD DL B L9 D1 60 67 DE b5 6B O O SZIOLiBL L © 0 & D0F 09 0% &0 06 0F & 00 ¥ D 02 OO0 B 69 & D B DO VIERTIN
Ol % 50F VN OF O Y & D3 M6 OF OZ OFO DE LA 8K D SR TEiOL B & 0 0 0 Of 4¥ DN 6F 06 U € 05 $¢ B DO U0V B0 69 RL D ODR OO6 RPN
06t % DO VN Db OM 4 L S8 S 2 I O 96 03 9 W G0N & 6 0 D 0L 0900 U 0B A8 B DS Bl . 6C DO B 8% €2 O 003 DN e
DOE b oL VN GE DG UFO O OF Ar © T2 60D O 93 BF 0S¥ SCIM (S 4 8 0 O O TR DS O 06 UF 9L D8 £ oF 65 0N & ¥ B om0 PR 5 T s
OB % UL YN Db M EE B 0L R B 26 ZE L L5 &5 B ISU 5,05 B % B D O Bh 08 M5 DL DS 05 BL 05 2 & €2 OO ¥ oL 8 o o0t oot CEnEtKt v
OOf  § oML WN DF OF UFD DL BL 98 9 Db DT OF DGR S5 D (G G4 G (BL 13 @ U D OF 08 03 DL OB A ©F D 4L L OF OFF ¥ 55 B Ol 6N O VNG B BROF T
0oF 4 DOF whl DOF ODt OOD o4 oo er o1 AL & O 5 TH D E7 erl ot o & o [+] a ar o DR Gl oG ‘o8 ol o v o o oo o 62 L <] oE | EIE WERCTRA X S 212 GDSIROCHS S
OOF b oGOk WM UE DB DO UF GOR0GE % Z6 & 8 BC Sk D SC SC0L:§ F 0 O D OF U8 DI U4 OB 69 & D8 L 9F 60 OUG &b 95 IS eF U0 IR FOTSCHL NS
G0t 6 OOL WN T OB OO Of GGG € @ BE DR B6 RS O (VG ST O W P & 0§ Dh BE U LY BE 08 OF D3 £ B OF DIO & Y S 8L €06 D SRR
o6 o BOL WM Db O OXD § ¥5 67 § 55 4¢ U 96 05 0 GE ST.94 P10 D O O DI LR 05 OF OB OB &L 05 DL S 6% 000 DL 68 v 8l 58 SIS
0k ¢ DOH VN Db O DGD Db YE S S Y S 06 % D !GL TZ 0k CE. T @ D O T 02 03 O 05 OW 81 06 D00 GL 40 OND BU 69 18 67 B 190 QrErD-
il A oL YN ODE ODE DD % BB OIS OY O OF D¢ DE ODOR OS5 D SEoNIOYIEr BP0 U wr o08oP3oLE o0 o4 w3 W O U @ 8 W oo Es YESI XY
O3 O OO vN OL OB DYO O DOVI0OF 5 LS ¥ 5 PF BF D ST S04 B F © D B O 0B D3 £ DS O OL D5 S 0F DT OFD 6 9% S 4 AL 00T VMM
oL & SOLWN Db OBL DOD OF DR & % TH EF DL 5% 08 0 IS WM I & OB 0 O 0 080y Dl 05O N oDE & L W o) 8 OB L oW Sy kR T
O % NOF VM Db OB OXD T P SC 9§ LF §F 4 F6 B O SEONL 0B £ B 0 O OF (R 03 0 05 W £L 08 S HL % WY F 08 N M B 00 BEH TS YT
OO G DaL WM DE e ST © OF S£ ¢ O OF Ob O0F 95 D ST S5 0h:¥ % 0 0 € Di DR OE GF O 0% Ol 05 1 B OC O3 £ 86 6 & 000 OGF DA A ABN
OO D 00NN Db O OO0 DU ZL [P G 4£ 45 U 0D DG-DLIGE 92 0 B DL O O © Dt DR D4 0L ORUR AL OG £00 § BT N9 9 SF {8 oL o 0ot INCOM
GOE D OO WM DR BODL DO Of TL ES DI 82 oSy O M6 DY O S SC:0F B 9 & O B DL DR DR DI 06 MY BL DS W Ol OF 00F OF €5 LB O €01 DOF DOHVEH
B D GOE NN DE BN S UN £L F9 O} 9 S OF £5 TF O SL RS/ On £ 8 © 0 © 06 @8 U5 Ot 06 0¥ Ob D5 S Ol OF 070 . 001 -00E D e0v DOt FHIDWO e
WL 0 0O WM Of O OO0 UL DMPDL & ER 3b O PE BE O D¢ 620 € 4 & 0 & 0L G99 U oL 06 DR Bl DS § 4 D0 0% Ol (o® S e W 60e VRO
oce Q 0L wnl oL 0ol ﬂﬂ 1% BL ©9 5 a8 g% oE $8 ¥6 n s ﬂNn 0 o€ 2t o ] k-3 oL o2 05 GL O DF O Oh £ T o6 g L ©® SL 8 OO 0% el TISY T
Bk O OO0 VM ODE g OTD @ PEOBS %% B 0§ %6 % 0 MM €+ 3 0 & DE 0RO L. 1 1 N 1S A B I TH o B A - [ ' 14 # COEY MNTE
G0 0§ DL WM DE e 48 & 68 0% % 8% By O FE BP0 ST SZIOL &2 00 9 O & 0 BEORS M O I® BL PR 7 B B OBF L M W @ 18 3L SR
G 0 BOLWM Db GBI COD 0L D6 DR 0§ 28 2F & 55 DB O fC Srial &2 2L 0§ 0 & D5 0 05 @ OR US DL 05 S 6L 20t OM Ol ER A AL 5% BE WHOUMOEVIH
oBL. e o0k W 01 06l T k3 ™ 8T o oE o or oF Ok DO o Doe OTi ¢ k13 + £ a k-3 o o8 e oF oF 0d ™ L1 ok LT3 ¥ o3h Gk e £ 2 r 203 ot A B P TR H
ans £ 90k WM DB o T % s OBE ® OB W M 8L CE o s€ srim £ ok @ o o D 02 08 O OF 0RO DL OF ¥ FHOOT 1M OF B3 PE DF L4 IB Y
OBt D DOE WM Db O OO0 M EL B¢ S BF 6C O B8 16 0 SL R, QLS £ 0 0 @ 0F 02 03 0L OS R Bl O B OF GG (99 ¢ EL B0 & fp SO PV
oot G o0f YN Db anl in L4 & & 5 oy oy 8 00F.0QF i 5E mww LI L3 - o G 0t o 08 o OB mﬂa EL S R DL CC DG Bl [T -] 0 BO1 MDE MY
UGB 5 OOE WM Db O0L I% B 80 Fb 2 SC ST 6 BG P8 D UL GE'OLCOZ DL @ 0 © D 08 D5 @ UG DR BL £5 G B 09 05 B BE €8 p1 90 O OUERYTEE
6L 0 OOE WM Db OB £F OL DF 8L % S St M 95 .06 O BB OSCIM % b @ 0D & 0f 02 09 OF 05 0% 0L TH B B OF (9P 5 84 W Ok 48 GF RITIHEINDTHD
O3t D COLWN Db GOLOYH OL G W S Oy BE DL OOL: 9SO S SEioL W09 6 O © 0L B 05 M4 0608 DL €5 1 £ P9 DS R GG 06 46 01 DIt A
[1:::3 D OTHELYN DL B0L OO0 03 @NUD § B¢ BE 09 H5O¥B O S% HUIAL W 202 0 € 0F BB OOF DG DB P B £ L 00 03F 0L O S O @B DBY B THD
GHL B GOLWN OR G0L D £ &§ 4L 8§ ZT ZZ B FA 4% 0 OC SEiaL I o+ B D © DE DR PS G¢ URDR B P5 AL Bl BT 000 0L 78 4 B S €S Wl TV
00 O DAL YN O 0L OXD § DY SF § 29 25 D B BB O 55 SCiML 42 G B O % U3 0¥ 09 OF OB OE 0L €9 B BL G D5 %L GO0 S5 OF B B VIS
O3t 0 o0bWN DL GOLOTD OF IS AL ¥ 6 J¥ 9 WG F§ O S SN 12 Bl & 0 0 0 DROF OF 0G0 O £F 8 oL O 00 O 89 W OF B G DOV
00 D GO VN DU O9L IL OF PE BD % & IE DE OOFDOR € BC Sc M Ll G @ D @ OF BB D5 Of 0K IR Bh D9 9K B BE OFG 0L 2L 49 0§ 0N LY
R D UL VM ML 00l U0 OF M MNs 8 2 7O 8 BB E6 £ CE GEiUL ¥ 9 6 0 @ DL 0R DY ob (06 08 0L W M DL B UG OL A0 S5 DF WL own MY
Gl £ DOt VN DL OBLOID 8 BB b B M M0 Db 86 BB O W SEiOL I8 B &4 0 9 N8 GR D6 OF 05 0T Gl 48 9 8l 4 09R 6l W W O S 0¥ WONYTNAY
35 YROSTIND
hq AT A 44 T1 N & 31N d4TT N SdTHA SETIN G ITEN P4 TT 0 AL FTTN SA4TT 0 SEITT A 49T A 44TT N ddFT 0
RAS k13 £ At 41 1 kL T [ 81 &0 a0 50 w0 5 143 NiNOe VSTUQ

pnjes ap

oueIsiuIn




T4
kS
DG L DOR YN L R 00 M W 19 o iy B $6 U6 n S 8T 01 BL & a o o By o7 05 DL DE D8 OS5 0§ &F Erd =] iy DAWHE Y TN
WHOTELYD
B4 M WM DF OOL TB 04 S0 09 (B 8 G5 Db OO O 0 S0 N2 08 B M G 0 D 06 o 0% 66 06 £ 09 TV B o5 05 K 5 BR B WHEIN A
ORt £ GOL WM 6 BL B £ Ly 8BS B B 41 DL 08 5L 8 GE SEoUL 8 v o 0 D O 08 DS ® 06 S5 05 M S OZ D0G B b9 6L ¥ E R vernmEn
PO & MEVN 6 0RO B @ 24 £r L BE 4 DL 69 89 D S LM LE Ol 0 o D 0L L8 06 O 0509 8 (5 i Y S % § ©f o © S EF TuIENAL 3 Sk
DL § DOL WM £ DOL B3 b 4R £ B OF N Ob 39 BL O UE BZ 04 SS AL G @ O 6L G D5 O DS KM &4 U8 | B % BY B fL T % % R S B0 N s
Ot £ SULWN G DL G0 £ 2% £ ¥ Vb A DE 965 06 B B ST 00 B 5 & B o DL 03 U o DEWE S OF | S 02,M0 6 S 0r O W 00D T ST
oL 0 0L WM DL DOF FP 0L DL 004 QL 65 PL DL 6 BE D BB ST BL S A 0 0 @ O B D3 @ 0608 £ 08 B S O 0B G 6 U6 ® O01 NGB oy vl
[urS £OoDOL WN oL M iE 6l EX B9 E ZE £l Or @ B o 5 ﬂN a1 & 8% qa o a D B R AL 056 & (R B 5 o2 0TS B L2 - <] B3 E® WO D
D3 L DOb VN 6 Q0L DTD G4 35 4B 4 G M O S5 05 O S SOl W 8 4 6 0 DI GG M 05 D¢ 9 0¥ B¢ 9 G KO & ZIo LB 9 B P kT
DDt £ GO WN 6 OOk S 0 DL 0% ¢ @8 TY O 95 98 D T B, 0L 1EEL 0 0 9§ Py @ TS 4 OS0¥ £ OF 6 9 BE € 5 64 F § G0 0B Ty
, I YHOHILYD
TR
arTYSIeaT i
GH & DL VN Db OOL 8 S YF B2 % O0 ST 0§ B L 5 S8k B P S 1L f D D9 9 USG5 GF 5L B B BC 4 B FE OF £ (B ADHTWT
4 YRIOTLYS
0N O COL YN DL fOL @F 4 9E fF U GEOOG § B 08 § GE SEOL 8 F 0 P B DL TH MG OL 06 09 Ok 02 O DL 67 GOD B 05 S 0 13 o5 ACHTIE (VA
O B ML WN DR SBL OO0 § 2f @0 S BE GE G M6 9% T NS STOL S P O P B O T8 G B GE DA O O3 8 O 42 000 O L0l f8 00 B 09D WECHT 1A
A% 9 DR VN 0L OBt ¥ § 2 ST T B 5P 2 56 06 D4 DL STIOL G UL 0 O © O3 S8 U5 O 06 DA O CF O © %9 U5 P L e 4F 08 55 WOHINED,
o3, © ©OI WM DL O 6F 0L BS [E § S5 G 9 45 05 D BT SCOOL W Gl 0 G O DL 0% o5 OL 0B OB Bl 08 $1 Bl ¥ DI DL 98 Y8 OE 05 5% D DML
UHL G OO WM Db O 9% R ER f¢ € £F EE 4 @0F DB B 0N SC 0L & EL 8 0 & 0L 890G DL OB MW Ol D5 € L v 0D B W T £f o0 OO SEIRINATIS
F B B VN DL O J0 O B §2 6 M ¥ 6 6 56 G SR ST O G Z 0 O 4 DL 02 05 O 05 04 0L 03 D OF SE L £ BL 1L M S» Op Rt
WL % DOL WM Db DM TR B BB PP 0 £ ZE 2 B M5 Ob S N & B 5L 0 U 0§ B 0¥ 9 Uk OS OW £ U8 T B 62 OG5 00F W OE B UOD PRI
(L)} 9 O wWeh OF Dt %2 gl EF BZ 03 62 BT DL PE  BR D BE S 0L LE §L [ [+ T DI M 09 GL O D8 0L D8 IE &l GT DI . B EL 1] ## 000 Grarnhdd
DAL B OORWH DL G % G b B % S5 S S 29 D6 D S SO & L 0 O G DF 0903 DL 0SB 0L DS B B LT 03D D G RR B¢ 05 G5 OENIBYHY
OOL B OO WM DE OB CF MBS T O Y@ sy DL Q0L DN D G5 SEIOL BL £ 4 O & DI S8 D3 G OB 03 DL 08 £l O OF OMOIfL $d EL O BOr 001 AT VIV
B 5 DOL VM ODE ODL ZE B YL FR O 8 %36 8 B EL 5 W OSSO0 L0F 0 U & D} IR L6 L 06 DE W DS £ 0% B2 OOBC L LOLIMBE D B DOD i
M % OO WM DL DS 9B S E® BE 5 YO ¥ 0§ OOb GP 5 SE SEiol EL P 6 0 @ Df DR U OE 05 D8 O DS €8 % S8 SZ 4 69 M O6F W2 0@ DWRAMICTHE
DD UL WN DL OB% B § Df D9 5 fZ % 9 08 OF OF S5 ST.OL G2 T 0 O § Db T8 05 DL 05 (8 D D6 FOD 0 £X 0OW O 69 tE O W 00D (LESHROHION
GRL % R RN DE DL DG B OL D3 % LF 0 8 BB GE D SE SC.OL £ 5 0 0 &4 0) PR IS DL OB DR E 05 ¥ DU G OFH ML B® AE o Rl 00D Do
D D ODE WN OF OBt B G} ¥5 EZ € ZF £ 8 f SP D SE ST OF B P 0 0 G DF DR DG 0L 03 0N O 05 4 o4 € 000 06 €3 13 0% W DED VIO
B B Dos WN DF GBS $ % Bf R B U8 B DL el 0 OF S8 SOl € € 04 O b D3 IR 05 PE 05 D £ DG B & o4 b% W rd m o Bl IO W
OGN D QX VN NE 0DV ST @ 4 B9 M OE 00O ML %9 06 D SE STioL B 0 U & UL DY DS fv M8 08 B DG B Gl 0T OIF.0 EF G D BL DI ATINEHT
B8 B OOE YN DR DOR OUO GF OAL O § % 90 D5 KL BL D BE S OF 5L L 0 0 £ OF DB DS G U O3 WL 0P PL Wb L OME 5 B9 PR 0 2L (D NN ENANTIH
GOL D COL VM Ok 0D 03 08 ZW £§ 01 9 O O 60 0B 0 S SO Y2 EL G O © OF 0% 03 DU 08 08 O DS Z o) B BC OF T (8 O OO DO R AT
5L GOR W OL GOLOI0 S 68 6P ¥ C§ LF O OOLON O BE S2°OL Bl ¢ G 0 © Di PE DS M 0509 W DR 5 4 K0 B 8 £5 @ OF 001 G FRAYRIE
oG 0 DOLWN Dr OOl 4F S E: BS 8 BB ST O $5 D5 O TR GIOL B B ¢ D O DL 0P 05 O 05 09 DL DG G O 07 D30 OF ER KR M 00 5% DN
DL B DOL WM DL OUSL IS O3 DP 12 G oS¢ % OL B6 S8 0 S osiol S 8l 6 0 B 00 S8 05 00 (06 03 Bl IC3 » Ol £F GG 0L S8 02 0 Bl 07D CapvEHE 13
BN O L0 YN Ob QL G 00 WL BS & W F O 06 SF 0 S S OF M 9 6 0 0 Db 4% 04 06 05 TA.OL NG 300 B O 200 ¢ 69 B @ B D P e
DEL § TOL YN TR DRl 75 DS PR GE D @r BE DL OOL DOR D G0 SZ DL LS 0L 6 U D 0L 00 M Bi D6 0 BL 05 9 0L 0F 0¥G 0L 49 29 0 gL o4 IRRHIORVS
BO. 7 DOL VM D Q3L UIB T £L Br % 9y BE Db A5 Y6 D SE SZ O B ¥ .0 0 0 b = o3 G 08 M Bl 08 4 8 St & 2 £8 & D tul om MLy
°d AT N SEITT N 4EIT N F4IT 4 TN AdTT A LEITN Wd T N 4 TT N 49 AT .: 4d u.._m ndd 31T N odd BTN LI N
#ng 0 31 st el % 51 7 t % 0 ] ¥ £ e MINIIE ¥SIIa

pnjes ap

olass|uIN




9z

800 L OO VN CE UBLODFD Q1 Bb EE L IE S (08 £6 45 D (SR ST M4 £l 5 0 D 0 8 W2 UG ¥ 05 08 B Dy 7 & GC BOG O. FL 39 00 S UL i) TN
BOL L UM YN DL 0PI DFD O LE BS L 43 6P DF £ ¥ 0 S S 0L S W T D R B 4905 ¥ 06 09 4 D5 G § 4T o7 0L % 68 Of B oow SNV SOHI
905§ GOLVN Q1 DOLOUD 0+ ZB 28 £ or 4G DA Y8 85 0 (688 QI (6 z D D b ‘9 AP 05 W 06 DA B Ori9T 6 EZ G20 D 93 1B D 5B 9 TV SONTCE
G0F 5 BORTWN F 021 000 OF W BM £ UL BL 0 (6 45 0 SR 0L 8 KB 5 6 9 e % W OR € O ¢ 5 D0L DOL B T WS D S T VNS TN
W b OIWM DU 00l OB 08 ¢ BL £ OF O O P6.D8 D SESL 01 £ B2 O B 8§ % B0 S O0E 0 B D3 Y 6 IS 0P O 8 18 o 55 =R ez
O @ DOIVH DF COLDOD M 4L TH F FF S M (5 £ B WS O B2 W 0 B 6 B 090G @ D8 ® & OF Y 5 £T DO 4L £ W9 Ob Sy 6K oMV TRV
UBE B OOh YN DE ORY DD DG (00 EDE B BE WT 06 $5OLE O SSD O FZ G O 0 D ¥ Do P ¢ D6 MW R Pr £ B B O 8 8 £ ot i 56 MHOLTSA VTR O
OOt @ GUEIWM 0L DG DOD Q1 $6 PR B ST & Op 48 L6 0 50 GZ. 0L B2 DZ 0 0 9 & 'R D3 4 08 0Ri% v P 0L ©5 OF Bl TL. WY OL, 6% | EE " nawnvaciwy
— . . I WRIOSELYD
Odrvs an
oot S pEiWN 8 OB 8% ¢ 59 Br B U0 0% 0 {5 65 9 ST L G £ . £2 UL 90 02 0G0 06 9 S or L % 4E BL 8 £3 B O o3 f6 NTEA TRINS CeIT
] i v1 YRODELYD
o BEOLIVK ;. OB 29 6 6L TS G (£ L5 06 ST ES D SOSEIG G 610 B % 0 5605 B 05O S 5 Z % B K L 5 6 L 80 0w VAT DI IS
OB B EOLIVM- U BN (B ¥ 05 S % IE 4 6 B9 S 0 S GEI B JZ B B M 4 O D8 D5 Or 08 OB B D5 B % 10 0% £ rg B 9 @ Cg UMY M A0S
OOt S POLWM A mOC I W o0t 001 6 ¥H PS5 6 95 BS 9 S Gzl £ WL 9 & W v 0L AR08 03 05 08 5 09 0F § 99 US 4 U8 58 D AL 0N v
GF % QNN 6 GO0 SC B N G5 S IS 3¢ B 86 UE O S W £ {8 OF £ TH Z 0L MBS 0L OB OM S 05 L 0§ U5 S ¢ € R 8 & Or v SDHOHD
0 D WM 2 00h % 5 BB PP & OO 0C 0L ODEDM D B IR I8 MR M § 0L PR oS o0 B0 B DB Z G OOL OM ! W PR @ W e LT SOERCHD
(2 YRODLINY
G0t D DOLIYN 4 OOL DI OF R® EF OL Tr EE M £L 4% 0 6 Wi Gk BL M B B B M 0% B BL G5 OB £ 03 0 L OC DIOi@ £S5 £F £ W 000 A A
BN D COIIVN 6 0OL 5% 0 60004 M Sp B O J4 £B D W ST ON B M G O 6 OF 0305 &N 06 08 £ DA 8 £ 0T WUIOL 23 & L H D I S
W G LN 6 D0) T8 op BE BL M DT 02 O £ BL D G SE:Gh b2 O B 0 0 0 06 05 Ok 05 DM 2 D5 4 EF BE @ I % L & 02 SOV AL
DBE 0 OOIWM @ OOL DIO:GE B 99 O OF @ NF £ Bf 0 B SZI0L BE 0E 0 D O D 02 U5 OL OB UL UE | £ OT ORDIGL &L % ¢ = 08 DM ANLL
D5t T BMIVM 6 OOl BS @ M S 0L T M OB MR W D N S50 IE G 0 0§ B B om L 08 M L & & T2 Ui 8 B ¢ W OF WeTE
W D EORlYN 6 Dor DEDOLIGGr 604 Ob $5 A¥ DL 55 OS5 0 B SEiQL B 8 G O O b 060G DL 05 OB £ 05 56 ¢ B¢ 00AIGL 25 £ ¢ @ OO SULELL 3 VECH VIS
DD ¢ DOt WM & OO DIDI - B R | S .S 1| ;N 3 a R -T.4 30 TR /] E:] o ‘o o B O0E 03 0L D6 OF L o5 z £ o Eﬁmﬁu_ (= - £ DOt Dot Ar¥aHS.
BB G BGD YN 6 00U TP M OO D03 G1 & 0 O D00 DD D S SEOL BE O 0 0 D O M08 0L 08 OF L 08 T [ o ODDICL 6 W L Bmp S0 GENIFOD GEHVS
BOL G GOR VN 6 OO 41 0L C00L BG (Ob TE ZL O3 0€ S£ 0 SY SC O S &L B 0D D B R S 0L 08 09 £ B 6 ¢ 0% DKIGL &L £ BB EE VIV 5O YD YINVE
oD FARRE TR I A T 74 ,.ﬂ—. BE €% 31 S S 8 m R 9L o T8 ST O EE B O o ki g B o oS Ok G OF Y o B = oF 0O% Bk B B - [ = LR DCE 2O S
D3 D RCHIYN B OSCDIDIAl 8L 92 L t§ fY G 06 05 0 WO G W 8 9 0 0 B GO O OF £ M W L O 0RO T I8z B SR IS
oot woeolivN ®© 08l DODIGR YR BT B EE 1r 05 b8 DE O S SR ML TZ SL 0 O B ol P0G B 08 UM £ M6 L 4 ©2 OFG:OL 6 w £ s @y MARTII
e oo B0k (WN 6 OBt B.U,Q— Br  IE o D W O B 6 o 58 S O1F EL k- o o o o o 05 O 0s o Z (L= [ D ooa ol B (3] L 0oL o3t WMELWOLRAY
o0 £ BULWN L OBl BP0l 00 %6 0L WBOBY M M B D ST EZ Ol 2 B 9 0 0 M o®w s e MW OE BN S B K& I OH B SN
W 4 @i YN8 OF1 OO0 OF B M iR Qﬂmaﬁ.,bm 4L 03f 0O TE ST Ot ¥E Bt O n 2 aL p2 0 oE 08 OB f W oHZ £ [ g_u@— it ®a & ® 00e RTINSO
fr ] P TICY, TR - TR, 0 B LR 73 St @2 2 ¥ Ok € 5 D %€ SZial £ BT @ D L] o ot g oM o8 mog (L= - k3 L £I0°BY 99 3R I s 1A 11 TRSANTI
DL B BOVIVN 6 ODL 98 .0 7L SN G OZOPGIDL SR DR D GO BIOL B S D O 9 Ol SR B DL 0S5 o8 £ 05 WOO W G m § oL L W mp HONIEE
Gt 4 TORIWN £ 0GL OTOOE SL PG G T PY 06 D6 B O S Y/ 0L BB IE U 0 8 D 08 DS B DAOR 9 Db B S 49 O0F O S oL 8 59 09 ——
W D B0LVH 8 OB DI M FL O FS OF OZIODOIDE OOL:OML B GO W OGN EE 9 0 O B Db OR LG &L D UM £ 09 B ¢ f0 OO0 M M @@ ¢ u 070 TR
D0t B DOLYM 6 OB1 DOMIO) 004 EG 08 ¥ €% DR ZE 4% 0 SR SGLON B2 BL O N B DL oF 06 Bl OB 0B £ M B ¢ WM oL ® 4y 2 BL WD aamo
00 £ EP“.(Z 5 00l DOD D £F &L [ Sﬂv DE ﬂﬂ—msﬁ 1] oE SE: AL B % 0 o 2 1} et oL 06 B £ s 4z [ £ Bd Bl 2 D9 £ g 0ro VI TN
Dot & DOL:WM 6 DRI DYO.OL fp € 08 GCOMIML OO DN D B SZIOL S T O D 6 05 U8 05 0L 96 08 £ 09 00U f 2098 B I8 fF £ W 09O VORI
Ot D DOELVM B O DSTIOL &y TE 0L A8 N DL B6 UE 0 G SE 0L KL I 6 D 6 DL 80y OL OB §F £ 09, BE & L08R Bl S99 18 ¢ DO on VIR
td dd TR 4 37T N &.&WW}_ NEY 3T A Jd 3TN I N d4FTN WEITT B A AT N 49 TN LETE 4TI N AATT 0 LI N
s B (o3 5 " " 6 E13 14 50 0 %0 0 7o 1 wnr wsama

pnjes ap

oHNSIUIN




e

oot OOl VN DL BOLOTR G F7 W G BE Y M: WS BB D BCST ML M ¥ 6 0 & 6 {3TV: 6 0508 B O L @ RIS

ok W YN O OBLIND (4 L PR % M M % SE B8 T W B Db b 00 § 6 TEUE G U903 B OOF G B el v

e ol wW DL 02t 000 @ 18w L3 mn.u g .ﬂ.v o1 EE U mﬂ_ .mN Qf ﬂ,ﬂ gE o 0 mA 8 M DS L 080 L UV WL FL O AF Dl W 1E gL 20 v SRR

oor BOE YN DL ODLIDTC G $E R. § OF % DL %8 BL D SLSE OL M Z S O @ B D505 6 05 04 B T W B G0 A06 B 3 & 0L S € CHMANYI Y00
oot 06 WM OLIDOLOUC @ BZ RS & K I8 O S5 D5 D SCOSE G O W B D B 6 I8 0F & OB DA 3 OF B R &7 0D O 69 B & S ¥Z DR YDOR

a0 SO WM OF CUGHICD €% IS BF B 66 65 0L L6 L5 O SCIS W & L B @ T 6 Y B 05 OR B OUR W R OF OC Bl BL B DL 5P W WIS Y TH N
208 QOE WM DL G00L.DO0 B BT KD & EP iR OF ﬂtm nE 0 &5C ﬂR aL &l -3 £ 0 o 0 o8 B2 &F ;05 7 B OP gl 7 X ¥ B % @ BE S T ETE

[ Bt UM DE BB OYO G5 B B2 % € BD e 98 €6 0 WS UL L F B 0 @ 8 WS 6 06 D B DK £ 6 G0L O W 98 £ 0 4p Ay YHIOCHLS LT

74 ¥RODLYY

Do o owN o D D 03 82 WU HowF O DR 58 OF 0 S8 ST 0L 7L 09 B 0 ¢ 0 f8 pE O 05 03 o OF SL &M QR 000 OF BY 8y W W R WENOT MM

wa TLYN DE UK HU S 00F OO 6 S S Wb W6 BE D SE S 0N W 4 D U 0 4 @8BS £ 0608 L OF W OF W WO G W W W B HEE 2T OSTHDUY THA
o3 SOUN D DD TOD 05 P PSS 9P S Dp % B6 O B0 S Ol @ 009 B 0 % 06 98 03 DL GBS DI £ DL £ B PR DOU &b 74 £ O i 6B WSRHNAHITY OLUIN AT
oa S yN oL OM DI Dy B P8 B OB Gv DE % G B G ST BL 6 T O 0 B 6 R DI 6 0508 E OF W § o 0F fL 4% 23 oL @ wm S IS NORFIL
e U VN DL GO UOD W ROL KOL § Ty SE ML W BS D G ST 0L P M B U B R AR DR B OB A 4 Ov W L AT 00 O W18 OL B9 VRAVEL

oui Wh W 0L DB DY 01 € 08 9 Iy 18 UL SR O D S5 S OL S £ D T ® § EUS 6 UG O B Ov T % 9 000 O €5 B OF 8 T VODADHS

o LN G 900D B IS G2 B B OB Ok PE B D W OSE 00 T 0GP 6 € § 6 66 DS 8 05 08 8 O £ B OF OT4 O B CE O 4r & SO YT
o GOLIWN GL MDL DOT 03 QO feL B v 1E Db S5 OE D B ST O W OB 0 0 © & eR DS & U5 08 B fv Bl § O DI 0L TS W 0L € T O VRIS

o G0V DY GOl T G B Pr B ¢ IE 05 TH 06 O SO @ ® 0§ 9 0 © 8 GO £ 0RO 3 OF Gl E 0T OGO B B4 B OE W I LIRS 10 VLI Yo
oot COLWN DL 00L 0PN ¥ EL W B (% £ 6 £6 I 0 OST 0L W 0§ @ D B 4 805 £ OSUR B D6 6 B o2 DU W M 06 o0 8 030 YE S

[4,208 OOL WM DY O L8 €64 BR BpP B 05 TP [ bR BL U OF SE N L B 4 © [ 6 |G 6 MW B OOF T B T DT O L9 B Ot S ED CENPIHSM M IHE TN T TR TOW HYS
oo GLWN GF OBL COT O DG DOL B O Oy Dh b G U GC N 0L Zy R D 0 O 6 08 OE 6 OB G R S W B $T 000 O L5 PR OO 9 %N I DNV S
oL O0F M ODF O8O0 0F 87 MO0 L O O0F OF D PR OB D S 9% 3L L nﬂ_,ﬁm, 9 0 & % 9808 B OO8 R OB O W § O 000 B £S5 T O 5P ET PN Y

oot 05 VN UL DBLGT (4 52 900 % M0 @ 8 U5 £6 D S0 ST AL T OO © U © & L8 DS 6 05 I8 5 Or P & £ (0G 9l €L 49 ©F S EE SR YALLYR OOSRNINED
oot GOF VN U ODM DG 04 SC0D £ W fE 06 S6 06 D SCSC 0L D 0D G D D 5 OB 05 8 SO0 ¥ Gr %5 6 09 00F O 5 B @M T W I

oot WEYN 0 9 D ob ST 000 ML S W OO 95 56 D LT ML ZL KGR D G B DL DA DS GL DS 8 DL OV X W GF 036 WM B I8 B A8 7R T OISR R
nat WEWN UL 0Bl OIT £ fF EE % O 0L FS B D SR M 2 & ¢ 0 B 8 0805 § 0B D9 £ Db B BZOME & B L0 O 38 09 TROEBIT RS

it BOL WM O 0O OO0 W FE EZ B e TR DC S5 D D ROW G S T P P 6 € RO 8 08 0M B U 8 W G 070 M €3 W BL S BF S OLTE SO NYE
o TORNM DL UGL DOD O v S £ 46 Ly Ob 65 FS D SN B K0 DL f ¢ D 9 0805 % 06 OF B DS 5 6 O OYD B 5 08 O Bl 04D ST 4075

ok MEVN DL DB DO B ZE FF % lp 1€ O 6 GE D RIS B G W £ .0 B Of (8 G600 06 0 B OP R B 60 OSSO0 IS B £ % P¥ RAGENT

ook BOLVM DL GGL OO0 B 8¢ 13 B 9 9 0L B4 B O SCOSC B B K D D P Db DR DR Gh 06 D9 B D T B LR B0 B W 49 B L PR HILDELOD

saL BOE.WN Ol DOL OOG 6 I 004 & 6 B0 UL 46 LF D SCOST OL B B D D O L W DF 4 08 0E L U T L GF MU B b S 4w & B VRIIN S o
oo DOKWH 0L ODL DO IR DB S8 £ 43 £ UL BG FE 0 SESE 0L % O b U O £ gD ¥ 0500 8 D3 5 G O BRD Ob 5 o8 0 6 MOT ST

oL S05 VM DL BOLDOC B 0 29 B SC ¥2 06 M8 PR D SLIST 0L AL 4 B B © D o8 S 0L 0B DM B O ¢ K fe % 6 W 40 0L b OF v T

P JORCWN DL 00U OGD A4 BM Bb L b 8% O 86 €5 0 W SL AL 6 W B 0 D & TE NG § OB P B DL L B O URD DL T L8 08 AL BB FEDDE VLR Y I
oo DOL YN DE OM DOD Gh SR B L B 3 U SR PE b SU NS OL s w0 0 0 9 G8 DS E 06 N@ B OF Sl B O OO O E5 W B W 3T RV

o G WN DR DO LB QrS8L B L OF SE DE 86 OF B ST SR OL £ S B D © B ¢8 DI B 6508 B O 9 6 O2 0020 08 18 DL &9 7D VIR

oo GO WN DL DO OOD G5 99 Gy L 05 6F B Pd BL B T RS OL B 2 D 0 6 4 U3 R 05 PR F Dy W B Of GO0 S TS B S EE T

w1 bo. wN DL ODL DID G5 L PG L ke 16 D0 56 D6 O S{ SC UL B OB O 0 0 8 (B0 F oC6 M 5 UF S 8§ ¥ WO O 2 W 0F W W A VT RHEET S T
oL BOLIYN DL ODLDOU 6 ©OL 0L B LF 1§ § 5 W6 O S ST O T R O O € 0 £8 DG M D6 OB B OF S 6 O mO.@ 5 @ oL # # PIBUASTE

. DOCWIE UL OOL BFD UL OB ML £ K IE DL S5 DR 0D S W2 8L O G © 0 & F DS % 06 8 W R F O 0I0CG EB W LF 8 o DTN

o Do v DL DOL OID oSt M50 £ kP 1€ G 85 06 O S SC O 85 D ® O 0 3 VT DS ¥ 06 M B OF B 8 4% DUG:OL £5 W 05 86 T A

g 4TI R ATV N AL AT N AT D dd T 0 SATIA LI N AT A SETAAATINAIFI N FETTI N 44 I NS4 TT D
WS e e &k 1l 1 ! L b 60 30 30 b0 t4d 10 MINDE eI

pnies ap

GLRISIUN

N¥3ad mw




8T

L3 LB IVMOL 0N OBE N 0L TE % 9 BE OB M OB GE SEIE B9 o o1l & Hom o Wom o oe M & OF WO ¥ oW KN o 18 B & W
: 2 : : ¢ -

58 O OO0 YN Ok OGF BE B BR OEE W FF . IE F 55 D5 ¥ ST md 9L 15 TF 03 £ 6 © O 05 0 O 0d L U 9 ¥ OB B0 B £5 B DL B 3T WO TEHERSE BT
i8] COEDLWN 0L 8Bk L2 O§ 1 9 % B B O B €6 § S ZB OB A W WL b MBOEel 0609 T 0 £ 05 BE Y5 K2 B 4L ¥ DR il KOO
ol £oE0L WN 08 BOE DT £ SF I I @ B L 86 BB 2 = mw L L ¥ A S | S+ ac ¢ Mo s kM 9 M € 4 & 000 8 22 48 8 1L 9% BITHITE
23 S OIDOL-VNOE B0 DO OF DL O B OBEY 4E B TE OB B OCBL ST OF EIE St @ 3L L @ M OTig M oL o o5 % O&000 0 OB 4 % R PO 3 TEMTOIN RS
083 ioi@0kWN.DF @8 8% ¢ EL BF F W& BE 6 BG BB S 5% ﬂn ab oE ooF @ T Oz oo ok O D3 5 OF 2 T S M £ ¥ 0 8 3y 9E QRADEN O
Lo § 00L-WMITE BBE PR & BY mﬁ.. ¥ iy wn fut nm n.m w m.n wn LA .w— =1 T 4 0. i nﬂ Dw _u as | L _uq w_.. m 8 g € OB d o WG QEHIng
oot & EOK WN-OL GDLDIFD 2 BL ED P Iy e @ 46 ODE £ (SC BZT AL 6T 9 OF DLIOGL. B R 8L U6 B@ 9 O G S g8 D09 BL €9 B BL £8P $AADS
ons LOGOKYNIOE B 85§ 8% B¢ B ay f£ Ot %5 DB L sE ®;0F I ok _un BO% @ 00050 0502 R OUH mM. B ¢ XX BI 5 6 BL £5 Ee ¥TAYY
0§ LODOEYHOOE DGL 8% F EW EL % KR XP D4 86 FE DL BE ST B G0 O R P & USO8 e 8 o8 5 £ o8 om Ol B8O & ooNn FRSIADTD
1] O COEIVM Ok 921 00D M DL wk 4 WP 3E D %8 OB 8 IGE mw, a8l £ 0% Ot E¢€ D 09as gL 03 2 O0F GLOF WO B 9 Er Sk B ¥ YR

£ VRIODEEY >
(£l O ROLWN BE OM MOD 0 DH OO % kb 48 OF 8 06 DO OSCOL 8 X O © o0 © B 8m:6 U 8 & 0r 51 B OOD DG 8L ¥ W OHL S ¥ Dk
113 O OCOL YW DL DBLOUD B OIE 1% % BRI O S OB % % OSEIUL M v H 0 0 & e B IR £ Gr %L # 6 OFC BE O f9 B O OL 8 ¥ D YIRS HET R0 Rt TY ISR
gL 0 D 0O WNOOL BAE AR DL %% B % S5 ¥ O05 (%& %H 0 B W aL & W % 80 0 B DF GFIS 080 B Ok 4 6 % DFF L BS TR 8L iF 92 Tl VTHA,
aat D OpOLIWN: DL O0L 00 O TL TS § S W & W 66 0 S sSTiil 6 € B Q L muw' & 06 W 6 OF £ € 8 Fd Bl ¥9 E9 ot ¥ OF CRIEHAITD MO
453 B 00N B 051 DI0 1 DO 90T §F 6k EE O OF L6 LB D SC S5O B4 g 9 89 § mwE:es EMW KB K OF K DO L O 8 B L W0
ek B 00K VN DL 9L OG0 Wl EL E% B $F KB 5 5B DE 0 of 5ot £ 5 £ 0 0 & W Qm. 6 O5 03 B (DF S 5 OF O¥9 #l €5 #F M 88 ¥ VEIBS
1249 L COE-WN DE OO DID ¥ OBF O£ 0§ i &L 0 6 M5 0 ‘W Sl ELOL g 0o 4 E D oosil 05 m OB OOF % ¥ & W9 o8l B §R OBE SF OEE ETHPVIRIVIN D GEMINCO CLANG:
ok £ DOEIWN DY Q0L SE L BL B B GF €% OF L8 &5 D SC SEi QL 52 L% 0 O O £ DINSL OB OF E O ¥ OB & & Ol b 68 ot L = YIEOW WIS
ot Eoo0h YN B 06 000 F BE BF 5 JE Bl DF I8 LB D G0 SE0L M ELE O 0 0 0 F 030G, F 08 0m L P ¥ f D W W FL #8F Sv TE RS
Rk £ WEYN CL o D0 & Af 22 D tF IE 6 85 05 O .Wu M £ 0§ o 0D g o Moo 6 M RO S B OIS O M BEOT D6 08 b OLLD S0 TN DE MG
oGl LOECLIVI 0L ODV 8¢ E YD 6F 8 [ & D¢ BB ¥E D OSC SIOL WO F D D 0 £ 0306 L D5 L MG B PO O3y DL 59 o8 84 BL -Od@ CHOSE WS
oo Lo N |l 020 F L OB ¢ % g€ 8 68 B 0S¢ mw,‘ g W b P 0o 0 £ 09 0g:% o6 W B oor £ ¥ & D¥o Db BES FA BE i BE PIHD DT M RVE
Lo LOECE YW 0L O 00D 03 o MM ¢ K Bl O OS5 B 0 ST O WO OB G0 Lomas & 0B L oF P @ TR 8 BL P9 & T OLE LHITEA Ol
[+ Cop0E WIE 0L OBA DD ¢ 58 ¥ S @ B 6 86 €6 9 SE SE Gl W 2 ¢ B o0 LR US4 08 W 3 ook L i BT B O B ED O E¥  BE DL SO0
0L T ODOL YN DL ER DID 03 K D6 8 k¢ $E M &6 BR 0 W R OL B g B N 0 B mMOs 6 BE MW F OO F B OO OIS ES BFoOL BT INTHAT
e P MRYN OF DE SR DF DMODDA 9 kv IE B OB BE O BB M M OB D M 0 OE WD B MW OB OFF OF OSSO OTE OB OB O ¥ YOGH QLEAEd
B £ BOEVN OL O AE B 9oy © W B OB B PR OO B SEI O &1 2 2 B 0 ¥ oM@ oos 2 oM L or & #o0E o0 ol B9 B OO (¥ 9E LAl 23NING
ot £OBDEWN DR OB T4 9P 1Z 05 @ BE O™ G B 0 5O OM S O & 59 BOOR O OR D6 TR 4 0% OF RS 0BO 8L %8 B Ok B #D FIRRITYd 30 P 0Ta3nd
o LoB0L WM BE OGOL OO £ G0 W B W BT 65 45 KB 0 SE B0 28 AL 6 0 9 ¥ 0405 R 06 03 B ODY L 0§ & 19D B B9 B ir W VIO
fuicd # BOk:¥wMN Dk BBl 9T H ¥ OBE B W B D3 L% & 0 B mww gL ZE ¥ O D ¢ a0 M 4E ek 603 B O:DIdO¥ F &2 030 B gL @ DE S EC FRHRRLWVHYA
[t LOTOELWN DL BEL 9 4 0% OB % % K 8 % U6 0 R OSIOE B 6 #0000 M MO S 0B B ODP W OB fr XF 0L %8 R D £ 9 FONYd
BOF 0 OOFYN UF BOL OFD OF Z¥ EFE ¥ fF I Bt S5 DB 0 X SZ 0L B Fr @ 0 © 2§ ©A US4 O (B B 8 Bl & e D@ WL TG B¢ Dk 9T W RN~
(213 IOopOE VR ODL DDl £F OB MMM B 6y BE GBI 4B 46 D ST ORI 0L B O™ § 0 & 4 A L BB LIS K OF SO0 8 kO S8 B RO
[£:2H & DBOEIWR OF OO OOD £ T2 M9 DY O $R M BE A6 M O 5T mNN gL %2 £ o 0 € £ AU L OB 5O ¥ L 6 DI OBl EX B 8L § EC B ISR NN
G b Ew“{.z 0L GOl BJD 01 WE O ¢ B BD M 6 L6 0 BT S n.f G 0 0 8 ¥ MO S W S G W & 8 0740 ¥ 8 N f €f AN
Ll G LDE YR O o8 YD 0 B 3 8 WO b ¥ OB 0 BE ST 82 & D 0 & 5 MO S ok e BO.Or f & fOn OF B #8694 1y oY FHWERAYIEE
a3 A OB0E YW GE DL 9 &K Y OBT % OF DB ODE BE BR 0O SNOS M &E OR O2 0 ¢ T OMIEE B ®E 9K M L 0 N 9 i6 D OB OER WY RIS
e G R WN DL B D ¢ B ¥s % Ek IR A % 08 ¢ W R B8 DN ¢ 0L Mg oo L0 B L L g Bl D oWy 8 oWOm NEEALLIDY
d dd 3TN Jd IT N &4 T N dd 1N dd ,.mJ AR o B 3 AN L4437 A SN S4IT0SdTT N 44T N FdEFT T AT N
13-4 BE ET &k h:41 k23 St 1 [ 23 [ 2] an a0 144 i 15 NHINE ki e

pnjes ap

OLASIUIN




i __ 8 // |
; | 2 |
CET Y )
62 L5 ok TAED acaal
o, 3, o W NAEAD \M..\_\ .
- ._ ] e

Bk % toL VN 9 oM S8 R 28,28 D % e ¥ W0 DS ¥ S G e B Om 8 ti § § 48 08 B OB DG 6 0F 42 6 B 0O 1 KL W B i o8 mw.nu.ﬂv . PAMNIICTA DM

£t TRIODALYS
BOL f WO YR S OOL ES 01 BF B F W 9 DL 98 LB ¥ BT Wi S S & O 0 0 4 P8 8 4 0 0® 04 Spg I 0L B A8 B &L DL B B 00W B,
G £ O YW S O0L L6 B 0L EF B 8% & Db 8 M5 0 S SE' 8 B I 8 K @ L DRODS L 06 DECDL OF L DL GE DOU O &E 25 O L8 B CSTIIOOR YT
D3E X LOLWM B BB M B O[S ¥ %5 Zp TE OO0 B LF 0 ST S L ZE % § 0 O D1 0B 06 S 05 0 B OOb Th O 4% 090 M (9 & bL %3 0% THINAV
[1.413 LOfor wN L ODL OO 21 2 A | 08 05 -] B2 CE E SEsE’ & EE S k4 [ [+ 8 8 09 § 08 0@ 5 0B 8T & & Mg 8 FLO£8 B fiL 030 WHPECNON
o 0§ E0PWN 9 OOL £ 43 DOL AT B 05 b DL 96 DS D SESZ B OB OZ £ D & @ PEO6 9 05 09 DL Ov 2 DL O OO & & b oL D 8 SENECVD ORI
Dot @ OOR WM L OO0 TS O GEL U8 § O TP O W L5 O SE ST § S 4 ® O 0 0B TR 0T ¥ 08 MELOL DY LT DI UZ LU DY BL B UF 3 9 DEHEN 30 STIFRTECT
BHL £ BOLWN & DML OID. § e BL % P B UL 26 LB O S SC Z F B & G 0 O0F 08 06 OF 05 4§ OF M Bl 60 0OD B 69 I8 60 S5 D8 WIS
OB B COLWN £ OF 26 & 6 5 6 Q8 OF O B E6 D S5 SCI 6 5 % O 0 A % 08 0F ¥ OI06 U5 OL Ov fZ 0L GE DD 04 EL B B B 00 ORI ¥ HORG DY HaTd D INTD
el % fOLWM 9 @l B B UDR §9 ¢ 06 B 0L 95 £ 0 W ST § 4 ® ¢ 0 9 % MM § 06 08.0L 0p fZ B O 000 & 6L W of 45 IR RIS 0V
ooe b BN YN § 00l ST B 8% O & U5 ©F UL W5 U5 O SC ST R S8 LF O O 0 3 G 05 9 0E 8 0L Oh 7 OF OE 034 OF S FL Db D 2B RN DI

24 YRR
OB R OOL WM L ODL 00D.O4 EL 23 9 WL PY Db SR BB OB SU ST L L2 G5 L 0 0 01 UY OE 6 06 03 6L DR L 04 OF 000 BI SL 0 OF 09D HYLYOEIA
GO B GNWN B WU ¥ W R b 5 O Ot W LS U OS OST & W 8t 6 0 0 0§ I8 B 506 PR 0L OF (D L O UN0 B B M 9 49 &9 P VRS
F O GOEMM % 0L 000 6 Ev W E 97 B O D6 M6 0 SR GZ ® P 4 © 0 O 9 6B L8 9 UG 09 O Ob i DL OZ 010 Ol 0 @ 08 12 &1 FHOE T
Gob B b0k WM K 0O DODIGY £ t¢ B M W i ew I B DF Sz £ G € D 0 O DI 88 0D CL U5 OF DL DS EL 0L fF Ofp o G € oL #l o0 PRENATELLR
O B M YN L DL OOD'O BE AT £ OS5 Iy O B5 DE O GE 57 ¥ % 41 O 0 O & €IS B 06 M DL D¢ 47 O OF M09 Ol B B OF @ B RSN HOINA
BBF D Q0L WN £ D0L OO B4 8B % B 9Y 90 UL OOL ON O §¢ SZ £ SC & © 0 O U 08 [0 D¢ UG 04 OF 09 ¢ &l £F 648 &l OF 1% DF Bl 09D kR
BGL 0 ODL WM L OBL OFD 8 I (b £ OF  OL F§ B6 D S ¥ S £ 8 0 0 6 IS5 & 05 D3 @ Oy £ &l 87 00 6L BL K OF (P 7B LTS YEDH VANV
00 O BOL YN £ UM DOD @ b I 4 DS o DN OBS U6 O KC W § 60 BL 0 0 0 O B 08 B OB (W 6L Ub 42 £ DS 03B O B B O I8 T T Ll 20 WS WENYE
BEl 0 b WN L OBLOOD 0L Le 4% £ 05 Br OL BE B D GY SE B O W 6 0 O 6 06 8 06 U8 §L Dy 47 Ol o 000 B BL b OF (B 26 IS 32 YSTHE LN S
Ot L OOR YN S GDL LOU B OOOL DOV S G5 iy O BF DB B SEBC £ S 8 6 D O U3 M LG M 06 T8 8 L5 M 0L O 9 Pl S B 00 B8 06 VT IHING Y S
G & BOEWN £ OB ODO O LF EZ D 08 69 OL U8 £ D ST.ST £ ¥ OOOD O O 0 D 02 09 Bt 05 OF O U5 L ML 0T OUB 8 S KB OL §L OID MOV ARGNOM
OOh G U0F WM £ GOL OPD O PR LN ¥ Ib EE DL 25 Z6 0 SRS £ oY @ D 0 Db BB M OB B Al 09 6 O G5 00 0L O B & % 5 HIMEIVER 28
Bol £ BOE YN § OOL COD ® UG $ 8 B 9 Ol B8 B U St .9 B €X S O 0 O % DZOE B OF M @l D¢ 1 Bl B 000 Ol L3 B G 4 B Citbra Y
4] f QYN G Bl oo ¥ B OBE 5 v 2L OO BB o8 0 MG L L 08 8 0 O Db EROS D OGEM & O BLODL OS2 & OL £9 ¥ O OSSO DS P HMAT
BOh % A0LWN 9 OB OT0 Q4 4B TF D 65 O OL B8 BB D WiSE % oy ¥ 8 0 0 9 G208 § 06 LR OO v LT M G O30 N &L v DL 48 D9 /e 20 L STIIDNY 07
@ f OOR WM £ ORL BX B4 1S B2 F DS 6 OL BS T8 U GESE 6 W T & 0 0 % DEOB 8 OB 08 8 OB &L O OD 00 OF S YL L [ 79 INVHITIN, OV ST
Of ok BOL WM L ODL C0D 0L 24 £8 B f5 ¢ OL BS D6 O GESE 5 T ® 5 O O % PR US B 08 M £ O £Z Ol GC 059 Ob BE ¥ D8 (9 om VRO IS0r
QoL f EOL WM 2 OOLOAD Op EY EY K 05 6F OL B8 EF 0 LS & 8 L 8 0 O % 4= 0 § 05 M Bk Db &r & 42 000 W # W D M 79 AW 1O
oM 0 DL WN 4 OM OIC O ZL ¥ ¥ OF 6F Ol BB E6 0 SCSE & 85 6 9 0 © 9 DB OS % OF MR Gl OF f O fT 000 ol 6L % 0% I3 7D IVTIRLLYHII
DO F GOLWN ¢ OBt UOD 0L 4L TR ¥ U8 &6 OL BS T8 0 BESZ 6 W B 0 0 8 % T8 O3 ¥ OF 09 6. Db f% O €2 O3 o0 G B G639 ORYTRINTIA
BO G QDL WM £ DOLOOO B KL T8 6 0% OF OL B D6 O SC SC B M3 S¥ O U O B DB DS B OB M Bl B Lr O W UGO OF A W O f8 &9 IR
GeL B OOV WM £ OX 00D U5 FL 4% & 05 PS DL 85 DB 0 EY ¥ £ £ 0k & © © Of 09 0 OL UE 0 O 0 62 O oF 010 € pi & DL B 00D WOAYIAVIRID
r B OO YM [ O W 6 BS 15 B BG 6 Ol 83 ©6 O K G € £ ¥ 0 0 0 § DR 05 5 06 IF 4 O ZZ OL €0 DOG T B W DL f9 79 AT DHENID
oM L DOV WM S OB 0F B 6L FY G U6 b OF T8 OF 0 BD G L & Y 0 D 0 Di DB OR OF 05 08 ¥ 0§ ¥ OHL B 000 DL ER YR D¢ 8¢ ER L T
Dok B OOV WM 8 DR DGO B 12 B B 6F fr OL W D6 0 S0 A % 2 B 0 U © B L8058 06 M DL O LT UL GE DOD O BC R B 49 @9 HUR NS OLT
oM D TOLYN 8 OORDOD B Sv % B o5 fr DL 95 6 D SL N F 82 B O D O R LELE ¥ U6 M QL DV I OF ¥ AP BL 62 K O 8 @ VIO LT

2 VRO

DAYWVHINVHD i

& dd T 4d 3T 1 dd T N dd AT 0 SdITT N S4ITNHAIIT N gl I N1 LG FINEdITN AT N SdTT 0 44371 0 4437 0
s %€ 144 11 ol o 5t zH 1 &0 00 a8 v ze 10 NINAr YSIWIC

pnjes sp

ousISIUIN




0t

M LMW LW BE L LW % EM ! OROEE T OEURY NS OEDOCOF MWEE BHEYME oW [£: 2 T A L I THIHREYTIA
o L YR SmL Bk .mh %04 .mwk, g M.Nmuhn O ®S O§ 2 S % Py o0 oG 0B S P EL F OLF LE P (T m.a of 8 0F NOVTH HYS
‘ ] YHO03LV2

oE L TOLYN 90D BY OB OONIN OB OB I § OB EWY RSO O OULEMEY MBEDT BB AL 2B R G mw. |33 WYY O ioanE

WE 2 CHEVN S 0B W OB EN KN ¥ oW ¥ WM S OTH YRS OY oL oL N tmimo 0Em SO W o8 g oE @R m. B oo OHYIHS SOSRINYS

WE D OMEYR 3 oMl % ¢ W08 I YL OB % RS D DD RN MO 0L NN ST W S Q33EENYT

0k & SOEYN B DGl EE B OB & 908 Oy 8 ® W.mm B mm AN ....,m AR B G ﬁ. wE B MR F D & & 9 8 4§ & & o M Ef ; [ehAR 0 DONYNE T VS
g TETTNAETI 0 TN FETT N GETI 0 GETIN 44T 0 GTTN G TTRATIN AT 0 0.0 R 6437 0 43 1 .
1) .wm i 113 8 1] Lis [13 133 &0 80 L] 6 0 10 NINAr h ]

pnjes ap

CHBISIUIIN




TE

000L - T 000, T T @O0 - T @00} T T 000y - o000y T T 000K T 000k T T oog0b T T 000k T T 000F T T o0l T T SITVLOL
ZL O0L YN 9L COLWN 9 00LWN 9L 00LV¥N 9L 00t ¥WN' ¥l 00t VYN @l 0OLWN  bL 0OLWN 8L 00L VN, ZL 00LYN 2L 0CL VN ¥l 0oL WN ar
9L O00LWN ¥ OOLWN ZL O0OL YNl ZL 00t YN 9L O0L¥YN 9L 00 ¥N ZL 00L YN ¥ 00LWN 2L 00LWN. 9L OClLWN 9L 001 WN 2L 00l WN &€
gz 00L 0 ¥ 00L O ¥ 030 L 00l ® L OOL O PL ODOLO 22 00 6 Bl 00L O O0Z 0OL O ¥ Q0L O WL Q0L O ZZ 00162 £e
Pz O 0 ¥ LT PE WL AT PE PL L2 ¥E VL 2T VE TT  le ¥E GL L2 ¥E BE L& ovE 91 O € L 42 %8 ¥ LZ ¥E ¥ 01§ oe

g1 0e 06 ¢ (508 22 0506 2 0506 O 0506 v 09 08 OC 05 06 9 05 0c 9 05 0F 7 0S 08 2z 0S5 06 0T 0S8 €2
14 g YN 22 8 YN 2 g YN 2 8 YN 0 9 ¥YN J¢ 8 VN &l g YN 81 5 YN 89l g YN 2@ 8 YN €& 8 VYN vl g VYN Zc
dd 31 N dd 31 N dd 17N Jdd 31 A &d 31 N dd FI N 4d IT N 44 3TN dd F3T N dd 3TN dd 3TN 4d 3TN

N OA
OUVINYIN GIDdIINOD MYNVHOId YINYAHUYD — VAOHO NOWYY
YOIHI Ol 7Jaa ol VIWNYLOl OdilvSOl  IVNHV Ol ot 0 Y10l SOANYAOL  NVSOI
VOONYd 0 HvLINAWeS STIVAOl  yyINAWO? HUVLINAWOD MYLINNWOD AYLINAWOD HVYLINNWOD RYLINAWGOD HYLINAWOD HVLINNWOD HV.LINNWOD
MYLINNNO2  TviNaw  SYUNOWOD - o) ey TYLNIN TVLNAW SVALEN TYLNIWN “IVLNAN TVLN3N IYLNAW TYINIW
TYLNaW anvs ._M%H_WM_ anvs anvs anvs anivs anvs anvs anvs anTvs anivs
anvs  SA0MINID 3qowingy JCOOHINAD JAOMINSD 3IAOMINAD FQOUINID IAONINID IAOMINAD JAOMINID IUOMINID 3COUINID e

A OULNID - 1v682000-E-1 -98222000-€| 48102000~ €1 - 64042000~ €1~ 94022000~ € - 2080£000 - £-| - 08022000 - €-| - 99L0€000 - £-1 - §9L0E000 - £-| - 6¥692000 - &1 - 02882000~ €1 CVIIANI

ujunp ap pnies ep jeuoifay uopoallq Bl op sopesspuod sosad A sopeladsa solbol
soApaadsal sNs A SOINY.LINAWOD TV.ANIA ANTYS 30 SOYLNID 0| 9p (WD) elofow op sosiwoidwod A (Qf) ousdwasap ap saiopedipu] i N BigeL

" OX8UY

pnjes ap ’
(i




[43

0001 = - 000} . o 0001 o 5 0001 5 - 000l : - 0'00L : - sIIVLOL
£ 001 N g 0oL YN € 00l N t 00 YN € 0oL N £ 00t YN Str
£ col vN g 0oL YN S 0ol YN € 001 N € ooL YN g 0oL YN a4
0 0 0 £ goL vN 0 0 ¢ ] o 0 0 0 0 ¢ 001 N 37
£ QoL YN g 0oL ¥N g 0oL wN g 00l ¥N g 0ok N g 00} ¥N 8¢
£ 0ot 0L £ ool 09 £ 0ot b € 00l 09 ¥ 0ol 59 4 001 00 £
0 56 N 0 58 ¥N 0 66 YN 9 g6 N C 6 N 0 56 YN ze
] 06 08 0 06 0s o 06 08 ¢ 06 08 0 08 08 ] 08 08 K>
£ 08 N £ 08 N £ 0g YN £ 08 N £ 09 N £ 08 N 67
£ g z g ] 0 v g 0 £ S 4 ¥ g z £ g g 8T
£ z N £ z ¥N g z YN £ z ¥N ¥ 2 N £ Z UN iz
£ 08 YN £ 08 YN € ] YN £ 08 YN ¥ 08 N £ 08 YN 9z
€ £ ¥ £ g S vz
0 0 0 0 0 0 0 0 0 S 02 gL S 0z gl 0 0 0 1z
¥ 0L ge 4 0L Zz5e 0 0 0 14 0L S¢ 0 Y 0. 14 0L gz 0z,
2 00l G6 ] 0ol 00l g 86 88 14 00l €6 4 6/ 69 g ¥5 6Z Gl
¥ gl 0 ¥ £2 gl o 9z 9 ¥ 9z gl g 8¢ €€ 5 2 il I
] 96 £6 4 00l 56 2 00l 6 9 zob /6 5 6 6 9 ool g6 gl
4 1 ord 8 5¢ 5T 9 Gg T4 14 413 14 14 ge 214 ¥ g¢ 5¢ Sl
0 05 0 0 0s 0 0 0s 0 £ 05 0 0 05 0 0 05 0 yl
0 ot 0 0 or 0 0 or 0 ¥ o 0 0 o 0 ¥ or ) £l
¥ 0z ] g 0L 0 t 7l ¥ ¥ oL 0 g zh T ¥ 01 0 L
v 0s 0g ] 0§ 0g 8 05 oc 4 08 0g 0 0§ ge 4 o8 0g oL
¥ 08 0S5 ¥ 08 0g g 08 0s 4 08 05 ¥ 08 Q5 4 08 05 60
8 06 08 ¥ 08 08 . 06 08 ¥ 05 08 4 06 *08 ¥ 08 08 80
9 <6 8 g 56 o L g6 59 8 56 oB 8 56 59 ¥ 56 g8 10
l 06 0g t 19 LG g o7 oL ¥ 12 zi g XS 9l S £ =18 0
] el 19 ¥ S/ 0L ¥ z8 1 g £ 83 2 i 69 4 9 8 P
l L 99 4 68 8 S  ¥9 65 ¥ 14 ) 8 £ gg ¥ £9 86 10

dd El! n d'd a1 n dd  F1 1] d'd 1 n d'd E n dd = n
YOONVd YAODIAY IO IMYNYHIId OAOdY MYHYHY VOIH OL0S VINOAVIN yo
34 NILYVYI NVS ODNINOA TVLIdSOH 34 TV.LIdSOH TANNYIW OAQdY 3 NINNF OAOdY Hd X134 QAO0dY 2d avIIaNI

upunr ep pnjeg ap jeuoaiBay UoIa91(] B 8p sopesspuod sosad A
sopeladse soifio] soandadsal sns A epeubise ugioe|qod uoo sajendsoy so| ap (WD) rioloWw op oSILUOGWoD A (Qi) ouadwasap ep sesopeIpU] G N BIGEL

‘G Oxauy

pnjes ap

OLRSIUIN




23

0°001 - : 000! - - 0'001
t ocl N ¥ ool ¥N B 00t WN sy
g ool ¥N g 0oL WN g 00k WN ¥y
v 00l WN g 004 N iE ool N ey
£ 00} wN 0 001 WN i 0cl wN v
€ 00k wN 0 ool YN g 0oL N Ly
9 004 N [ 00k ¥N 0 00} N 8¢
g 003 66 4 00} 86 g 00l 0oL £¢
5 56 N ¥ 6 N g <6 N A
9 08 08 g 08 08 g 06 08 18
g ol €l g FAS gl g vz 0% 08
g 08 N g 08 N g 09 wN 62
g g z i g € L g £ 82
g z WN G z WN 9 z wN iz
g 08 N g 08 N g 08 WN 9z
. 0 0 5 0 0 L 0 0 5z
g g L A
4] 4 81 G 0¢ gl ¥} 474 13 (4
S 0l 5T g 0L x4 5 oL oz 0z
[ 65 ¥ 6 3 e 0 St o i
0 0 0 0 0 0 g 0g 0 vl
0 o 0 o oF 0 5 oy 0 £l
g 05 0% g 05 o8 g 0 0% oL
G 66 58 6 o6 58 0 56 g3 0
Jd Eal n d'd Em n d'd | 31 n
NAWYYD TS ILNYANI ONYILYIN O¥YD INIMVYINIT ¥YSI D olnnr NQINYYD S3Q127TY T3INYA HO
FLINHIO0A TIVYNOIDAY TV LIISOH WO IY2IdOHL YNIDIQAKW 30 ILNID0U TYNOIDIY TV LIdSCOH O21HYUNHIND OJINITI SLNITOQ TYNOIDIY TV LIdSOH avoIanl

‘ujunfe ap pnies ap |euciBay uowosllq el 8p
sopeiapuod sosed £ sopesadse soiBo| soaoadsal sns A SIIVLIASOH $01 8p (WD) eJofew ap osiwoldwon A (Q]) cuadwasap ap seIopedipul 19 N elde L

‘g axauy

pnjes 3p

OLBISIVIA




23

0001 - - $ITV1IOL

8 00l YN Sp

] 00! ~ WN try

8 00l VN cr

g 00l WN zv

0 00l N L

0 a0l _ YN gc

9 00l 65 €

4] S6 N ct

S 06 08 LE

4% 9z ge og

9 08 WN 62

9 S A 8z

9 z N 12

] 08 N 92

9 ¥z

g 19 It i

9 ov 0 L
dd El i

O¥INII NT#!l- QU LINID 130 SYIISY1dO3N STAVAIWHIANT IA TYNOIDZY OLNLILSNI UVOAVIIANI
=l S B gk R A T = s T Tt PR TR S L e c.m. A R T R TR T

"UIUNr ap pnieg ap [euoifiay Uoooaliq 8] ap
sopelepuod sossd A sopeiedse soifio] soanosdsal sns A SOLNLILSNI $0| 8p (WD) elofow ap osiwosdwod A {Ql) ousdwesap ap seiopeaIpyl :/ N Bl9EL

'/ OXauy

pnjes 9p mu R
ouesiui | NH3d .01 |
o




Ministerio

de Salud

En relacion al ID N°24 “Densidad de Incidencia y/o Incidencia Acumulada de las infecciones
Asociadas a [a Atencion en Salud (IAAS) Seleccionadas” los hospitales e instituto seran
evaluados con las siguientes |1AAS:!

HOSPITAL NIVELDE TASA 1 (IAAS VALOR LOGRO TASA 2 (IAAS  VALOR  LOGRO
ATENCION SELECCIONADA) UMBRAL ESPERADO SELECCIONADA) UMBRAL ESPERADO

HOSPITAL I-E NEU-VM-UCI 5.81 12.88 ITS-CvC-Uc! 0.23 2.60
REGIONAL
DOCENTE

CLINICO

QUIRURGICO .
DANIEL
ALCIDES
CARRION

HOSPITAL -2 [TU-CUP-CIR 0.98 0.69 TU-CUP-MED 2.66 1.86
REGIONAL
DOCENTEDE
MEDICINA
TROPICALDR.
JULIO CESAR
DEMARINI
CARO

HOSPITAL Hi-E NELU-VM- 6.39 5.08 TS-CVC-UCIPED: 211 1.74
REGIONAL UCIPED
DOCENTE
MATERNO
INFANTIL
EL
CARMEN

DE APOYO -2 IHO-PC-GO 1.83 1.28 ITS-CVC-NEO 0.00 235
FELIX

MAYORCA
SQTO

DE APOYQ -1 END-PV-GO 0.00 0.05 -
JUNIN

BE APOYO 1i-1 IHO-PC-GO 1.30 0.91 END-PV-GO 0.00 0.05
MANUEL
HIGA
ARAKAKI

HOSPITA -1 [TU-CUP-MED 3.22 2.25 IHO-PC-GO 0.28 0.68
L
DOMINGO
QOLAVEGOY
A

SAN MARTIN DE -1 IHO-COLE-CIR 6.67 4.67 IHO-PC-GO 0.54 0.68
PANGOA




Ministerio
de Salud

HOSPITAL D2

1-1 IHO-COLE-CIR 1.39
APOYO

PICHANAK]

097 END-PC-GO 0.28 0.20

HOSPITAL NIVEL DE TASA 1 (IAAS VALOR

LOGRO TASA2 (JAAS  VALOR LOGRO
ATENCIONSELECCIONADA) UMBRAL ESPERADO SELECCIONADA) UMBRAL ESPERADO
INSTITUTO '
REGIONAL DE
ENFERMEDADES
NEOPLASICAS I.E  ITU-CUP-MED  4.08 285  NEUVM-UCI 982
DEL CENTRO -
IREN CENTRO

7.53
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