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RESOLUCIÓN GERENCIAL REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL
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LA GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN.

VISTO:

El recurso de apelación recaída en el expediente N' 08586789, interpuesto por
ef administrado, Hugo Santos Pariona Chuco contra la Carta N' 227-
2024IGRJ/DREJ/OGRH-AR, de fecha 06 de Diciembre de 2024, y:

CONSIDERANDO:

Que, mediante escrito de fecha 18 de diciembre de 2024, el adm¡n¡strado Hugo
Santos Pariona Chuco, ¡nterpone recurso de apelación contra la Caúa N" 227 -
2024IGRJ/DREJ/OGRH-AR, de fecha 06 de diciembre de 2024, que declara
improcedente el reclamo presentado por el administrado con fecha 12 de nov¡embre de
2024, con los fundamentos de hecho y de derecho;

Que, en el presente caso, el administrado sol¡cita el reajuste del pago de la
bonificación personal del 15o/o por haber cumplido 15 años de servicio el 20% por haber
cumplido por haber cumplido 20 años de serv¡cio y el25o/o por haber cumplido 25 años
de servicio y el 30% por haber cumplido 30 años de servicio de conform¡dad al artfculo
51'del Decreto Legislativo N" 276 concordante con el Artículo 5'del Decreto Supremo
N' 057-86 y el Artículo 1 del Decreto de Urgencia N" '10$2001 

;

Que, mediante Ca¡laN" 227-2024lGRJ/DREJ/OGRH-AR, defecha 06 de D¡c¡embre
de2024,la Dirección Regional de Educación señala que el concepto d6 asignación por

rempo de Servicios (ATS), reconocidos tanto a docentes como adm¡nistrativos es por
ber cumplido 25 y 30 de servicio, por lo que los demás conceptos no son reconocidos

con un pago monetario, y que la asignación por tiempo de servicios de 25 y 30 años
de servicio ya fueron reconocidos de acuerdo a lo veriflcado en sus boletas de pago;

Que, al respecto nos remitimos al Principio de Legalidad, establecida en el numeral
1 .1 del inciso I , del artfculo lV del Título Prel¡m¡nar del Texto tlnico Ordenado (tUO),
de la Ley No 27444, Ley del Proced¡miento Administrativo General, que establece: Las
autoridades adm¡nistrativas deben ac1uar con respeto a la Const¡tución, la ley y al
derecho, dentro de las facultades que le estén atr¡bu¡das y de acuerdo con los fines para
los que les fueron conferidas.

Que, el artfculo en comontario autoriza a las Autoridades Administrativas a cumplir
las normas legales al momento de ser aplicadas en los casos materia de su
competencia;

Que, por otro lado, el artículo 4" de la ley 31953, Ley de presupuesto para el año
2024, establece: Las entidades públicas sujetan la ejecución de sus gastos a los créditos
presupuestarios autor¡zados en la presente ley y en el marco del inciso 1) del numeral
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2. 1 del artículo 2 del Decreto Legislativo No 1440, Decreto Leg¡slat¡vo del Sistema
Nac¡onal de Presupuesto Público;

4.2 Todo acto qdministrativo, acto de' administrac¡ón o las resoluciones
administrativas que aütor¡cen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito
presupuestar¡o conespondiente en el presupuesto instituc¡onal o condic¡onan la misma
a la asignac¡ón de mayores créd¡tos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del
titular de la entidad, asl como deljefe de la ofic¡na de presupuesto y deljefe de la of¡c¡na
de administración, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el
Decreto Legislativo No 1440, Decreto Legislativo del S¡stema Nacional de Presupuesto
Público;

Que, el artículo 6" del mismo cuerpo normativo establece: Se proh[be en las
entidades del Gobierno Nacional. qobiernos reoionales. gobiemos locales, Ministerio
Públ¡co, Jurado Nac¡onal de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos Electorales,
Registro Nacional de ldentificación y Estado Civil, Contraloría General de la República,
Junta Nacional de Justicia, Defensorfa del Pueblo, Tribunal Constitucional,
universidades públicas, y demás entidades y organismos que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o ¡ncremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, r6tribuciones,
estfmulos, incentivos, compensaciones económ¡cas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualqu¡era sea su forma, modal¡dad, periodicidad y fuente de financ¡amiento;

As¡m¡smo, queda prohibida la aorobación de nuevas bon¡f¡caciones, beneficios,
as¡gnaciones, ¡ncent¡vos, estímulos, retribuciones, dietas, compensac¡ones económicas
v conceDtos de louier naturaleza con las mismas caracler[sticas señaladas
anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las lim¡taciones legales
establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibición
incluye el ¡ncremento de remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope
fijado para cada cargo en las escalas remunerativas respectivas;

.r

Por tanto, estando a las consideraciones en la presente y v¡sto el expediente y en
cumpl¡m¡ento con el marco normat¡vo señalado en los pánafos precedentes se concluye
que lo petic¡onado por el adm¡nistrado dev¡ene en ¡nfundado;

Que, estando con la visación de la Gerencia Reg¡onal de Desarrollo Soc¡al en uso
de las facultades conferidas por el numeral 227.'l del Art.227 del T.U.O de la Ley N'
27444, Ley del Procedimiento Admin¡strat¡vo General, aprobado med¡ante Decreto
Supremo N'004-2019-JUS, y los artículos 29" y 41" inciso c) por la Ley N'27867-Ley
Orgánica de Gobiernos Regionales y sus mod¡ficatorias;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIIUERO: DECLARAR INFUNOADO , el recurso de apelación interpuesto
por el administrado Hugo Santos Pariona Chuco, contra la Carta N' 227-
2024IGRJ/DREJ/OGRH-AR, de fecha 06 de d¡ciembre de 2024, conforme a lo expuesto
en la parte considerativa de la presente resolución;

ARTÍCULO SEGUNDO: DAR POR AGOTADA LA V¡A ADÍIIINISTRATIVA, dE
conform¡dad con lo prescrito en el artfculo 148' de la Constitución Polltica del Peru,
concordante con el artlculo 228' del T.U.O de la L.P.A.G aprobado con Decreto
Supremo N'004-201 $JUS;
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ARTiCULO TERCERO: NOflFfQUESE, el presente acto adm¡nistrativo al admin¡strado,
Hugo Santos Par¡ona Chuco, y a las dependenc¡as e instanc¡as correspondientes;

ARTICULO CUARTO: DEVOLVER, elexpediente a la Dirección Regionalde Educación
Junín, para su custodia;

ARTíCULO QUINTO: PUBLI CAR, la presente resolución en el portal web del Gobiemo
Regional de Junín;

REGf STRESE, COII'IUNiQUESE, CÚMPLASE Y ARCHIVESE

Lic. Lisette Ruiz Rivera
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