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CONVENIO DE GESflÓN ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCIÓN
DEL EMPLEO Y EL GOBIERNO REGIONAL OE JUNIN

Conste por el presente documento, el CONVENIO DE GESTION que suscr¡ben las

stguientes partes: el MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO, con
Registro Único de Contribuyente No 20131023414, con domicilio legal en la Avenida
Salaverry No 655, distrito de JesÚs María, provincia y departamento de Lima, a quien en

lante se le denominará MTPE, debidamente representado por la señora TERESA
NGÉLlcA vELÁsOUEz BRACAMoNTE, con DNI N" 08090775, des¡gnada como
ecretar¡a General del Ministerio de Trabajo y PromociÓn del Empleo med¡ante
esoluc¡ón Ministerial N" 338-2023-TR, y con facultades delegadas mediante

RN Resolución M¡nister¡al No 003-2024-TR; y, de la otra parte, el GOBIERNO REGIONAL
DE JUNIN, con Registro Único de Contr¡buyente No 20486021692, con domicilio legal
en Jr. Loreto N' 363, Centro Cívico, distrito de Huancayo, provincia de Huancayo,
departamento de Junín, a quien en adelante se le denom¡nará GOBIERNO REGIONAL,
debidamente representado por el señor ZOSIMO CARDENAS MUJE, ident¡ficado con
DNI No 20055251, Gobernador Regional, reconocido como tal a tenor de la Resolución
N' 0005-2023-JNE, en los términos y condiciones sigu¡entes:

CLÁUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

EGI

En el marco del artículo 188 de la Constitución Política del Perú que define a la
descentralización como una forma de organ¡zac¡ón democrática y política permanente

de Estado, de carácter obl¡gator¡o, y que tiene como objetivo fundamental el desarrollo
integral del paÍs; el MTPE, hasta el año 2011, transñrió las funciones descr¡tas en el
artículo 48 de la Ley N' 27867, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales, a favor de
veinticinco Gob¡ernos Regionales.

En ese contexto, desde el año 2009, el MTPE ha suscrito Convenios de Gestión con los

veintic¡nco Gobiernos Regionales, con el objetivo de brindar acompañam¡ento y apoyo
técn¡co en el ejercic¡o de las funciones transferidas y compartidas, así como ¡ealizar el
monitoreo y evaluación del desempeño, con base en ob.ietivos, metas e ind¡cadores de
gest¡ón, y en aras de fortalecer la prestac¡ón de los serv¡c¡os a los trabajadores y

empresas del territorio nacional.

Al respeclo, mediante Resolución Ministerial N' 000048-2024-TR del 1 de abtil de 2024 
'

se aprobó el Plan Estratégico Sectorial Multianual (PESEM) 2024-2030 del Sector
Trabajo y Promoción del Empleo, que establece los objet¡vos estratégicos sectoriales
"OES1. lncrementar la Formal¡zac¡ón Laboral" y 'OES 2. Fortalecer la ¡nserc¡ón laboral
de la población en búsqueda de empleo con énfas¡s en la población vulnerable',
or¡entados a alcanza¡ los objet¡vos nacionales establecidos en el Plan Estratégico de
Desarrollo Nacional al 2050, actuatizado med¡ante Decreto Supremo N' 103-2023-PCM;
y cuyo cumplimiento está a cargo de todas las ¡nstanc¡as de los tres niveles de gobierno

E
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r que contribuyen a la función trabajo y promoción del empleo

En dicho marco, el presente Convenio de Gestión establece compromisos e indicadores
de gestión con metas or¡entadas al cumplimiento de los objetivos del PESEM 2024-2030
del Sector Trabajo y Promoción del Empleo, establec¡dos de manera consensuada, los
mismos que perm¡t¡rán fortalecer la coord¡nac¡ón sector¡al y medir el desempeño de las

' func¡ones transferidas al nivel de gob¡erno regional.
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CLÁUSULA SEGUNDA: OBJETO

El Convenio tiene por obieto establecer las acciones a desarrollar por el MTpE y el
GOBIERNO REGIONAL, en el marco del acompañamiento técnico necesario para el
ejercicio de las funciones transferidas en mater¡a de trabajo y promoción del empleo a
los Gobiernos Regionales.

CLÁUSULA TERCERA: FINALIDAD

El Convenio tiene por finalidad fortalecer el ejerc¡cio de las func¡ones transfer¡das a los
obiernos regionales en mater¡a de trabajo y promoción del empleo, para mejorar la

calidad de los servicios que brindan, contribuyendo a alcanzar los objetivos estratégicos
del Sector Trabajo y Promoción del Empleo.

CLÁUSULA CUARTA: DE LAs PARTES

4.1 El MTPE es el organismo rector en mater¡a de trabajo y promoción del empleo,
forma parte del Poder Ejecutivo y const¡tuye un pl¡ego presupuestal con
autonomía adm¡nistrat¡va y económica de acuerdo a Ley. Asimismo, t¡ene
competencia exclusiva y excluyente para realizat seguim¡ento, mon¡toreo y
evaluac¡ón respecto del desempeño y logros alcanzados en los n¡veles nac¡onal,
regional y local, así como adoptar las medidas correspondientes.

Del mismo modo, de acuerdo al literal b) del numeral 3.1 del artículo 3 del Texto
lntegrado del Reglamento de Organización y Funciones del Ministerio de Trabajo
y Promoción del Empleo, aprobado por Resolución Min¡sterial No 308-20'1g-TR,
tiene la función rectora de realizar el seguimiento respecto del desempeño y
logros de la gest¡ón en materia laboral, alcanzados a nivel nac¡onal, regional y
local, y tomas las medidas correspondientes; debiendo para ello, prestar apoyo
técnico a los Gobiernos Regionales y Locales para el cumpl¡miento de las
funciones transferidas en el marco del proceso de descentral¡zac¡ón.

4.2 El GOBIERNO REGIONAL. es una persona jurídica de derecho público, con
autonomía política, económica y administrat¡va, que const¡tuye un Pliego
Presupuestal, y cuya finalidad esencial es fomentar el desarrollo regional integral
y sostenible, promoviendo la inversión pública y privada y el empleo,
garantizando el ejercicio pleno de los derechos y la ¡gualdad de oportunidades
de sus habitantes, de acuerdo con los planes y programas nac¡onales, reg¡onales
y locales de desanollo.

Tiene la misión de organizar y conducir la gest¡ón públ¡ca reg¡onal de acuerdo a
sus competenc¡as exclus¡vas, compartidas y delegadas en el marco de las
políticas nacionales y sectoriales, para contr¡bu¡r al desarrollo integral y
sosten¡ble del departamento.

En caso el MTPE y el GOBIERNO REGIONAL sean mencionados de manera conjunta,
serán denominados como LAS PARTES.

CLAUSULA QUINTA: BASE LEGAL

. Constitución Política del Perú.

. Ley No 27783, Ley de Bases de la Descentralización y modificatorias.

. Ley No 27867, Ley Orgánica de Gob¡ernos Regionales y modificatorias

. Ley No 29'158, Ley Orgán¡ca del Poder Ejecutivo y modificatorias.
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Ley N" 29381 , Ley de Organización y Funciones del Ministerio de Trabajo y

Promoción del Empleo y modificatorias.
Decreto Supremo N" 002-2010-TR, Aprueban la Matriz de Delimitac¡ón de

Competencias y Asignación de Funciones de los Sectores Trabajo y Promoción
del Empleo en los tres niveles de gobierno.

Decreto Supremo N" 029-2018-PCM, Aprueban el Reglamento que regula las

Políticas Nacionales y mod¡f¡catorias.
Decreto Supremo No 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Único Ordenado de la Ley N' 27444, Ley del Procedim¡ento Administrativo
General.
Resolución Minister¡al No 308-20'1g-TR, que aprueba el Texto lntegrado del
Reglamento de Organización y Funciones del Ministerio de Trabajo y Promoción
del Empleo.
Resolución Ministerial No 000048-2024-TR, Aprueban el Plan Estratég¡co
Sectorial Multianual (PESEM) 2024 - 2030 del Sector Trabajo y Promoción del
Empleo.
Resolución Ministerial No 033-2024-TR, que aprueba el Plan Anual de
Transferencia de Competenc¡as Sector¡ales a los Gobiernos Regionales y
Locales del Sector Trabajo y Promoción Empleo del Año 2024.
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CLÁUSULA SEXTA: DEFINICIONES

6.1 Funciones sector¡ales transferidas:
Son aquellas previstas en el artículo 48 de la Ley No 27867, Ley Orgánica de

Gobiernos Regionales y en el artículo 8 de la Ley N" 29381, Ley de Organización y

Funciones del M¡n¡ster¡o de Trabajo y Promoción del Empleo, las mismas que

vienen siendo ejercidas por los Gob¡ernos Reg¡onales.

6.2 Convenio de Gestión:
Es el acuerdo que suscribe el Titular del Minister¡o o su representante con los

Titulares de los Gobiernos Regionales y Locales, a efecto de acompañar
técn¡camente a los Gobiernos Regionales y Locales, en el ejercic¡o de las funciones
transferidas. En estos convenios se definirán los objet¡vos, metas e indicadores,
con el objeto de garantizar una gest¡ón por resultados, eficiente y eficaz, de las

funciones sectoriales transfer¡das.

t lriDaP

6.3 Asistencia Técnica:
Conjunto de activ¡dades desarrolladas para br¡ndar orientac¡ón conceptual,
acompañam¡ento especial¡zado, instrucciones, sugerencias y recomendaciones
para una eficiente y eficaz gest¡ón de los servicios públ¡cos, realizado de forma
presenc¡al o v¡rtual.

La Asistencia Técnica estará a cargo de ¡os espec¡alistas temáücos de las
Direcciones Generales del MTPE en mater¡a de las funciones transferidas del
sector, conforme a los cronogramas de trabajo que tengan a bien aprobarse.B

r0N

6.4 Monitoreo y Evaluación:

El mon¡toreo, brinda información cuantitat¡va y cualitativa sobre el acompañamiento
técnico en relación a las funciones transfer¡das a los Gobiernos Reg¡onales, hace
posible detectar, durante un periodo determ¡nado, variantes relevantes respecto a lo

perado o programado, a partir de los cuales, los actores responsables pueden

tablecer med¡das correctivas necesarias para mejorar el cumplimiento de los
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indicadores y alcanzar los resultados que se esperan. En el ámbito de las funciones
transferidas el seguimiento será tr¡mestral.

La evaluación, apoya la toma de decisiones basadas en evidencia y fortalece la
gest¡ón públ¡ca al contribuir a la mejora cont¡nua, mejora la transparenc¡a y puede ser
clave para respaldar intervenc¡ones públicas que requieran garantizar su continuidad
o escalab¡lidad. En el ámbito de las funciones transferidas la evaluación será anual.

LAUSULA SETIMA: COORDINADORES PARA LA IMPLEMENTACIÓN DEL
ONVENIO

Para efectos de la ejecuc¡ón, seguimiento y supervisión, ajustes de mejora y difusión de
resultados obtenidos a través del presente Convenio, LAS PARTES designan como sus
representantes a:

Por parte del MTPE
Jefe/a de la Ofic¡na de Descentral¡zación (en adelante, ODES)

Por parte del Gobierno Regional
Gerente/a o Director/a Regional de Trabajo y Promoción del Empleo.

El anexo I del presente convenio contiene los ind¡cadores de gestión y la programación
de metas para cada objet¡vo estratégico sectorial y/o acción estratégica sectorial, los
cuales han sido val¡dados por las Direcciones Generales del MTPE y las Gerencias o
Direcciones Regionales de Trabajo y Promoción del Empleo del GOBIERNO
REGIONAL, con la coordinac¡ón de la ODES.

Si luego de la evaluación anual de las metas establec¡das en el Anexo 1, alguna de LAS
PARTES requiere reformular los indicadores y metas, presenta, a través de sus órganos
competentes, el sustento conespondiente a la ODES para que ésta real¡ce las
coord¡naciones con las Direcc¡ones Generales del MTPE y la Gerencia o Dirección
Regional de Trabajo y Promoción del Empleo del GOBIERNO REGIONAL, según
corresponda, para su evaluación, determinación y val¡dac¡ón.

La mod¡ficación del Anexo 1 del presente Convenio se realiza med¡ante suscripcrón de
una Adenda al Convenio.

CLÁUSULA NoVENA: coMPRoMISos DE LAS PARTES

Las obligaciones que LAS PARTES contraen a través del presente Convenio son las
siguientes:

9.I. DEL MTPE:

En materia de Gobernanza

9.1.1. Brindar asistencia técn¡ca al GOBIERNO REGIONAL y a la cerenc¡a o
Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo, en el diseño y
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La comunicación entre LAS PARTES se realizará a través del coneo electrónico:
conven¡osdegest¡on@trabalo.gob.pe, admin¡strado por la ODES.

CLÁUSULA ocTAVA: oBJETIVoS, METAS E INDIcADoREs
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formulación de sus planes regionales para su alineam¡ento a planes del

Sector Trabaio y Promoción del Empleo.

9.1 .2. Mantener activos el D¡rector¡o lntergubernamental de Trabajo y Promoción

del Empteo - DITPE y la Comisión lntergubernamental del Sector Trabajo y

Promoción del Empleo - CIGTPE, los cuales se constituyen como espacios

de coordinación intergubernamental para la toma de acuerdos para el

fortalecimiento del Sector Trabajo y Promoción del Empleo.

En materia de Capacitación y Asistenc¡a Técnica:

9.1.3. Brindar capacitación y asistenc¡a técn¡ca a los funcionarios y/o serv¡dores

del GOBIERNO REGIONAL y al personal asignado a la Gerencia o

Dirección Reg¡onal de Trabajo y Promoción del Empleo, para el

cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores establec¡dos en el Anexo
I del presente Convenio, así como en las demás mater¡as que requieran
fortalecer LAS PARTES.

9.,l.4. Promover el desarrollo de eventos nacionales, de carácter presenc¡al o
v¡rtual, así como el intercambio de experiencias entre Gerencias y

Direcciones Reglonales de Trabajo y Promoción del Empleo.

En mater¡a de fortalecimiento de las funciones transferidas:ri
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9.1.5. ldentif¡car los problemas o puntos crit¡cos que afecten el logro de metas
regionales establecidas en el marco del ejercicio de las funciones
transferidas, con la f¡nalidad de adoptar las medidas correctivas por los dos
niveles de gob¡erno (nacional y regional), según corresponda.

9.1.6.

9.1.7.

9.1.8.

Realizar el monitoreo y evaluación del desarrollo de las func¡ones en materia
de Traba.¡o y Promoción del Empleo, teniendo en cuenta los indicadores y
metas establec¡dos en el Anexo 1 del presente Convenio, los cuales fueron
consensuados por las partes.

Publicar los resultados de la evaluación periódica de metas en su sede
digital.

Reconocer a las Gerencias o D¡recciones Reg¡onales de Trabajo y
Promoción del Empleo del GOBIERNO REGIONAL que muestren mejores
avances en el cumplimiento de las metas establecidas en el Anexo 'l del
presente Convenio, a través de un rank¡ng anual de desempeño elaborado
por la ODES.

9.2. DEL GOBIERNO REGIONAL:

En mater¡a de Gobernanza

9.2.1. Fortalecer a la Gerencia o D¡rección Regional de Trabajo y Promoción del
Empleo para mejorar la calidad de los servicios de trabajo y promoción del
empleo en el ámbito regional, en el marco de los l¡neam¡entos br¡ndados por

el MTPE.
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9.2.2. Asegurar que los planes estratégicos y planes operativos regionales
incorporen los objetivos y metas de los planes del Sector Trabajo y
Promoción del Empleo.

9.2.3. Participar en el D¡rectorio lntergubernamental de Traba.jo y Promoción del
Empleo - DITPE y en la Com¡sión lntergubernamental del Sector Trabajo y
Promoción del Empleo - CIGTPE, que se constituyen como espacios de
coordinación intergubernamental para la toma de acuerdos a fin de lograr el
fortalecimiento del Sector Trabajo y Promoción del Empleo.

En mater¡a de capacitación y asistencia técnica:

9.2.4. Designar y ga.anlizat la participac¡ón de los servidores públicos de la
Gerencia o Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo que,
según sus funciones, recibirán la capacitación y asistencia técnica
programadas por el MTPE.

9.2.5. Br¡ndar las facilidades de local y equipos que resulten necesarios para el
desarrollo de las capacitac¡ones, asistencias técnicas y reuniones de trabajo
presencial que se requieran.

9.2.6. Participar del desarrollo de eventos nacionales en materia de kabajo y
promoción del empleo, de carácter presencial o virtual, y difundir las
acciones sectoriales en las sedes digitales y/o f¡sicas del Gobierno Regional
y/o la Gerencia o Dirección Reg¡onal de Trabajo y Promoción del Empleo

En materia de fortalecimiento de las funciones transferidas:

9.2.7. ldentrficar los problemas o puntos críticos que afecten el logro de metas
regionales establecidas en el marco del ejercic¡o de las func¡ones
transferidas, a fin de proponer alternativas de solución en coordinación con
las D¡recciones Generales del MTPE.

9.2.8 Cumplir con las metas e ind¡cadores descritos en el Anexo 1 del presente
Convenio, los cuales fueron consensuados por las partes.

9.2.9 Reportar a la ODES del MTPE el avance y logro de metas, así como la
problemática y las necesidades para mejorar su desempeño, según el
mecanismo y herramienta digital establecidos por el MTPE.

9.2.'10. Publicar los resultados de la evaluación anual de cumplimiento de melas en
su sede digital.

cLÁUSULA DÉcIMA: PRoGRAMACIÓN , REPORTE Y EVALUACIÓN DE METAS

De la programación de metas

10.1 En el Anexo 1 del presente Convenio se establecen los indicadores y la
programación de metas, los cuales fueron consensuados entre LAS
PARTES, para el segundo semestre 2024, el periodo anual2025 y el periodo
anual 2026.
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Del monitoreo trimestral de metas

10.2. El GOBIERNO REGIONAL, a través de la Gerencia o Dirección Regional de

Trabajo y Promoción del Empleo, registra en la herramienta d¡gital

correspond¡ente y remite a la ODES, el Reporte Trimestral debidamente
suscrito, que cont¡ene el avance de las metas eiecutadas, dificultades y/o

requer¡mientos para su cumpl¡m¡ento, dentro del plazo de siete (7) días
hábiles de conclu¡do el trimestre y conforme al procedimiento que se detalla
en el Anexo 2.

La demora o falta de envío de la precitada información motiva a que la Oficina
General de Planeamiento y Presupuesto del MTPE requiera al Gerente
General Regional o al Gerente de Desarrollo Social del GOBIERNO
REGIONAL, según corresponda, subsanar la omisión.

10.4. Las D¡recc¡ones Generales del MTPE registran en la herramienta digital
correspondiente y remiten a la ODES, el Reporte de Mejora Continua
deb¡damente suscrito, que contiene las recomendaciones a ser
implementadas por la Gerencia o D¡rección Regional de Trabajo y Promoción
del Empleo, y, de corresponder, los compromisos específicos que las

Direcc¡ones Generales proponen asumir a fin de m¡tigar las dificultades
reportadas, denfo del plazo de qu¡nce (15) días hábiles de concluido el

trimestre, y conforme al proced¡miento que se detalla en el Anexo 2.

10.5. La ODES monitorea el cumpl¡m¡ento de las recomendaciones por parte de la
Gerencia o Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo; así como,
las acciones a ser desarrolladas por las Direcciones Generales del MTPE.

x-

10.3.

De la evaluación semestral y anual de la gest¡ón descentralizada

10.6. La ODES, en base en la informac¡ón recop¡lada a través de los Reportes
Trimestrales de la Gerencia o Dirección Regional de Trabajo y Promoción del
Empleo y los Reportes de Mejora Continua de las Direcciones Generales del
MTPE, elabora los informes de evaluación semestral y anual de la gestión
descentralizada del Sector Trabajo y Promoción del Empleo, dentro del plazo

de 15 días hábiles de culminando el semestre o el año, y conforme al
procedimiento que se detalla en el Anexo 3.

10.7. Los informes de evaluación semestral y anual de la gestión descentralizada
del Sector Trabajo y Promoción del Empleo son puestos en conocim¡ento de
las D¡recciones Generales del MTPE, de la Gerencia o Dirección Regional de
Trabajo y Promoción del Empleo del GOBIERNO REGIONAL y de la

Gerencia General Regional o Gerencia Regional de Desárrollo Social, según
corresponda; asimismo, son publicados en la sede digital de LAS PARTES.

CLÁUSULA DÉCIMO PRIMERA: VIGENCIA

El presente Convenio tiene v¡gencia a partir del día siguiente de su suscripción hasta
el 3l de diciembre de 2026 y puede ser renovado por las partes mediante Adenda,
para dicho efecto se debe cursar comunicación escrita con una anticipación de quince
(1 5) días calendario antes de su vencimiento.
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CLAUSULA OECIMO SEGUNDA: FINANCIAMIENTO

LAS PARTES convienen en precisar que la suscripción y la ejecución del presente
Convenio, no rrroga gasto alguno, no ¡mpl¡ca transferencia presupueslal de recursos
ni pagos como contraprestación alguna entre LAS PARTES, sino exclusivamente la
colaboración entre ellas a fin de coadyuvar al cumplimiento del objeto del presente
Convenio.

Cada parte asume los costos que se deriven de la implementación de los
compromisos institucionales contraídos en el presente Convenio, estando sujeto a la
disponibilidad presupuestaria de cada ent¡dad, en el marco de las normas
presupuestales v¡gentes.

cLÁUSULA DÉcIMO TERCERA: RESPoNSABILIDAD Y coNFIDENcIALIDAD

Los derechos de autor y otros derechos de cualquier asunto o material producido o
generado por el MTPE, bajo las estipulaciones del Convenio, son de exclusiv¡dad del
MTPE.

LAS PARTES se comprometen a proteger los datos personales que pudieran
obtener, así como mantener absoluta confidenc¡al¡dad y/o reserva de la información
de tal naturaleza, a la que se tenga acceso como consecuencia de la ejecuc¡ón del
presente Convenio, de acuerdo a lo establecido en la Ley No 29733, Ley de
Protección de Datos Personales y en el Texto Único Ordenado de la Ley N" 27806,
Ley de Transparenc¡a y Acceso a la lnformación Pública, aprobado por Decreto
Supremo N' 021-2019-JUS.

LAS PARTES se obligan a cumplir lo señalado en los párrafos anteriores, aún
cuando el Convenio haya sido resuelto.

CLÁUSULA DÉCIMO CUARTA: RESOLUCIÓN

El presente Convenio puede ser resuelto por las siguientes causales

o Por acuerdo de LAS PARTES, el que deberá constar por escr¡to.
o Por incumplimiento injustificado de cualquiera de las obligaciones o compromisos

asumidos por LAS PARTES en el presente Convenio.
o Por razones de caso fortuito o de fuerza mayor que no permita que una de LAS

PARTES continúe cumpliendo con cualquiera de las obligaciones contraídas. En
este caso, la parte que incumple queda exenta de cualquier responsabil¡dad.

o Por decisión unilateral de una de LAS PARTES, sin expresión de causa, bastando
para ello una comunicación escr¡ta a la otra parte, con una antic¡pación de treinta
(30) dias calendario.

LAS PARTES pueden ¡ntroducir, de mutuo acuerdo, modificaciones al Convenio
como resultado de las evaluaciones periódicas que se realicen durante el tiempo de

u vigencia, para lo cual se suscribe la adenda respectiva que forma parte integrante
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En caso de resolución, las actividades que no se inic¡aron quedan resueltas, salvo
aquellas que se encuentren en ejecución, las cuales deben continuar hasta su
culminación, salvo caso fortuito o de fuerza mayor.

CLÁUSULA DÉCIMO QUINTA: MODIFICAGIONES DEL CONVENIO
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del presente Convenio y entra en vigor a partir de la fecha de su suscripción, salvo

indicación expresa en contrar¡o.

La modificación del Anexo 1 del presente Convenio, se realiza cons¡derando lo

establecido en la Cláusula Octava del presente convenio.

CLÁUSU LA DÉCIMO SEXTA: LIBRE ADHESIÓH Y SCPNMCIÓI'¡

De conformidad a lo establecido en el numeral 88.3 del artículo 88 del Texto unico
Ordenado de la Ley N' 27444, Ley del Proced¡miento Adm¡n¡strat¡vo General,

aprobado por Decreto Supremo N" 004-2019-JUS, LAS PARTES declaran

expresamente que el presente Convenio es de l¡bre adhesión y separación.

¿

o BE
cLÁUSULA DÉCIMO SÉTIMA: SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS

LAS PARTES se comprometen a brindar sus mejores esfuerzos para solucionar, en

trato directo, cualquier discrepancia o controversia que pudiera surgir de la

¡nterpretac¡ón y/o ejecución del presente Convenio, sobre la base del pr¡ncipio de

buena fe y común ¡ntención.

CLÁUSULA DÉCIMO OCTAYA: ÉNCN E INTEGRIDAD Y MECANISMOS
ANTICORRUPCION

LAS PARTES declaran y garantizan no haber ofrecido, negoc¡ado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualqu¡er beneficio o incentivo ilegal, de manera directa
o indirecta, en relación al presente Convenio.

Al respecto, LAS PARTES se conducen en todo momento, durante la ejecución del

Convenio, con honestidad, prob¡dad, veracidad e integridad, y se comprometen a no

cometer actos ilegales o de corrupción, directa o ind¡rectamente o a través de sus

colaboradores, socios, accionistas, integrantes de los órganos de administración,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas.

Además, LAS PARTES se comprometen a comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilíc¡ta o

corrupta de la que tuv¡era conocimiento; y adoptar medidas técnicas, organizativas
y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o prácticas.

cLÁUSULA DÉCIMO NOVENA: DOMICILIO

LAS PARTES señalan como su domicilio legal las direcciones que figuran en la
introducc¡ón del presente Convenio, a los cuales LAS PARTES cursan válidamente
entre sí toda comunicación, av¡so o not¡ficación.

Los cambios domiciliarios que pud¡eran ocurrir serán comun¡cados por escrito al

domicilio legal de la otra parte con qu¡nce (15) días hábiles de anticipación.

ü
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En señal de conformidad, LAS PARTES l¡
mes de...o.€s.ht9.....del año ...*P. 7i1...

rman en dos e.jemplares a los..2.X.días del

TERESA ANG SQUEZ zostMo S MUJE
RE B GOBE R EGIONAL

SEC AGE NERAL
PROMOCIÓN

GOBIER EGIONAL DE JUNIN
z MINISTERIO D TRABAJO Y

EL EMPLEO

GOE} I O REGIONAL JUNIN
La €n€.3l qu€ su6cr¡b€. C€rtiñcá

orlgins¡.

HYO. I 5

Abg. a M. Bonille Pérez
SECRETARIA GENERAL
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ANEXO N'01

INDICADORES DE GESTIÓN
(Matriz de lndicadores y Fichas Técnicas de lndicadores)
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MINISI€RIO DE TRASAJO Y PROMOCIÓN OEL EMPI.EO

Of¡i¡r':a General de Pl¡naam¡eñto y Ptesupu€3to

of ¡ ci no ¿e Desc e n t r ol i z o ci ón

FICHA TÉCNICA DE INDICADOR

Objet¡vo Ert..tétlco 5edo.¡al:
OES 2 Fortalecer la ¡nserc¡ón laboralde la población en búsqueda de empleo con énfas¡s eñ la poblac¡ón vulnerable

Funa¡ón trañf€rldil
m) Coordinar la oferta de formación profesional y lo5 programas de orientación labor¿l y ocupacional que br¡ndan las entidádes públicas

privadas; asimismo, supeN¡sar los sistemas de intermediac¡ón taboÉl en la re8¡ón y 5u aniaulación con el sistema de formación profes¡oñal

Norñbre del serv¡clo relac¡oñado:

Bolsa de trabaio

Nombr. d.l lnd¡cádor:

Porcentaje de personas intermed¡adas a tr¿vés del servicio de Eolsa de trabajo.

Just¡flca.lón:
El presente iñd¡.ador relácioñado al serv¡c¡o de Bolsa de Trabajo, contribuye al objetivo de ¡nserc¡ón laboral formal, toda ve¡ que permite a

lo5 buscadores de empleo acceder a Ias vacantes d¡spon¡bles en este serv¡cio, ¡ncremeñtando sus pos¡b¡lidades de éx¡to de ¡nserción

f¡ene por fiñalidad rñedir el desempeño del serv¡cio de Eolsa de trábajo, que perm¡ta tomar decisiones para fortalecer su prestac¡ón, y con

ello generár mayore5 oportuñ¡dades de erñpleo para la postulaa¡ón de las personas, y 5u poster¡or inlerción al ñercado laborál fo.mal.

Responiablca:

D¡recc¡ón General del Serv¡c¡o Nac¡onal del Empleo

centro de Empleo de las G/DRTPE

PorceñtajeUnidad de med¡dai

Método de.ál.ulo:

Espcc¡fi aaclon€r trkñicas:
Nr Número de personas intermediadas a través de la Bolsa de trabajo, eñ el per¡odo de reporte

O: Número de pertonas pro8ramadas pare rer iñtermed¡adas a través de la Bol5a de traba¡o, en el per¡odo d

evaluación

El numerador corresponde a todas las persoñar ¡nscritas en el ted¡c¡o de Bolsa de trabajo (modal¡dad presencial y n

pretencial) que pottularon a las vacañtes de empleo ofrec¡da5 por las empresai en la ret¡ón, en el per¡odo de re

(tr¡mestral).

El denom¡nador corresponde a lá programac¡ón del total de personas que se inscribirán en el seNicio de Bolsa d

tr¿bajo (modal¡dad presenc¡aly no presencial) y postularán a las vacáñtes de empleo ofreaidas por las empres¿s en la

región. en el periodo de evaluación (iemestral, añual)

Íórmul¿: N/0 ' 1@

gase de datos del servicio de Bolsa de traba¡o

Retistros administrados por la G/DRfPE
Fucnt€ y bascs

dator:

Mecen¡sño
med¡c¡ón:

La ¡nformac¡ón que servirá de ¡ñsumo para la medic¡ón del ind¡cador, se obtendrá de la base de datos del servicio

Eolsa de tfaba¡o (en su modalidad no presenc¡al) y de los repones remit¡dos por la G/oRfPE (formato Excel), p

correo electrón¡co, hasta 7 díal hábilet de culm¡nado eltdmestre.

La D¡rección General del Serv¡lio Nacional del €rnpleo real¡zará el monitoreo y rupervisión del servicio, br¡ndado

los Centros de Empleo, a fin ident¡ficar meiorat para forta¡ecer 5u prestac¡ón.

¡m¡smo, se br¡ñdará capac¡tación y asistencia técn¡ca para la adecuada prestación del servic¡o, eñ el marco de la

normativas y herram¡entat ¡mplementadas

Aaciones qu

elind¡cador:

br¡ndará él MTPE al

Goblerno Ret¡on¡l
para cumpl¡

Logros etperados

2026SEM 2024
Linea de base

235 511 557469
Nuñerador

{, Ejecutado)

511 557s/D 235Denom¡nador
(l Pro8rarfiado)

valor en absoluto

too% 100% 100%s/Dr en relativo

Resultado del
indicador

(% e5perado)

Lotros esperados:

d€

2025



MINISfERIO DE TRAAA,,O Y PROMOC¡ÓN DET EMPI.EO

Ol¡c¡n¡ Generálde Planeamiento y Presupuerto
O I ic¡ no de De s ce h t ro I noc¡ó ñ

FICHA TÉCNICA DE INDICADOR

Oblctlvo E3tr¡té3ko Srcto.t¡l:
OES 2 Fortalecer l¿ insercióñ laboralde la poblecióñ.n búsqueda de empleo coñ énlasisen l¿ pobl¿clón vulñerable

Func¡ón tr¡nsfcrld.:
m) Coordinar la oferta de lormacióñ proles¡onaly los proSrames de orientación laboraly ocupacionalque brindan las entidades públicas y privádás; asimtrmo,
supervisar los sisternas de intermediac¡ón laboralen la regióñ y su art¡culeclón coñ el sistema de formación profe5ional.

Nombrc dcl scrvlclo rcl¡c¡onado:
Acercámieñto eñpresárial

omb.a d!llndk¡dor:
Porceñtaje de empreses usuarias delservicio de Arercam¡ento empresarial

Juttfk¡cióh:
El presente lndlcador relac¡onado al serv¡clo de Acercamiento empresarial¡ contribuye al objet¡vo de lnrerción láboral foamá|, toda vez que permite a las

empresas captar c¿pital humeno a través de la ofene de sus vacantes en la Bolsa de Trabaio,

Tieñ€ por fiñelidad med¡r el desempeño del serv¡cao considerando la perl¡clpación de las emprerás, desde su retistro hástá la publ¡cación de sus vacañtes de
empleo, de talform¡ queelresultádo contribuye en la tomá de decisiones par¿ su fo.talec¡miento.

Ra3poña¡bbr:
Ohección G€ñ€rel d€l Serv¡cio Nacional del Empleo

Centro de Emplm de las G/ORTPE

Un¡dad de médida:

Mélodo decálculo:

Esp€aifi cecionas técnic¡5:

l{: l{úrnero de empreses reSistrades en elservicio de Acercam¡ento empreserlalcon ev¡so5 publicador, en el perlodo de reporta
0: Número de empr.sas protramadas pa.a ser r€Slstredas en el servlcio d€ Acerceñi€nto eñpresarial y tenér avisos publlcados, en

elperlodode eveluáclón (sernestr€ o eño)

El numeaador corresponde a todas las €mpresás retistredas en el serv¡c¡o de Acercamiento emprerarial que contaron con avisos

publicados en e¡ portál Empleos Perú, en el periodo de reporte (trimestral).

El deñominedor correrpoñde a la proSremac¡ón del número de empresas a ser reSistGd¿s en el servicio de acercam¡ento

empreserialcon avisos publicados en el portel tmpleos Perú, eñ el periodo d€ eveluác¡ón (sem€strel, eñuel).

fórmula: N/D ' lm

tuente y bases de datos
Base de datos delservicio de Acercam¡ento empres¿rial

Retistros adman¡strados por la 6/DRTPE.

Me.¿nismo de med¡clónl
lá informeción que servi.á de ¡nsumo para l¿ medicaón del ind¡cador, se obtendrá de la base de dalos del servic¡o de Acercamiento

empresarial, y de loi reportes remitidos por le G/DRTPE (formato Excel), for correo electrón¡co, hestá 7 días hábiles de culrñinado el

tr¡mestfe.

Aa.loñ6 qua brlndará al
MTPE ¡l Gob¡cmo

Rcllor¡l gzna

cuñplknlarto dal
indk¡doñ

l-á Darecc¡ón General d€l Servlcio Nacional d€l Empleo real¡r¿rá el mon¡toreo y superv¡sión del servicio, b.indedo por los C€ntros dé

Empleo, a f¡ñ identiflc¿r mejores para fortalecer tu prertációñ.

Ásim¡smo, se brind¿rá capacitac¡ón y as¡stencle técnlc¿ p¡re la adecuede presteclón del serv¡c¡o, €n el merco d€ lar norrnátivas y

herfamientes ¡mplem€ñtádas,

A(a¡ones quc brlnd¡rá al
MTPE .l Gob¡.mo
R.glor¿l p¡r¡
cumpllmlento del
lndlcádor:

Lá Dirección General d€l Servic¡o Nacional del Empleo reálir¿rá el monitoréo y sup€rv¡r¡ón del serv¡cio, brindádo por los Centros de

Empleo, af¡n identiflcár mejoras para fortalecer su prestación.

AsimisÍro, r€ brlndará capacitáción y áslstenciá técnica pára le edecuede prestación del servicio, en el marco de las normatlvas y
herramientas ¡mplementadar.

Unea de base
I SEM 2024 20262025

(, tjecutádo)
a2 4l 89 97

(l Prqramado)
slD 4L 89 91

espaf¡do3:

\

Resultedo

indicedor
(x esperado)

slo 100% 100% 100%



MINISTERIO DE fRASAJO Y PROMOCIóN O€L EMPTEO

Ofic¡n., Gen.ral de Planeamlento y Presupuesto

Of i c¡ n o de D¿sc ent rcl i zoción

FICHA TÉCNICA DE INDICADOR

ObJetlvo Estr.tét¡co Settor¡el:

OES 2 Fortalecer la ¡nserc¡ón laboral de la poblacióñ en búsqueda de empleo con énfás¡s en la población vulnerable

Funclón tr. far¡da:

a) Formul¿r, aprobar, ejecutar, evaluar, d¡ridr, controlar y adminiitlar las polít¡cas en materia de trábajo, promoción del empleo y fomento

de la pequeña y m¡cro emprela, con la polít¡ca 8eneral del tobierno y los planes sectoriales.

Nombre del aerv¡c¡o relac¡onado:

No aorresponde, por ser un documento estraté8ico

Nombra d.l lñd¡cado.:

Porcentaje de avance en la elaboración del Plan Regional de Formación Profes¡onal

Jurtlllc..¡óni
Este ¡nd¡cador de gest¡ón aporta de manera ind¡recta al ¡ndicador del PESEM, toda ve¿ que, si las re8¡one5 cuentan con rus Polít¡cas y Plañes

Ret¡onales de Formación Profesional, ambos aprobados con Ordenanza Regional, podráñ contar con un instrumento de mayor ¡erarquía

regional que perrnitirá a las G/ORTPE realz¡ar acc¡ones en materia de formac¡ó¡t profet¡onal, contando con presupuesto por rccursos

oad¡narios, además de an¡cular con el mismo Gobierno Regional, la o¡rección Reg¡oñal de Educación, las ernpresas entre otrol actores

involucÉdos.
El ¡nd¡cador permite medir elSrado de ef¡cacia de la re8¡ón par¿ la elaboración del plán de re8ional de formac¡ón profes¡onal, en el marco

de los L¡neam¡entos Nacionales de Polít¡ca de la Formac¡ón Profesional( LNPFP)

Rerpoñtablct:
Oirección de Forma(¡ón para el ErÍpleo y GpaE¡tación Laboral de la D¡recc¡ón Geñeral de Normal¡zación, Formación p¿ra el Empleo y

cen¡ficación de competencias [aborales

SubSerenc¡. o O¡rección de Promoción del Empleo y Capacitación Láboral de las G/DRTPE

PorcentajeUnidad derñedida:

Especif¡cac¡ones técnicas:

N: Número de acciones real¡¿adas pañ la elaboración del Plan Re8¡onal de Formac¡ón Profes¡onal, eñ el

pef¡odo de feporte
O: Número de acciones prograrñadai para la elaboracióñ del Plan Ret¡oñalde Formación Profe§ional, en el

per¡odo de evaluac¡ón

[as acc¡ones para la elaboración del Plan Re8ionalde tormac¡óñ Profes¡onalettarán ettablec¡das eñ el

CronoSrama de Traba¡o que propondrá le prop¡á G/DRIP€ hasta los 7 díar háb¡les de suscr¡to el Coñveñio de

Gert¡ón, bajo la orientacióñ de la o¡rección de Formacióñ para el €mpleo y Capac¡t.c¡ón Laboral del MTPE

(0FECr).

El presente ¡nd¡cador prevé qoe se real¡ce, al m€not 1 acción por ñes.

Fórmula: N/D ' 1O0

Método de cálculo:

Fuente y base5 de datos: lnformes de la 6/ORfPE

Mecan¡amo de mediaión

La G/DRTPE rem¡te informac¡ón de manera ta¡mestral sobre lot act¡vidader real¡¿adas en el marco del

Cronograma de Act¡v¡dades para la elaboraaión de su Plan Regional de Formac¡ón Profesioñal, hasta 7 días

hábiles de culm¡nado eltrimestre.

ta DFECL brindará as¡rtencia técn¡c¿ y capacitac¡ón para la elaborac¡ón de 5u Plan ReSional de formación

Profes¡on¿|, en el ñarco de la ¡mplemeñtación de los t¡neam¡entos Nac¡on¿les de Polít¡ca de la Formac¡ón

Profes¡onal(LNPfPl.
La OFECI br¡ndará apoyo cont¡nuo para la real¡¿ac¡ón de lat act¡v¡dades con miras a la elaborac¡óñ de 5u Plan

Reg¡onal de Formac¡ón Profes¡oñal, en el már.o de la ir¡plem€ntac¡ón de los LNPFP

Accione5 que brindará el

MfPE al Gobierno
Ret¡o¡al para

.umpl¡m¡eñto del

indicador:

Logror etperados

2026
Linea de base

ISEM 2024 2023

T2
Numeradot
(l Ejecutado)

s/D

12 12

Valoren abSoluto
Denominador
(I Protramado)

s/D

1@%100%

Lotros esperados:
»

valor en relat¡vo

Resultedo del

¡ndicador
(% esperado)

vt"

6 12

5

slD 100%



MrMsfERto oE f RABAJo y pRoMocróN oEL EMpt-Eo

Of¡clña Generál de Planeañlento y Presupuesto

Of i c ¡ n o d e J e sce n t @l¡ z o ci ón

FICHA TÉCNICA DE INDICADOR

Oblet¡vo Estratét¡co Sector¡al:

OES 2 Fortalecer la inserción laboral de la población eñ búsqúeda de empleo con énfas¡s en la poblac¡óñ vulñerable

A..lóñ Estratétia sectorlal:
AES 2.3 lncrementar lar competencias laborales de la pobláción en edad de trabajar

Funalón transf€rida:
l) Fomentar la formación profes¡onal de loi recursos huñanos de las cmpresas de la región como uñ mecan¡smo de mejoram¡ento de los

inSrésos, la product¡vidad y compet¡tividad a través de act¡v¡dadei de capac¡tac¡óñ, provisión de inform¿c¡ón y transferencia tecnoló8ica.

Nombre del serv¡clo relaa¡oñado:

Capac¡tac¡ón Laboral

Noñrbr. dellñdl.¿dor:
Porcentaje de benef¡ciar¡os certificados por el Serv¡cio de Capac¡tac¡ón Laboral

Jurtlfic.dón:
La ¡nform¿c¡ón que br¡nda erte ind¡cador de gest¡ón, aporta directamente para el cálculo del indicador del Plan €stratég¡co sector¡al

Mult¡añual- PESEM 2024 -2030.

El ind¡cador perr¡¡te med¡r el Srado de ef¡cac¡a de la reg¡ón para la ejecuc¡ón del Serv¡c¡o de Capac¡tac¡ón Laboral.

Rcipoñs¡bles:
Oirecc¡ón de Formación para el Empleo y Capacitac¡ón Laboral de la Dirección Geñeral de Normal¡zac¡ón, Formación para el Empleo y

Cert¡ficac¡ón de Competenc¡a5 Laboralet

Subgerencia o D¡recc¡ón de Promoc¡ón del Empleo y capacitac¡ón Laboral de les G/DRTPE

Uñidad de rñed¡da:

Método d€ cálculo:

Los curros de capac¡tación laboral gestionados por la G/DRTPE pueden ser desarrollados en alienza con otrás
instituciohes públ¡cas o pr¡vádas, y/o haciendo uro de plátaformas formativa5 vituales, y debeñ estar

relacionados a las neceridades del mercado laboral de la reg¡ón.

Fórmula: N/o ' 100

ente de datos: lnformes de la G/DRTPE

detúec¿n¡smo

ñred¡c¡ón:

La G/DRTPE rerñite ¡nformac¡ón, hasta 7 días hábiles de culminado eltr¡meitre, mediante reportes (formatg

word y excel).

Acc¡oñes que br¡ndará

el MTPE alGob¡erno
Reg¡onalpara
(umpl¡rñl€nto del

fuc¡d0.,

La DFECL brindará as¡stenc¡a técn¡ca en mater¡a de Capac¡t¿cióñ Láboral.

La 0FECL capac¡tará en la implementación de las normat¡vas en materia de Capac¡tac¡ón l-aboral

La 0FECI capac¡tará respecto a las herr.mientas v¡rtuales de l¿ Capacitac¡ón Laboral.

Logror esperados
Línea de base

I S€M 2024 2025 2026

Numerador
([ Ejecutado)

s/D 100 r50

Valoreñ ab5oluto
0eñom¡nador
(f ProSr¿mado)

s/D 50 150100

»"'

c5peÉdo§:

lt

Valor en relat¡vo

Resultado del

¡nd¡cador
(% esperado)

r00% 100% 100%

ü

Porcentaje

Especificaciones técnicas:

N: Número de beneflc¡¿r¡os certif¡cados en los cursos de capac¡tac¡ón laboralgest¡onados por la G/DRTPE, en el

per¡odo de reporte
O: Número de beneficiar¡os programador para ser ceftificados en lor cursos de capac¡tación laboral
gest¡onados por la G/DRTPE, en el per¡odo de evaluación

s/D

50



r]i6ratoo{Tr¡u)oYrioaooÓi¡oft ruo
onó.60r.¡&Í¡llú¡nbrn Ee

FICHA TECNICA DE INDICADOR

E

Obj.tlvo Enñttlco S.ctorl¡ll
OEs 2 Fortalecerlá inserc¡ón laboralde lapobláción en búsqueda de empléocon énf.s¡t en lá población vuln€rable

acclón €rtr.t{tlc¡ s.ctol.l:
AES 2.3 lñcrem€nt.r la5 competencias lábor¿le5 de la población en €dád de fabajar

¡)Oiritiry ejeqrt¿r en !lámbato r.8jon¡l l¡ poll¡ce nac¡onalde promoc¡ón d.l empleo, c¿p&iteoón y formacióñ prof.tion¡|, promoúlndole

norm¡liracióñ y certinc¡clón de compelencias laborálés.

l{ombr. d!l rarv¡c¡o .al¡clonado:
C.rtificac¡ón de competeñcias laborales

Porcan!¿je de ar¿nca p¡r¡ incrementar lo5 C!ñtro5 de Cert!ñceción dr Compet.ñcias L¿bor¡las rn la ré&óñ
ombr. d.l rndic¡dor:

,únlñ..dón:
Eita iodicádor de gertióñ aponá iñdirectamente aIPESEM debido e que increment¿ la oferla de Centros de Certrfic¡clón de Com petendás leborales en l¿s

raSioncr pára qué §e lmplañante elservicio.

Elindtcádor permite madn altfado de cumplim¡ento y ávenca d€ lar activid¿des esteblac¡dar quepermiten e l¡ rríóntener más Cantror de Certiñ(ación

de Competenci¿s Laboralas, ten¡endo en cuent¡ lat no.mas l€tal?s y radamentar¡as dal Ministério de Trebe¡o y Proñocióñ delEmplao; a fiñ de

incr.mrnt¿r la disponibi¡ld¿.l de oponunid¡d.r drce.t¡fcaoón, contribuy.ndo a elev.r la olidád y le cualifica.aón de la fue.¡e laboral¡ n¡velregion¡l

i6poú¡blr5:
Okecc¡ón de Norm¡l¡¿¡ción y Certillceción de Coñpetencias Labor¡ler de lá Oirecc¡ón G.n.raldé Normáli¿ac¡ón, formacióñ pará elEmpl.o yCert¡ficáción

da Compellnciat Labor¡l¿s

Subt r.nciao D¡r.cdón d. Proñodóñ delErñpl.o y Capacitación Laborálde lasG/ORIPE

uñld¡ddcmrdid¡:

Esp€c¡flc¿cioñat tknic¡r:
N: Núrñero d€ ¿ac¡onar a,rautad¡r pár¡ iñcremantar los Clntroa da Cart¡6ceoón da Compatenciás

L¡bor¡lrr en larB¡ón, an el perlodo de raporta
D:Número de acc¡oñct a¡écut¡das par¡ incrcmant¿r lot cañlrot dr clnincaaión da cornpatlncia5

laborales en l¿rrtión,.n elper¡odo dr ev.lu¡cióñ

L¡r ¡ccionrs p¡r¡ ¡n«cmant¡r losCentros d! C¿rüficeclóñ dc Competen€¡as Labor¡leten la retión,

.tar¡n establ.od¡r.ñ élcroñogram¡ d.Tr¡b¡jo que propoñdrá l¿ prog¡aG/DRfPE h¡tt¡ lot 7 dfas

hábile5 de suscrho rl Convenio de 6esdón, báio l¿ orient¡cióñ d! l¡ Oir€cc¡ón d. Norm.ll¡atlón Y

Carltficación da Corn pctanc¡as laboreles.

Elprasente indic¡dor prav¿que srre¡l¡cr, ¡lmanoi,1áccióñ c¡d¡ 2 m.sas.

rórmula:N/o'100

lnform€s de laG/DRTPE

Me.¡n¡rmo dem.d¡(ión:
L¡ Gy'DRT?E rem¡ta ¡ñform¡oón da m¡n.r. trim.str¡laobrc las.ct¡üdedes ré¡li¿¡dar an almarco del

cronogr¡m¿ deadivldadas para incremantar l¡ofarta de céntros da cartific¡ción da coflpatañcias

laboralesen l¡r!3lón, h¡3t¡ 7díasháblles da c1/lmanádo altrimastrr,

Acclon.s que br¡nd.á .l MÍPE .l Goblemo
i.8¡on¿l par¿ cumDl¡m¡.nto d.l lñdic.doñ

L¡ ONCC|br¡nderá a§ist€nci¡ técñica yespec¡¿lirada alGobicrno Re8¡oñalcon fines da qua ra incrementa

la ofert¡ deCentror de Céntrot decompetanclas laborel€g, áslcomo me¡ore5 práctaces an la

implementación d.progfam.r de c€rt¡ñc¿dón decompet nci¡tlaboráles. Lá OilCCLbrindará capac¡tación

an lor proaed iñ¡antos ¡dm¡nistrátivot p¡rá évalu¿dore5d. comPetanoas y elproced¡mi.nto dé

¡utori¡acióñ dr cenfos da certificaaión da compei.ncial láboralat.

Lotror esperadot

2025 2026
Lfneadebase

lSEM 2024

s/o l 6
(á Ejecutado)

6
(r Pro&amado)

slD 3

1,OO%

Rerultado del

indicádor
(%esperado)

s/o 100%

Lo¡rot.sP.rádor:

0nE
6

6

700v,

^6\''i tnú ¡-\
'a{--?.,';;



MII,ISiERIO DE TRAAA'OY PROMOCIóN DEL EMPI'EO

ofic¡;a Gerieraldé Planeam¡cnloy Ptetupu.sto

ol¡c¡ño de D esc enl rol ¡zoció n

FICHA TÉCNICA DE INDICADOR

ob¡€t¡vo Ef r¡tétlco Sector¡.1:

OES 1 lncrement¡.1á formali¡¡cióñ laborel de la fuer¿a de trabá¡o

Aaclón E3lraté8k¡ S.ctori¡l:
AES 1.6 fortalec.r la c¡pac¡dad rectora d€l Sector Tr¿bajo y Promoción del tmpleo a ñ¡vel nác¡onal

) Etabora r y dilundir ¡ñformac¡ón en m¡tef¡a de trabajo, p.ornoc¡ón delempleo Y fomentode la microY pequeñá empreta-
Función tr¡ñder¡da

Nombrc d!l 3érYlclo rcl¡cion¡do:
lnformación de Mercado de Trabajo

l{ombr. drllñdk dor:

Porcentajede e5tudios reSionales en máter¡a de mercado de trabajo eláborados

,u¡t¡fla.clón:
Elacceio a informac¡ón láboral coñflabl€ yoportuna en elPerú es coatoso. Lo3 d¡lot de otena laborálño 5e encuentÉn ceñtral¡¡ados/ de tal

forña que el buscedor de lnformación no puede raber ¿ qué ingtencia d¡rigirta pára d€sc¡rtár uñ d¡to especffico tobre remunerac¡ones

promedio, cantidad de empre$s, cuáles son las ocup¡ciones más demañdedar a n¡vel ñacional o qué heb¡l¡dadet debe desárrollar pare

majorar su empleab¡lided; €n otros térmloos, existen probl€masde lnformac¡ón ¡5lmétricá

a lo ánte.ior, ta gener¿c¡ón de estudios de calid¿d sobre elmercado laboÉl contr¡buy€ directamente sobre l¿cepacidád delSob¡erno

contribuyeñ a le 8eñeración de eñpléo de calidad yla reducc¡ón delempleo informel

l¡ndicedor permite medir elcumplimiento de la eñtretá de información oportuna, conf¡able y de calidad

d d óté dlaboralSene polreSional
ales d dalas reSióp€clab fes fic q¡rltados. politi

R.rpona.bhsl
Oirección de lnveat¡8eción Socio Ecoñómico L¿boralde lá o¡recc¡óñ General de P.omoción del Empleo

DRTPE

Porcentajeunid¿d de ñedida

Especifi caaione5 técñic¡t:
t{i Núm€ro de estudios sobre d¡námic¡ Y/o tendenc¡¡a laborales region¿les ebborados, en €lperiodo de

reporte
D: Núñero de estudioi robre d¡námicá y/otendencias laboralés programádos, en elper¡odo de evaluación

Lár "estudios sobre dinám¡ce y/otendenc¡ás laborales regioñales" comprend€n a lo5 et¡udiosyotros

documento5 de ¡ñvesti8eción/difusión bat.dos en información ettadistice del mercado laboral, elaborados

por€l Gob¡erno Reglonel.

Estos "estudios sobre diñám¡ca y/otendencias laborelés reSioñale5" deben estar progremedos en elPOlenual

del gobierno reSionel-

Método de cálculo

lñforme de G/DRTPEente de d¡tor:

L¡ G/DRfPE remite la informac¡ón yla ev¡dencia de meta cumplidá semestralmeñte a tra

obseruátorio Socio Económ¡co Labor¡l(osEL)o. través de la tereñcia reSionel, hasta 7diás hábile5 de

culminado €l sefnertre.

vés delpersoñaldel

¡smo de rnedic¡óñ:

El MTP€, a través de la oirección de lnvestigac¡ón Soc¡o Económ¡co Laborál(DISEL) articulá de manera dkectá

con lor tobiernos re8¡onales en su mandato de provislón de informec¡ón del mercádo laboral e través de los

Obse ñato r¡os So.ao Económico L¿borales (os€t). Los OSEI- a tu ve¡, recop¡lán Y/o produc€ñ informec¡óñ a

part¡rde daverses fuentes,la analiÉn y Proces¡n coñ elfin de coedywar alproceso deSeñeración de polfticá

laborálbásada en ev¡dencia,l-a DISEL brindá ás¡stencla técnica, metodoló8lca yde monitoreo necesárlos para

el edecuado luncionamiento de todo5 los observ¿tor¡o5 reSaonales.

cr qu. br¡nd¡rá €l

¡lGobiemo
nal p¿r¡

del

Logros eSperadoS

2025 1026I SEM 2024

2 2sloNurñeredor
(l Eiecut.do)

22
Oenominador
(f ProSreñado)

100% 100%slo 700%
Resultádo del
lndicádor
(% esperado)

tambrénpara

tórrnub: N/0 ' 100

1

1s/D
logro5 esper¡dos:



FICHA TÉCNICA OE INDICADOR

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
Ob¡ct¡vo E5lr.té8¡co Sactor¡¡l:
OES 2: Foñaleter la ¡nserc¡ón l¿bor¿lde Ia poblac¡ón en búsqueda deempleo con énfasir eñ la poblac¡ón vulver¿ble
A.clón Ertr¡tég¡c¡ Src¡or¡¡l:
AES2.1: lncrerñeñtar el accéso almerc¿do l¿boGlilñ d¡sariminación de les per5onás con dircap¿cidad

Func¡óñ tr¡n¡l€rida:
k)Prornover la igualdad de oportunidades en el acceso alempleo.

f{ombra dal ¡erv¡clo a€lac¡o¡adoi
AceacamientoEmpresá al

Nombr! drllnd¡c.dor:
Porcent¡ie de acciones de concientización re8ioñal sobre elvalor productivo de las personas con disc¿p¿cidad

.lu.t¡lI.¡clóñ:
Para la proñoción de un c¿mb¡o respecto a la productividad de las personas con d¡sc¿pácidad en el mercado laboral, se deben
re.l¡zar ac.¡ones que aborden dichas las barrera5 actitudinales (prejuicios, mitos,estereotipos) de láa empleadorer del sector privado
hacla l¿ dirtepacidad, con la finalidad de disminúirlos y err¡dic¡rlos. con ello, enfati¿ar la importanc¡¿ de conter con antorno§
laborale5 ¡nclusivos y ¿cces¡bles,

Rarpon!¡blas:
O¡recalón de Promoción L¡boral para Personár coñ o¡scapacidad de la okecc¡ón General de Promoc¡ón del Empleo

G/DRfPE

Unidád d€ med¡da:

Método de cá lculo:

ESpecrfi cáciones técñicas:

N: Número de ¿cclones de conc¡eñtiración regional sobre el valor productivo de las É,ersonas con
discap¿cid¿d, ejecutadasen el periodode repone
O: Número de acc¡oner de concientiEc¡ón reg¡oñal sobre el valor prductivo de les p€rsonai coñ
d¡scapac¡dad, programadár para elperiodo de evaluac¡ón

tes "acc¡oñes de conc¡enti¡ación re8¡onal sobre el valor productivo de las person¿s con discapacidad't son

d¡rigidas a las empresar y tieñeñ por objetivo crear conaiencia sobre la anclusión laboral y el¡m¡nar
barreras y prejuiclot, promoviendo un entorno laboral inclus¡vo y accetible. Eitas acciones incluyen

talleres,seminarlot cempaña§ anformativas, elaborac¡ón de r¡ater¡¿l para d¡fuñdir histor¡ar de éxito en ta

inclusión láborá|, reconoc¡miento de buenas prácticas de inclusión láborel y/o progr¡mar de forma(ión
para empleedoret potenc¡alesde personas con discap¿aidad, entre otr¿s.

Ettar acciones de concient¡lacióñ seráñ diseñadas y eiecut¿das con la or¡entación de la Dirección de

rcentaje

lFórmul¿: N/o . lm

fuente de dátos Registro administrat¡vo de la G/DRIPE

Mec.n¡rrñod€ medic¡óñ:
l-a G/DRfP€ rem¡te l¿ informeciónyla ev¡denc¡e de meta cumpllda tr¡mestralmente, hasta 7 días

háb¡les de culminado el trirnestre.

Aacloñaa qur brlñd.r¿.1
M'PE al6ob¡.rno
Ra8¡on.lp.r¡
cumpllm¡.ntodel
lñd¡c¡dofi

La Dirección de Promoción laboralpara Personas(on D¡scepac¡dad delMTPE brind¿rá asistenc¡á
técn¡ca en eld¡seño y ejeauc¡ón de ecc¡ones de Conc¡ent¡¡a(ión sobre el reconoc¡miento de
capec¡dades de empleo de las personas con discap¡cidad.

logro5 esperedos
lÍñea de base

I SEM 2024 2025 2026

Numerador
(f Ejecutado)

slD 1 2 3

Oenominador
(á Programado)

slD 1 2 3

[ogros asp€ádos:

Resultado del
iñdicador
(X esperado)

slo 100%

--4
7ú% 1m%

fütltSTER|O DE rRASA,,O Y PROMOOÓN D€L €MPIEO
Oficjna G€ñGr¡lda Pl¡ñarm¡eñto y Pra3upuarto

Oic i n d d e Oesc ? ñ t rol¡ z oci óñ



MINISIERIO O€ TRABAJO Y PROMOCIóN D€I. €MPI.EO

Olic¡na General de Plana.m¡ento y Presupuetto

. O¡i.¡no te Descenttol¡zoción

FICHA TÉCNICA DE INDICADOR

E

Ob¡etivo Estr.tét¡co Séctorlal:

OEs 2: fortalecer ta inserc¡ón láboral de la poblacióñ en búsqueda de empleo con énfaris en la población vulverable

Func¡óñ trañifar¡da:
k) Promover la itualdad de oportunidade5 en elacceso al empleo \
Nombre del servic¡o relaa¡onado:

Señicio de Orientación para el MiSrante (SOM)

No.ñbre dcl lnd¡cador:

Porcentaje de mitrantes atendidos en el Serv¡c¡o de Orientac¡ón para el M¡Srante (SOM)

,ustlfcac¡óñ:
Oe conformid¿d con Ia Resoluc¡ón V¡ceminister¡al N' 027-2013-MTPE/3 que aprueba la Directiva General Np004-2013-MTPE/3/17
,,Servic¡o de Or¡entación para el M¡trante a través de la Ventán¡lla Única de Promoción del Empleo" (Hoy Centro de Erñpleo), el SOM

es un serv¡cio que br¡nda lnformac¡ón y orientación sobre el proceso de mitrac¡ón laboral y los dereahos laborales de los trabaiadores

m¡grantes a los actores de la m¡Erac¡ón laboral (potenc¡al emiSrante, pén¡ano emiSrante, retorn¡nte e ¡nmiSrante), para fac¡l¡t¿r una

dec¡sióñ coñsciente e ¡ñformada, coadyuvando a una mitracióñ regur¿, ordenada y regular, asl como su ¡nserción en el mercado de

trabaio nacional.

Este ¡nd¡cador permit€ med¡r el ¡ñcremento en la provis¡óñ del Serv¡c¡o de Orientación pára el Migrante a n¡vel nac¡onal

Responsablat:

Oirecc¡ón de S€Suridad Soc¡aly MiSrac¡ón Laboral

Centros de Empleo de la G/DRTPE

PorcentajeUñ¡dad de med

deMétodo
cálculo:

Espec¡ficac¡ones técnicas:

N: Número de m¡grantes atend¡dos en el Serv¡c¡o de Or¡entac¡ón para el MiSrante, en el periodo de

reporte
D: Número de m¡grantes programados para ser ateñdidos med¡ante el Serv¡cio de Or¡entac¡ón para el

M¡grante, para el per¡odo de evaluac¡ón

Fórmula: N/D ' 100

lnforme de lar Gerencias y/o Direccioñes de Trab¿jo y Promoción del Empleotueñte de
datosi

La G/DRTPE deberá rem¡tir la ¡nformac¡ón dentro del plazo establecido en la D¡rectiva General N1004'

2Ol3-MTPEl3ll7 "5erv¡c¡o de Or¡entación para el MiSrante a través de la Ventanilla Única de Promoción

del Empleo" (Hoy Ceñtro de Empleo).

La G/DRTPE podrá registrar d¡cha ¡nformación, a t.avés de un arch¡vo Excel en línea admini§tr¿do por la

oirecc¡ón General respoñs¡ble para que señale la evidencia de cumplimiento.

Mecanismo de

ñedic¡ón:

La D¡rección del MTPE brindará capacitación y/o as¡stencia técn¡ca sobre el 5ervic¡o de Orientac¡ón para el

Migrante (SOM) con la final¡dad de coadyuvar en el cumplimiento de la5 metas propuettas para las

G/oRTPE de lo5 Gob¡ernos Reg¡onales.

Acc¡ones que

brindará el
MTPE aI

Gob¡erno
Regionalpara
cumpl¡miento
del indicador:

Logros esper¿dot

2075 2026
Líñea de base

SEM 2024

600 40Numerador
(f E¡ecutado)

6020 400enominador
(l Programado)

s/D

valor en

absoluto

100% 100%s/D 100%
Valor en

relat¡vo

delResultado

indicador
(% esperado)

totros
erperados

20



MIÍiII§TERIO OE TRABAJO Y PNOMOCIóN D€I. €MPT€O

ofic¡n¿ Génerel de Pl.neam¡ento y Pretupue3to

Ofi ci n o 4 e Oe sc en t@l ¡ zoc¡ó n

FICHA TÉCNICA DE INDICADOR

Ob¡etlvo Estratég¡co Sectori¡l:
OEs 2: Fortalecer la inrera¡ón laboral de l¿ poblac¡ón en búsqueda de empleo con énfasii en la poblac¡ón vulnerable

Furclón tran3fer¡da:

m) Coordinar la oferta de formac¡ón profes¡onal y los programas de or¡entac¡ón laboral y ocupacional que br¡ndan las entidades públ¡cas y

privadás; as¡m¡smo, supervisar los sistemas de intermediac¡óñ laboralen la retión y su articulac¡ón con el sistema de formación profesional.

Nombre del servlclo relatlonado:
5efv¡c¡o de Or¡ent¿ción vocac¡on¿l e Información Ocupac¡onal (SOvlO)

Nornbrc del lndlcador:
Poraentaje de persona5 benefic¡ad¿r por el Servicio de Or¡entación Vocac¡onal e lnformación Ocupac¡oñal (SOvlO)

Este iñdicador de t€stión aporta de r¡anera ¡nd¡recta al ¡nd¡cador del PESEM, toda ve¿ que ayuda a la toma de decisionet aceñad¿! para una

adecuada trayector¡a format¡va de l¿ persona lo que redundará en la empleabilidad de la rhisma.

El ind¡cador pem¡te medir el trado de variación de los resultados pasados y uno preseñte sobre Ia atenc¡óñ del Serv¡c¡o de Orientac¡ón

Vocac¡onal e lñfom¿clón Ocupac¡onal (SOvlOl.

f¡ca.¡ón:

Ré5ponr¡blct:
D¡recc¡ón de Formac¡ón para el €rnpleo y Capacitac¡ón l-aboral de la Direcc¡ón General de Normal¡zación, tormación para el Empleo y

Cenif¡cac¡ón de Competenciai [áborale5

Sub Berencia o Dirección de Promoción del Empleo y Capac¡tación Laboralde la G/DRTPE

unidad de ñed¡d¿: Porcentaje

Eipec¡f¡caciones técn¡cas:

Ni Número de personas beneficiadas porel servic¡o SOVIO, en el periodo de repoate

or Número de personas programadas para ter benefic¡adas por el servic¡o SOvlO, p¿ra el per¡odo de evaluac¡ón

Fórmul¿r N/D ' 100

Método d€ cálculo:

lñformes d€ la G/DRTPEde datos:

Mecañ¡smo de

Ted¡ción:

La G/ORfPE remite informac¡ón dentro de los c¡nco (5) priíieros días de cada mes, mediante reportes (formato word y

excel).

B"

La DfECl, brindará asistencia técñica en materia del SOVIO.

La DtECL capac¡tará en la implementacióñ de la nueva metodoloSía del SOVIO

L¡ DTECL capacitará respecto a las herramientas virtuale5 delSOV|O.

il
fcc¡ones 

q're

br¡ñderá eIMTPE¿l
Gob¡erno Ret¡onal
para cuñplimieoto
del ¡ndi.ador:

LoEroS esperados

Í sEM 2024 2025 2026

1031 1547 2320Numerador
(I Ejecutado)

1031 1547 2320

va,or en absoluto
Denom¡n¿dor

(l ProSramado)
s/D

s/0 100% 100%

Logros esperados:

Valor en relativo
Re5ultado del ¡ndicador
(% esperado)

ún

t

l,íne¿ de b¿se

2062

100%



MI."¡ISTERIO OE TRABAIOY PROMOOÓN OEL EMPTEO

ofi;¡ná Gener¿ld€ Pláne¡m¡cnlo y Pr.lupuesto

O¡ ici ;o de De sc e nl rot i z ac iór,

FICHA TÉCNICA DE INDICADOR

Obiellvo Eslr¡té8¡co Scdorl.l:
OES 1: lncremeñtar la formali¡ación laboral de l¿ fuer¿a de trabajo

AÉclón Estr¡té8lce Scatorl.l :

AEs 1.6. Fo(alecer la cap.ci dad.ectora del Sector Tre bajo y Promoción del€mpleo a nlvel nac¡onal

Func¡óñ tr.níet¡da:
j) Elaborar ydifúndir tnformación en m¿teri¿ de trabajo, promooón delempleo y fomento de l¿ macro Y pequeñ¿ empresa

llombl! dal sarvlcio releclonado:

Orientación del Centro lnteSrádo "Formaliza Perú"

Asistenc¡¡ Técn¡ca delCentro lntegrado "Formalira Perú"

capacitación del Centro lnteBrado "Formali.a Perú"

l{omb.. dellnd¡c¡dor:
Porceñlaje de servicios ejecutedos en materia de Formalización de l¿ Fuer¡a Laboral

lúst¡llcac¡óñ:

El ind¡cado. permite conocer el nivel de eficacia en la e¡ecución de los servicios de Formal¡ráción de l¿ Fuer¿a [aboral en cada una de las Gerencias y

Oireccioner Regionater dé frabaio y Promoción del Empleo. L¿s G/ORTPE deberán ejecut¿r al menos el 9596 de lo§ serviclos pro8ram¿do§ en él ñe.co

del Progr¿ma Preupuertel 103.

El inidc¿dor permite med¡r el grado de eficaci¿ en la ejecución de las metes físic¿s proSÉmadas en materia de Formaliraaión de la Fuená l-eboral, p¡ra

cada una de las Gerencias y Direcciones Reglonalet de Tr¿balo y Promocaón del Ernpleo

R.3poñtabla¡:
Oirecclón Generalde Pollticas páre la Promoc¡ón de la Formali.ación L¿boral e lnspección delTraba¡o (oGPPFLlf)

Gereñc¡e/Oireación Re8ionel de frabajo y Promoción del Empleo

Porcentajet ¡¡dad de ñ.d¡da:

Especilicac¡onei técnacas:

Nr Número de de servicios eiecutados en la Actividad de Formali¡ación de Ia Fueru a Laboral, en el per¡odo de repone

O: Núrnero de servicios proSramedos en la Actividad de Formali¡ación de le Fúeru a [abor¿|, pera el per¡odo de

evaluacióñ

L¿ Actividad de Formalización de la Fuerra Laboral iñcluye los seflicios de o entaciones, at¡stenciat técnices y,

c¿pacitaciones.

per¿ el caso de orl!ñtacloner y ¡rlatañclas téanlc¡s, se contabilira el número de 5eruic¡os prestados Por e¡emplo, 5l una

persona rec¡be 1 t€rvlcio de orient¡ción y I servicio de asistenciá técnica; te contarán como 2 serylcios.

Para elcaso de ler aapacltac¡oncr trup¡lct, 5e contldera que cada persoñá á3istente ha recabido l seav¡cio de

c¿pacitac¡ón, Por ejemplo, ri 10 persona5 asisteñ a une ctpacitación grupal, 5a contarán corno 10 serv¡cios de

Fórmula: N/D ' 100

capácitación

Método de cálculo

tuentc de d¡tos:

La G/DRTPE rem¡te ta información de la eiecución hast¿ los 07 días hábiles de culminado el mes, ¿ través delformato

elcan¡ado por la D¡rección Generalde Pollticas para Proñoción de le Formali¿atión Laboral e lnspección del Trabajo.Meaer¡smo de med¡c¡ón

A&lor.s qua brlñdará.1
MTPE ¡l Goblerno
Raglon¡l pa.,
cumplim¡ento dél
¡rd¡aador:

t-e D¡rección Geñer¿lde Pollt¡cas para l¡ Promocióo de la Formal¡z¿ción L¡boral e lnspecc¡ón delfrabaio del Miñister¡o

de Trabajo y Promoción del Empleo brindará asilencla técnica en la ñatede

Llñea de bá5e

Numerador
(l Eiecutado)

slD

SID

valor en abSoluto
0enoñinedor
(f Program¿do)

2213 5092

1@v, 100%

Logro5 egperados

2025 2026

57032213

5703

slo
Rérultado del

indicador
(%e5perado)

loSros csperádos:

ReSistro admin¡strado por la G/DRÍP€

s092
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MÑIsfERIo OE TRABAJOY PROMOCIóN OEL EMPLEO

ofióna General de Planeam¡ento Y Presupuesto

Ofr ci no' de Desce n üol i zoc¡ óñ

FICHA TÉCNICA DE INDICADOR

obiet¡vo Estratét¡co Sectorlal:

OES 1: lncrementar la formali¡¿ción labor¿l de la fuer¿a de trabajo

Acc¡ón Estratética Sector¡al :

c¡dad rectora del Sector frabaio y Promoc¡ón del Empleo a ñivel nacionalAES 1.6. Fortalecer la caPa

Func¡ón trañgferida:
j) Elabo.ar y difund¡r ¡nformación en materia de trabaio, promoción del empleo y fomento de la micro y pequeña empresa

Nombre del rervicio relac¡onado:

Absoluc¡ón de Consultas eñ Materias Laborales

Nombrc dellnd¡cadori
porcentaje de 5ervicios ejecutados en mater¡a de la Actividad de Absoluc¡ón de Coñsultas en Mater¡as Laborales

lurtif¡cecióñ:
El iñdicador permite conocer el nivel de eficacia en la ejecuc¡ón de los servicios de la act¡vidad de Absoluc¡ón de Coniultas en Materias

Laborales en cada una de las Gerencias y Direcc¡ones Retioñales de Trabajo y Promocióñ del Empleo. l-as G/DRfPE deberán eiecutar al

menoi el 95% de lo5 servic¡os programados en el marco del Programa Presupuestal 103.

El indicador perm¡te med¡r el grado de eficacia en lá ejecucióñ de las metas fís¡cas programadas en ñateria de la Activid¡d de Absolución

de Conjultas en Materias Laborales, para cada una de las Gerencias y Oirecciones Reg¡oñales de Trabajo y Promoc¡óñ del Empleo.

Rerponrablas:
D¡rección General de Polit¡c¿s para la Promoc¡ón de la Formalización Laboral e lñspección del Trabajo (oGPPFLIT)

Gerencia/D¡recc¡ón Region¿lde Trabajo y Promoción del Empleo

Porcentajeunidad de medida:

E5pecificaciones técnic¿s:

N: Número de serv¡cios ejecutados en la Act¡vidad de Absolución de consultas en Materias Laboralet, en el

per¡odo de reporte

D: Númerode serv¡cios pfogramados en la Act¡vidad de Absoluc¡ón de consulta§ en Mater¡as Laborales, para el

periodo de evaluac¡ón

La Act¡v¡d¿d de Absolución de Consulta5 en Materiai L¿borales incluye los servic¡os de; consultas laborales,

liquidación de beneficios socia les, concit¡ación administrativa y, patroc¡ñ¡os iud¡cia les Sratuitos. No ¡ncluye la

¿tenc¡ón de confl ¡ctos laborales colectivos (5ind¡cales).

tórmular N/D ' 100

Método de cálculo:

Reg¡stro admin¡strado por la G/ORTP€Fuente de datos:

Me.anismo de med¡.¡ón:

La G/DRTPE remite la ¡nformacióñ de la ejecución hasta los 07 díai háb¡les de culm¡nado el me5, a travét del

formato alcan¿ado por la o¡recc¡ón General de Polít¡cas para P.omoción de la Formalizac¡ón Laboral e

lnspecc¡ón del Trabajo.

M¡n¡ster¡o de Trabaio y Promocióñ del Empleo br¡rdará asistencia técnica en la máter¡a

A.c¡oñer que brindará el

MÍPE al Gobierno
Ret¡onal para

cumpl¡mienlo del
¡ndicador:

tíne¿ de base

Nurñerador
(# Eiecutado)

Valor en absoluto
0eñom¡nador
(# Protramado)

85733417 7654

t00%

Logros esperados

2025

7654

2026

85731417

s/DV¿lor en relativo

Resultado del

¡ndicador
(% esperado)

Lotros esperados:

La O¡recc¡ón Generalde Políticas para la Promoción de la Formali¿ac¡ón Laboral e lnspección del Trabajo del

s/0

slo

fl sEM 2024



n¡ril'¡¡sne¡o o¡ ¡aeg¡.to v pRoMooóN oEL €MPLEo

ofi;¡. G.n.r¡ld. PlenGam¡ento y Pr.tupucslo
Olc¡no de D¿tccn troli zocióñ

FICHA TÉCNICA DE INDICADOR

Obj.t¡vo Eatñt¿ti.o S.clor¡¡l:
OES 1: lñcrementar la form¿li¿eción laboral de la fuena de trabaio

Ac.ión Eitr¡tédca S.cto.¡¡l :

AES 1.4 Fortalecer eld¡áloto rocaaly concertación laboral

fundón tr¡nJlr¡d¡:
e) Promover mecan¡lmos dc arevénc¡ón y solución d€ confliclor labor¿l¿r, difuiió¡r de la normativided, defensá letal y asesoria tratu¡t d€l

trab¿i.dor-
g) Rerolvlr como lnstanc¡¿ 8elionalde Trabajo, €n lor procedim¡ento5 ¡dmiñirtretivos quetratan sobre máte.ies de trab¡io, promoción delempleo

y fomrnto de la pequeñe y micro €mpresá.

ombrc dcl r.rv¡cio r!lac¡on¡do
Reunió. de conciliación

Reunión ExtraP.oce5o

flomb.. d.l lnd¡c¡dor:
Porcentaje deconflictos laboreler colectavos de ca.áct€r regionál solucionados ¡ñte la autor¡dád Adñinittrativa defrabajo.

,u.t¡f(¡.¡ón:
Lá rhcdlc¡ón d€l indicador nos p¿rm¡te conocer la cant¡dad de conflictot 3oluc¡oñados por la Autoridád Adrnin¡strativa de frabajo reg¡onal a tr.vés

da lar cuales le promuava el d¡álogo para el m¿né¡o constructivo de lo! confl¡ctos laboralls, lo que conllev¡ a uñ acurrdo cole.tivo tetBfáctor¡o

para los sandicátos y €mpleedores.

Arimismo, la3 emprese3 t.ndráñ m¡yor productividád el ex¡stk €l diálo3o con los trab¿jadorer sindicalitados; y los trab¿jádor5 meior¿ñ sus

condic¡oñ.r laboráles.

El ¡ndic¿dor peñ¡te prorÍover los mec¿n¡smos de prav€ncióñ y 5oluc¡ón de conflictor colectivor, lácllitando y promoüendo lor espacios de d¡álo8o

social,

Rarpori.blar:
Oirecc¡ón de Preveñc¡ón ySolucióñ de Conflictot Laboral€s

Gerenci¡/D¡rección Retion¿l de Tr¿baio y Promoción delEmpleo

€rpc(ilicaciones técnicas:

N: Núm.ro de Conflicros l.boraler colecrivor roluc¡onados ánte lá Autorided Admiñistrat¡v¿ d. frab¿¡o,.n elp..iodo d.

D: Núme.o de Conflictos l¡boraler colectivos protramádos por la Autorldad Ad min istrat¡va, pára alpar¡odo d€€valuacióñ

Los Conflictos laboreles colectivos §olucion¡dos están conforrnádo porelnúrÍero de erp€dientes decoñflictot láborel€s

coledivos (s¡ndicaler) regittr¡dor como solucionádo5 ?n lás O¡r€ccion€s d€ Prevención y Soluc¡ón d€ Conllictot Lebor¿letde

las GyDRTPEj eñtendiéñdore comoexpediente rolu.ionado elcaso doñd€ re firña un ada de acuerdodando soluc¡ón en

form¿ p¿.c¡¿lo totala,e la problcr¡ática láborá|,

Fórmul¡: N/o ' r0O

Método dé cálculo:

R€t¡stro adrninistrado por l¡ G/ORTPEde lor conflictoi láboráles colectivos

ñcdición:

l-e G/DRTPE rerrite la ¡nforma€ión de meta cumplida h¡sta 7 cli¿s hábiles deculminado elper¡odo, a través delExceleñ

liñe¡ ¡dministrado por la oirección Generalrespoñe¡ble yse adjunt. la evldencia de cumplimiento.

A.cion.s quc brindará
.l MTPE ¡lGob¡.rno
Rct¡on¡l p¿ra

cumpl¡mi.nlo del

1.. Oúección de Prev.nc¡ón y Soluc¡ón d€ Conflictot Labor¿les y R.tpoñt¡bilidad Sociel Empr.§ári¡l Leboráld€IMTPE

brlndará as¡rtenc¡a técnic¡, pasantía ycapacitacióñ cn l¡ m¡teria.

I08ros esperados

202s 2076I SEM 2024

(f Ejecutado)
slo 6 8

8
{f Pro8ramado}

slo

Resuhádo delindic¡dor slo 100% tffi E
*-

LoSro¡ crparador:

EE
MARISOL LA ROSA HUAMAN

Orrectora Gen€ral de flabajo

Min¡sleño de Trabaio y Prcmoción del EBpleoL'lanuela Garcia Cochagn-e
. - .^ o'."6^.'Aa v Soluoón de ConIrclos

6

llt



AES1.5 -Salv rdar eltrabáio adolesc€nté autorirado en elD¡í5

€t¡vo Estraté8¡co s.ctor¡¿l:

ES 1: lñcremeñtar l¡ formaliración i¿boral de la luer¿a de trabájo

n Estr¿té8¡ca Sectoriel

tunclón treñrlcrlda:
h) Conduc¡r y €¡ecut¡r acc¡ones eñ mater¡¡ de se8uridad y selud eñ el trábaio y bienest¿r social, conc€(.ndo con eñtidades pÚblicás Y privad.s, ásícomo co

organ¡¿ácioner representat¡ver de la reSión, oel mismo modo, hacer cumplir lár normat de prevención y de protección contra rie$os ocupácioñale5

q) Ltevar lor ret¡stros admin¡strativos en el ámb¡to de su competenc¡á, en aplicáción de la norm¡lav¡dad vi8ent€.

ena o en r€l¡c¡óñ de d
Nomb.c del e..v¡c¡o relac¡on¡doi

flomb.! del lnd¡cádor:
porcentaje de ¡utor¡¿¡ción previa a tos y lár adolesceñter para que re.l¡cen trabajo por cuenta ¡¡€na o en relac¡ón de depeñde¡c¡a

,urt¡fieclón:
Este ind¡cador aport¡ d¡rectamente ál cumplimiento de las metBs del P€S[M, ye qlre permit¡rá conocer el eveñce de la lormeli¿¡cióñ l¡boral de

adolercent€r tr¡bajadores en relac¡ón de dependenc¡a o por cuenta ajena, que cuent¿n con eutori¿a(iones de trab¿ios otorgedos por la DRTPE/GRTP€, que I

contr. ru der¿rrollo lñte8ral, estable(idos.n elOecreto Supremo 018_202GTR.

fl indic¡dor pemite med¡r el avánce de l¿s autoriaaciones previa e lor y la5 ¡dolerc€ntet pare que realicen lrabajo por cuenta ájen¡ o €ñ relec¡ón de

ependeñcia otorSadas por tar DRfpE/GRTPE €n el ñarco de la lormali¿acióñ l¿bo.ál de los adolescentes trabaiadorés

rierSob¿l pelitrosodtr s,seSuabai
itled d trfiLa d¿d al idad. bajosal setu

0 2018 0, R,TN' Oecd lo N setu
té les,tal 8eñeat sal filid ri b¡j pelabajo

Rasponr.blar:
Dirección de promo{ióñ y protección de los Derechor tundemeñtáler Labor¡ler - Direcc¡ón General de Derechor Fund¡mentál€s v S€Suridad v S¡lud en el

Ger€nc¡¿/Dkecc¡ón Regionald€ lr¡bajo y Promoc¡óñ del tmpleo
¿b¡jo

uñ¡d¿d de medida:

Fórmul¡: N/D ' 100

Erp€c¡fi cac¡oñ€t técnic¡s:
Ni Número de eutofirecionet pr€v¡á ¡ lor y l¿5 adoletcentes para qu€ reelicen traba¡o porcuenta ¿jena o en relác¡óñ de

dependencia otor8edát en elpariodo de r€porte

o: Númerc d€ eutorir.ciones p.av¡¿ e los y las adolescentes p¡ra que real¡centreb¿jo por cuentá ejen¿ o rn relación de

dependanc¡a, programádas pare el p€riodo d€ év¡luac¡ón

En caso I¡ G/ORTPE no r€cibá e la actual¡dad solic¡tudes de "¿utor¡.¿c¡ones previá e lo§ y las adolescentet para que realicen treb¡jo

por cuentá ájen¿ o en relác¡óo de depeñden iá,,, deberá r€ali¿ár lás acciones pertin enle5 de d¡fus¡ón d¿|.€rvic¡o.

Reg¡skos de autoriraciones de trab.jo report¡do por la G/DRTPE

L¡ 6/DRfpE reñ¡te ta inforír¿ción de meta cuñplid¡ hasta 7 díás hábiles de culminádo eltr¡mestr€, á tr¿vés del Excel€n llñe¡

¿dministr¿do por l¿ Oirecc¡ón Geñer.l respoñseble y ¡drunt.lá evidencia de cumplimieñto.n¡rmo d€ med¡(¡ón:

La D¡r€cción delMÍPE brind¡ra esislen.¡a técnice en la mái€r¡á.

La D¡reccióñ y l¿ ODES delMTPE realir¿ñ €lseguim¡entoy monitoreo del tervicio

lo8ros erperados

2026ISEM 2024 202S

10
(¡ Ejecutrdo)

t04
(l Pro8ram¿do)

toovd100%
Resultado del indi.ador
(t6 erp€redo)

t

FICHA TÉCNICA DE INDICADOR

21317,
la

Códito

Linea de b¡se

8 I

slo 9

100%s/o

Logror .rparadot:



MiNrSrERtO OE ÍRASAJOY PROMOCIÓN OCTEMPLEO

ofic;na General de plañeañ¡eñto y Prciupuesto

of i. i n ; d e De sc e ntrol ¡ zoci ón

FICHA TÉCNICA DE INDICADOR

objet¡vo titr¿téti.o Sectorial:

oEs 1: lncrementar la formalizac¡ón taboral de la fuerza de traba¡o

A(a¡ón Estratét¡ca Sector¡al i

AES1.1 Elevar los niveles de cum o icable a re8imeñes laborales en elámbito pdvadol¡miento de la normat¡va lociolaboraly ssf apl

Fuñclón tranifc.ida:
a) Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar y edr¡¡n¡strar las polít¡cás en rnater¡¡ de trabajo, promoc¡ón del empleo y fomento de la

pequeña y micro empresa, con la política Seneral delSobierno y lot planes sectoriales

Nomb.e del tarv¡c¡o ral¿cionado:

Orieñtación y ácompañamiento para los casos de hostitam¡ento saxual en el trabaio "Trabaja sin Acoso"

Nomb.. dcl lndlcador:
porcentaje de trabajadords y trabajadores orieñtadas en materia de hostitamiento §exual laboral a tr¿vé! del terv¡cio taabaja s¡ñ acoso

¡mplementado en cada reSión.

,ust¡f¡c¡c¡ón:
permité garant¡zar el cumpl¡m¡eñto de los derechos fundamentaler laborales de los trabajadores y trabaiadorar; creando espacios de trábaio l¡bres

de v¡olenc¡á. El Min¡ster¡o de Trabajo y Paomoción del Empleo en ta Iucha contra la v¡oleñc¡a de género crea el servicio "Trabaja s¡n Acoso", a través

del Decreto Suprer¡o N.014-2019-fR, cuyo objetivo es intervenir de forma oponúna y adecuada en l¿ protecaión de las víctimas de hostiSamiento

serual en eltraba.io.

Este servic¡o compreñde la orientación a las víctim¿s, ¿5i como una áse5oría letal y, la asistencia piicológic¿, que brinda la conteñción psicoló8ica

neceiar¡a ¿ la víct¡ma.

De esta maneñ, se busca ¡ntervenir de forma oportuña y adecuada para proteSer a las víctimas de acoso sexual en el trabajo. Al m¡smo tiempo, con

este serv¡cio,5e av¿nuá coñ lo5 linearñ¡entos de tá Polít¡ca Nacional de ltualdád de Género, que busc¿ enfrentar los cásos de v¡olencia, que ie

producen mayor¡tariamente contra las mujeres, en este caso en elámbito laboral.

El indicador pem¡te medir el nivel de ávance de las or¡entaciones brindadas a los trabajadoras y trabajadores orientados en materia de

hostigamienlo sexual laboral a tr¿vér del servic¡o trabaja sin acoso ¡mplemeñtado en cad¿ re8ióñ, en cumplirn¡ento de lot dere(hos l¿borales en

mater¡á de ¡tualdad y no discr¡rn¡nación en elárnb¡to laborat, asicomo, elcumplim¡ento de la normativa v¡tente sobre la mater¡a.

Rc'ponráblci:
Direacion de proñoc¡ón y Protecc¡on de los Derechos Fundamnetales Laborales de la Direccion General de Derechos fundamentales y Seguridad y

Salud en el frabajo
Gerenc¡a/oirec.¡ón Retional de Trabajo y Promoc¡ón del Empleo

PorcentajeUnidad de medida:

Fórmula: N/D ' 10O

Especifi cac¡one5 técnicas:

N: Número de trabajadores y rábajadoras orientadas en máteria de host¡tam¡ento serual laboral a travét del servic¡o trabája

5¡n acoso ¡mplemeñtado en aeda región, eñ el per¡odo de reporte

D: Núñero de de trabaiadores y trabajadorar pro8ramadas par¿ odeñtac¡ón en materia de hostitamiento sexual laboral a

través del lerv¡c¡o trabaja s¡n acoso implementado en cada región, para el per¡odo de evaluac¡ón

Los "trabajado.es y trabajador¿s orientadas en mater¡a de host¡8amieñto sexual" abarcan tanto a lar personas que recib¡eron

¡ñformación sobre el serviaio Traba¡ s¡n aco5o, a través de acc¡ones de difus¡ón en centros de trabajo, como a las personas que

acuden a la G/0RTPE pa ra recibir informác¡ón en la máteria

Método de cálculo

Fueñte de d¿to9:

Mecañ¡smo de

med¡clón:

La G/DRTPE r€mite lá infoínac¡ón de meta cumpl¡d¿ hasra 7 días hábilet de culminado el tr¡mestre, á través del Excel eñ

línea admin¡strádo por la D¡rección General responsable Y adiunta la evidencia de cumplim¡ento

L¡ Oire.c¡ón del MTPE brindará ¿sistencia técnica en la matar¡..

La Direcc¡ón y la OOES del MTPE reali¿an el teguiñiento y monitoreo del servic¡o

acaion.3 qua bdndárá
cl MT?E ¡lGoblamo
Reglonalpa.¡
cu ntpl¡m¡eñto del
¡nd¡c¡dor:

Logros e5perados

20252025
Línea de base

100 2oo 300s/oNumerador
(á E¡ecutado)

300100 200Oenominador
(fl Pro8ramado)

Valor en absoluto

.....-..\
üc0Ñ.
ñ§

100%áAs/ov¿lor en relat¡vo
Resultado del ind¡cador

(% esperado)

totros eiper¿dos:

Base de datos: Reportes de las oRTPE/GRIPE, can¿li¿ados y consolidado5 por la OoES.

[ sEM 2024
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ANEXO N" 02
PROCEDIMIENTO DE REPORTE TRIMESTRAL DE AVANCE DE METAS
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ANEXO N'03
PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN SEMESTRAL Y ANUAL DE GESTIÓN
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RESOLUCIÓN POR MUTUO AGUERDO DEL CONVENIO DE GESTIÓN 2022'2024

ENTRE EL MINISTERIO OE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO Y EL

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

conste por el presente documento, la Resoluc¡ón por Mutuo Acuerdo del convenio de

Gestión celebrado para el periodo 2002-2024 por:

EI MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCIÓN DEL EMPLEO (MTPE}, CON

domicilio legal en la Avenida Salaverry No 655, d¡strito de Jesús María, prov¡ncia

v departamento de Lima, representado por su Secretaria General' señora

ieRese ANGÉL|CA vELÁsQUEz BRACAMoNTE, designada mediante

Resolución M¡n¡sterial N' 338-2023-TR, y con facultades delegadas mediante

Resolución Ministerial No 003-2024-TR.

El GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN, con domicilio legal en Jr. Loreto N" 363,

Centro Cívico, d¡strito de Huancayo, provinc¡a de Huancayo' departamento de
Junín, representado por su Gobernador Regional' señor ZOSIMO CARDENAS
MUJE, reconocido como tal a tenor de la Resolución N" 0005-2023-JNE

o
CLÁUS ULA PRIMERA: ANTECEDENTES

't.1 Con fecha '19 de set¡embre de 2022, el MTPE y el GOBIERNO REGIONAL DE

JUNIN (en adelante, LAS PARTES) suscribieron el Conven¡o de Gestión, que

tiene por objeto coadyuvar al desarrollo de acciones conjuntas entre las partes

para la mejora continua del ejercicio de las funciones transferidas, que impacten

iavorablemente en la prestación de servicios públicos en mater¡a de trabajo y

promoción del empleo, evaluando su ejercicio en base a los objetivos, metas e
indicadores que establezcan las partes de manera consensuada, en el marco de

la gestión descentral¡zada y la articulación terr¡torial; con una vigencia de dos
(02) años, esto es, hasta el 20 de set¡embre de 2024.

Con fecha 1 de abr¡l de 2024, se aprobó et nuevo Plan Estratég¡co Sectorial

Mult¡anual 2024-2030 (PESEM), mediante Resolución Min¡ster¡al N' 000048-

2024-ltR, que establece como nuevos objetivos estratégicos sector¡ales "OES1

lncrementar la Formalización Laboral'y "OES 2. Fortalecer la inserción laboral

de la población en búsqueda de empleo con énfasis en la población vulnerable",

cuyo cumplimiento está a cargo de todas las instancias de los tres n¡veles de
gobierno que contribuyen a la función trabajo y promoción del empleo

En ese contexto, de manera consensuada entre el MTPE y los Gobiernos
Regionales, se acordó renovar los indicadores y metas establecidas en los

Coñvenios de Gest¡ón, a partir del segundo semestre 2O24, a fin de alinearlos a

los nuevos objetivos estratégicos sectoriales del PESEM; así como, evaluar y

reconocer el desempeño de las Direcciones y Gerencias Regionales de Trabajo
y Promoción del Empleo, en base al cumpllm¡ento de las mismas

En la Cláusula Décimo Sexta del Convenio de Gestión 2022-2024 vigente entre

LAS PARTES, se establece que es posible resolver el convenio por acuerdo
mutuo de las partes, el que deberá constar por escrito.
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1.5. En virtud de la anterior, med¡ante correo electrón¡co del 08 de julio de 2024, a
solicitud del MTPE, la Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo
del GOBIERNO REGIONAL DE JUNíN, manifestó su conformidad para resolver
por mutuo acuerdo el Convenio de Gestión v¡gente, como acto previo para la
suscripción del nuevo Convenio de Gestión 2024-2026, que permitirá promover
la colaboración mutua para la mejora de los servicios y acciones priorizadas que

. contr¡buyan al cumplimiento de los nuevos objetivos estratégicos del Sector
Trabajo y Promoción del Empleo.

CLÁUSULA SEGUNDA: OBJETO

2.1 Mediante el presente documento, LAS PARTES acuerdan resolver por mutuo
acuerdo el Conven¡o de Gestión v¡gente para el periodo 2022 - 2024, a que se
hace referencia en el numeral I .1 . de la Cláusula Pr¡mera del presente
documento.
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