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EL CAMBIO LC HACEMOS TODOS,..
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CONTRATO N° 870 - 2024/GRJ/ORAF

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 206-2024»GRJ JCS-1
{(Segunda Convocatoria)

CONTRATACION DE CONSULTORIA EN GENERAL:
SERVICIO ESPECIALIZADO EN FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA
CAPACITACION TEORICO PRACTICO DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO RURAL,
~DIRIGIDO A OPERADORES DE SANEAMIENTO MULTIDISTRITAL
" MULTIPROVINCIAL DE DEPARTAMENTO DE JUNIN

Conste por el presente documento, la contratacién de! servicio de consultoria en
general para el SERVICIO ESPECIALIZADO EN FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PARA LA CAPACITACION TEORICO PRACTICO DE SERVICIOS
DE SANEAMIENTO RURAL, DIRIGIDO A OPERADORES DE SANEAMIENTO
MULTIDISTRITAL MULTIPROVINCIAL DE DEPARTAMENTO DE JUNIN, que celebra
de una parte el GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN, en adelante LA ENTIDAD, con
RUG N° 20486021692, con domicilio legal en el Jr. Loreto N° 363 Centro Civico —
Huancayo - Junin, representada por la Directora Regional de Administracion y
Finanzas, la C.P.C. MARIANELA LIZ QUISPE SALAS, identificado con DNI N°
42823920, designado mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 017-2024-
GRJ/GR, de Fecha 18 de Enero del 2024, v de otra parie el Sr. TIZA REYES ILDO
RICARDO, con DNI N° 72469902, y con RUC N° 10724698028, con domicilio legal en
la Av. Los Andes N° 202 - Quilcas ~ Huancayo - Junin, con direccidon electronica
valida: ildo_ami_29_jefri@hotmail.com y celular; 985165541, a quien en adelante se
fe denominard EL CONTRATISTA este proceso se rige por el sistema de contratacion
de A SUMA ALZADA, de acuerdo con lo establecido en el expediente de contratacion,
en los términos y condiciones siguientes.

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Mediante MEMORANDO N° 421-2024-GRJ/DRVGS, de fecha 03 de julio de 2024, suscrito por
el funcionario Responsable de la DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y
SANEAMIENTO, en el cual solicitan la convocatoria de la contratacidn del servicio de
consultoria en general para el SERVICIO ESPECIALIZADCO EN FORTALECIMIENTO DE
CAPACIDADES PARA LA CAPACITACION TEORICO PRACTICO DE SERVICIOS DE
SANEAMIENTO RURAL, DIRIGIDO A OPERADORES DE SANEAMIENTO MULTIDISTRITAL
MULTIPROVINCIAL DE DEPARTAMENTO DE JUNIN, Conforme al Término de Referencia.

Con fecha 02 de diciembre 2024, el comité de seleccion adjudicé la buena pro de la
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 208-2624-GRJICSA, para la contratacion del servicio
de consultorfa en general para el SERVICIO ESPECIALIZADO EN
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA CAPACITAGCION TEORICO
PRACTICO DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO RURAL, RIRIGIDO A OPERADORES
DE SANEAMIENTO MULTIDISTRITAL MULTIPROVINCIAL DE DEPARTAMENTO DE
JUNIN, a la Sra. TIZA REYES ILDO RICARDO, cuyos detalles e importe constan en los
documentos integranies del presente contrato, asi como en el sistema electrénico de las
contrataciones del estado consentido con fecha 12 de diciembre 2024,

Mediante CARTA N° 001-2024-IRTR, de fecha 13 de diciembre de 2024, la Sra. TIZA
REYES ILDO RICARDO, ha registrado a través de la Unidad de Tramite Documentario
los documentos para perfeccionamiento del contrato y estando dentro del plazo
establecido en el articulo 141 del RLCE.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN

EL CAMBIC LO HACEMOS TODOS...

El presente contrato tiene por objeto El presente contrato fiene por objeto contratacién del
servicio de consulioria en general para el SERVICIO ESPECIALIZADO EN
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA CAPACITACION TEORICO PRACTICO
DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO RURAL, DIRIGIDO A OPERADORES DE
SANEAMIENTO MULTIDISTRITAL MULTIPROVINCIAL DE DEPARTAMENTO DE JUNIN,
conforme lo establece las Bases Integradas, Oferia Técnica y Econdmica y Documenios
presentados para la suscripcion de contrato.

PLANTEL PROFESIONAL OFERTADO
1. RESPONSABLE DEL SERVICIO:

meTDwTTEET

FA REYES &
RO CIVIL

<L
%
=
<
o
=
Z
o
o
]
1%}

APELLIDOS Y NOMBRES : ILDO RICARDO TIZA REYES
DNIN® : 72469902

PROFESION : INGENIERO CIVIL
REGISTRO DE MATRICULA : 263431

FACILITADOR DOCENTE I

APELLIDOS Y NOMBRES : JIBAN PEPE RODRIGUEZ PARIONA
DNIN® : 47625466

PROFESION . : INGENIERO CIVIL

REGISTRO DE MATRICULA 314046

FACILITADOR DOCENTE Ii;

APELLIDOS Y NOMBRES : ROGER EXALTACION INOSIAN SANTISTEBAN
DNIN® : 47472127

PROFESION ) : INGENIERIO AGRICOLA
REGISTRO DE MATRICULA  :315521

FACILITADOR DOCENTE Illi;

APELLIDOS Y NOMBRES : FRANCISCO VILLALOBOS CUBAS
DNIN® : 42800496

PROFESION ) : INGENIERO CIVIL

REGISTRO DE MATRICULA  :220134

FAGILITADOR DOCENTE IV:

APELLIDOS Y NOMBRES : ISAIAS CALDERON TICLLA
DNIN® : 16484919 _

PROFESION ] : INGENIERO AGRONOMO
REGISTRO DE MATRICULA  :220134

COORDINADOR;

APELLIDOS Y NOMBRES : FREDY CUYUTUPA MOSCOSO
DNIN® : 48737784

PROFESION ) : INGENIERO CIVIL

REGISTRO DE MATRICULA  :240594

FUNCIONES DEL PERSONAL

a) RESPONSABLE DEL SERVICIO

- Ser responsable de la ejecucion del servicio, a fin de poder dar cumplimiento a los Términos

de Referencia.

- Supervisar la gestidon académica del proyecto.

- Ser el encargado de todas las acciones encaminadas a la revision, verificacion y
complementacion de los cursos y temas a ejecutar.

- Revisar los aspectos técnicos y normativos de acuerdo a la especializacién.
- Aprobar la programacion de las acciones, estrategias, tacticas y plan para los trabajos de la.

especializacion,
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EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS...

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN

- Elaborar conjuntamente con los demas especialistas, un manual de organizacion y funciones

para el funcionamiento inferno de las labores de la especializacion.

Dejar asentado las indicaciones u observaciones que se presenten duranie la ejecucion del

servicio.

- Representar tecnicamente al contratista en todos los tramites e Informes a presentar frente a
la Entidad.

Conirolar la ejecucion de los trabajos en estricto cumplimiento a los términos de referencia y
anexos complementarios. En caso de existir discrepancias entre la informacion aportada en
las bases del procedimiento y alguna reglamentacion vigente materia de espeacializacion,
como primer paso deberd informar inmediatamente de la situacion a la Entidad, para
posteriormente coordinar con los gestores y/o responsables de la Entidad respecto a las
modificaciones en el disefio académico a realizar.

- FEfectuar el control de calidad del proceso de especializacion, control de materiales
académicos y control de las obligaciones contractuales a cargo del coniratista.

- Revisar, y evaluar las soluciones planteadas frente a problemas especificos durante Ia
ejecucion del servicio, tomando las medidas correciivas e informar de tales acontecimientos
por escrito a la Entidad.

- Efectuar el gerenciamiento y administracién del Contrato del servicio de especializacion.

- Preparar informes especiales o cualquier {ipo de informacién que la Entidad requiera.

- Asistir conjuntamente con los especialistas a las reuniones que convoque la Entidad.

- Brindar asesoramiento continuo a la Entidad.

- Ser el responsable de la correcta implementacion del sistema académico presencial y virtual
a favor de los beneficiarios.

- Veificar el cumplimiento de la normativa vigente en temas de agua y saneamiento,
normatividad laboral v demas normativa complementarta que posibilite 1a realizacion del
proyecto.

- Emitir opinidn técnica especializada, cuando las condiciones del proyecto asi lo requieran.

- Corroborar el fiel cumplimienic de lo establecide en los términos de referencia y bases del
procedimiento.

- Ser responsable de elaborar el informe situacional del servicio, en caso corresponda.

- Brindar asesoria a los coordinadores y responsables del proyecto, respecto a los desarrollos
y actividades efectuadas por el Contratista durante la ejecucion de los servicios.

- Organizar y ejecuiar todas las acciones encaminadas a la conformidad del servicio de
especializacion.

7 b) FACILITADORES DOCENTES

Z5 - Verificar y evaluar los planes académicos del servicio.
- Coordinar las reuniones refrogpectivas y las exposicicnes diarias.
- Gestionar el plazo y calendario académico del servicio de especializacion.
- Asesorar a los miembros de los equipos acerca de los marcos de trabajo.
- Facilitar la comunicacién interna y una celaboracién eficaz con todos los involucrados del
proyecio.
- Ser el punio de contacto para las comunicaciones académicas que requiera la Entidad,
poblacion y parfes interesadas.
- Proponer alternativas, recomendaciones y sugerencias académicas que sean necesarias en
el &mbito del servicio.
- Trabajar con los responsables del servicio para gesiionar |3 lista de tareas académicas.
- Resolver conflictos v eliminar cualquier obstaculo que impida el normal desarrcllo de la
’ especializacion.
. - Avudar a los beneficiarios a implementar los cambios de forma eficiente.
! - Asegurarse de que los resultados que se han de entregar estén a la altura de los estandares
i de calidad al final de cada leccion.
| - (Guiar a los equipos al desarrolio y aplicacion de metodologias de vanguardia académica.
! - Ayudar a crear un entorno productive y saludable entre los miembros involucrados del
prayecto.
- Promover el intercambio de ideas e iniciativas entre los colaboradores. Planificar la ejecucion
¥ la evaluacion de los procesos académicos v sus resultados.
- Veriiicar el disefic académico y conirola su ejecucion.

EL CONTRATISTA

GOBIERNO REGIOMNAL DE JUNIN
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EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS...

£l CONTRATISTA

Verificar la calidad de los materiales empleados en el servicio, con la finalidad de que
cumplan con el requerimiento de los términos de referencia

Disefiar, controlar la organizacion académica segtn los clasificadores educativos vigentes.

Verificar los resultados tedricos v practicos obtenidos en campo con el fin de mejorar y
asegurar la calidad educativa.

Evaluar que los colaboradores tengan la destreza y experiencia necesaria para la gjecucion
del servicio académico.

Elaboracién de controles finales de acuerdo a su especialidad.
Participar en la redaccion de Informes finales para su respectiva conformidad.

¢) COORDINADORES

Coordinar actividades de gestién de proyectos, recursos, equipos e informacidn durante el
gjercicio del servicio de especializacion.

Definir los requisitos, el &mbito y los objetivos del proyecto.
Dividir los proyectos en acciones factibles y fijar plazos.
Asignar tareas a equipos internos y asistir con la gestion de agendas académicas.

Analizar los riesgos y oportunidades de la aplicabilidad de nuevas mefodologtas académicas
durante la ejecucion del servicio.

Controlar el progreso de la especializacion.

Actuar de punto de contacto y comunicar el estado situacional de la especializacion a todos
los participantes e interesados.

Colaborar con el responsable del servicio en la eliminacion de obstaculos que afecten la
normal continuidad del servicio de especializacion.

Utilizar herramientas académicas para controlar [os horarios iectivos y planes de formacion.
Elaborar y mantener una completa documentacion, de los informes del proyecto.

Garantizar que se han cumplido los estdndares y requisitos académicos mediante la
realizacion de pruebas de conirol de calidad.

Llevar un seguimiento de todas las actividades que involucra la ejecucion del servicio, para
su posterior trazabilidad e informacién de estada actual.

mpartir las direcirices que deben seguirse y asegurar su correcto cumplimiento.

Ser intermediario vy colaborador entre las decisiones que se determinen en el servicio de
especializacion y las acciones que aseguran su ejecucién.

Ser responsable de la coordinacién de grupos interdisciplinarios y multiculturales.

Elaboracion de controles finales de acuerdo a la especialidad.

Participar en la redaccion de Informes finales para la conformidad del servicio.

N° DESCRIPCION CANTIDAD
01 | CAMIONETAS DOBLE CABINA 4 x 4 01
02 | LAPTOPS O COMPUTADORAS CORE i7 02
03 | IMPRESORAS MULTIFUNCIONALES 02
04 | PROYECTORES MULTIMEDIA 02
05 | EQUIPO DE FOTOGRAFIA Y VIDEQ 02

1. ALCANCES Y DISPOSICIONES ESPECIALES DEL SERVICIO

Este servicio comprenderd todo lo relacionado con el SERVIC!O ESPECIALIZADO EN_
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA CAPACITACION TEQRICO PRACTICO EN LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE SANEAMIENTO RURAL, DIRIGIDO A OPERADORES DE

a:

SANEAMIENTO, MULTIDISTRITAL, MULTIPROVINCIAL DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN, dirigido

5006302 - TIEMPO DE Convenio N° &6 D.5. TOTAL,

Fortalecimiento de EJECUCION 942024 PARTICIPANTES

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
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GOBIERNG REGIONAL OE JUNIN

capacidades a {Dias calendario)
prestadores, GL -
ATM y GR - DIGRVCS.

Operadores 30 255 255
TOTAL 255
f.1 DISENQ CURRICULAR DEL CURSO DE CAPACITACION PARA OPERADORES

CONTENIDOS CURRICULARES

El curso de operacion y mantenimiento de los servicios de saneamiento se compone de 04
maédulos los cuales se ejecutaran de manera presencial en 6 jomadas de 8 horas,
ascendiendo & un total de 48 horas tedricas-practicas. El contenido de cada médulo se
orienta a que el participante desarrolle las capacidades y competencias para implementar las
actividades que generen la sostenibilidad de la prestacion de los servicios de saneamiento en
el ambito rural.

CUADRO N° 2: MODULOS DEL CURSO PARA OPERADORES

=z - : S . q : e : =
P HERBHEEMOREEQ INSTITUCION =~ JORNADAS
L ST . EDUCATIVA | DECAMP

Operacién y mantsnimiento del sistema de
agua potable: Albafiileria y gasfiteria aplicada al g 1
manteniendeo preventivo y correctivo de los
componenies del SAP

MODULO |

Operacién y mantenimienito del sistema de
agua potable: TEORICO -~ PRACTICO 8 1
Operacion ¥ mantenimiento de!l sistema de agua
potable (PARTE I)

MODULO ]

Operacién y mantenimiento del sistema de
agua poiable: TEORICO - PRACTICO 8 1
Operacion y manienimiento del sistema de agua
potable (PARTE I}

MODULO1

i TEORICO - PRACTICO: Limpieza y desinfeccion
MODULG I de los componentes del sistema de agua pofable 08 1
para consumo humano

MODULO I TEORICO - PRACTICO: Cloracién del agua para 08 "
consumo humano
MODULO IV TEORICO - PRACTICQ: Operacion y 08 1

mantenimiento de los sistemas de saneamiento

TOTAL 48 1 5

A continuacién, se presenta el Plan de estudios por cada Médulo, en el cual se desarrolla el
contenido curricular;

7.4, MODULO i: OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE

Objetivo: Fortalecer capacidades en el operador del SAP en procedimientos para la
operacion y mantenimiento de los componentes del sistema de agua potable.

MODULO I: OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE

TALLER TEORICQ - PRACTICO: albafiileria y gasiiteria aplicada al manteniendo preventivo y correctivo de los
componentes del SAP

CONTENIDO DURACION

| GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
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GOBIERNO REGIONAL JUNIN

EL CAMBIO LO HACEMOS TODOS...

1. Albaiitleria aplicada a la operacién y mantenimiento

e Dosificacidn del concreto (ciclapeo, simple y armado: fe=140 kg/em? y Te=175 kg/om?) y

preparacion de morteros para tarrajeos internos y externos de las estructuras.
¢ Resane de estructuras.

e Canstruccion de dados de proteccion

2. Gasfiteria aplicada a fa operacion y mantenimiento
2.1.Corie, pegado, reparacién y cambio de tuberia de PVC
2.2.Cambio de accesorios (codos, tee, canastilla, unién universal, adaptador, eic.)
2.3.Confeccién de accesorios para reparacion (codos y campanas).
2.4.|dentificacion de tipos de valvulas y grifos, reconocimiento de fallas y cambio de
vaivulas y grifos
2.5.Instalacidn de nivel estatico
2.6.Equipos de cloracion:
a. Reconocimiento de tipos de equipo de cloracidn, partes y funciones:

+ Dosador por goteo

»  Doble recipiente o carga censtante

e Goteo autoecompensante

. Evaluacion del equipo para determinar los accesorios a reparar o cambiar.
¢. Cambio de grifos y accesorios seglin tipo de sistema de cloracién:
« Dosador por gofeo: manguera, uniones universalss, grifo.
+ Daoble recipiente o carga constante: valvula flotadora, grifos y valvula
flotadora de clerre.
« (Goteo autocompensante: filtro de anillos, goteros autocompensante y
valvula floiadora de cierre.
2.7.Conexién domiciliaria
« |nstalacion de la conexidn domiciliaria

8 horas

TOTAL 08 HORAS

WODULO |: OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE

i

JORNADA DE CAMPO: TEORICO PRACTICO Operacitn y mantenimiento del sisiema de agua potable (PARTE

CONTENIDO

DURACION

1. Fuente de agua: }
+ Identificar posibles factores de contaminacién de la fuente de agua y medidas de
mitigacidn
+  Proponer medidas ante el consejo directivo para la conservacion de la fuente de
agua

<
&
E
<
fid
E
z
[=]
a
|
o

2. Captacion:

Reconocimiento, partes y funciones de la captacion.

Procedimiento para el aforo.

Identificacion de actividades de mantenimiento correctivo

Identificacion de actividades de mantenimiento preventivo

Rasane de esiructuras,

Limpieza de lecho filtrante

Reposicién de concrete en sello en lecho filirante

Lubricacidén de valvulas v tapas sanitarias, piniado de estructuras, entre otros

e & & @ & & & 9

08 horas

5 Linea cle conduccidn:

Reconocimiento: partes y funciones.

Identificacion de actividades de mantenimiento preventivo.
Identificacion de actividades de mantenimiento correctivo.
Instalacién de tuberia, cambio de tuberia, entre otros.
Instalacion de valvulas de aire y purga

Resane de fisuras en la CRP ipo 6

Cambio de accesorios en la CRP 6

Lubricacién de tapas sanitarias, pintura y otros

e & @ & » & B B8

TOTAL

08 HORAS
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GOBIERNG REGICMAL DF JUNIN

MOBULO I: OPERACION Y MANTENIVIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE

JORNADA DE CAMPO: TEORICO PRACTICO Operacién y mantenimiento del sistema de agua potable (PARTE
F)]

CONTENIDO ' DURACION

1. Reservorio:

Reconocimiento: partes y funciones.

instalacién de nivel estatico

Identificacién de actividades de mantenimiento preventivo

Identificacion de actividades de mantenimiento correctivo

Resane de estructuras, entre otros.

Pintado de estructuras y lubricacion de valvulas, tapas sanitarias entre otros.
Operacion: valvulas, entre otros.,

Reconocimiento de tipos de equipo dg cloracién, partes y funciones gilhorae
Evaluacion del equipo de cloracion para determinar los accesarios a reparar o
carnbiar.

Reparacian y calibracidn del equipo de cloracién

o Instalacion de by pass

e 2 & & & & ® 8 9

2. Red de aduccién y red de distribucién:

Reconocimiento: partes y funciones

Identificacidn de actividades de mantenimiento preventivo
Identificacidn de actividades de mantenimiento correctivo

Resane de estructuras existentes CRP 7 VII

Cambio de tuberfa, cambio de valvulas.

Lubricacién de valvulas, pintado de estructuras, entre otros.
Identificacion de vélvulas de purga o instalacion en caso no hubiese.

a o ¢ 2 & 8 o

3. Conexion Domiciliaria:

Recenocimiento: partes y funciones.

Operacién de las partes de ta conexion domiciliaria
ldentificacicn de actividades de mantenimiento preventivo
ldentificacién de actividades de mantenimiento correctivo
Cambio e instalacidn de vélvulas y grifos, entre otros.
Lubricacion de valvulas, entre otros.

* o @ & & o

TOTAL 08 ORAS

7.1.2.  MODULO Il: LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA
DE AGUA POTABLE PARA CONSUMO HUMANO.

Objetivo: Fortalecer las capacidades del operador del SAP para realizar la limpieza y
desinfeccién de los componentes del sistema de agua potable; a fin de promover la
provision de un servicio de calidad.

MODULO Ii: TEORICO PRACTICO - LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA
BE AGUA POTABLE PARA CONSUNMO HUMANO

CONTENIDO Duracién

1. PROCEDIMIENTO PRACTICO PARA LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LA CAPTACION
- Limpieza interna y externa de la captacién

- Abrir la valvula para permitir que la solucion clorada ingrese a la red de conduccion.

o |
== = |
% @ l - Preparacion de la solucién clorada segin volumen de la captacién (dosificacion de
m cloro)
@'\I‘. g 2 ’ - Llenado de la captacion, vertimiento de |z solucién de la clorada.
=4 ’!".‘ o ! - Tiempo de espera para la accién desinfectante de! cloro 08 horas
e /E = i

EL CONTRATISTA

2.PROCEDIMIENTO PRACTICO PARA LA DESINFECCION DE LA LINEA DE
CONDUCCION
a. Red de conduccion
! - Preparacion de la solucion clorada (dosificacion para el volumen de [a linea de

conducciony

GOBIERNG REGIONAL DE JUNIN
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GOBIERNG REGIONAL DE JUNIN

- Verter la solucién en la captacidn y abrir la vélvula para permitir que la solucion

clorada ingrese a la red de conduceion.
b. Céamara rompe presion tipo CPR &

- Limpieza interna y exierna de la CRP 6

- Preparacion de la solucion clorada (dosificacién para la CRP 6)

- Llenado de la CRP 8, vertimiento de la solucion de la clorada.

- Tiempo de espera para la accion desinfectante del cloro

- Abrir la valvula para permitir que la solucién ciorada ingrese a la red de aduccién

3.PROCEDIMIENTO PARA LIMPIEZA Y DESINFECCION DEL RESERVORIO
- Limpieza interna y externa del reserverio y caja de valvulas
- Preparacion de la solucién clorada segtin volumen de reservorio (dosificacién de cloro)
- Llenado del reservorio, vertimiento de 1a solucién clorada.
- Tiempo de espera para la accidn desinfectante del cloro

4.RED DE ADUCCION Y DISTRIBUCION
a. Red de aduccidn y distribucién
- Preparar la solucién clorada (dosificacion para el volumen de la linea de aduccion
y distribucion)
- Agregar a la solucién clorada que esta en reposo en ¢l reservorio
- Abrir Iz valvula para que la solucion clorada ingrese a la red de aduccidn y ;
distribucidn i
b. Limpieza de la camara rompe presion tipo 7
- Preparacion de la solucién clorada segin volumen de la camara rompe presion
(dosificacién de cloro)
- Llenado de la cdmara rompe presion
- Abrirla llave de paso para verter la solucitn la clorada a la linea de distribucidn
- Tiempo de espera para la accién desinfectante del cloro.
- Permitir que la solucion clorada ingrese a la red de distribucion

TOTAL 8HORAS

7.4.3.  MODULO Ili: CLORACION DEL AGUA PARA CONSUMO HUMANO
Objetivo: Desarollar capacidades en el operador en el procedimiento de desinfeccion
(cloracién) del agua y la medicion de cloro residual; a fin de promover la provisién de un
servicio de calidad.

MODULO Ill: TEGRICO PRACTICO - CLORACION DEL AGUA PARA CONSUMO HUMANO

Jornada de campo: deslnfeccion {cloracién) del agus para consumo humano

CONTENIDO DURACION
1. Acciones antes de realizar el procedimienio {;
- Verificacién de insumos y materiales
- Reconocimiento de las madidas de seguridad en el procedimiento y &l uso de insumos
quimicos

3. Procedimiento para la cloracién del agua
- Realizar el aforo def caudal de ingreso en el reservorio
- Determinar la cantidad de cloro usando la tabla.
) - Preparar la solucién madre
- Verter la solucion madre en el tanque de polietileno
Do, - Realizar la calibracién para dosificar la cantidad de clero que ingresa al reservorio
; 4, Medicion del cloro residual
- Socializar el protocolo para la tomar de la muestra
- Toma de muestra
- Lectura de cloro residual libre
- Registro de la medicién en el formato correspondients faplicativo off line

08 HORAS

TOTAL | 8 HORAS

7.1.4. MODULO IV: OPERAGION Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE -
DISPOSICION SANITARIA DE EXCRETAS ‘

Obijetivo: Desarrollar capacidades en el operador con respeto al procedimiento para
brindar asistencia técnica a las familias para la operacién y mantenimiento de los
sistemas de disposicion de excretas.

GOBIERNOC REGICNAL DE JUNIN
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EL CONTRATISTA

MODULO IV: TEORICO PRACTICO - OPERACION Y MANTENIMIENTO DE ILOS SISTEWMAS DE LOS
SISTEMAS DE SANEAMIENTO 7 5
: CONTENIDO : DURACION
OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE DISPOSICION DE
EXCRETAS
1. UBS Tipo Arrastre Hidraulico:
1.1. Reconocimiento de las partes y funciones del biodigester y pozo de percolacion
1.2, ldentificacion de la situacién de la UBS y necesidad de mantenimiznto preventivo o
correctivo.
1.3. Mantenimiento preventivo de la UBS: (2 HORAS)
= Identificacion y correccion de fugas de agua
e Verificacién de buena instalacién de tuberfas de descarga
s Verificacion de conservacion de aros pett
» Eliminacién de lodes del biodigestor
e Limpieza de caja de lodos y su disposicion final (a nivel explicativa)
1.4. Mantenimiento correctivo de la UBS:
> Cambic de aceesorios o componentes (vélvulas, grifos, biodigestor)
2. UBS sin arrastre hidraulico: hoyo seco ventilado
2.1.Reconocimiento de las partes y funciones de la UBS fipo hoyo seco vantilada.
2.2. dentificacion de la situacién de la UBS y necesidad de mantenimiento preventivo o
correctivo.
2.3, Mantenimiento preventivo de la UBS:
= Verificar que el tube de ventilacién esta en buenas condiciones. (3 HORAS)
»  Compruebe la situacidn de la malla mosquitero
s Recomendaciones para |a familia
2.4, Verificar si el nivel de las heces esta a 50 cm.
2.5 Mantenimiento corractivo de la UBS:
= Recomendaciones a la familia para la excavacion de nuevo hoyo y trasiado de
la caseta.
3. UBS sin arrastre hidraulico tipo compostera:
3.1. Reconocimiento de las partes y funciones de UBS compostera
3.2, Identificacién de la situacion de la UBS y necesidad de mantenimiento preventivo o
correctivo.
3.3. Mantenimiento preventive de la UBS:
= ldeniificacidn y correccién de fugas de agua (3 HORAS)
e Limpieza de cajas de acumulacion
= Eliminacién y tratamiento de sdélidos
= Mantenimiento de trampa de grasas en lavadero midltiple
3.4. Mantenimiento corrective de la UBS:
¢ Recomendaciones a la familia para gl uso de la segunda camara.
TOTAL 8 HORAS

1.3 METODOLOGIA DE CAPACITACION

Elfin Gltimo del fortalecimiento de capacidades, es lograr las capacidades y competencias
previstas en los participantes, en esta ldgica la metodologia que usa el docente
(procedimientos y recursos) debe permitir una respuesta positiva del participante. A
continuacion, se detalla el estandar de calidad de la metodologia y la propuesta metodoldgica
del PNSR para la capacitacion.

1.4. ESTANDAR DE CALIDAD DE LA METODOLOGIA

El esténdar de calidad de la metodologia para desarrollar el fortalecimiento de capacidades a
los operadores es que la metodologia tenga fa condicién de ser constructivista, participativa v
activa aplicada a la educacién de adultos; promoviendo los siguientes aspectos:

@ Aplicar el principio “aprender haciendo” debido a que promueve la internalizacién de
aprendizajes de manara significativa.

@ Promover el aprendizaje a partir de la experiencia del participante valorando sus
creencias, percepciones, valores, condiciones, tendencias y sentirientos.

® Promover participantes activos que se apropian de manera proactiva de los contenidos,
procesos y materiales.

© Usar materiales didécticos y educativos para la educacién de adultos y a la modalidad del
curso {virtual/ presencial) de acuerdo al coniexto donde se va a capacitar.
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1.4.1 METODOL.OGIA PROPUESTA POR EL PNSR
El PNSR propone el uso de una metodologfa participativa de educacion y capacitacion no-
formal denominada SARAR, que tiene un enfoque orientado al desarrollo humano que
permite a individuos y grupos de diversos contextos y edades analizar su situacién,
solucionar problemas, aprovechar oportunidades y planificar creativamente — asumiendo su
pleno potencial frente a los retos de la vida. Su acrénimo describe los 05 momentos claves de
la metodologia, tales como:

4 SEGURIDAD EN Si MISMO
La confianza en si mismo se favorece cuando las personas se dan cuenta gue tienen
mayores y mejores capacidades analiticas y creativas para identificar y resolver sus
problemas. Al darle mas valor a sus contribuciones personales, la autoestima crece.
4 ASOCIACIGN CON OTROS ‘
Cuando la gente comparte ideas entre iguales y cuando se unen en grupos para
solucionar sus problemas, su sensacion de ser més efectivo —como grupo— aumenta.
El trabajo en grupo se refuerza.
REACCION CON INGENIO
Es ofro término para la creatividad. Una persona con ingenio identifica lo que le rodea
y puede proponer distinias maneras de solucionar los problemas y resolver las
necesidades. Personas y grupos creativos pueden hacer maravillas donde ofros fallan,
asi las personas en si mismas son un recurso muy valioso para fa comunidad.
% ACCIONES PLANEADAS
l_a planificacion de las acciones para resolver los problemas es algo crucial para ia
metodologia SARAR. Los cambios sustanciales s6lo pueden lograrse si los grupos
planifican y llevan a cabo medidas apropiadas.
% RESPONSABILIDAD
Los integrantes del grupo que realiza la planeacion deben estar dispuestos a asumir la
responsabilidad para llevar a caba las actividades. Es solo cuando los individuos y los
grupos asumen su parte de responsabilidad en el seguimiento, que los beneficios a
largo plazo pueden ser esperados.

&
oL

1.5 METODOLOGIA DE EVALUACION

DIAGRAMA N° 3: Evaluacion del ¢urso

Y capacidades
10§ partisipantes.

o

. esion educativa-o jornada:
carmipo o fallerpractico {participacion en
clag&a)

Técnicas y métodos de evaluacion
estandarizado por la entidad gue entrega
el servicio.

1.5.1 EVALUACION DEL CURSO DE OPERADORES

La evaluacion del desempefio a nivel de procedimiento de los operadores se realizara de manera
permanente durante el desarrollo del curso, realizandose evaluaciones practicas por cada médulo,
usando técnicas y métodos que la entidad educadora debe estandarizar e informar al gobiemo
regional.

EL CONTRATISTA

Para determinar la nota de aprobacién de los operadores se utilizaran 03 criterios: i) Asistencia a
clases, ii) Participacion duranie las clases y iii) El desempeiio durante las tarcas de practicas, cada
uno de los criterios cuenta con un porcentaje de peso. Los criterios y su peso para la evaluacion se
muestran en el Tabla N°2

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
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Tabla N° 2: Criterios de evaluacién del curso

Peso del criterio
< . E Participacié | Evaluacién Nota
Médulos A;':;z':(:aca 1 nen cll:;se - practica - m&xima
RS s ) PC EP
'OPERACION Y MANTENIMIENTO
DEL SISTEMA DE AGUA-POTABLE:
MODULO | Albafiilerfa y gasfiteria aplicada al 2% 3% 12% 17%
manteniendo preventive 'y correctivo
de los componentes del SAP
OPERACION Y MANTENIMIENTO
- DEL SISTEMA DE AGUA POTAEBLE:
o Cul Operacién y manténimiento def % i e L
-sistema de agua potable (PARTE I}
OPE_RAC!O_N Y MAN_'I"ENIM!ENTO y
A DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE:
el xed] Operacién y mantenimienta del 28 e e e
sistema de agua potable (PARTE I1)
: Limpjeza y desinfectién de ios
MODUELO Il componertes del sistema de aguz 2% 3% 12% 17%
“{ potaible para consumo humano.
! MODULO 1 | SRSl PR B no =, 1% 3% 12% 16%
= Operacién y mantenimiento de los
MODULO IV sistemas de Jos sistemas de 1% 3% 12% 16%
saneamiento )
Total 10% 18% 72% 100%
Evaluacion vigesimal 2 3.8 14.4 20

Para obtener la nota maxima se debe de aplicar la siguiente férmula:

[ NOTA FINAL: AC (10%) + PC (18%) + EP (72) ]

[ Es importants sefalar que més del 10% de inasisiencias inhabilita al operador a continuar en el curso,
siendo la nota minima de aprobacién de doce (12).

Afin de garantizar la sostenibilidad de la actividad se establece, entre otros puntos, que los
operadores asistan a todos los modulos del curso, enfatizando la importancia de que contintien
laborando en sus cargos, puesto que es fundamental que apliquen de forma préactica el contenido del
curso a fin de afianzar los conacimientos v habilidades, cuyas experiencias seran socializadas y
discutidas en las practicas de campo.

1.6 CRONOGRAMA DEL CURSO
' o 7.6.1. CRONOGRAMA DEL CURSO DE OPERADORES
El curso de operacién y mantenimiento de los servicios de saneamiento estad previsio

desarrollarse en 30 Dias calendarios, pudiendo el gobierno regional realizar las adecuaciones
de acuerdo a la estrategia operativa de cada region.

A continuacion, se presenta el cronograma para el desarrollo del curso.

3431
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Cuadro N.° 2: Cronograma referencial de ejecucién del curso para los operadores

| S e P e e )| A
DESCRIPCION , MODULOS | SEMANATL _ | = SEMANAZ " |  SEMAN a3 E
‘ 3]a|5]67]8][9]io]a1[12[13}4a|15]16] 77| 18] 19]20|2:

MODULG | il 2
MODULD | i 2
MODULD | i 2
MODULO NI 1| 7
MODULO Il ) 2 i
MODULO IV & 5 3
MODULS 1 4 5 6
MODLRO | 4 5 6
MODULD | 4 5 6
MODULOYI 4 1B 5
MODULO 1 ] 2 5 %
_ |rmopuLow 4 5 E
MODULO t i | B 9,
MODULO | i 2 9
MODULO | 3 i
MODULO I 7 8 9
MODULO Il 5 | g 5
MODULG iV I 8 i
MODULO | 10 A
MODULO! 10 11
MODULO | 10 11
MODULO li 10 11
MODULO El 10 i1
MODULO IV 10 31
PRESENTAGION DE INFORME X

GRUPO 2

~

GRUPG3

GRUPO 4

1.7 MATERIALES PARA EL CURSO PRACTICO
Los materiales a utilizar para el cursc practico para los operadores de las siguientes actividades, se
detallan en los siguientes cuadros. (Los insumos considerados se han estimado para desarroliar
practicas de campo.

I [ GRUPGPARA
N° DISTRITO TR DE
1 { CHUPACA MANZANARES 1 1 {
2 | HUANCAYO SANTO DOMINGO DE ACOBAMBA 1 2 )
3| CONCEPCION COMAS 1 2
4 | CONCEPCION SAN JOSE DE QUERO 1 2
5| CONCEPCION INGENIO 1 1
6 | HUANCAYQ CHONGOS ALTO 1 2
7 | HUANCAYO HUANCAYO 1 2
8 | HUANCAYO PARIAHUANCA 1 2
9 | JAUJA LEONOR ORDONEZ 1 2
10 | JAUJA ACOLLA 1 2
11 | JAUJA SINCOS 1 1
: S ST O ALY 11 19

1.7.1 MODULO I: OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE:

MATERIALES PARA PRACTICAS EN CAMPO:

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
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DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD
CAPTACION ' z B
CEMENTO _ bolsa 1.0
ARENA FINA % m3 0.2
HORMIGON m3 0.2
CLAVOS DE MADERA C/C 3" KG 1.0
TABLERO TRIPLEY FENOLICO DE 12MM plch 0.2
MALLA CUADRADA GALVANIZADA 1/4X1/4" m 0.5
HOJA DE SIERRA Und 1
LIJA METALICA plch 1
PINTURA ANTICORROSIVA GLN 0.25
PINTURA ESMALTE GLN 025
TINER O AGUARRAZ GLN 0.25
BROCHA DE 3" UND 2
CANASTILLA PVC DE 2" und 1
LINEA DE CONDUCCIGN A g
TUBERIA PVC SAP CL 10 DE 2" und 1.0
LIJA METALICA und 1
CEMENTO PARA PVC AZUL gin 0.125
YESO X 5 KG bolsa 1.0
CORDEL m 10
UNIONES S/P DE 2" und 2
RESERVORIO _
GRIFO DE ENJUAGUE
TUBO DE PCV SAP CLASE 10 DE 1/2" und 1.0
ABRAZADERA PVC 2" A 172" und 1.0
CODOS PVC DE 1/2" X 60° und 3.0
CODOS PVC CON ROSCA DE 1/2 und 1.0
NIPLE PVG DE 1/2" und 10
UNIGN ROSCADA DE PVC DE 1/2° und 10
GRIFO PVC DE 1/2" und 1.0
CINTA TEFLON und 1.0
ACEITE MULTIUSO X 90 ML fo 0
PINTURA ESMALTE X 1/16 GALON (VERDE, ROJO, und 30
AZUL)
BROCHA DE 1" und 10
UNIONES UNIVERSALES DE 2" und 2.0
VALVULA PVC ESFERICA DE 2° und 1.0
INSTALACION DE CONTROL ESTATICO
TUBERIA PVC SAP CL 10 DE 2" m 10
CODOS DE 96° PVC DE 2" und 3.0
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TEE PVC DE 2" und 2.0
PEGAMENTC gln 0.1
L
LIJA METALICA plch 1.0
PINTURA ESMALTE gln 0.3
TINER gin 0.1
BROCHA DE 4" und 10
ARENAFINA | m3 01
CEMENTO botsa 05
IMPERMEABILIZANTE EN POLVO bolsa 1.0
MALLA GALLINERA m 1.0
REDES DE DISTRIBUCION
ABRAZADERA PVC 1"A 1/2" und 10
TUBO DE PCV SAP CLASE 10 DE 1/2" m 1.0
CINTA TEFLON und 10
CODOS PVC DE 1/2" X 90° und 3.0
CODOS PVC CON ROSCA DE 172" und 1.0
VALVULA PVC ESFERICA DE 172" und 10
TARRAJA DE 172" und 1.0
UNIONES UNIVERSALES DE 172" und 2.0
NIPLES PVC DE 1/2" und 30
UNION ROSCADA DE PVC DE 172 und 1.0
GRIFO DE PVC DE 1/2° und 10
MATERIALES PARA DESARROLLAR PRACTICAS DE AULA:

DESCRIPCION DEL RECURSO UNIDAD | CANTIDAD | (

PLUMONES (PAQUETE DE 4) und

PAPELOGRAFO und

CINTA MASKINTAPE und 2

PAPEL BOND und 30

TARJETAS TROQUELADAS und 200

1.7.2 MODULO }I: LIIPIEZA Y DESINFECCION DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA DE
AGUA POTABLE PARA CONSUMOC HUMANO,

DESCRIPCION DEL RECURSO UNIDAD CANTIDAD
ESCOBILLA UND 4.00
HIPOGLORITO DE CALCIO AL 70% KG 5.00
ESCOBA UND 1.00
BALDE X20 LITROS* UND 1.00
BALANZA UND 1.00
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PALA UND 1.00
PICO UND 1.00
MACHETE UND 1.00
CUCHARA SOPERA UND 1.00
MASCARILLA DE DOBLE FILTRO UND 3.0
GUANTES DE JEBE PAR 4.0
MALLA DE NYLON M 025

7.7.3 MODULO Ill: CLORACION DEL AGUA PARA CONSUMO HUMANO

DESCRIPCION DEL RECURSO " UNIDAD CANTIDAD
COMPARADOR DE CLORO RESIDUAL o 1.00
(COLORIMETRICO)

COMPARADOR DE CLORO RESIDUAL (DIGITAL) UND 1.00
CUADERNILLO (REGISTRO DE CLORO Tz 1.00
RESIDUAL)

HIPOCLORITO DE CALCIO AL 70% KG 3.00
PASTILLAS DPD 1 PARA CLORO RESIDUAL LIBRE UND 10.00
SACHET DPD 1 PARA CLORO RESIDUAL LIBRE UND 10.00
JARRA GRADUADA POR 1 LITRO UND 1.00
BALDE X20 LITROS* UND 1.00
PROBETA DE PLASTICO GRADUADO DE 100WL UND 1.00
MADERA REDONDA DE 1/2"X 0.6M UND 1.00
BALANZA DE 5KG UND 1.00

7.7.4 MODULO IV: OPERACION Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE DISPOSICION

SANITARIA DE EXCRETAS

DESCRIPCION DEL RECURSO UNIDAD CANTIDAD
CAL O YESO X5 KG BOLSA 1.00
COLADOR METALICO PARA ESPUMAS Y NATAS UND 1.00
RASTRILLO METALICO UND 1.00
ESCOBA PLASTICA UND 1.00
PALA UND 1.00
MANGUERA CON BOQUILLA DE SALIDA A M 50.00
PRESION PARA LIMPIEZA

GRASA MULTIUSO X 450GR. UND 1.00
BOTIQUIN PRIMEROS AUXILIOS UND 1.00
JABON LIQUIDO UND 1.00

1.8 MODALIDAD DE EJECUCION

EL CONTRATISTA

i La modalidad de ejecucién para el desarrollo de los médulos para operadores es presencial.
]
!

PRESENCIAL ' AULA ]
|
j E GOBIERNG REGIONAL DE JUNIN
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I

PRACTICA

(CAMPO)

Sl

Los requisitos para la modalidad presencial son:

o Medalidad Presenciak:

- El aula debe contar con servicios basicos (luz, agua, interndt y servicios higiénicos} y
carpetas para que los alumnos puedan sentarse. Ademas, se contempla que cuente con

equipos (laptop, Ecran, proyector multimedia, etc.) para el uso en el desarrollo del curso.

- Campo — Sistema de agua: Se requerira sistemas de agua en estado bueno o regular,

validado por ¢! DATASS para el desarrollo de las clases practicas.

1.9 META EJECUTADA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES DEL ALUMNO

Para asegurar la calidad del gasto en la actividad de fortalecimiento de capacidades es necesario
medir la ejecucion recursos asignados por curso; Por consiguiente, se considera meta ejiecutada
cuando se cumple tres requisitos basicos:
a) Alumno matriculade
b} Alumno capacitado
¢) Acreditacidn de la capacitacién
d) Meta registrada en el DATASS
A coniinuacion, se detalla los requisitos:

2) Alumno capacitado: es aquel que forma parte de la
asistencia minima en horas (ver cuadro adjunto); y debe contar con una nota de calificacién

némina de matricula y acredita una

del curso.
Tabla 3: Horas minimas para considerar meta ejecutada
CURSO HORAS TEORICAS, ‘ " HORAS PRACTICA
N° DE N° DE HORAS N° DE HORAS N° DE HORAS
HORAS MINIMAS DE PRACTICAS MINIMAS DE
TEORICAS ASISTENCIA ASISTENCIA
Curso Operadores SAP 00 00 45 45

b) Acreditacion de la capacitacién: La entrega de certificados o constancias segun sea &l

caso:

e Caso 1: Alumnos aprobados con nota de calificacion igual o mayor a 12 reciben un
certificado, el cual debera tener un eédigo (nico por afie por alumno, y en la parte posterior

debera indicar el namero de horas lectivas del curso y la nota.

e Caso 2: Alumnos desaprobados cuya nota de calificacion es menor a 12 reciben constancia

de_participacién; el cual debera tener un codigo tnico por afio por alumno, y en la parte LN
posterior debera indicar el nimero de horas lectivas del curso.
La entrega de certificados o constancias no debera exceder los 15 dias habiles después de
haber culminado el curso.
¢) Meta registrada en el DATASS: Alumnos que participaron del curso (trazabilidad del
personal matriculado respecto a meta ejecutada) registrados en el sub modulo del Aplicativo
DATASS del MVCS de acuerdo a las siguientes cabeceras:
e Informacidn del personal que participd en curso
Fec | SUST [ NO _ DOCUM
PARTICI ENT TA EL ENTO ; i
PANTE Hor | cono | HA | o | FIN | PARTIC | QUE SUEIR 1| FECHEIRCS
- HORAS ‘ QUE e cODIG EL ADE HA
GENER AS ICION : POR | AL { IPANTE | ACRED! |
- A CUL : ‘ 3 ODEL | CERTIF | INICI | DE
0 PRA DEL LA DE | APROB TALA i ; ; e
2 TEORIC : MIN : 2 =F DOCU ICADOY | ODE [ TER
(HOMBR CTIC | ALUM - QUE | L OEL | CULMIN : k=
AS : OEL MENTO | CONST §j OPER | MIN
E/MUJE A NO | ggg | NO | GU | CURSO ACION ANGIA | ADDR | O
R so | CUL | RS | (SINO) DEL
MINO 0] CURSO
» Informacién de la entidad
GOBIERNG REGIONAL DE JUNIN
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RUCDE LA.

HOMBRE DE ENTIDAD
_ENTIDADDE SUPE]
- EDUCACioN | SUPE
 SUPERIOR

Nota: Para el caso de gue un operador no esté registrado, se debera completar todos los datos del sub
modulo de Operadores.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

- Elcontratista debera encargarse de la convocatoria.

- El contratista sera responsable de comtar, arrendar o alquilar las infraestructuras académicas
necesarias (auditorios y/o aulas y/o locales) para la realizacion de las especializaciones
presenciales dentro de los distritos geograficos establscidos para la prestacicn del servicio.

- Ei contratista sera responsable de contar, arrendar o alquilar {01) oficina administrativa en la ciudad
de Huancayo.

- El contratista debera cubrir €l costo de alimentacion {desayuno, almuerzo y cena) por cada jornada
presencial realizada del operador, conforme al siguiente detalle:

255

- El contratista debera cubrir el costo de transporte (ida y vuelta) por cada jornada presencial realizada
del operador u hospedaje, conforme al siguiente detalle:

| 5006302 - Fortalecimiento de = s e
~capacidades a prestadores, GL -ATM7 ~ TOTAL, DE _ JORNADA T'dTAL
Yy GR-DIGRVCS. PARTICIPANTES PRESENCIAL 37, b
7- Operédores - sl 255 — 6 1530

- El coniratista debera proporcicnar a cada operador los siguientes materiales y equipos de proteccién
personal para el desarrollo de las clases tedrico y practica {campo):

Y : MATERIALES H “UNIDAD / CANTIDAD
PERSONAL ]
LIBRETA DE CAMPO Unidad [
LAPICERO Unidad 1
TABLERO Unidad 1
CHALECO Unidad 1
LENTES DE SEGURIDAD Unidad 1
MASCARILLA KN95 Unidad 1
WINCHA DE 5M Unidad 1
i | BOTAS DE JEBE Unidad 1
i | CASCO Unidad 1
5 GUANTES MULTIFLEX LATEX Unidad 1

El contratista ejecutara el Servicio Especializado en Fortalecimiento de Capacidades para la
Capacitacion Tedrico-Practico en Prestacién de Servicios de Saneamiento Rural dirigido a
Operadores de Saneamiento, Multidistrital, Multiprovincial del Departamento Junin de conformidad
con las clausulas de su contrato, las bases, Términos de Referencia y dispositivos legales vigentes
sobre la materia.

- El contratista debera uiilizar la Metodologia SARAR, preparar guiones metodoldgicos para los eventos

ELLCONTRATISTA

- educativos, que pueden ser talleres de capacitacion, jornadas de campo, sesiones educativas.
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L EL CONTRATISTA

- El contratista sera responsable ante cualquier accidente de su personal y de los dafios que se puedan
ocasionar sus materiales y equipos requeridos en la ejecucion del servicio.

- Los gastos de mantenimiento, operacion y otros que se requieran correran a cuenta del contratista.

- El contratista proveera a su personal las indumentarias e implementos de proteccién personal, siendo
responsables de la salud e integridad de los mismos durante toda la ejecucion del servicio.

- El contratista debera desarrollar el servicio con los materiales y equipos adecuados segin los
términos de referencia.

- El contratista serd responsable de la acreditacién de la capacitacién, a través de certificados
expedidos a nombre de la nacion.

- El contratista sera responsable de la modalidad de ejecucion, gue se desarrollard de manera
presencial.

- El contratista deberé prever el transpors para los temas practicos hacia los sistemas de agua.

- El contratista es responsable de contar con la capacidad operativa para la ejecucion del servicio,
conforme se detalla en el siguiente cuadro.

[

El aforo maximo por grupo en
orma presencial (teoria). B0 alumnos.
Infraestructura r  Aqua
Académica (Aula L LSZ -
o auditorio)  [Contar con los servicios basicos. — - L
e Servicios higiénicos
Capacidad pRO s PN
Qperativa b Carpetas ylo sillas individuales
' Mabiliario minimo por alumno.
Mobiliario y = WOios —
Equipos o Eroyector muglmedla|
. - b Una computadora o laptop por
Foulipolntining aula y/o auditorio
Otros

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRAGCTUAL
El monto total del presente contrato asciende a S/ 385,000.00 (TRESCIENTOS QCHENTA Y
CINCO MIL CON 00/100 SOLES) que incluye todos los impuestos de Ley.

Este monio comprende el costo del servicio de consultoria, todos los tributos, seguros,
transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacién vigente, asi como cualquier otro concepio que pueda tener incidencia sobre la
ejecucion del servicio de consultoria materia del presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO (
LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en SOLES, en
PAGO UNICO, luego de la recepcion formal y completa de la documentacién
correspondiente, seguin lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, ¢! responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera
hacerlo en un plazo que no excederéa de los quince (15) dias, bajo responsabilidad de
dicho funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes
de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones
establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso forfuito o
fuerza mayor, EL CONTRATISTA tendré derecho al pago de intereses legales conforme a lo
establecido en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones de! Estado y en el articulo 171 de su
Reglamento, los que se computan desde la oportunidad en que el pago debid efectuarse.
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Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

¢ Informe del Supervisor o Inspector y/o Sub Director de Construccion y Saneamiento,
emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.

» Informe del funcionario responsable de la DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA,
CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO, emitiendo la conformidad de la prestacion
efectuada.

» Comprobante de pago.

AUTORIZACION DE PAGO A CUENTA DE CCH:

Razén Social: TIZA REYES ILDO RICARDO

RUC N° 10724699028

Nombre de la Entidad Financiera: BANCO DE CREDITO DEL PERD - BCP
Tipo De Cuenta;: CUENTA DE AHORRO

CCl: 002-480-13680%050020-28

Moneda: SGLES

YV VVYY

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZQ DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de TREINTA (30} DIAS CALENDARIO, el mismo
que se compuia desde el dia siguiente de suscrito el contrato.

El servicio se desarrollara en las siguientes provincias del Departamento de Junin, conforme se
detallan a continuacion:;

N° |PROVINGIA  |DISTRITO | GRrUPO _-ggg';g
1 CHUPAGA  |MANZANARES 1 13
2 HUANCAYO | SANTO DOMINGO DE ACOBAMBA 1 31
3 | CONGEPCION |COMAS 1 37
4 | CONCEPCION |SAN JOSE DE QUERO 1 30
5 CONCEPCION | INGENIO 1 17
P ““}7 6 | HUANCAYO |CHONGOS ALTO 1 20
: //f[ 7 | HUANCAYO |HUANCAYO 1 27
] i 8 HUANCAYO | PARIAHUANCA 1 24
o / ; 9 JAUJA LEONOR ORDORNEZ 1 19
¥ 10 JAUJA ACOLLA 1 19
11 JAUJA SINCOS 1 18
_ TOTAL 24 255

CLAUSULA SEXTA:; PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato est4 conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
paries.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregd al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia
incondicional, solidaria, irrevocable, y de realizacion autoratica en el pais al solo requerimiento,
a favor de LA ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

ElL CONTRATISTA

'&@ ' o De fiel cumplimiento del contrato: $/ 38,500.00 (TREINTA Y OCHO ML
|
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QUINIENTOS CON 001100 SOLES), a través de la Carta Fianza N° 3002024036632,
emitida por AVLA PERU COMPANIA DE SEGUROS S.A. Monto que es equivalente al
diez por ciento (10%) del monto del contrato original, la misma que debe mantenerse
vigente hasta el consentimiento de Ia liquidacién final.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las
hubiere renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a)
del numeral 155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO .
La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por la
DIRECCION REGIONAL DE VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente
el sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de cinco (5) ni mayor de
quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la
subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al CONTRATISTA periodos adicionales para las
correcciones pertinentes. En este supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora desde el
vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando la consultoria manifiestamente no cumpla con
las caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no oforga la
conformidad, debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad
gue corresponda por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARAGION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obfigaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el
Estado en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parie de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la
Ley de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de UN (01) afio(s) contado a partir de la /
conformidad otorgada por LA ENTIDAD. 5\ ;

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las
prestaciones objeto del contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una
penalidad por mora por cada dia de atraso, de acuerdo a la siguiente férmuia:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60} dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

EL CONTRATISTA

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el refraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL. CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso, como:
justificado por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos

GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN
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de ningtn tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Adicionalmente a la penalidad por mora se aplicara la siguiente penalidad:

Pagina 21 de 23

Otras penalidades
N° Supuestos de aplicacién de Forma de céiculo Procedimiento
penalidad
En caso el contratista incumpla con su 0.05 de la UIT, por cada | Informe del
obligacion de ejecutar la prestacion dia de supervisor o inspector o

T | conel personal acreditado o ausencia del personal | sub director,
debidamente sustituido. clave. acompafiando evidencias.
Cuando el contratista incumple en :
proporcionar a los participantes los 0.05 de {a UIT vigente, Informg = ’ ;

2 | equipos de proteccion personal y por cada Ser ond=eT |0 INSPECLOTIo
materiales para el desarrollo de los falta LY dlre?tor, . ;
talleres practicos. acompafiando evidencias.

. Informe del

5 | Cuando el contratista no cumple en 0.05de i:‘r L(:J;'g;lgente, supervisor o inspector o

utilizar la Metodologia SARAR, falltga ¥ Grupo sub director,
acompafiando evidencias.

No cumple con el uso del

(equipamiento estratégico)

establecidos en los Términos de

Referencia.

Nota: 0.1% al monto del Informu.e cel 3

4 | Aefectosdela aplicacion de esta contrato, por cada grupo SUpEF‘\IISOF © Inspector o
penalidad, se debera demostrar . sub d|rec3tor, -
fehacientemente que los equipos que acompafiando evidencias.
se cuente en institucién y jornada de
campo no posean las caracteristicas
ofertadas o no sean de caracteristicas
superiores a las exigidas en las hases.

No cumple con las responsabilidades
de pago de sueldo y/o salario a su Fenfemal
personal incluyendo los bensficios 0.01% al monto dal supervisor o inspecior o

5 | sociales de acuerdo a Ley, conirato, por personal sub director
evidenciados por los rectamos de su o d idenci
personal ante la Entidad que QERAIaRagievIEencias.
administra el Contrato.

. 0.01% al monto del Informe del
No_ curnple con presentar I_os lnfc_)rmes contrato, por dias supervisor o inspectar o
6 qumcenellles acorde a los lineamientos calendarios. sub director,
establecidos en los TDR. acompafiando evidencias.
0.01% al monito del informe del
-l‘ﬂ o No absuelve dentro del plazo Iafs confrato, por dias supervisor o inspector o
5o 7 | consulias formu_la.das por la Entidad, calendarios. sub director.
x0OY . | e el Ll acompafiando evidencias.
Qw5 |
=
™ g l
% | Importante
3 S —— T
ot De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas

penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, fa forma de célculo de ja penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante ef cual se verifica el supusesto a penalizar, conforme ef articulo
163 def Reglarnento de la Ley de Contrataciones del Estado.
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Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segln corresponda; 0 si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel
cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto méaximo equivalente al
diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid
gjecutarse.

Cuando se Ilegue a cubrir el monto méximo de la penalidad por mora o el monto méximo para
otras penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento. |

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESQOLUCION DEL CONTRATQ
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del’
articulo 32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su
Reglamento. De darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el
articulo 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir
los dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta
la aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento
diere lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a fravés de sus socios, integrantes de los organos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se
refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado
o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al
corntrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcién, directa o indirectamente o a fravés de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acio o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; v i) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para
evitar los referidos actos o practicas. -

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o
gratificacion, ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con Ia que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglamento, en las directivas que emita el OSCE y demés normativa especial que resulte
aplicable, seran de aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente,
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cuando corresponda, y demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucién del contrato se resuelven
mediante congciliacion o arbitraje, segtin el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsio en la Ley de Contrataciones del Estado y su
Reglarmenio.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
piazo de caducidad correspondiente, seglin lo sefialade en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo enire ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sabre nulidad
del contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento
de su nofificacion, segtin lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de
Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FAGULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contraio a Escritura Publica corriendo con
todos los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUGION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilic para efecto de las notificaciones que se realicen
durante la ejecucion del presente contrato:

DE LA ENTIDAD:

> Domicilio: Jr. Loreto 363 — Distrito y Provincia De Huancayo — Junin.
» Tramite: Mesa de parte Virtual del Gobierno Regional de Junin
» Correo Electrénico: oasa@regionjunin.com.pe

DEL CONTRATISTA:

» Domicilio: Av. Los Andes N° 202 - Quilcas ~ Huancayo - Junin.
N ¥ Gorreo Electronico: ildo ami 29 jefri@hotmail.com
» Celular: 985165541

{ P75 |
</; _/ Lavariacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a fa otra
NJ parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las
partes lo firman por triplicado en sefial de conformidad en la ciudad de Hu necayo al 13 de
diciembre de 2024. | _7

nnnnn
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Finarizas “EL CONTRATISTA"
Gobierno Regional de Junin — Sede Central
"LA ENTIDAD"
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