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ACUERDO REGIONAL N°191-2024-GRJICR
POR CUANTO:

El Consejo Regional de Junin, en Sesion Ordinaria celebrada a los 12.07.2024, en la Sede del Gobierno Regional Junin.
CONSIDERANDO:

Que, conforme establece el Articulo 191° de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con el Articulo 2° de la Ley
N°27867 - Ley Organica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias, sefialan que los Gobiernos Regionales emanan de
la voluntad popular y son personas juridicas de derecho publico que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia;
Que, el Articulo 39° de la Ley N°27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales, sefiala que los Acuerdos del Consejo
Regional expresan la decision de este drgano sobre asuntos internos del Consejo Regional, de interés publico, ciudadano,
institucional o declara su voluntad de practicar un determinado acto o sujetarse a una conducta o norma institucional;
Que, el Art. 76 del nuevo Reglamento Interno de Consejo, sefiala que los miembros del Consejo Regional podran formular
los pedidos por escrito que estimen convenientes, que se referiran a aspectos propios de sus funciones y atribuciones.
También se podra realizar pedidos en forma verbal cuando tengan caracter urgente o relevante (debiéndose someter a
votacion la admision del referido pedido). Los pedidos deben ser precisos y estar debidamente fundamentados para
someterlos a votacion o disponer el tramite.
Que, mediante el Oficio N°181-2024-GRJ/GGR de fecha 25.05.2024 el Gerente General Regional, en funcion del Reporte
4 N°220-2024-GRJ/ORAF/ORH/STPAD, solicita la conformacion de Comision Ad-Hoc como Organo Sancionador, adjuntando
os antecedentes y documentos pertinentes, que sefiala lo siguiente:
" Medianta_Informe de Precalificacion N°172-2023-GRJ-ORAF/ORH/STPAD. esta Secretarfa Técnica, propone el Iniciar Proceso
Administrativa Disciplinario, en contra de MIGEL ANGEL LAZD ALVAREZ en su condicidn de ex Gerente General Regional del Gobierno Regional
unin, por la presunta responsabilidad administrativa descrita en el literal d) del articulo 85° de la Ley N°30057-Ley del Servicio Civil, en ese
arden de ideas mediante Resolucion Ejecutiva Regional N°409-2023-GR -JUNIN/BR resuelve Iniciar Procesa Administrativo Disciplinario, en
contra de MIBEL ANGEL LAZO ALVAREZ en su condicion de ex Gerente Beneral Regional del Gobierna Regional Junin, por la presunta
nesponsabilidad administrativa descrita en el literal d) del articulo B5® de la Ley N°30057-Ley del Servicio Civil... . £n relacidn a los pérrafos
precedentes es necesaria traer a colacidn lo establecids en gl articule 3357 del Decreta Supremo N° 40-Z0/4-FLH, reglamenta de fa Ley N°
JU057-Ley del Servicia Livil que establece que: “Fn el caso de los funcionarios de los bobiernas Regionales y Locales. &l instructor es el Jefe
|inmediato y &l Lonseja Regianal y e/ Loncejo Municipal segin carresponds, nombra una Lomisidn Ad-hoc para sancionar” as/ mismo en
| concordancia 8 lo establecido en la Directiva N2 02-2015-SERVIR/GPESE, en su articulo 19.4 © “En el caso de funcionarios de gobiernos regionales
Ny locales, la compasicidn de la Comisidn Ad-hoc a gue se refiere el articulo 935 del Reglamento gs determinada por el Consgjo Regional o
Loncejo Municipal segin corresponds. g Comisidn se integra por dos (Z) miembros elegidos entre los directivas piablicas de ls entidad
| de inmediatn inferior al funcionaria el Jefe o de ls ORH de /g entided, quien serd tambign el responsable
| & oficializar la sancidn”. Entonces queds establecido que /s Comisidn Ad-Hoc, se integra por dos (Z) migmbros elegidos entre los dirgctivos
puiblicas de Ja entidad de rango inmedisto inferior &l funcionario procesado y &l Jefe o responsable de la ORH de la entidad £n ese sentida ese

debe tener en cuenta el perfil o vinculo contractual que deben tener los integrantes de la Lomisidn Ad-Hoc. de acuerdo a la norma, asf mismo los
criterigs para designar a los funcionarios que actuaran coma Lomisidn Ad-Hoc. por lo que, en el caso gue nos viene ocupando, /a confarmacidn
de la Lomisidn Ad-Hoc - Urgano Sancionador. es particular para cada praceso en concrets, por lo que en ese orden de ideas dichs comisidn
podria ser integrads por la siguiente terna: .."
El Pleno del Consejo Regional, de conformidad con las atribuciones conferidas y establecidas en el Inc. a) del Articulo 37°,
concordante con el Articulo 39° de la Ley N°27867 “Ley Organica de Gobiernos Regionales”, y modificatorias; con el voto
MAYORITARIO de sus miembros, emite el pronunciamiento siguiente:

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: APROBAR LA CONFORMACION DE LA COMISION AD-HOC, que actuara como Organo
Sancionador, para el procedimiento administrativo disciplinario realizado por el Organo Instructor en contra del Ex Gerente
General Regional del Gobiemo Regional de Junin, don MIGEL ANGEL LAZO ALVAREZ, en su condicion de ex Gerente
General Regional del Gobierno Regional Junin, a quien se le inicio del procedimiento administrativo disciplinario con
Resolucion Ejecutiva Regional N°409-2023-GR -JUNIN/GR, que resuelve iniciar Proceso Administrativo Disciplinario, por la
presunta responsabilidad administrativa descrita en el literal d) del articulo 85° de la Ley N°30057-Ley del Servicio Civil.
Comision que quedara integrada de la siguiente manera:

- Gerente de la Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestion del Medio Ambiente (Presidente)

- Gerente de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico. (Presidente)

-El (la) Sub Director de la Sub Direccién de Recursos Humanos. (Miembro)

ARTICULO SEGUNDO: Encargar al Ejecutivo, disponga las acciones necesarias para dar cumplimiento al presente
Acuerdo. Notifiquese, a las instancias pertinentes y al ex funcionario citado. Difindase en la pagina web institucional.
Dado en la Sala del Gobiero Regional de Junin a los, 12 dias del mes de julio del afio dos mil veinticuatro.
Registrese, Comuniquese y Camplase.
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