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Gobierno Regional de Junin

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

N°G51 -2024-G.R.-JUNIN/GRI.

Huancayo, 30 GEC 202‘1

EL GERENTE REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTOS:

El Informe de Precalificacion N° 170-2024-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de 17 de
diciembre de 2024, remitidc por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Junin y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las
medidas correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores
civiles de la Administracion Publica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia
del servicio a la sociedad, en el ambito de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante
Decreto Supremo N° 040 2014-PCM, establecié un nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas
en los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico y Decreto Legislativo 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que regula
Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, asi como para
aquellas personas que estdn encargadas de su gestién, las cuales se rigen bajo las
reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a los
servidores civiles seran las que corresponden en el momento en que ocurrieron los
hechos;

Que, la Undécima Disposicidn Complementaria Transitoria del Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen
disciplinario y procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuentra
vigentes desde el 14 de setiembre del 2014;

Que, por ofro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSQO "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", fue aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PE, modificado por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 092-2168-SERVIR-
PE, que desarrolla la aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedimiento
administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento;



Gobierne Regional de Junin

Que, mediante el memorando N° 1463-2022-GRJ/SG, por el cual se remite copia
certificada de la Resolucién Gerencial Regional de Infraestructura N°508-2022-G.R.-
JUNIN/GRY, por la cual se Resuelve: APROBAR la ampliacion del plazo N° 03 solicitado
por el residente y ejecutor de obra, en 1a ejecucidn de la obra; "Ampliacién de la red de
distribucion del servicio de agua potable tramo: Ptap - Hospital San Martin de Pangoa y
alcantarillado sanitario tramo: Hospital - Putcamayo en el centro poblado de Villa Maria
del distrito de Pangoa - provincia de Satipo - departamento de Junin", asimismo se
remite copia del expediente en 68 folios, en mérito al articulo segundo, para su
conocimiento y fines;

Que, mediante 1a Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura N°508-2022-
G.R.-JUNIN/GRI, por el cual resuelve con APROBAR la Ampliacién del Plazo N° 03,
solicitado por el Residente y Ejecutor de Obra, en la ejecucioén de la obra: "AMPLIACION
DE LA RED DE DISTRIBUCION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE TRAMO: PTAP

j - HOSPITAL SAN MARTIN DE PANGOA Y ALCANTARILLADO SANITARIO TRAMO:

HOSPITAL - PUTCAMAYO EN EL CENTRO POBLADO DE VILLA MARIA DEL
DISTRITO DE PANGOA - PROVINCIA DE SATIPO - DEPARTAMENTO DE JUNIN",
formalizada técnicamente mediante Informe Técnico N° 186-2022-GRJ/GRI de fecha 15
de agosto de 2022, por un periodo de 90 dias calendarios, los cuales seran
contabilizados desde el 10 de julio de 2022 hasta el 07 de octubre de 2022 y en su
articulo segundo con REMITIR copias certificadas del presente expediente
administrativo a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios para conocimiento y deslinde de las responsabilidades en contra
del Ing. Paul Chancasanampa Pacheco, en su calidad de Sub Gerente de Obras,
por haber contravenido la Directiva N° 005-2009-GR-JUNIN al haber distorsionado
el tramite administrativo de ampliacion de plazo, y ésia de haber llegado a la
supervision de manera extemporanea;

Que mediante el Informe N° 003-2022-RESIDENTE DE OBRA -PACO de fecha
12 de julio de 2022, elaborado por el Residente de Obra, el mismo qgue se encuentra
dirigido al Ing. Paul Chancasanampa Pacheco en su calidad de Sub Gerente de Obras,
y que segun la fecha cierta del referido informe se puede advertir que ésta ha sido
recepcionado ante mesa de partes del Gobierno Regional Junin con fecha 14 de julio
de 2022, el cual ha estado dentro del plazo establecido en ia Directiva N° 005-2009-GR-
JUNIN, el cual rige para las ampliaciones de plazo por obras ejecutadas por
administracién directa, por otro lado se advierte de su analisis y conclusiones que viene
solicitando la aprobacién y formalizacién de la ampliacion de piazo N° 03 por 90 dias
calendarios, dado que se tiene vigente la Resolucion Gerencjal Regional de
Infraestructura N° 300-2022-G.R.JUNIN/GRI con el cual se aprobd el Expediente
Técnico de Modificacion N° 01 por adicional deductivo vinculante N° 01 de la obra:
"AMPLIACION DE LA RED DE DISTRIBUCION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE
TRAMO: PTAP - HOSPITAL SAN MARTIN DE PANGOA Y ALCANTARILLADO
SANITARIC TRAMO: HOSPITAL - PUTCAMAYO EN EL CENTRO POBLADO DE
VILLA MARIA DEL DISTRITO DE PANGOA - PROVINCIA DE SATIPO -
DEPARTAMENTO DE JUNIN", con un plazo de ejecucién deducido en 90 dias
calendarlos;
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Con la Carta N° 792-2022-GRJ/GRI/SGSLO de fecha 04 de agosto de 2022,
suscrito por el Ing. José Luis Rojas Cajacuri, quien en su calidad de Sub Gerente de
Supervision y Liquidacion de Obras en la fecha 04 de agosto de 2022, procedid a
notificar al Ing. Danny Montalvan Salcedo-Supervisor de Obra con la solicitud de
ampliacion de plazo N° 03, donde sefiala que, contabilizado los dias naturales, ésta se
notifico de manera extemporanea a la supervision transcurriendo mas de 20 dias
naturales. La Directiva en referencia hace mencion que el Ejecutor-Sub Gerencia de
Obras debera de solicitar, cuantificar y sustentar su solicitud de ampliacion de plazo ante
el Supervisor o Inspector presentando un expediente administrativo de ampliacién de
plazo. En el caso presente, esta fue presentado fuera de plazo sin tomar en cuenta el
procedimiento de ampliacién de plazo como es de verse asi de fojas 45 al 50 de autos,

/ donde se observa que se dio un procedimiento dilatorio distinto y burocratico ocasionado
por el Ing. Paul Chancasanampa Pacheco en su calidad de Sub Gerente de Obras al
remitir el expediente de ampliaciébn de plazo mediante Memorando N° 2603-2022-
GRJ/GRI/SGO directamente a la Sub Gerencia de Supervisién y Liquidacién de Obras
y no a la Supervisidn de Obra, cabe precisar que dicho procedimiento no se encuentra
previsto en la referida Directiva antes precisada, pues recién con fecha 04 de agosto de
2022 la solicitud de ampliacién de plazo N° 03 fue recepcionada por fa Supervisién de
manera extemporanea, dilatandose los plazos e incurriendo en un tramite burocratico.
Por lo antes mencionado es necesario que se remita copias certificadas a la Secretaria
[ Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios para los fines
correspondientes y conforme a su funcion;

A través de la Carta N° 047-2022/DMS-SO de fecha 08 de agosto de 2022,
suscrito por el Ing. Dany Montalvan Salcedo, quien en su calidad de Supervisor de Obra
ha sefialado que |a supervision de obra otorga la opinion técnica favorable y aprueba la
ampliacion de plazo N° 03 por un periodo de 90 dias calendarios, el mismo que inicia el
10 de julio de 2022 y cuimina el 07 de octubre de 2022, pues refiere que es debido a la
aprobacion del expediente técnico de modificacion N° 01 por adicional deductivo
vinculante N° 01 por adicional deductivo vinculante N° 01 para la obra: "AMPLIACION
DE LA RED DE DISTRIBUCION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE TRAMO: PTAP
- HOSPITAL SAN MARTIN DE PANGOA Y ALCANTARILLADO SANITARIO TRAMO:
HOSPITAL - PUTCAMAYO EN EL CENTRO POBLADO DE VILLA MARIA DEL
DISTRITO DE PANGDA - PROVINCIA DE SATIPO - DEPARTAMENTO DE JUNIN", del
cual se precisa que el plazo de ejecucion es de 90 dias calendarios, recomendandose
ademas la emision del acto resolutivo;

Que, con el Informe Técnico N° 286-2022-GRJ/GRI de fecha 15 de agosto de
2022, suscrito por la Gerencia Regional de Infraestructura, quien ha precisado de
manera objetiva que es favorable técnicamente la ampliacion de plazo N° 03, por tal
motivo debe aprobarse dicha solicitud, pues la causal es debido a los atrasos o
paralizaciones ajenos a la voluntad del ejecutor y que de manera mas precisa seria
debido a la aprobacion de la Resolucion Gerencial Regional de infraestructura N° 300-
2022-G.R.JUNIN/GRI mediante el cual se aprobd el Expediente Técnico de Modificacion
N° 01 por adicional deductivo vincutante N° 01 de la obra: "AMPLIACION DE LA RED
DE DISTRIBUCION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE TRAMO: PTAP - HOSPITAL
SAN MARTIN DE PANGOA Y ALCANTARILLADO SANITARIO TRAMO: HOSPITAL -
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PUTCAMAYO EN EL CENTRO POBLADO DE VILLA MARIA DEL DISTRITO DE
PANGOA - PROVINCIA DE SATIPO - DEPARTAMENTOQ DE JUNIN", con un plazo de
gjecucion deducido en 90 dias calendarios,

Que a fravés del Informe Legal N° 269-2022-GRJ/ORAJ de fecha 17 de agosio
de 2022, se desprende que se ha incumplido el aspecto procedimental regulado en la
Directiva N° 005-2009-GR-JUNIN - "NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS POR EJECUCION PRESUPUESTARIA DIRECTA
EN EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN", al presentar el informe de ampliacién de plazo
de manera extemporanea por parte del ejecutor de obra-Sub Gerencia de Obras y al
haberse dado una tramitacion no prevista en la citada Directiva, se ha precisado también
gue corresponde emitir una opinién previa a la Gerencia Regional de Infraestructura en
aplicacion a la Segunda Disposicién Complementaria de la Directiva N° 005-2009-GR-
JUNIN vy determinar en una decisién de gestién de su exclusiva responsabilidad
determinar si ejerce, o no, la facultad de otorgar la ampliacion del plazo requerida,
recomendando ademas remitir copias certificadas a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios para conocimiento y deslinde de las
responsabilidades;

A continuacion, se cumple con individualizar' los datos del funcionario y/o
servidor publico con el respectivo cargo que venia desempefiando dentro det Gobierno
Regional Junin, al momento de la presunta comision de la falta administrativa.

. NOMBRES Y CARGO Al. MOMENTO DEL :
S APELLIDOS HECHO RIRSSEION
PAUL PASAJE LAS
1 | CHANCASANAMPA SUB GERENTE DE OBRAS LOMAS N° 122-
PACHECO CHILCA

La persona antes determinada, es sujeto del procedimiento administrativo
disciplinario dado que ostent6 la calidad de servidor pablico y mantuvo vinculo con el
Gobierno Regional Junin en su condicién de Sub Gerente de Obras desde el 19 de
abril del 2022, hasta el 08 de agosto del 2022 mediante RESOLUCION GERENCIAL
DE DESARROLLO SOCIAL N° 041-2022-GRJ/GRDS, en la que ejercid funciones
plblicas;

La individualizacién de la imputada?, permite asegurar los siguientes aspectos de
orden procesal:

1 En todo proceso, incluide el disciplinario, pard poder llevarse a cabo, requiere que und persona, kajo lo
calidad de denunciado, imputade y/o investigado, deba de ser debidamente determinado, pienamente
individualizado o particuiarizado, es decir identificado con sus nombres, apellidos y su documento de
identidad silo tiene: e individualizado con los demds datos personales que o singularizan y io hacen Unico.
Solo de ese modo se puede garantizar que ki persecucion punitiva de indole sancionadora, se dirfan
contra una persona cierta y especifica -existente-. En el presente caso la individualizocion se redliza
través de la ficha RENIEC,

2 En derecho procesal, la imputacion es el sehalamiento provisional y precario que indica gue una persena
an particular es sospechosa de haber cometido una falta o infraccién de cardeter disciplinario, sin
necesidad de que existan pruebas; en consecuencia, &l imputado es el sefialado como el presunto
responsable.
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a) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta vy
determinada y no contra personas ajenas a los hechos o eventuales
homonimos.

b) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso [as medidas cautelares antes
o durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil.

¢) Y finalmente, la debida individualizacion de la imputada permite garantizar el
derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeio que es
pasible de ser investigado y/o procesado.

. DESCRIPCION DE LOS HECHOS® QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA
FALTA. IDENTIFICACION DE LOS HECHOS SENALADOS EN LA DENUNCIA
Y/O MEMORANDO; LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTC DE LAS
INVESTIGACIONES REALIZADAS Y MEDIOS PROBATORIOS
PRESENTADOS Y OBTENIDOS DE OFICIO:

Los hechos que configuran falta son los siguientes:

Que, el Gobierno Regional Junin viene ejecutando el proyecto: "AMPLIACION DE
LA RED DE DISTRIBUCION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE TRAMO: PTAP -
HOSPITAL SAN MARTIN DE PANGOA Y ALCANTARILLADO SANITARIO TRAMO:
HOSPITAL - PUTCAMAYO EN EL CENTRO POBLADO DE VILLA MARIA DEL
DISTRITO DE PANGOA - PROVINCIA DE SATIPO - DEPARTAMENTO DE JUNIN",
con Cédigo Unico de Inversiones N° 2497157, por la modalidad de administracién
directa con presupuesto aprobado de S$/. 8'046,838.40 Soles, con un plazo de ejecucion
de 180 dias calendarios;

Que, a través del Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura N°508-2022-
G.R.-JUNIN/GRI, que contienen los documentos, el Informe N° 003-2022-RESIDENTE
DE OBRA-PACO de fecha 12 de julio de 2022; Memorando N° 2603-2022-
GRJ/GRI/SGO de fecha 16 de julio de 2022; Reparte N° 2902-2022-GRJ/GRI/SGO de
fecha 20 de julio de 2022: Memorando N° 2692-2022-GRJ/GRI de fecha 21 de julio de
2022; Memorando N° 2744-2022-GRJ/GRI/SGO de fecha 27 de julio de 2022; Carta N°
792-2022-GRJ/GRI/SGSLO de fecha 04 de agosto de 2022; Carta N° 047-2022/DMS-
SO de fecha 08 de agosto de 2022; Informe Técnico N° 781-2022-GRJ/GRI/SGSLO de
fecha 10 de agosto de 2022; Informe Técnico N° 286-2022-GRJ/GRI de fecha 15 de
agosto de 2022; Informe Legal N° 269-2022-ORJ/ORAJ de fecha 17 de agosto de 2022;
Memorando N° 646-2022-GRJ/ORAJ de fecha 18 de agosto de 2022; Memorando N°
3014-2022-GRJ/GRI de fecha 22 de agosto de 2022, se aprueba la Ampliacion del Plazo
N° 03, solicitado por el Residente y Ejecutor de Obra, en la ejecucion de la obra:
"AMPLIACION DE LA RED DE DISTRIBUCION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE
TRAMO: PTAP - HOSPITAL SAN MARTIN DE PANGOA Y ALCANTARILLADO

3 El hecho o dato factico, es la descripcion o narracidn de una historia con minima apariencic de infraccidn
{causa probale) lo que permite hacer una legifima hipadtesis provisional de la comision de la infroccidn
disciplinaria, lo que debe de ser claro, preciso y completo; conlraric sensu -caso confrario- ia persecucién
administrativa discipiinaria devendria en arbitraria, vuineradora del debide proceso.
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¢. Contenido del Expediente de Ampliacion presentado por &l ejecutor:

« Copias de los asientos del Cuaderno de Obra, donde se evidencia
el origen, ocurrencia y término de la causal de ampliacién de plazo.

« Diagrama PERT-CPM de Obra en el que se demuestre la
afectacion de la ruta critica producida por la causal invocada.

» Memoria descriptiva de las causales de la ampliacion de plazo.

« Justificacién técnica y legal.

» Conclusiones y Recomendaciones.

e Otros documentos que ayuden a sustentar el pedido de ampliacion.

« Panel fotografico.

Que, las normas citadas establecen las causales, requisitos y procedimientos para
la presentacién, evaluacién y aprobacién de una Ampliacién de Plazo durante la
ejecucién de una Obra por la modalidad de Administraciéon Directa como es en el
presente caso;

Que, visto el Informe N° 003-2022-RESIDENTE DE OBRA -PACO de fecha 12 de
julio de 2022, elaborado por el Residente de Obra, el mismo que se encuentra dirigido
al Ing. Paul Chancasanampa Pacheco en su calidad de Sub Gerente de Obras, y que
segin la fecha cierta del referido informe se puede advertir que esta ha sido
recepcionado ante mesa de partes del Gobierno Regional Junin con fecha 14 de julio
de 2022, el cual ha estado dentro del plazo establecido en la Directiva N° 005-2008-GR-
JUNIN, el cual rige para las ampliaciones de plazo por obras ejecutadas por
administracion directa;

Que, de acuerdo a la Carta N° 792-2022-GRJ/GRI/SGSLO de fecha 04 de agosto
de 2022, suscrito por el Ing. José Luis Rojas Cajacuri, quien en su calidad de Sub
Gerente de Supervision y Liquidacion de Obras en la fecha 04 de agosto de 2022,
procedié a notificar al Ing. Danny Montalvan Salcedo-Supervisor de Obra con la solicitud
de ampliacion de plazo N° 03, que, contabilizado los dias naturales, ésta se notificé
de manera_extemporanea a la_supervision transcurriendo mas_de 20 dias
naturales. La Directiva en referencia hace mencion que el Ejecutor-Sub Gerencia de
Obras debera de solicitar, cuantificar y sustentar su solicitud de ampliacion de plazo ante
el Supervisor o Inspector presentando un expediente adminjstrativo de ampliacién de
plazo. En el caso presente, esta fue presentado fuera de plazo sin tomar en cuenta el
procedimiento de ampliacién de plazo como es de verse asi de fojas 45 al 50 de autos,
donde se observa que se dio un procedimiento dilatorio distinto y burocratico ocasionado
por el Ing. Paul Chancasanampa Pacheco en su calidad de Sub Gerente de Obras al
remitir el expediente de ampliacién de plazo mediante Memorando N° 2603-2022-
GRJ/GRI/SGO directamente a la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras
y no a la Supervisién de Obra, cabe precisar que dicho procedimiento no se encuentra
previsto en la referida Directiva antes precisada, pues recién con fecha 04 de agosto de
2022 la solicitud de ampliacion de plazo N° 03 fue recepcionada por la Supervision de
manera extemporanea, dilatandose los plazos e incurriendo en un tramite burocratico.
Por lo antes mencionado es necesaric que se remita copias certificadas a la Secretaria
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Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios para los fines
correspondientes y conforme a su funcion;

En esa misma linea, el residente de obra a través de INFORME N° 003-2022-
RESIDENTE DE OBRA-PACO, de fecha 14 de julio del 2022, presenta la solicitud de
ampliacion de plazo a la Sub Gerencia de Obras; y la Sub Gerencia de Obras remite a
ta Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras mediante Memorando N°® 2603-
2022-GRJ/GRI/SGO de fecha 16 de julio del 2022, por lo que esta Sub Gerencia
devuelve la documentacidn a fin de remitir informe técnico de acuerdo a sus Funciones
en el ROF y MOF, posteriormente la Sub Gerencia de Obras con Memorando N° 2744-
2022-GRJ/GRYSGO de fecha 27 de julio del 2022 considerando gue este tenia como
plazo maximo el dia 21 de julio de 2022 para ser remitido al Supervisor, esta SOLICITUD
SE PRESENTO FUERA DEL PLAZO ESTABLECIDO:;

Asimismo, respecto a los plazos para el pronunciamiento de la supervisién, al ser
notificado el Supervisor el dia 04 de julio mediante Carta N° 792-2022-GRJ/GRI/SGSLO;
el supervisor de obra presenta la CARTA N° 047-2022-GRJ/DMS-SQ de fecha 08 de
agosto del 2022; en ese sentido, respecto a los plazos establecidos para su
pronunciamiento, la directiva mencionada establece que esta se pronunciard en un
plazo maximo de 07 dias naturales, por lo que; este contaba para emitir su
pronunciamiento hasta el 10 de agosto de 2022, no obstante, le fue remitido a esta Sub
Gerencia el dia 08 de agosto de 2022, es decir EL INFORME FUE PRESENTADO
DENTRO DEL PLAZO ESTABLECIDO;

Que, estando al Informe Legal N° 269-2022-GRJ/ORAJ de fecha 17 de agosto de
2022, se desprende que se ha incumplido el aspecto procedimental regulado en la
Directiva N° 005-2009-GR-JUNIN - "NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS POR EJECUCION PRESUPUESTARIA DIRECTA
EN EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN", al presentar el informe de ampliacién de plazo
de manera extemporanea por parte del ejecutor de obra-Sub Gerencia de Cbras y al
haberse dado una tramitacion no prevista en la citada Directiva, se ha precisado también
gue corresponde emitir una opinion previa a la Gerencia Regional de Infraestructura en
aplicacion a la Segunda Disposicion Complementaria de la Directiva N° 005-2009-GR-
JUNIN vy determinar en una decision de gestion de su exclusiva responsabilidad
determinar si ejerce, o no, la facultad de otorgar la ampliacién del plazo requerida,
recomendando ademas remitir copias certificadas a la Secretaria Técnica de
Procedimientos Administrativos Disciplinarios para conocimiento y deslinde de las
responsabilidades.

.  NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA:

Que, de la revision de la descripcion de los hechos antes vertidos se tiene que
el investigado don PAUL CHANCASANAMPA PACHECO, en su condicion de Sub
Gerente de Obras del Gobierno Regional Junin, al momento del hecho, estaria
inmersa en presunia responsabilidad administrativa tipificada en el literal d) del articulo
85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, “Son faltas de caracter disciplinario que,
segin su gravedad pueden ser sancionados con suspension temporal o con destitucion,
previo proceso administrativo:
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Son faltas de caracter disciplinario que, segun su
gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso
administrativo: d) La Negligencia en el desempeiio
de sus funciones.

Articulo 85: literal
d) de la Ley 30057,
Ley de Servicio
Civil

En concordancia con e! articulo 100° del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil aprobada mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM
(en adelante, RGLSC), al contravenir lo dispuesto en el Manual de Organizacién y
Funciones (MOF) del GORE Junin, descrito en las funciones especificas de la Sub
Gerencia de Obras, que sefnala; “literal f) Elaborar informes técnicos por adicionales,
reducciones y ampliaciones de plazo de ejecucion de obras”. Dei mismo modo, ios
hechos expuestos se generaron en consecuencia del incumplimiento de las funciones
previsto en el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), la misma que prescribe
en el articulo 110° - literal f) Informar oportunamente a [a Subgerencia de Estudios
sobre las modificaciones que se requieran durante la fase de ejecucion de los
proyectos de inversion, (...). (Enfasis agregado);

Que, en atencion a las imputaciones realizadas a través del Memorando N°
3609-2022-GRJ/GRISGSLO de fecha 09 de julio del 2022, el investigado habria
incurrido en l1a siguiente falta administrativa disciplinaria:

« Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
"Articulo 85.- Faltas de carécter disciplinario

Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad, pueden ser
sancionadas con suspension temporal o con destitucion, previo proceso
administrativo:

(o)
d) “La negligencia en el desempefio de sus funciones”.

Que, el investigado PAUL CHANCASANAMPA PACHECO, en su condicion de
ex Sub Gerente de Obras incurrid en la siguiente infraccion, derivada de la
presunta falta regulada en el literal d) del articulo 85° de la LSC:

Que, ello se deriva de la infraccion a la siguiente disposicion normativa:

Directiva N°® 005-2009-GR-JUNIN — “NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS POR EJECUCION PRESUPUESTARIA
DIRECTA EN EL GOBIERNO REGIONAL JUNIN".

(.-)

b) Procedimiento
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» El ejecutor por intermedio de su Residente de Obra
debera anotar en el cuaderno de obra las circunstancias
que a su criterio ameriten ampliacion de plazo.

* Dentro de ios (15) guince dias naturales de concluido el
hecho invocado, el ejecutor solicitara, cuantificara y
sustentara su solicitud de Ampliacién de Plazo ante el
Supervisor o Inspector presentando un expediente de
ampliacidn de plazo.

* El supervisor o inspector analizara lo expuesto por
el contratista y presentara un informe a Subgerencia
de Supervisioén y Liquidaciéon de Obras con opinién
de procedencia o no de lo solicitado, en el plazo
maximo de siete (07) dias naturales de haber
recibido el expediente del ejecutor.

* Los expedientes de ampliacion no seran devueltos para
adicionar documentacion y/o arreglar sustentacion.

* En caso gue el hecho invocado pudiera superar el plazo
vigente contractual, la solicitud documentada se
efectuara antes del vencimiento del mismo.

* La Subgerencia de Supervisién y Liquidacion de Obras,
previo informe técnico de coordinador de obra
(administrador del contrato), elevard su informe con
opinién, a la Gerencia Regional de Infraestructura,
dentro de un plazo de tres (03) dias naturales.

e (-.)

El Decreto Supremo 040-2014-PCM, (Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil), cita textualmente: “98.3. LA FALTA POR OMISION consiste en
la ausencia de una accion que el servidor o ex servidor civil tenia obligacion de
realizar y que estaba en condiciones de hacerlo”. Por lo que este articulo también
fue omitido por el investigado en su funcioén;

Ello porque habria incurrido en la inobservancia de lo sefialado por la Directiva
N° 005-2009-"NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION DE OBRAS
PUBLICAS POR EJECUCION PRESUPUESTARIA DIRECTA EN EL GOBIERNO
REGIONAL DE JUNIN". Cometiendo la falta de incumplimiento de plazos para la
aprobacion de ampliacion de plazo;

La Directiva en referencia hace mencion que el Ejecutor-Sub Gerencia de Obras
debera de solicitar, cuantificar y sustentar su solicitud de ampliacion de plazo ante el
Supervisor o Inspector presentando un expediente administrativo de ampliacion de
plazo. En el caso presente, esta fue presentado fuera de plazo sin tomar en cuenta el
procedimiento de ampliacién de plazo como es de verse asi de fojas 45 al 50 de autos,



Gobiernc Regional de Junin

donde se observa que se dio un procedimiento dilatorio distinto y burocratico ocasionado
por el ahora investigado Paul Chancasanampa Pacheco en su calidad de Sub Gerente
de Obras al remitir el expediente de ampliacion de plazo mediante Memorando N° 2603-
2022-GRJ/GRI/SGO directamente a la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de
Obras y no a la Supervisién de Obra, cabe precisar gue dicho procedimiento no se
encuentra previsto en la referida Directiva antes precisada, pues recién con fecha 04 de
agosto de 2022 la solicitud de ampliacion de plazo N° 03 fue recepcionada por la
Supervisién de manera extemporanea, dilatindose los plazos e incurriendo en un
tramite burocratico,

En esa misma linea, el residente de obra a través de INFORME N° 003-2022-
RESIDENTE DE OBRA-PACOQ, de fecha 14 de julio del 2022, presenta la solicitud de
ampliacion de plazo a la Sub Gerencia de Obras; y la Sub Gerencia de Obras remite a
la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras mediante Memorando N°® 2603-
2022-GRJ/GRI/SGO de fecha 16 de julio del 2022, por lo que esta Sub Gerencia
devuelve la documentacion a fin de remitir informe técnico de acuerdo a sus Funciones
en el ROF y MOF, posteriormente la Sub Gerencia de Obras con Memorando N° 2744-
2022-GRJ/GRI/SGO de fecha 27 de julio del 2022 considerando que este tenia como
plazo maximo el dia 21 de julio de 2022 para ser remitido al Supervisor, esta SOLICITUD
SE PRESENTO FUERA DEL PLAZO ESTABLECIDQ;

Por lo tanto, existen causales suficientes para instaurar procedimiento
Administrativo Disciplinario contra el investigado don PAUL CHANCASANAMPA
PACHECO, en su condicién de Sub Gerente de Obras del Gobierno Regional Junin,
al momento del hecho, en aplicacion al inciso a) del articulo 106 del D.S. N° 040-2014-
PCM.

. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD

Que, dentro de la Administracién Publica, el procedimiento administrativo disciplinario
tiene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por medios coactivos,
aquellas conductas contrarias a las politicas del ente estatal. Un sector de ia doctrina
define el poder sancionador dado a la Administracion como aquel en virtud del cual
“nueden imponerse sanciones a quienes incurran en |a inobservancia de las acciones u
omisiones que le son impuestas por el ordenamiento normativo administrativo, o el que
sea aplicable por la Administracién Pablica en cada caso;

Que, se colige que la responsabitidad administrativa disciplinaria es aquella que exige
el Estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley que cometen en el
ejercicio de sus funciones o de la prestacion de servicios, debiendo entenderse para tal
efecto que las faltas son de caracter disciplinario;

Que, de la revision de la descripcion de los hechos antes vertidos se tiene que el
investigado don PAUL CHANCASANAMPA PACHECO, en su condicion de Sub
Gerente de Obras del Gobierno Regional Junin, al momento del hecho, estaria
inmerso en presunta responsabilidad administrativa tipificada en el literal d) del articuio
85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, “Son faltas de caracter disciplinario que,
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segun su gravedad pueden ser sancionados con suspensién temporal o con destitucién,
previo proceso administrativo;

Que, conforme se tiene de la Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura
N®508-2022-G.R.-JUNIN/GRI, se aprueba la Ampliacién del Plazo N° 03, solicitado por
el Residente y Ejecutor de Obra, en la ejecucién de la obra; "AMPLIACION DE LA RED
DE DISTRIBUCION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE TRAMO: PTAP - HOSPITAL
SAN MARTIN DE PANGOA Y ALCANTARILLADO SANITARIO TRAMO: HOSPITAL -
PUTCAMAYO EN EL CENTRO POBLADO DE VILLA MARIA DEL DISTRITO DE
PANGOA - PROVINCIA DE SATIPO - DEPARTAMENTO DE JUNIN", sin embargo
determina ademas el deslinde de las responsabilidades en contra del Ing. Paul
Chancasanampa Pacheco, en su calidad de Sub Gerente de Obras, por haber
contravenido la Directiva N° 005-2009-GR-JUNIN al haber distorsionado el tramite

W administrativo de ampliacion de plazo, y ésta de haber llegado a la supervisién de
manera extemporanea;

o) o f Que, el investigada habrfa transgredido la Directiva N° 005-2009/GRJ-JUNIN -

-/ "Normas y Procedimientos, Para la ejecucion de Obras Publicas por Ejecucion
Presupuestaria Directa en el Gobierno Regional Junin", en el numeral 5.3.5.3),
establece que toda ampliacién de plazo sera aprobada por el titular de la Entidad o el
funcionario designado, previa sustentacién escrita del residente de obra si la causal es
de su competencia y que solo estard justificada cuando afecte la ruta critica y esté

vigente el plazo de ejecucion, especificamente en el procedimiento establecido respecto
a los plazos para la aprobacion de ampliaciones de plazo:

b. Procedimiento

El ejecutor por intermedio de su Residente de Obra, debera anotar
en el cuaderna de obra las circunstancias que a su criterio ameriten
ampliacién de plazo.

Dentro de fos quince (15) dias naturales de concluido el hecho
invocado, el ejecutor solicitard, cuantificara y sustentara su solicitud
de Ampliacién de Plazo ante el Supervisor o Inspector presentando
un expediente de ampliacion de plazo.

El Supervisor o Inspector analizara lo expuesto por el contratista y
presentara un intorme a sub Gerencia de Supervision y Liquidacion
de Obras con opinion de procedencia o no de lo solicitado, en el
plazo maximo de siete (07) dfas naturales de haber recibido el
expediente del ejecutor.

Los expedientes de ampliacion no seran devueltos para adicionar
documentacion y/o arreglar sustentacion.

En caso que el hecho invocado pudiera superar el plazo vigente
contractual, la solicitud documentada se efectuara antes del
vencimiento del mismo.

La Subgerencia de Supervisién y Liquidacion de Obras, previo
informe técnico del coordinador de obra (administrador del
contrato), elevara su informe con opinién, a la Gerencia Regional
de Infraestructura, dentro de un piazo de tres (03) dias naturales.
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» La Gerencia Regional de infraestructura, dentro de dos (02) dias
naturales emitira su Informe Técnico y lo derivara a la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial para que de la opinion presupuestal y la Oficina Regional
de Asesoria Juridica, quien emitira su informe legal, formulara el
resolutivo de la Gerencia General Regional notificara a las partes
en un plazo maximo de cinco (05) dias naturales desde la recepcion
de la documentacion.

Que, las normas citadas establecen las causales, requisitos y procedimientos para
la presentacion, evaluacion y aprobacién de una Ampliacion de Plazo durante la
ejecuciéon de una Obra por la modalidad de Administracion Directa como es en el
presente caso;

Que, conforme se tiene del Informe N° 003-2022-RESIDENTE DE OBRA -PACO
de fecha 12 de julio de 2022, elaborado por el Residente de Obra, el mismo que se
encuentra dirigido al Ing. Paul Chancasanampa Pacheco en su calidad de Sub Gerente
de Obras, y que segun ia fecha cierta del referido informe se puede advertir que ésta ha
sido recepcionado ante mesa de partes del Gobierno Regional Junin con fecha 14 de
julio de 2022, el cual ha estado dentro del plazo establecido en la Directiva N° 005-2009-
GR-JUNIN, el cual rige para las ampliaciones de plazo por obras gjecutadas por
administracién directa,

Que, sin embargo, de acuerdo a la Carta N° 792-2022-GRJ/GRIV/SGSLO de fecha
04 de agosto de 2022, suscrito por el Ing. José Luis Rojas Cajacuri, quien en su calidad
de Sub Gerente de Supervisidn y Liquidacion de Obras en la fecha 04 de agosto de
2022, procedié a notificar al Ing. Danny Montalvan Salcedo-Supervisor de Obra con la
solicitud de ampliacion de plazo N° 03, que, contabilizado los dias naturales, ésta se
notificé de manera extemporanea a la supervision transcurriendo mas de 20 dias
naturales. La Directiva en referencia hace mencion que el Ejecutor-Sub Gerencia de
Obras debera de solicitar, cuantificar y sustentar su solicitud de ampliacion de plazo ante
el Supervisor o Inspector presentando un expediente administrativo de ampliacién de
plazo. En el caso presente, esta fue presentado fuera de plazo sin tomar en cuenta el
procedimiento de ampliacion de plazo como es de verse asi de fojas 45 al 50 de autos,
donde se observa que se dio un procedimiento dilatorio distinto y burocratico ocasionado
por el ing. Paul Chancasanampa Pacheco en su calidad de Sub Gerente de Obras al
remitir el expediente de ampliacion de plazo mediante Memorando N° 2603- 2022-
GRJ/GRI/SGO directamente a la Sub Gerencia de Supervision y quu1dac1on de Obras
y no a la Supervisién de Obra, cabe precisar que dicho procedimiento no se encuentra
previsto en |a referida Directiva antes precisada, pues recién con fecha 04 de agosto de
2022 la solicitud de ampliacién de ptazo N° 03 fue recepcionada por la Supervision de
manera extemporanea, dilatdndose los plazos e incurriendo en un tramite burocréatico,

En esa misma linea, el residente de obra a través de INFORME N° 003-2022-
RESIDENTE DE OBRA-PACO, de fecha 14 de julio del 2022, presenta la solicitud de
ampliacién de plazo a la Sub Gerencia de Obras; y la Sub Gerencia de Obras remite a
la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacién de Obras mediante Memorando N° 2603-
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2022-GRJ/GRI/SGO de fecha 16 de julio del 2022, por lo que esta Sub Gerencia
devuelve la documentacion a fin de remitir informe técnico de acuerdo a sus Funciones
en el ROF y MOF, posteriormente la Sub Gerencia de Obras con Memorando N° 2744-
2022-GRJ/GRI/SGO de fecha 27 de julio del 2022 considerando gque este tenia como
plazo maximo el dia 21 de julio de 2022 para ser remitido al Supervisor, esta SOLICITUD
SE PRESENTO FUERA DEL PLAZO ESTABLECIDO:

Ello porque habria incurrido en la inobservancia de lo sefalado por fa Directiva N°
005-2009-"NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION DE OBRAS
PUBLICAS POR EJECUCION PRESUPUESTARIA DIRECTA EN EL GOBIERNO
REGIONAL DE JUNIN". Cometiendo la falta de incumplimiento de plazos para la
aprobacion de ampliacién de plazo.

V. LA POSIBLE SANCION A LA FALTA IMPUTADA

7 J/Que, en la propuesta de la sancién a aplicarse con respecto a la presunta infractora, se

ha tomado en cuenta los criterios y condiciones establecidos en el literal a) y ¢) del
articulo 87 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, las cuales se detallan a
continuacién:

“a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente
protegidos por el Estado”

Que, de los hechos descritos se tiene que el Ing. Paul Chancasanampa Pacheco
en su calidad de Sub Gerente de Obras al remitir el expediente de ampliacién de plazo
mediante Memorando N° 2603-2022-GRJ/GRI/SGO directamente a la Sub Gerencia de
Supervisién y Liquidacién de Obras y no a la Supervision de Obra, cabe precisar que
dicho procedimiento no se encuentra previsto en la referida Directiva antes precisada,
pues recién con fecha 04 de agosto de 2022 la solicitud de ampliacién de plazo N° 03
fue recepcionada por la Supervisién de manera extemporanea, dilatandose los plazos e
incurriendo en un tramite burocratico, pues el residente de obra a través de INFORME
N® 003-2022-RESIDENTE DE OBRA-PACO, de fecha 14 de julio del 2022, presenta la
solicitud de ampliacién de plazo a la Sub Gerencia de Obras: y la Sub Gerencia de Obras
remite a la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras mediante Memorando
N°® 2603-2022-GRJ/GRI/SGO de fecha 16 de julio del 2022, por lo que esta Sub
Gerencia devuelve la documentacion a fin de remitir informe técnico de acuerdo a sus
Funciones en el ROF y MOF, posteriormente la Sub Gerencia de Obras con Memorando
N 2744-2022-GRJ/GRI/SGO de fecha 27 de julio dei 2022 considerando que este tenfa
como plazo maximo el dia 21 de julio de 2022 para ser remitido al Supervisor, esta
SOLICITUD SE PRESENTO FUERA DEL PLAZO ESTABLECIDO. incumpliendo lo
sefalado por la Directiva N° 005-2009-"NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS POR EJECUCION PRESUPUESTARIA
DIRECTA EN EL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN".

b) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comele la falta,
entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y més
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especializadas sus funciones, en relacion con las faltas, mayor es su
deber de conocerlas y apreciarias debidamente.

En este extremo se tomara en cuenta el grado profesional y la especialidad que
ostentaba el presunto infractor, toda vez que en su condicién de servidor publico, que
cuenta con un perfil profesional, mayor son sus obligaciones con la entidad, sus
funciones de cargo por lo que es su responsabilidad cumplir en su condicion de Sub
Gerente de Obra con lo sefialado por la_Directiva N° 005-2009-"NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS PARA LA EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS POR
EJECUCION PRESUPUESTARIA DIRECTA EN EL GOBIERNO REGIONAL DE
JUNIN", esto en referencia a los plazos estipulados para la aprobacién de ampliacion
de plazo de obras, sobre todo realizar con diligencia, cabalidad y responsabiiidad su
deber como servidor civil, conductas que no la habria realizado conforme a las normas
antes descritas, pues el residente de obra a traves de INFORME N° 003-2022-
RESIDENTE DE OBRA-PACO, de fecha 14 de julio del 2022, presenta la solicitud de
ampliacién de plazo a la Sub Gerencia de Obras; y la Sub Gerencia de Obras remite a
la Sub Gerencia de Supervision y Liquidacién de Obras mediante Memorando N° 2603-
2022-GRJ/GRI/SGO de fecha 16 de julio del 2022, por lo que esta Sub Gerencia
devuelve la documentacion a fin de remitir informe técnico de acuerdo a sus Funciones
en el ROF y MOF, posteriormente la_Sub Gerencia de Obras con Memorando N°
2744-2022-GRJ/GRUSGO de fecha 27 de julio del 2022 considerando que este tenia
como plazo maximo el dia 21 de julio de 2022 para ser remitido al Supervisor, esta
SOLICITUD SE PRESENTO FUERA DEL PLAZO ESTABLECIDO., incumpliendo lo
seRalado por la Directiva N° 005-2009-"NORMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA
EJECUCION DE_OBRAS PUBLICAS POR EJECUCION PRESUPUESTARIA
DIRECTA EN EL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN';

Que, en ese sentido, en el marco del articulo 87° y 91° de la Ley N* 30057, Ley
del Servicio Civil, se propone para la conducta infractora en que habria incurrido el
servidor don PAUL CHANCASANAMPA PACHECO, la sancion de SUSPENSION SIN
GOCE DE REMUNERACIONES. '

V. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD:

El érgano instructor en este caso es el Gerente Regional de Infraestructura del
Gobierno Regional Junin, en observancia del inciso b) del numeral 93.1 del Articulo 93
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. ' :

SRvboRo | cARGo | |, ORSANO ORGANO
FUNCIONARIO INSTRUCTOR SANCIONADOR
PAUL SuB GERENCIA OFICINA DE
CHANCASANAMPA GERENTE DE REGIONAL DE RECURSOS
PACHECO OBRAS INFRAESTRUCTURA HUMANOS
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Vi. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del analisis de las imputaciones realizadas, esta dependencia no considera
necesaria la imposicion de medida cautelar alguna, al no configurarse los supuestos
establecidos en los articulos 96° y 108° de la Ley del Servicio Civil y su Reglamento,
respectivamente.

VI. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme al articulo 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, el investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que
crea conveniente el cual o hara al formular su descargo por escrito y presentario al
organo instructor dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el que se computa desde
el dia siguiente de la comunicacion que determine el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, ia prérroga del plazo, el instructor
evaluara la solicitud presentada para ello adoptando el principio de razonabilidad y
establecera el plazo de prérroga. Si el Organo Instructor no se pronuncia en el plazo de
dos (02) dias habiles, se entendera que la prérroga ha sido otorgada por un plazo
adicional de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente del vencimiento
del plazo inicial,

Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no
podra argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacion
de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto;

VIll. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD
O PRORROGA

Que, conforme a io sefialado en el numeral 16.2 de |la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015-
SERVIR-PE, corresponde al Gerente Regional de Infraestructura, por ser autoridad
instructiva del presente procedimiento;

IX. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite de!
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los
siguientes derechos e impedimentos:
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a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor
civil tiene derecho al debido proceso v la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones.

b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

c) Mientras dure dicho procedimiento no se le concedera licencias por interés del
servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamento
mayores a cinco (05) dias Habiles.

d) En los casos en que la presunta comision de una falta se derive de un informe
de control, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son
competentes en tanto la Contraloria General de la Republica no notifique la
Resolucién que determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de
competencia y non bis in idem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario en
contra de don: PAUL CHANCASANAMPA PACHECO en su condiciéon de SUB
GERENTE DE OBRAS del Gobierno Regional Junin, al momento de los hechoes, porque
habria incurrido en presunta falta administrativa de caracter disciplinario tipificada en el
Articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, literal d), asi como por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a fravés de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin, 1a presente Resolucion a: don: PAUL CHANCASANAMPA
PACHECO asi como copias de sus antecedentes que dan lugar al presente
procedimiento; en concordancia al Art. 20° del TUO de la Ley N° 27444-Ley del
Procedimiento Administrativo General, otorgandole el plazo de cinco (05) dias habiles,
computados desde el dia siguiente de notificado el presente; a fin de que presente su
descargo y anexen las pruebas que c¢rea por conveniente para su defensa, haciendo de
su conocimiento que el presente acto no es impugnable.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucion con
el cargo de notificacion debidamente diligenciado a don: PAUL CHANCASANAMPA
PACHECO y todos sus antecedentes, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NO REGIONAL JUNIN
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