RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE DESARROLLO SOGIAL
N° (118 3 2024/GR-JUNIN/GRDS

. a - '.-.u"_l\:
Huancayo, 10 431 2U2%

EL GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTOS:

El Informe de Precafificacion N° 167-2024-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha 16
de diciembre de 2024, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, y:

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las
medidas correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores
civiles de la Administracién Publica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia
del servicio a la sociedad, en el &mbito de sy competencia;

Que, mediante Ley N° 30057~ Ley del Servicio Civil, ¥ su Reglamento mediante
Decreto Supremo N° 040 2014-PCM, establecid un nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas
en los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y Decreto Legislativo 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que regula
Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, asl como para
aquelias personas que estan encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las
reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a los
servidores civiles seran las que corresponden en el momento en que ocurrieron jos
hechos;

O iipaoe 2\
LONG Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
iy General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen

disciplinario y procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuentra
vigentes desde el 14 de setiembre del 2014;

Que, por otro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de Ia Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", fue aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PE, modificado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR-
PE, que desarrolia la aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedimiento
administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento;

Que, conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC,
aprobada mediante Resolucién N° 101-2015-SERVIR/PE, la presente resolucién se

]



Gobierno Regional de Junin

estructura conforme a lo estabiecido en el Anexo D: Estructura del acto que inicia el PAD
de ia referida norma;

Que, mediante Resolucién Gerencial Regional de Desarrollo Social N° 043 -
2023-GR-JUNIN/GRDS de fecha 05 setiembre de 2023, por el cual resuelve Declarar
nulidad de oficio, de la Resolucién Directoral Regional N° 2480-2022-DREJ de fecha 19
de diciembre de 2022, y en su articulo tercero determina con remitir copia de los
actuados a la STPAD, a fin de realizar las acciones administrativas para hacer efectiva
la responsabilidad del emisor del acto invalido, conforme al numeral 11.3 del articulo 11
del TUO de la Ley 27444;

Que mediante la Opinién legal N° 131-2023-GRJ/ORAJ de fecha 04 de
setiembre de 2023, mediante el cual concluye declarar la nulidad de oficio de la
Resolucién Directoral Regional N° 2480-2022-DREJ, de fecha 19 de diciembre de 2022,
que aprueba el proyecto Educativo Regional -PER Junin 2023, debiéndose retrotraer el
procedimiento hasta la etapa de elaboracion de los informes que justifiquen la
aprobacién del proyecto Educativo Regional —PER JUNIN;

Que, mediante el REPORTE n° 191- 2023-GRJ/GRDS de fecha 29 de agosto
del 2023, mediante el cual el Gerente Regional de Desarrollo Social deriva al documento
para emitir informe legal sobre la nulidad de la Resolucién Directoral Regional N° 248'0-
2022-DREJ de fecha 19 de diciembre de 2022 presentado por el Prof. Medardo Severo
Goémez Miguel, Director Regional de Educacion Junin;

Que, mediante la RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL DE EDUCACION
DE JUNIN N° 2480 DREJ de fecha 19 de diciembre de 2022, mediante el cual el
Z! resuelve aprobar el Proyecto Educativo Regional — PER JUNIN al 2032 del Gobierno
Regional Junin, como principal instrumento de gestiébn educativa Regional, cuyas
politicas seran implementadas, monitoreadas y evaluadas bajo el liderazgo de la
Direccién Regional de Junin y el COPAREJ; la cual congta de la visién, de seis
propdsitos, diecisiete politicas educativas regionales y ochenta acciones estratégicas,
que forman parte integrante de la presente resolucién. Resolucién que fuera suscrita y
aprobada por el Director Regional de Educacién Junin MG. GUSTAVO ADOLFO
OLIVERA CERRON;

I. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

CONDICION DE
'}'\‘Q“E"f.ﬁﬁi; D.N.L CARGO VINCULO LABORAL DIRECCION
O CONTRACTUAL
GUSTAVO DIRECTOR DECRETO .
ADOLFO 200HRGHEE REGIONAL DE LEGISLATIVO N° Eglﬁléigggusi Jgsg
OLIVERA EDUCACION 276 - CARGO DE CHUPACA - JUNIN
CERRON JUNIN CONFIANZA.
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La persona antes determinada, es sujetos del procedimiento disciplinario dado que
ostenté la calidad de servidor pUblico y mantenia vinculo con el Gobierno Regional Junin
(entidad estatal) en la que ejercia funciones publicas, al momento de los hechos gjercid
el cargo de Director Regional de Educacién de Junin.

La individualizacién del imputado, permite asegurar los siguientes aspecios de orden
procesal:

a) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta y determinada

y no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homénimos.

b) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes

o durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil.

¢) Y finalmente, la debida individualizacién del imputado permite garantizar el

3.1

derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es
pasible de ser investigado y/o procesado.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA
FALTA. IDENTIFICACION DE LOS HECHOS SENALADOS EN LA DENUNCIA
Y/O REPORTE. LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LAS
INVESTIGACIONES REALIZADAS Y MEDIOS PROBATORIOS
PRESENTADOS Y OBTENIDOS DE OFICIO:

Respecto a los hechos que confiqurarian la_presunta falta que habria

cometido don GUSTAVO ADOLFO OLIVERA CERRON:

Se le atribuye responsabilidad al haber suscrito aprobando la Resolucién
Directoral Regional de Educacion de Junin N° 2480 DREJ de fecha 19 de
diciembre del 2022, mediante el cual el dispuso la aprobacién el Proyecto
Educativo Regional — PER JUNIN al 2032 del Gobierno Regional Junin, como
principal instrumento de gestion educativa Regional. E! Director de Programa
Sectorial 1V Direccién Regional de Educacion de Junin no tenia competencia
para hacerlo, vulnerando el principio de legalidad y por ello se declaré la nulidad
de oficio de la citada Resolucion, por lo que seria responsable por ser el emisor
del acto invalido, conforme al numeral 11.3 del articulo 11° del TUO de la Ley
27444;

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la revisién de la descripcién de los hechos antes vertidos se tiene
que el investigado GUSTAVO ADOLFO OLIVERA CERRON en su condicién
de Director de Programa Sectorial IV Direccién Regional de Educacién Junin
del Gobierno Regional Junin; habrfa cometido la presunta falta de caracter
disciplinario tipificada en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057,
Ley del Servicio Civil, “Son faltas de carécter disciplinarios que, segun su
gravedad pueden ser sancionados con suspensién temporal o con
destitucién, previo proceso adminisirativo:
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Articulo 85: literal | Son faltas de caracter disciplinario que, segin su
q) de la Ley 30057, | gravedad, pueden ser sancionadas con suspension
Ley de Servicio |temporal o con destitucion, previo proceso
Civil administrativo: ¢) Las demas que sefiale la ley.

e En concordancia con el TUO de Ia Ley 27444':
ART. 10.- Causales de nulidad: .
Inciso 2) El defecto o la omisién de alguno de sus requisitos de
validez,...(...}

ART. 11.- Instancia competente para declarar la nulidad:

11.3. La resolucién que declara la nulidad dispone, ademas, lo
conveniente para hacer efectiva la responsabilidad del EMISOR del
acto invélido, en los casos en que se advierta ilegalidad manifiesta,
cuando sea conocida por el superior jerarquico. (Negritas nuestro).

ART. 213.- Nulidad de oficio:

213.1. En cualquiera de los casos enumerados en el articulo 10, puede
declararse de oficio la nulidad de los actos administrativos, aun cuando
hayan quedado firmes, siempre que agravien el interés plblico o lesionen
derechos fundamentales.

213.2. La nulidad de oficio solo puade ser declarada por el funcionario
jerarquico superior al que expidié el acto que se invalida (...) Ademés de
declarar la nulidad, Ia autoridad puede resolver sobre el fondo del asunto
de contarse con los elementos suficientes para ello (...}

Articulo 261.1 ubicado en el Capitulo I del Titulo V del Texto Unico
Ordenado de la Ley 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-201 9-JUS - sobre
las responsabilidades de las autoridades y el personal al servicio de la
administracién pdblica, que seran pasibles de sancion;

IV. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD

Que, dentro de ia Administracién Publica, el procedimiento administrativo
disciplinario tiene como finalidad mantener el orden dei sistema y reprimir por
medios coactivos, aquellas conductas contrarias a las politicas del este estatal.
Un sector de la doctrina define el poder sancionador dado a la Administracion
como aquel en virtud del cual “pueden imponerse sanciones a quienes incurran
en la inobservancia de las acciones u omisiones que le son impuestas por €l

1 TEXTO UNICO ORDENADQ DE LA LEY N° 27444 — LEY DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO GENERAL



~f GE

19 REC
W
W

NI

N DE s;&eouo
5

R}N ClA
IBNAL DE

UNIN

Gobierno Regional de Junin

ordenamiento normativo adminisirativo, o el que sea aplicable por la
Administracién Plblica en cada caso;

Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es
aquella que exige el estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley
gue cometen en el gjercicio de sus funciones o de la prestaciéon de servicios,
debiendo entenderse para tal efecto que las faltas de caracter disciplinario;

Que, respecto a la negligencia en el desempefio de las funciones, la Ley
refiere que el objeto de la calificacion disciplinaria es el “desempeiio” del
servidor publico al realizar las “funciones” que le son exigibles en el
contexto del puesto de trabajo que ocupa en una entidad puablica (o cargo
en el que se le. designa), atribuyéndosele responsabilidad cuando se
evidencia y luego se comprueba gue existe “negligencia” en su conducta laboral;

El desempefio se entiende come la accion o acciones que un trabajador
realiza con el animo de obtener un resultado. Asimismo, el trabajo puede incluir
conductas que se orienten al cumplimiento de las responsabilidades del cargo y
ta realizacion de actividades adicionales que agregan valor;

En ese orden, Martinez Barroso en “Diligencia y buena fe en el
cumplimiento de las obligaciones laborales”, prescribe que:

El deber de diligencia cumple una doble funcion: positiva, en cuanto
garantia de una actividad conforme a determinadas reglas de
comportamiento Ofil y eficaz (...), y negativa, en cuanto hipdtesis
necesaria para la verificacién de la culpa negligencia. No existe un
deber de trabajar independiente al de ser diligente, sino que la
obligacidn del trabajador es conjuntamente la de frabajar con
diligencia. El trabajo prestado sin la misma, hace incurrir al trabajador
en el incumplimiento o cumplimiento defectuoso de su prestacion
laboral.

El procesado: GUSTAVO ADOLFOQ OLIVERA CERRON en su condicién
de Director de Programa Sectorial IV Direccion Regional de Educacion Junin,
al momenio de los hechos, se encontraria inmerso en presunta
responsabilidad administrativa,_elio al haber suscrito y aprobando la
Resolucién Directoral Regional de Educacién de Junin N° 2480-DREJ, con
fecha 19 de diciembre del 2022, mediante el cual el dispuso la_aprobacion
el Proyecto Educativo Regional — PER JUNIN al 2032 del Gobierno Regional
Junin, como_principal instrumento de gestion educativa Regional.” Sin
embargo no contaba con la autoridad, ni tenia la competencia para hacerlo,
conducta que vulneraria lo dispuesto en el articulo 152° del Decreto Supremo
N° 011-2012 ED, siendo responsable administrativamente por la declaracion
de nulidad de oficio de la Resolucién Directoral mencicnada. (presunta
responsabilidad administrativa por comisién);
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Es fundamental sefialar que el Decreto Supremo N° 011-2012-ED en su
articulo 152 establece que “(...) El Gobierno Regional aprueba, publica,
monitorea y evalla el Proyecto Educativo Regional, de acuerdo con
indicadores establecidos. Con base en el articulo 152 del Decreto Supremo
N° 011-2012-ED, que establece que la aprobacion, publicacion, monitoreo y
evaluacion del Proyecto Educativo Regional (PER) son competencias
exclusivas del Gobierno Regional, es evidente que la emision de la
Resolucién Direccion Regional de Educacion de Junin N° 2480-DREJ,
estarfa vulnerando estos dispositivos legales. La Direccion Regional de
Educacion (DREJ) no cuenta con la facultad legal para aprobar un
instrumento de gestion educativa regional como el PER, ya que esta
atribucidén recae exclusivamente en el érgano regional competente, es decir,
al Gobierno Regional. En este sentido, la actuacién de la autoridad al emitir
dicha resolucion constituye un exceso de funciones, transgrediendo ei
principio de legalidad contemplado en el articulo IV del Titulo Preliminar de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo. En consecuencia, la
aprobacién del PER mediante la resolucién mencionada se encuentra viciada
por incompetencia del 6rgano emisor, lo que jusiifica la declaracién de
nulidad de oficio, conforme a lo dispuesto en el articuio 10° de la Ley N°
27444. Este principio busca garantizar que los actos administrativos se
sujetan estrictamente al ordenamiento juridico, protegiendo la correcta
distribucién de competencias y evitando;

Su conducta, presumiblemente por comisién funcional, estaria generando
se retrotraiga el procedimiento hasta la etapa de elaboracion de los informes
que justifiquen [a aprobacion del Proyecto Educafivo Regional PER Junin.
Ello al haberse resuelic con declarar la NULIDAD DE OFICIO de la
Resolucién Directoral Regional N° 2480-2022-DREJ, de fecha 19 de
diciembre de 2022, que aprueba el Proyecto Educativo Regional PER
JUNIN al 2023, cua! fuera dispuesto por el contenido y el sustento legal
normativo (OPINION LEGAL N° 131-2023-GRJ-ORAJ), descrifo en la
Resolucién Gerencial Regional de Desarrollo Social N° 043-2023-GR-
JUNIN/GRDS de fecha 05 de setiembre del 2023, es por ello que en su
articulo tercero resuelve con: “REMITIR, copias de lo actuado a la
Secretaria Técnica de Procedimiento Disciplinario del Gobierno
Regional de Junin, a fin de realizar las acciones administrativas para
hacer efectiva la responsabilidad del emisor del acto invalido conforme
al numeral 11.3 del articulo del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444 ,
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Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es
aquella que exige el estado a los servidores civiles por faltas previstas en la
Ley que cometen en el gjercicio de sus funciones o de la prestacién de
servicios, debiendo entenderse para tal efecto que las faltas de caracter
disciplinario;



@wlgl

Se le imputa responsabilidad administrativa al investigado por (accién) al
ser responsable de EMITIR un_acto invélido, (Resolucién Directoral
Regional de Educacién Junin N° 2480-DREJ del 19 de diciembre del 2022),
que ha decir de la opinién Legal N° 131-2023-GRJ-ORAJ, el
procedimiento administrativo se sustenta, entre otros, en el “Principio
de legalidad” que obliga a las autoridades, administrativas actuar con
respeto a la Constitucion, la Ley y al derecho, dentro de las facultades
que le estén a tribuidas y de acuerdo con los fines para los que le fueron
conferidas. En ese sentido el Decreto Supremo n° 011-2012-ED en su
articulo 152° establece que “la Direccién Regional de Educacién es
responsable de la elaboracién, implementacién, seguimiento y
evaluacion del proyecto Educativo regional, con Ia participacién de los
integrantes del Consejo Participativo Regional de Educacién. El
Gobierno Regional aprueba piblica, monitorea y evalia el Proyecto
Educativo regional de acuerdo con indicadores establecidos”. Por tanto
al advertirse, haber emitido un acto invalido, se declara la nulidad de la
Resolucion Directoral Regional de Educacién Junin N° 2480-DREJ, con el
cual se colige estar inmerso en responsabilidad administrativa conforme io
dispone el articulo 77° def Texto Unico Ordenado ds la Ley 27444 - instancia
competente para declarar la nulidad: 11.3. La resolucion que declara la
nulidad dispone, ademas, lo conveniente para hacer efectiva Ia
responsabilidad del emisor del acto invélido, en los casos en que se
advierta ilegalidad manifiesta, cuando sea conocida por el superior
jerarquico;

Gobierno Regional de Junin

En consecuencia se observa que don: GUSTAVO ADOLFO OLIVERA
CERRON en su condicion de Director Regional de la Direccién Regional de
Educacién Junin, al momento del hecho denunciado, habria incurrido en faita
administrativa disciplinaria respeto a “las demés que sefiala Ia ley”, esto
en virtud al haber emitido, suscrito la Resolucién Directoral Regional de
Educacién Junin N° 2480-DREJ, materia de nulidad, sin la motivacion que
ampare su decisién, que conllevo en una falsa valoracién de los
hechos, transgresién e inobservancia de dispositivos legales, basado
en un argumento que no se ajusté a sus competencias, en tal sentido
se ha incurrido en vicios de ilicitud, acarreando vicios en Ia motivacién
Jjuridica del acto, al haberse fundamentado en una incorrecta
interpretacion de los hechos , habiendo Incurrido en vicio en el objeto
o contenido de la motivacion realizada, al haberse desarrollado vicios
por la actuacioén contra legem, en un falsa valoracién de los hechos, por
lo que mediante Resolucién Gerencial Regional de Desarrolio Social N° 043-
2023-GRJ-JUNIN/GRDS, se tuvo que DECLARAR LA NULIDAD DE OF ICIO,
bajo los siguientes fundamentos legales: “ART. 10.- Causales de nulidad,
Inciso 2) El defecto o la omisién de alguno de sus requisitos de validez, salvo
que se presente alguno de los supuestos de conservacion del acto a que se
refiere el articufo 14. Ademds del literal 213.1. En cualquiera de fos casos
enumerados en el articulo 10, puede declararse de oficio la nulidad de los
actos administrativos, aun cuando hayan quedado firmes, siempre que
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agravien el interés publico o lesionen derechos fundamentales, como del
literal 213.2. La nulidad de oficio solo puede ser declarada por el funcionario
jerarquico superior al que expidié el acto que se invalida (...) Ademas de
declarar la nulidad, la autoridad puede resolver sobre el fondo del asunto de
contarse con los elementos suficientes para ello (...)", lo cual deviene en
aplicacion del ART. 11, literal 11.3. que refiere que: “La resolucion que
declara la nulidad dispone, ademas, lo conveniente para hacer efectiva la
responsabhilidad del emisor del acto invélido, en los casos en que se advierta
ilegalidad manifiesta, cuando sea conocida por el superior jerdrquico’, esto
en virtud a que la Resolucién Gerencial Regional, que dispuso: ‘REMITIR los
actuados a la secretaria técnica de los procedimientos administrativos
disciplinarios _del Gobierno Regional Junin (...) para_ el deslinde
responsabilidades que hubiera ligar de los funcionarios gue generaron la
nulidad objeto de andligis de la presente resolucién(...)";

En su calidad de Director de la Direccién Regional de Educacién Junin,
habria provocado de forma intencional con declarar la nulidad de la
Resolucién Directoral Regional de Educacién Junin N° 2480-DREJ del 19 de
diciembre del 2022, por lo que se colige estar inmerso en presunia
responsabilidad administrativa;

Este despacho, debe establecer que NO se cuenta con la competencia
necesaria para poder calificar la presunta responsabilidad administrativa
disciplinaria en contra de los demas funcionarios y servidores, involucrados,
dado que el sentido jerarquizado en la que se encuentra comprendida las
Entidades del estado, se entiende que cada direccién tiene su secretaria
técnica de procesos administrativos disciplinarios, solo correspondiendo a
esta Entidad la investigacién respecto a los directores regionales de las
diferentes direcciones regionales adscritas, al Gobierno Regional Junin;

LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Por lo expuesto, considerando que los hechos sefialados ameritarian ser
pasibles de sancion, se procedié a analizar la proporcionalidad de la misma en
la que se evalué cada uno de las condiciones, antecedentes, medios de pruebas
y documentos que contienen el presente expediente administrativo, asi como,
bajo los fundamentos de hecho y de derecho expuestos en la presents, el
suscrito en calidad de Secretario Técnico en uso de sus facultades prescritas en
el numeral 8.2 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, propone dque 1a
posible sancién que corresponderia al servidor investigado don GUSTAVO
ADOLFO OLIVERA CERRON en su condicién de Director de Programa
Sectorial IV Direccion Regional de Educacién Junin, al momento de los hechos,
quien habria incumplido las funciones inherentes a sus respectivo cargo; por lo
que este despacho es del criterio de recomendar que la sancion mas idonea, es
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la SUSPENSION SON GOCE HABER de conformidad al art. 88 literal ¢} de la
Ley N° 300577

la sancion que se opta por recomendar este despacho se basa en que
don GUSTAVO ADOLFO OLIVERA CERRON, tenian a plena capacidad de
decision y conocimienio, frente acciones que puedan entenderse como
perjudiciales para la entidad y en consecuencia para el estado, pero NO tuvo el
cuidado debido ni prevision de observar sus competencias y los documentos que
tuvo en conocimiento y se generaron en su despacho;

V. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 92° de la Ley N°
30057-Ley del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral 93.1.
Literal b) y el artictilo 1068° del reglamento General, aprobado medianie Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, el d6rgano que inicia el Procedimiento
Administrativo Disciplinario es el Organo Instructor y para el caso de autos se

detalla;
FUNCIONARIO INSTRUCTOR | SANCIONADOR
DIRECTOR DE
PROGRANMA
i%sgﬂ:vg SECTORIALIV | GERENCIA DE | SUB GERENCIA
OLIVERA DIRECCION DESARROLLO | DE RECURSOS
CERRON REGIONAL DE SOCIAL HUMANOS
EDUCACION
JUNIN

VIl. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del andlisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por el articulo 108° del
Regiamento General de la Ley del Servicio Civil, esta Secretaria Técnica no
considera necesaria la imposicién de medida cautelar alguna contra GUSTAVO
ADOLFO OLIVERA CERRON en su condicidn de Director Regional de
educacion de Junin del Gobierno Regional Junin; al momento de los hechos que
se les imputan.

Vill. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

% Ley del Servicio Civil
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Que, conforme al articulo 111° del Reglamento General de la Ley dei Servicio
Civil, el investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que
crea conveniente el cual lo hara al formular su descargo por escrito y presentario al
organo instructor dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el que se computa desde
el dia siguiente de la comunicacidh que determine el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, la prorroga del plazo, el instructor
evaluara la solicitud preseniada para ello adoptando el principio de razonabilidad y
establecers el plazo de prérroga. Si el Organo Instructor no se pronuncia en el plazo de
dos (02) dias habiles, se entendera que la prérroga ha sido otorgada por un plazo
adicional de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente del vencimiento
del plazo inicial;

Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no
podra argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacién
de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto;

IX. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD
O PRORROGA

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resoluciéon de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015-
SERVIR-PE, corresponde a Direccion de Recursos Humanos, por ser autoridad
instructiva del presente procedimiento; '

X. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite del
| procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los
siguientes derechos e impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor
civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones.

b) EIl servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

¢) Mientras dure dicho procedimiento no se le concedera licencias por interés del
servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamento
mayores & cinco (05) dias Habiles.

d) En los casos en que la presunta comisién de una falta se derive de un informe
de control, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son
competentes en tanto la Contraloria General de la Republica no notifique la
Resolucién gque determina el inicio del procedimiento sancionador por
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responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de
competencia y non bis in idem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de ia Ley del Servicio Civii y Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demas normas conexas:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario en
contra don: GUSTAVO ADOLFO OLIVERA CERRON en su condicion de Director
Regional de Educacion de Junin del Gobierno Regional Junfn, al momento de los
hechos, porque habrian incurrido en presunta falfa administrativa de caracter
disciplinario tipificada en el Articulo 85° de [a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, literal
q) que indica “los demas que sefiala la ley”, y por los fundamenios expuestos en la
parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin, la presente Resolucién a don: GUSTAVO ADOLFO OLIVERA
CERRON, asi como copias de sus antecedentes que dan lugar al presente
procedimiento; en concordancia al Art. 20° del TUO de la Ley N° 27444-Ley del
Procedimiento Administrativo General, otorgandole el plazo de cinco (05) dias hébiles,
computados desde el dia siguiente de notificado el presente; a fin de que presente su
descargo y anexen las pruebas que crea por conveniente para su defensa, haciendo de
su conocimiento que el presente acto no es impugnable.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucién con
el cargo de notificacion debidamente diligenciado a don: GUSTAVO ADOLFO
OLIVERA CERRON y todos sus antecedentes, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

"Lic. Lisette sz Rwerﬁ

GERENTE REGIONAL DE]
cc. GOBIERND PESIONAL JUNIN
Archivo s
LRR/MAAMLL GOBIERNQO\.REGIONAL JUNIN

La Secrotaria ;
que la preseny
HYO. T} D 1

eral que suscribe; Certiica
copia fiel da su.orginal.

Abg. Ena M. Bon;l!a Pérez
SECRETARIA GENERAL



